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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Enero 17/01/2022

Area solicitante: GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y SISTEMAS - DIRECCION REGIONAL ARAUCA

Responsable del area solicitante: SIRYT LUZ MERCADO DAVILA

Objeto: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE PERTENEZCAN
O SE AUTORRECONOZCAN COMO PARTE DE UNA COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE'SU EMPODERAMIENTO COMO
SUJETOS DE DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA-FAMILIA; LA’ SOCIEDAD Y EL
ESTADO, PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS.

o

=

/

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion: S R

La Constitucion Politica de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria, descentralizada, pluriétnica y multicultural,
establecio una division de competencias entre los diferentes niveles de gobiemo'y proyectd una amplia gama de figuras para el
ordenamiento de su territorio. Sefialé la obligacion estatal de reconocer y proteger ef principio constitucional de diversidad étnica y
cultural, como fundamento para la promocion y-garantia de los: derechos de los grupos étnicos en su dimensién individual y
colectiva, conforme al articulo 7. a i

De igual forma, a nivel constitucional, los articulos 8, 10, 13, 16,43, 44,47, 50, 63, 67, 93, 246, 286 y transitorio 55, establecen
garantias para el reconocimiento de los derechos de-los grupos étnicos, las mujeres, las personas con discapacidad, las nifias y los
nifios, entre ofros, los cuales deben acompafiar la accién del Estado para que la igualdad sea real y efectiva. La garantfa de tales
principios traduciria el objetive de implementacion del enfoque diferencial de derechos, (Universidad Jorge Tadeo Lozano. 2014,
Pp:27) i

Ef Plan Nacional de.Desarrollo 20'18;_2_022 *Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rrom, previd la adopcion de medidas y
acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos de los que son sujeto fos grupos étnicos
del pais, para avanzar en su materializacién,

~Cn este sentido, se plantean estrategias encaminadas a atender de manera diferenciada a grupos étnicos con el fin de conseguir

una politica social modema ‘para la equidad de estos grupos; apoyar su desarrollo cultural; fortalecer los instrumentos y
mecanismos de caracterizacion-y focalizacion de la poblacion étnica; atender las particularidades de la territorialidad colectiva y
conectar los territorios, gobiemno y poblaciones, entre ofras. Adicionalmente, éste se trata de un pacto transversal, que responde a
tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).
Como desarrollo de los mencionados mandatos constitucionales, el gobiemo ha formulado e implementado diferentes procesos,

iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienden las particularidades
étnicas y culturales de |a poblacion indigena, afrocolombiana, raizal, nalenqueres y Rrom.
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El ICBF es un establecimiento piblico descentralizado, con personeria juridica, autenomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
arménico de ia familia, profeger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucién del objeto contractual que agui se plantea, se espera que, al interior del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Regional Arauca, Grupo de Asistencia Técnica, Planeacion y Sistemas, se adelanten las actividades de Promocion y
Prevencion en el marco del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, el cual se ha desarrollado a partir de un enfoque de
derechos humanos, el cual reconoce a los nifios y nifias como sujetos de derechos , y como individuos que los ejercen de manera
responsable. Este reconocimiento lleva a implementar acciones que buscan potenciar [a autonomia y promover escenarios para el
abordaje de sus vivencias y contexto, propiciando el desarrollo humano y tas Iibenades individuales.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1.2.3 y1.5.1.4 y en el T[tulo v del Manual de Contratacion del ICBF, de las
funciones asignadas tanto a la Direccion de Contratacion como a la Direccion de Infancia, segin corresponde, y de conformidad
con los compromisos adquiridos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el Plan Nacional de Desarrollo “Todos Por un
Nuevo Pais”, para contribuir a construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en armonia con los propésitos del Gobierno
Nacional, con las mejores practicas y estandares internacionales, y-con la vision de planificacion, de largo plazo prevista por los
objetivos de desarrollo sostenible y en el que, se protocoiizo la consulta previa con los grupos étnicos, se imparten las siguientes
recomendaciones para la contratacnon dlrecta 0 :

1. El ICBF es un estabtec&miento publlco descentraflzado con- personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracién y desarrollo annomco_qsf la familia, proteger a fos nifios, nifas y adolescentes y garantizarles sus derechos.

2. La contratacién de'los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
2150 de 1995, 1137 de 1999 .y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre ofros, por lo que para consultar
su definicion y caractenzaczon debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

3. laley 72 de 1979 ’ﬂene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de Ja nifiez: establecer el Sistema,
Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por 1o que, a partir de su vigencia, todas
las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

4. El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF Ia de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, pUblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrolio de su objetivo.

5. La apuesta con la implementacion del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar es formar Nifios y Nifias indigenas,
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afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros y Rrom entre los 6 y los 13 afios, 11 meses y 29 dias, respetuosos por las
diferencias, conocedores de la diversidad étnico-racial, y promotores de entornos incluyentes y de paz. De igual forma esta
modalidad, a partir de procesos de formacion y del acompafiamiento basado en metodologias disruptivas, pretende fortalecer los
proyectos de vida, las habilidades del siglo XX|, el ejercicio de la ciudadania, la identidad propia de los adolescentes y jovenes, de
la comunidad y de sus territorios, asi como la promocion de derechos v la prevencion de la xenofebia el racismo y ta discriminacion.

6. La Corte Constitucional en Sentencia de Constitucionalidad 864 de 2008, con ponencia del Mag:strado Marco Gerardo Monroy
Cabra establecio frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro del territorio del Estado,.como realidades
facticas, comunidades que reGnen ciertas condiciones que determinan la existencia-de un grupo: culturalmente diverso, sujeto de
especial proteccion constitucional. Estas condiciones, aunque en principio habfan sldo sefialadas por la jurisprudencia como
caracteristicas propias de las comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes en estos otros grupos culturales,
determinaban su calificacién de comunidades etno culturales. “Los elementos constttutlvos de un grupo étnico son: (i) un elemento
objetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales y sociales compartidos por los miembros del'grupo, que les diferencien de los
demas sectores sociales, (i} un elemento subjetivo, esto es, la existencia de una identidad grupal que lleve a los individuos a
asumirse como miembros de la colectividad en cuestion” (sic) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

7. Mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobiemo ‘Nacu)nal reconoce un régimen especial

con el fin de poner en funcionamiento los Temitorios lndlgenas respecto dela admmlstramon de los sistemas propios de los pueblos
indigenas.

8. El articulo 1 literal a} del Convenio 169 de la Orgamzacnon !nternac;onal dei Traba;o emitié una definicién de “pueblos tribales” en
los siguientes teérminos: “cuyas condiciones ‘sociales culturales y economicas les distingan de otros sectores de la colectividad

nacional, y que estén regidos. total o parciaimente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial”,
concepio que es equiparable a la definicion _de grupOs'Etnicos.

Que a través de la firma del Contrato de Aporte se pretende aunar esfuerzos con un Operador que cumpla con los requisitos
minimos exigidos conforme a fa:contratacion directa, en razén a los objetivos comunes de las dos Instituciones para garantizar la
proteccion integral de Adolescentes y.Jovenes que viven en diferentes resguardos del departamento de Arauca y Cubara (Boyaca),
mediante la implementacion del.programa.y el desarrollo de actividades que aporten habilidades para la vida, en especial aquellas
relacionadas con Ia formacién de- acuerdo a5us usos y costumbres partiendo de un diagnéstico participativo de necesidades.

Que por tales razones Ea enttdad sin animo de lucro que cumpla es la persona juridica que cuenta con idénea juridica, financiera,
~técnica y organizacional o administrativa para desarroltar las actividades a que se refiere este contrato. La entidad sin animo de
lucro se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para que realice la operacion del Programa

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR bajo lo dispuesto en el lineamiento técnico administrativo establecido por el ICBF y
demas normas vigentes.

1.3. ltems en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacién sg

encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en |a plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP
Il 1a seccitn documentos del proceso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

“PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LAS NINAS Y LOS NIROS QUE PERTENEZCAN O SE
AUTO RECONOZCAN COMO PARTE DE UNA COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS
DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA; LA SOCIEDAD, Y EL ESTADO,
PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS, EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO PROPIO.” s -

2.2 Plazo de gjecucion:

El Plazo de efecucidn del contrate, sera hasta el 30 de junio 2022, contados a partir del cumpilrmer;to de los reqwsﬁcs de perfeccionamientc y
EJGCUCIGH :

2.3 Lugar de gjecucion:

El lugar de ejecucion del contrato serd en el municipio de Arauca, Arauquzta Saravena Fortul; Tame Puerto Rondén, Cravo Norte
del Departamento de Arauca y Cubara del Deparfamento de Boyaca.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendréan como;dommmo la ciudad de A?éuca - Arauca.

3. IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC_ION,.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto 4 contratar ylo dlstesto en!a Ley 75 de 1'979 el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 1084 de 2015, el
Decreto 1137 de 1999 y el Decreto Ley 2150 de 1995 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara:
Confrato de Aporte. -

3.2 Modalidad de seleccion:

Tal y como se establetio ‘en la Justlf cacion del presente estudio previo y por tratarse de la prestacion de un servicio publico de
bienestar familiar y de un servicio misional, la modalidad de seleccién es la de Contratacion Directa bajo el Régimen Especial de
Aporte, que se rige por las dtsposzceones especiales del Contrato de Aporte previstas en la Ley 7 de 1979, articulo 21, numeral 9; la
Ley 1098 de 2006; articulo 11, paragrafo; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123, el Decreto 2150 de 1995, articulo 122 el Decreto

2923 de 1994, el Decreto 1529 de 1996 y lo reguladc en ef numeral 1.2.3 y 1.5.1.4 y en el Titulo IV del Manual de Contratacién del
ICBF. o

De conformidad con lo anteridr,’-- la-modalidad de seleccién para contratar “Promover la proteccidn integral y proyectos de vida de
la nifias y los nifios que pertenezcan o se outo reconozcan como parte de una comunidad étnica, o partir de su
empoderamienta como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad, y el
Estado, propiciando la consolidacién de entornas protectores para las nifias y los nifios, el fortalecimiento de la cultura, la
participacion y el gobierno propio.”, corresponde a:
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a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del [CBF

3.3. Namero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP Ii: 931'415'003'

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFEC'I'AL.' o

4.1 El valor del presente contrato de aporte sera por la suma de SETECEENTOS CUATRO MILLONES QUINCE MIL CIENTO
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($704.015.197), discriminados de la siguiente forma:“{i) EI ICBF aportara la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($683.509.900),
(ify E} CONTRATISTA, aportara la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS MICTE ($20.505.297), la cual se desgiosa en: 1) Apoyo admm:stratwo para la gestion, operacién y gerencia del
proyecto.

o

4.2. Los recursos |CBF vigencia 2022 se encuentran ampafédds mediante el Certiﬁcédo de Disponibilidad Presupuestal No. 14922
del Dieciocho (18) de enero de 2022, expedido por el Grupo Financiero de la Regional Arauca.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

No. de | T
cDP Fengane ngendencia ' : P_c_!.s!plzon_ Catélogo de Gasto Fuente Valor en Letras xg::;g;
ADQUISICION  DE BIENES v
PE I SERVICIOS - SERVICIOS  DE
- VICIOS . SEISCIENTOS
;2 prowocioN | EDUCACION INFORMAL A NRos | | (AR
E NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES | Propios
4922 | PREVENCION PARA EL| MILLONES
011812022 PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS $683.509.900
2| DESARROLLO  INTEGRAL QUINIENTOS NUEVE
| DENINAS Y NIKOS DERSCHOS - CONTRIBUCION AL |27 MIL NOVECIENTOS
3 DESARROLLO INTEGRAL DE NIFAS Y N OVECENT!
A NINOS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL
S MARCO DEL RECONOCIMIENTO,
TOTAL | $683.500.900

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

De conformidad con lo estipulado en los numeral 1.2.3 y 1.5.1.4 y en el Titulo IV del Manual de Contratacion del ICBF, referente ala
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atencion a grupos étnicos, las competencias de los Directores Regionales y a la celebracion de los contratos para la prestacion del
servicio plblico de bienestar familiar mediante el régimen de aporte, se imparten las siguientes recomendaciones para la seleccion
de contratistas que implementarén el Programa Generaciones Etnicas con Bienestar” en las regionales focalizadas donde se
implementara esta modalidad para la vigencia 2022:

Requisitos Juridicos o

1. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una wgenCIa no superior a treinta (30} dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion, expedido por‘la-autoridad competente
cuyo objeto social permita la ejecucién de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la
vigencia de la persona juridica, que no podra ser inferior al término de ejecucion ‘del ‘contrato y frés'(3) afios mas. Se debera
verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal
cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuaies En ¢aso de requerirse autorizacion de
un drgano de administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

2. Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de B:enestar Familiar expedlda por quien corresponda o
copia del acto administrativo por medio del cual se reconocio la personerfa Jurldlca por parte de |a Direccion Regional del ICBF, con
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre- para la presentacion de la manifestacion de interés.
Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Ofic czna Asesora Juridica del ICBF, se contemplan las
siguientes excepciones frente a este requisito:

a. Mediante la Ley 20 de 1974 se aprob¢ el concordato suscnto entre Colombia y ia Santa Sede, ¢l cual sefiaia que las actuaciones
que hayan realizado las autoridades candnicas se:vinculan a los derechos civiles.en Colombia, razén por la cual las Personerias
Juridicas otorgadas por la autoridad catélica competente, son’ plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o
reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este reglmen especial.

b. Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del
5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de utilidad coman o sin animo
de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente el otorgamlento 0 reconocimiento de personeria juridica, motivo por el cual a
estas instituciones no se les exige este requisito - -

¢. Las Instituciones a las cuales les fueron reconocidas personenas juridicas por Ministerios y entes territoriales con anterioridad al
Decreto 2150 de 1995 son ;undtcamente vélidas.

3. De conformidad con: Jo estipulado éh el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente
que la entidad sin-animo de [ucro ha cumplido durante los Ultimos seis (8) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por
este concepto, esto €s el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de
todos los empleados a su carge. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de
inferés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente.

a. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedada por el Representante Legal
de la enfidad sin &nimo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En Caso de revisor fiscal,

aportar copia C. C. de TP. Y certificado de antecedentes disciplinarios de |a profesion expedido dentro de los ultimos 3 meses por
ia junta cental de Contadores .

"
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b. La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacién del Representante Legal de la
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de
2002,

4. Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado. e

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del Representante Legal ¢ quien haga sus veces.

6. Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada-en la invitacion.:

7. Consulta de RNMC del Representante Legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Corectivas de la Policia Nacional,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a lafecha de entrega de la documentacion sefialada en
la invitacion. e

8. Certificados de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y dela persona juridica expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias:calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

9. Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicion no superior a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion. i, e

10. Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de'sus modificaciongs. -

11. Autorizacion del Drgano de Administracion competente como la Junta o Conseje Directivo o Asamblea General de Asociados al
Representante Legal para presentar manifestacion de interés a ofertar con:fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
anteriores a Ia fecha de entrega de la documentacion sefialada en |a invitacién. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera
(i.e. cuando el Representante Legal de la persona juridica se encusntre limitado para presentar documentacion o comprometer a fa
persona juridica). o L, AR

12. Certificacion de la cuenta bancaria de la fitularidad de la cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes.

13. En el evento de encontrarse inscrito en el RUP, debera aportar dicho documento con una expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del proceso, expedido porfa autoridad competente.

14. Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion

15. Registro proveedores ICBF. =+

16. Pantallazo que evidencie estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La entidad a contratar debe verificar

que los datos que aparecen registrados en esta plataforma (nombre, NIT, representante legal, entre otros) se encuentren
actualizados de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente,

Requisitos Financieros - e

Requisitos para una Entidad sin animo de lucro

Para la verificacion del componente financiero, las entidades deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) RENOVADO
y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior, rige o aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse
al Decreto mencionado, y actualizaron la informacién financiera respectiva,

De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Degreto 579 de 2021, "PARAGRAFO TRANSITORIO
1., a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripeion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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informacitn contable correspondiente a los {itimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que Ja entidad no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los
tres (3) afios, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

La Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente que no tenga la informacion de la capacidad financiera y organizacional de
los afios 2018 yfo 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, se le tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP.

En caso de que el interesado no se encuentre inscritc en el RUP, debe presentar los estados financieros, éstos deben estar de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramients: de mformac:on aceptados en
Colombia para tal fin y compuestos de |a siguiente manera: L

1. Estado de situacion financiera (ESF) afio 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente fimados por el Representante Legal,
Contador que los prepard y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la asamblea 2. Estado de actividades (EA) o Estado de
Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 comparativo con &l afio 2019, Debidamente firmados por
el Representante Legal, Contador que los prepard y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la asamblea.

2. Estado de actividades (EA) O Estado de Resultado Integral del penodo 1 de engro al 31 de diciembre de 2020 comparativo con el
afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal, contador qué ios preparo y Revssor Fiscal (si aplica) y aprobados por
la asamblea. _

3. Notas a los estados financieros 2020. Elahoradas de acuerdo con la Seccion 8 delas N!IF

4. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el niimero del documento de
identidad y el Contador Plblico o Revisor Fiscal, cuando aplique, con la indicacion del nimere de identidad y el nimero de la tarjeta
profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de |a cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes de la junta central de contadores con expédicion no supenor a 3 meses anteriores a la fecha de presentacion de la
manifestacion de interés, del Contador PUblico o Revisor Fiscal, seglin corresponda.

5. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aphque) debfdamente fi rmado con la indicacion del niimero de tarjeta

profesional.

6. Estatutos vigentes de la entldad legibles’ y actualszados

7. Acta de asamblea del maximo érgano admmlstratlvo en donde fueron aprobados los estados financieros con

corte al 31 de diciembre de 2020 -

Requisitos Tecn:cos- =

1. Los mteresados deberan acreditar su expenenCEa con maximo seis (6) certificaciones6 de contratos (que contengan objeto y
obligaciones), ejecutados y terminados dentro de los Gltimos seis {6) afios anteriores a la fecha de la invitacién a ofertar por parte de
la regional. La sumatoria de las certificaciones deberan cumplir minimo con 12 meses 7. Cada certificacion debera tener como
minimo 5 meses de ejecucion.

2. La experiencia debe estar relacionada con las tematicas presentadas a continuacion, de las cuales debera acreditar minimo dos
(2) de las once (11) categorias enunciadas en los literales a. y b. Las dos categorias pueden ser del mismo literal o puede ser una
categoria por cada literal.

Todas ias certificaciones a acreditar deberan evidenciar su experiencia como minimo en alguna de las teméticas sefialadas a
confinuacion.

a. Programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias, adclescentes, familias o comunidades para la prevencién de por lo menos uno de
los siguientes riesgos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Violencia sexual.

2. Violencia basada en género

3. Violencia al interior de |a familia
4. Violencia en la escuela

5. Trabajo infantil y vida en calle
6. Reclutamiento, uso y utilizacion
7. Riesgos digitales

b. Programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, familias o comunidades para la 'ﬁtb_mocié' de

1. Cludadania
2. Participacion
3. Diversidad

4, Salud mental. e

2 Propuesta metodolégica de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo y con el Formato 2: Estructura de Propuesta
Metodolégica. Lo anterior, acorde con el tipo de atencion (presenciai,':'_semipre‘éénc_:ial 0 no presencial} que contenga minimo o
siguiente: T

a. Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que se desarrollarian las actividades con 108 hifios y nifias

b. Diagnéstico territorial, donde se analicen claramente las problematicas que afectan a las nifias y nifios en el territorio y de qué
manera se abordarian con las actividades propuestas, corisiderando el modelo de enfoque diferencial del ICBF.

c. Objetivos generales y especificos, los cuales deben ser medibles y coherentes con el Manual Operativo del programa
Generaciones Etnicas con Bienestar L T

d. Indicadores puntuales que se relacionen-con cada objetivo para:permitirfa autoevaiuacion permanente en el logro de los
objetivos. S

e. Actividades précticas o vivenciales, siguiendo las vocaciones  propuestas, mediante las que se abordaran los modulos del
componente de formacion. - o T i

f. Acciones de prevencion frente a problematicas identificadas en el territorio.

g. Sefialar las principales referencias de lecturas, o materiales que se utilizaran en el contenido y desarrollo de los encuentros
vivenciales. o : :

h. Instrumentos para fomentar la participacién y el ‘control social de las nifias y los nifios en desarrollo de las actividades del
programa. L

i. Acciones para la movilizacion e intervenicion en-espacios piblicos y significativos de la comunidad para el reconocimiento de la
titularidad de los derechos de Ias nifias y nifios:

j- Acciones de coordinacion y ‘articulacion con los demés actores institucionales, sociales y comunitarios para la promogién y
garantia de derechos de'las nifias y nifios.

k. Acciones para dinamizar redes sociales, tanto fisicas como virtuales existentes en el territorio, para la proteccion integral de las
hifias y los nifios participantés en el programa.

La entidad sin animo de lucro debera contar con una oficina dotada cuande menos con equipo de computo, linea telefonica, espacio
para archivo de la documentacion relacionada con la ejecucién del contrato o manifestar el compromiso en los documentos que
presente a la Regional de que contara con una oficina con las dotaciones anotadas antes del inicio de la ejecucion del contrato, en
el departamento donde se suscriba el contrato el cual no podré iniciar su ejecucion si este requisito no se cumple.

Nota: En aquellas Regionales donde el contexto particular, las condiciones del contrato o la exigencia del servigio hagan que se
requiera modificar los requisitos minimos sefialados, esta situacion debera ser remitida para consulta de [a Direccion de
Contratacion y la Direccion de Infancia, segln sus competencias; el andlisis correspondiente debera constar en los estudios

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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previos.
Condiciones para la Acreditacion de la Experiencia

a. Contratos suscritos con entidades publicas o privadas dentro de los Gltimos seis (6) afios anteriores a la fecha de Ia recepeién de
la documentacion fijada dentro del cronegrama de la invitacion pablica. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la
informacion que reporten los interesados en el Formato 4. Experiencia del interesado anexo aa m\ntaclon publsca dispuesto para
tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

No obstante, (nicamente para los casos en los que [a experiencia a acreditar corresponda a contratos suscr:tos con e! ICBF, solo se
debera relacionar la informacién en el Formato 4. Experiencia del inferesado. S

b. Para acreditar la experiencia con ofras entidades, el interesado debera aportar la certaﬁcamon expedlda por la entidad confratante
y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre del contratante.

2. Direccion y teléfono del contratante.

3. Nombre del contratista.

4. Numero del contrato {si tiene).

5. Objeto del contrato. '

6. Obligaciones desarrolladas por el contratista durante la e;ecuc:on del objeto contractuaI

7. Valor del contrato. :

8. Estado del contrato. e i

9. Fecha de suscripcién (dia, mes y afio), fecha de inicio (dla mes y ano) b fecha de terminacion

{dia, mes v afio). L S

10. Fecha de expedicion de la certificacién {dla Thes ¥ ano)

11. Nombre y fima de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por el

funcionario competente para suscribirla) :

7  OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratlsta

714 0b||gac10nes Generales del Contratlsta

1. Constituir y allegar al lCBF [as garantias requendas deniro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la |
propuesta y el presupuesto aprobados, ¥ lo estiputado en el Manual Operativo.

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demas documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los
cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

4, Redlizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de las nifias y nifios
beneficiarios del Programa. El operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta
durante la ejecucion del contrato junto con alternativas de solucién viables.

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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©

10.

1.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con |a ejecucion def contrato.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmrtlr Ia mformaclon al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina. i b

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y nesgos laborales) y de parafsca[es de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago corresporidientes. _' -

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autonzamon expresa y escrita de las
partes, ningln funcionarie podréa utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines pubhcntanos o de cualquier
otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso Elusoy curculacmn de estos contenidos por
las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto y ‘siempre’y” cuando exista autorizacién informada y
consentida con firma por parte de los representantes legales (padres, madres y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.
Conservar y mantener en buen estado los materiales utlizzados y/o adquiridos en wrtud de la ejecucion del contrato, conforme la
propuesta y presupuesto aprobados,

Aceptar y permitir que los contenidos desarroHacfos enel marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en ofros procesos qiie sean reaEtzados a nivel namonal y teritorial.

Articular con los enlaces de infancia de 1as Direcciones Reglonales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y
fortalecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asf como el
cumplimiento de los compromisos que se generen deellas.

Realizar el registro opor’tuno 'y con calidad dela’ 1nformacson en los mecanismos de informacién establecido por el ICBF, de los
beneficiarios atendldos enel Programa En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en méas de un servicio
det ICBF, los: contratfstas deberén Teportar - con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador
correspondlente con el fin de realizar el débido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las
condiciones que determine e! Instituto) en fa atencién dentro de los términos establecidos por el [CBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo,

Garantizar todas las medfdas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a Ia ejecucién del contrato, a fravés de sus
delegados, y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para [a adecuada prestacion del
servicio a través del Programa. Lo anterior, segin lo dispuesto en el Manual Operativo.

Presentar el informe de gestion mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual
Operativo.

Presentar los informes financieros de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula ef Manual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31,
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Operativa.

Presentar dentro del (ltimo mes del plazo de ejecucion def contrato, el informe final de acuerdo con Io establecido en el Manual
Operativo del Programa.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos
durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos - aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la ciienta que la Direccion del Tesoro
Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que eE contrato debe tener cuentas maestras, aportar el
reporte emitido por la entidad financiera. i

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes lnmedlatamente antenor con una propuesta de
reinversion en el proceso de atencién y beneficiando a las nifias y nmos del Programa, de acuerdo a lo establecido en el
Manual Operativo, la cual seré de revision del supervisor del contrato quien definird su aprobac:lon 0o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los fres (3) dfas siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste |a
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a favor de la Entidad
en razon a la ejecucién del contrato. Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse (nicamente en
la cuenta informada por escrito, por el supervisor del contratc e

Mantener la informacién financiera relacionada con la e;ecucmn del contfato con sus soportes debidamente organizados, los
cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.. ‘ i

Cumplir con las disposiciones estabIeCIdas en el capltuio “Buenas Pract;cas en la Gestidon Contractual” del Manual de
Contratacion del ICBF vigente. _ :

Cumplir con las normas y recomendaczones samtanas wgentes emitidas por las autoridades nacionales y locales, en el
desarrollo de las actividades realizadas dentro del objeto del contrato de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con e! suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.

Asumir un buen trato para con Eos demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
fransparencia. ... “

Atender durante ia eJecuclén del contrato los. requenmlentos instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor,
para una correcta eJecucmn y cumplamlento de sus obligaciones.

Asumirla responsabmdad de todas las actividades relativas a la gjecucion de Ias obligaciones establecidas en este contrato.
Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo definido en ef Manual
Operativo del Proga‘ama“entregadas por la Direccién de Infancia. .
Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demas funcionarios que intervengan
en el praceso.

Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento humano como para
las y los participantes. Cuando la atencién sea presencial, el operador debera gestionar con los gobiernos locales Ia
consecucion de los elementos de bioseguridad para las nifias y nifios vinculados al Programa.

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo con o establecido
en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrolio de la estrategia de
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compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacion en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa.
El diligenciamiento debe ser reafizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato
digital.

39. Realizar acompafamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera permanente, y reportar al ICBF la
informacién del seguimiento realizado en los formatos y tiempos definidos, en caso de- Que se presenten situaciones de
contingencia a nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en las nifias, mnos y sus famlilas a raiz de estas
situaciones. :

40, Cumpiir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

742  Obligaciones Especificas del Contratista;

1. Realizar durante la etapa de alistamiento, 1a bisqueda activa de nifias y niﬂdié';para su participabibn enel Programa, de acuerdo
con los criterios de focalizacion poblacional en los municipios pnonzados del Departamento Arauca y Cubaréa en el Departamento
de Boyaca para atencion del programa. L . o

2. Establecer mecanismos alternativos para la blsqueda activa de manera’ coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u ofros actores, para la identificacion de la

poblacidén participante del programa, en el caso de encontrarse difcultades en eI proceso de identificacién e inscripcidn de
participantes. : : z

3. Realizar mediante los procedimientos deﬁn:dos por el ICBF g soczahzaclon y Eos procesos de concertacion de la linea técnica del
Programa con la comunidad; de acuerdo con sus condiciones'y particularidades culturales. Las actas de concertacion con

comunidades étnicas deberan ser entregadas al super\rlsor del contrato. La concertacion se puede realizar de manera presencial o
por medios no presenciales. :

4. Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodologlca ajustada dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a
partir del cumplimiento. de- los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion del contrato, para el desarroflo de los encuentros
vivenciales, la cual deberd ser aprobada por el supervisor del contrato; este sera requisito para el inicio de la operacion del
Programa. Lo anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades
disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o
participativo. Estas ‘actividades deben ajustarse a [a autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada
 etnia, mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos de las nifias ¥ nifos y prevenir su vulneracion. En la
stapa de alistamiento, durante la concertacion de [a linea técnica, se deberan identificar las teméticas sobre las que el programa
hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades
de la Infancia en las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencién no presencial se debe plantear encuentros con
actividades para desarrollar de manera remota por parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por
el operador (guias, cartillas, kits con materiales pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo auténomo o a través de esquemas de
atencion no presencial, entre los cuales estarian: seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre
otros, disefiadas por el operador en caso de tener herramientas tecnologicas y acceso a conectividad.

9. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a parfir del cumplimiento de os requisitos de
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perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accién diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, en donde se
tengan en cuenta las etapas y los fres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestion y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y dinamizacion
de redes sociales de nifias, nifios y sus familias , y el proceso de atencién establecido en el manual operativo del programa. Asi
mismo, establecer la ruta de accion que el operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales; debe
incluir el plan de capacitacién al talente humano. IR

6. Garantizar la seleccién y vinculacion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo
con los criterios de perfiles y remuneracion sefialados en el Manual operativo del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’,
para lo cual debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando junto cori los soportes legales correspondientes, los
requisitos de formacién académica y experiencia. :

7. Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecniologicos (Servicio de internet y
telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros
vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”, de conformidad
con la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor. e

8. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de fas nifias y nifios, en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro de la
fase del alistamiento del contrato. L ;

9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de lucro e
iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales; lo anterior para atencién presencial.

10. Acordar con fa comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos con las condiciones de seguridad y
salubridad requeridas para |a.atencion {ventilados, iluminados, preferiblemente con baterfas de bafios, con dotacion de sillas para
nifias y nifios, promotores e-invitados especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes al contenido étnico que se pretende
promover, que permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas de bioseguridad para el talento humano y los
participantes; lo anterior para atencion presencial.

11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano sobre la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Infancia, Manual Operativo, Sistema Integrado de Gestion del
ICBF (Mision, Visién, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte def programa al proceso, identificacion de signos
de posibles vulneraciones, accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencion, habilidades paralaviday
Sistemna Bésico de Seguridad y Salud en el Trabajo del operador. ]

12. Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato establecido por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. PARAGRAFO TERCERO: Para
la atencion no presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefonicos o

esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifies. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarse al supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenta se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS D AGUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1561 DE 20%2




F3.P5.ABS 19/11/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS

Version 11 Pagina 15 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion 29
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Enerc 17/01/2022

13.Entregar el ciclo de men( segln la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante acta por
el area de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar

los procesos de concertacion y ajuste de los refrigerios ofrecidos, acorde con los habifos y costumbres alimentarias de las
comunidades étnicas.

14. Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios particlpantes del Programa en los formatos o
mecanismos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF. i .

13. Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en eI trabajo

16. Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano contratado para'ia'e;ecuclon del contrato en el
formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de elios " .

17. Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecndo por el ICBF aI super\nsor del contrato, por cada
una de las personas contratadas para la ejecucion del programa y Representante Legal 4

18. Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de part;mpac;on dlltgenmado por los representantes legales de
cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismos establecldos por el: ICBF

19. Hacer entrega en el formato establecido por eI ICBF del P!an Bassco de Segurldad y Salud en el Trabajo del Operador.

20. Hacer entrega del informe de la etapa de a!;stamlento en eE formato o mecamsmos establecidos por el ICBF.

7.1.3 Cbligaciones contractuales ésociadaé"a"los Ejéé"d’él Sistema !n_fégrado de Gestion:
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: o |

1) Certificar el cumplimiento, segulmlento y revisién de Ios asuntos correspondlentes a seguridad de la informacion enmarcado en la
normativa interna del ICBF wgente en vsrtud dela ejecucmn del objeto del contrato.

2) Suscribir un documento de compromlso de conﬁdenc;alldad el cual debera ser entregado al supervisor del confrato una vez se
firme el contrato. .

| EJE DE SEGURIDAD Y‘éALUb' EN EL TRABAJO:

1} Realizar la induccién al ec;uspc de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabaio.

2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades.

3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion def contrato o convenio.4)
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucian
312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obiigaciones confractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio v la normatividad vigente.5) Formular e implementar el plan de
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prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

EJE DE GESTION DE CALIDAD:

1.Asegurar que el personat requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfii de: Educacion (formai: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacién {cursos especificos de la actividad a desarrollar come diplomados, seminarios, talieres entre otros) © experiencia para
garantizar la optima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabgjo que realiza las actividades definidas en el contrato, la mformaczén basma del ICBF (Misién, Visién,
Normatividad interna vigente, Objetives Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi:como dara conocer los diferentes
documentos (fineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para [a operacién de los servicios.

3) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicic o bien adquirido.

4) Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora {correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la

prestacion del servicio) que permita fomar las decisicnes a que haya lugar o expeneacza exitosas que demuastren la mejora en |z prestacién de
servicio.

9) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta alas petlcmnes denunc:as guejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en €l marco de la ejecucidn del objeto contractual.

6} Contar con un registro de los documentos utilizados para la. operacion del servicio y e ser necesario, debera presentar el control de los
cambios realizados. : ;

EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahotro y uso eficiente de agua, energla, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acusrdo con la pohtaca ambiental de la Entidad.

2) Utilizar productos, empaques 'y materiales amlgables con el medio ambiente.

3) Formular e implementar plan de saneamiento que-incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro'de agua potable, de acuerdo con [a normatividad vigente. PARAGRAFO:
En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para fa recoleccién de residuos, y garantizar la
recoleccion y disposicic‘m de, los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

7.2 Obligaciones: del iCBF :
7.21 Obllgacmnes Genefales del ICBF

Suministrar la lnfonn_acmn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA Ia ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su
traslade dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con ef acto administrativo que regula la materia.

7.2.2 Especificas del ICBF.

e

1.Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos de
acuerdo con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucion del mismo.

2.Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a
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L

la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

3.Comunicar al contratista una vez terminado e! contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido ¢ adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo
los bienes ya no tengan vida {til y quede constancia de ello, segdn el procedimiento establecido para tal fin.

4.Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del- contrato _con el fin de constatar su
correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contratista e
5.Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte
6.Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrolio del contrato.

7.Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa. - B
8.Mantener actualizada la informacion tcnica, administrativa, financiera v jUTIdlca en el exped[ente contractuai fisico y en las
plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especifi caciones dadas en el presente contrato, en el Manual
de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de Ja Modalidad correspondlente y. demas normatlvsdad que le aplique.

9.Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en- cuenta enla planzﬁcamon programacion, ejecucion y
evaluacion del contrato de aporte. =

10.Exigir a EL CONTRATISTA la efecucién idonea y oportuna de Ias obhgacmnes del presente contrato

8 FORMA DE PAGO.

EL ICBF desembolsara su aporte de Ja snguiente forma e :

Pago dnico etapa de alistamiento Por una (1) sola vez durante la ejecucmn de! contrato, el ICBF reconocera al operador el valor
de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias de tiempo completo o 30 dias
medio tiempo del talento humario (coordinadores metodologicos y promotores de derechos) quienes realizaran la blsqueda activa
de las nifias y nifios equivalente a $21.735, por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacién de Encuentros Vivenciales

E.V.)’ Bl ICBF reconocera y desembolsara? al operador, en mensualldades vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de

los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de $82.938. C. Actividades de Cierre. E! ICBF reconocera y
desembolsara al operador.por.una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $20.374. Este valor se desembolsara por cada
nifia y nifio atendido efectivamente en dicha actividad? , para lo cual el operador, ademés de los requisitos para la emision del
Certificado de Cumplimiento, debera entregar-al !CBF los soportes de listados de las nifias y nifios participantes a dichas
actividades, reg[stros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.
PARAGRAFO PRIMERO; Peraodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes
~calendario (dia 1 de cada mes hasta dfa 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales,
se pagara por nifia y nifio asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos para la emisién del certificado de cumplimiento, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

1 Encirentros Vivenciales .V,
2 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para fa emision del Certificado de Cumplimiento

3 En ningiin case podrd ser mayor al nimero de Nifios, Niflas y Adolescentes focalizados {cupos contratados)
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Documentos gue se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago:

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato proceda con el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago:

a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no presenciales
desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con
la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros, = R

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por ef representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuandd 2 ellos haya lugar,

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la gjecucion del contrato
e implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del operador,

e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal de Ia entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del servicio
que brindo el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado.y firmado por el representante legal del :
operador, de acuerdo con el Formato de Informe Mensual provisto por el ICBF.

Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales:

Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion
parcial de los encuentros vivenciales, se pagaré por nifia y nifia asistente a _lo‘s"encuentms vivenciales realizados en ese periodo de
mes, L.os pagos se realizaran-previo cumplimiéhto de los requisitos antériormente mencionados en el paragrafo segundo de la
clausula octava del presente contrato, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién de
cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran
conforme af PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO: Procedimiérito para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro o factura
con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion
debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dfas habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el
periodo se da por mensualidades del primero al (itimo dia de cada mes. S el operador radica soportes por fuera de los diez (10)
dias habiles iniciales 'déﬁnidds, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b.
Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo
contaran con siete (7) dias hé'bile_s contados desde el dia siguiente a [a radicacion de los documentos para realizar la verificacion y
expedir |a correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se
evidencia |a falta de algin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y
establecera con este el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles

contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacién y la emision de la certificacién correspondiente.
Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”
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El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o soportes
técnicos, financieros, administrativos vy legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente comregidas, o desde que se
haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten_por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho af pago de intereses o compensacron de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la rad:camon de la factura y ia certlf icacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) L

PARAGRAFO Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no Se acompafian Ios documentos requeridos para el
pago, el termino para este solo empezara a contarse desde el siguiente dia habil a la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Glimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos

conceptos seran de responsabilidad del contrafista y no tendra por ello, derecho al pago de mtereses 0 compensacion de ninguna
“naturaleza. L e

PARAGRAFO: Dichos desembolsos se realizaran previa’pfe’sentacién del formato. ';‘Certif cacion de Pago Contratos Prestacion de
Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Vlaticos” expedldo por el supervisor del contrato y el comprobante de pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social en SaIud Pensmn y ARL (su a eEIo ‘hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje
establecido por el Gobiermo Nacional. : T

PARAGRAFO: En caso de comunlcarse por parte del super\nsor que el contrato debe tener cuentas maestras, el operador debera
aportar el reporte emitido por la entidad fi inanciera.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

8.1 Supervision.

La supervision del. Contrato de Aporte estara a cargo de la Coordinadora del Grupe de Asistencia Técnica Planeacion y Sistemas, o
quien haga sus-veces, quien gjercera la" supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Plblica y decretos’ reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de
contratos y convenios susctitos por el ICBF y demas normas intemas expedidas para el efecto por ef ICBF. En todo caso, el
ordenador del gasto podré modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor
designado, con copia al contratista y a la Direccion de Contratacion de la sede de la Direccion General.

9.2 Interventoria.

No aplica.

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articuio 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el "Manual para fa Identificacion y Cobertura del Riesgo en fos Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla iImpresa da este documento se consitera somo COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y esfimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia tnica con el ohjeto de respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria,
dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a fravés de una entidad bancaria o
compaiiia de seguros legaimente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor de fa NACION Y/O EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (NIT: 899.999.239-2). con los siguientes amparos:

VIGENCIA: 7

. AMPARO . SUFICIENCIA_ i . s
Cumplimiento 20% del valor del contrato . ~ L%::fngfsz,o Ao ejecucion y seis (9
Calidad del Servici? | 20% del valor del contrato g :_ o :E:i:‘rgl;;o de gjecucion y seis ()
E:ggles??egaslzlsarf S}hdeﬂiiiszltzg:g:zz 20% del .\.ra_lor.del' Cofjtrgto S Eﬁu{i ;l épsltelzo de ejecucion y tres (3)

laborales

El va!o'f‘.as.égurado pcr'lbé confratos de Seguro
que'. amparan-. “la  responsabilidad  civil
extracontractual no debe ser ‘inferior a 200 N . .
SMMLV, “teniendo en -cuenta el Articulo La vigencia de’esta garantia c_I:ebera
22123147 del Decreto 1082 de 2015, | SCi9ual al periodo de ejecucion del
contados desde el “cumplimiento de los contrato.

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
Contrato de Aporte.

Responsabilidad civil extracontractual

PARAGRAFQ PRIMERO: Lé--fEntidad'_G_on_tr_atista se compromete a constituir y entregar la garantia dnica al Grupo Juridico
correspondiente; dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho trmino
la Entidad Contratista no_ha presentado la garantia pertinente, ef ICBF podra dejar constancia que el contrato no inicid su
ejecucion. PARAGRAFO. SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el [CBF. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberé ampliar el valor de
la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFQ TERCERQ: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en
caso de incumplimiento del CONTRATISTA de [a obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener
su renovacion o de [a obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de
las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrate, ICBF podra declarar la caducidad del

mismo. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como constitucién de garantias,

derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucion y
hasta la liquidacion del mismo serén a cargo del CONTRATISTA.

—
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12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En Sesion 04 de fecha 20 de enero de 2022, del Comité de Contratacion de Sede de la Direccion Regional Arauca se emitio
concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS. ,

Manual Operativo del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar
Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

Minuta del Centrato

Cobertura y Costos de Modalidad

oo ow

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre o o Firma

Coordinadora Grupo de Asistencia SIRYT LUZ MERCADO DAVII._.A*
Técnica, Planeacion y Sistemas S :

Revisd: Siryt Luz Mercado Davils, Coordinadora del Grupo de asistencia técnica,'piér:_eacién y‘sEétemas. ‘ {L
Elabor: Carin Yusbey Gonzalez/ Profesional Referente Infancia/Grupd de Asistencia Técnica, Planeacid Sistema@tf\i
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