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REPORTE SEMANAL DE LA GESTION
AMBIENTAL

Durante la semana del 09 al 15 de enero de 2022, la gestibn ambiental del proyecto se centré en
el seguimiento a las actividades de la etapa de perforacion, acompafiamiento a las visitas
gerenciales (Interventoria, ENTerritorio y ANH) y aseguramiento de proveedores y gestores
externos ambientales.

Actividad

Seguimiento
Fichas de
manejo

Seguimiento
a la gestion
de

Proveedores
y Gestores
Ambientales

Gestion 1
Limpieza y
mantenimiento de
canales perimetrales,

diques de contencion y
cunetas internas.

Aseguramiento de toma
de parametros insitu de
la PTAR y PTAP.

Se realiza el
aseguramiento en la
recoleccién y transporte
de residuos soélidos y
liquidos por parte del
gestor autorizado
Geoaseo SAS ESP.

Se inician actividades
para el mantenimiento
de la via de acceso al
pozo.

Gestion 2

Sensibilizacion al

personal del
proyecto sobre la
separacion y
manejo de los

residuos soélidos.

Realizacion de
acciones para
cierre de hallazgos
de visita de
ENTerritorio.

Se realiza la
recoleccion,
transporte y
disposicion de
cortes de
perforacion con el
gestor externo
Geoambiental
contando con los
manifiestos de
transporte
respectivos,

Riego en la via a
partir del acuerdo

de colaboracioén
con la Alcaldia
Municipal, para

control de material
particulado.

Gestion 3

Verificacion
diaria
cumplimiento
ambiental en las

de

actividades
diarias de la
etapa de
perforacion.
Se realiza el

aseguramiento
de la compra de

agua con el
proveedor
autorizado
Watersol/Geoma
para el

campamento y
equipo.

Total,
Actividades
de Gestiéon



BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO

A continuacion, se referencia el cumplimiento a la gestion ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al avance de las
etapas del Proyecto

%
PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA CUMPLIMIENTO
' B | Mowl:jzauon de Vehiculos, Maquinaria y Equipos PGA-1 100%

Programa de manejo de las actividades constructivas Pesados

IAdecuacion del sitio de perforaciéon PGA-2 100%

Remocion de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3 100%

Fauna Silvestre PGA-4 100%

Combustibles, Lubricantes y Productos Quimicos PGA-5 100%

Manej_o residuos solidos, domesticos, industriales YpGA-6 100%

especiales
Programa de manejo del suelo Residuos Liquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100%

Materiales Radiactivos PGA-8 100%

Lodos de Perforacion PGA-9 100%

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 0%

Revegetalizacion de Areas Intervenidas. PGA-11 0%

Manejo de aguas superficiales PGA-12 100%
Programa de manejo del recurso hidrico _ i

Manejo de aguas subterraneas PGA-13 100%
Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100%




%
PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA CUMPLIMIENTO

Seguimiento a la Proteccion del Recurso Hidrico |[PSM-1 100%

Seguimiento a la gestién de residuos sélidos Vj

- PSM-2 100%
liquidos

Programa de Seguimiento a la Gestién Ambiental

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido |[PSM-3 100%

Seguimiento al programa de gestion de fauna Vyj

PSM-4 100%
flora




BALANCE GENERAL AMBIENTAL

A continuacion, se presenta el balance de la gestion ambiental de la semana del 09 al 15
de enero de 2022, durante la semana se realizo la evacuacion de residuos solidos y liquidos
con el gestor externo autorizado Geoaseo ESP, se gestion6 la compra de agua con el
proveedor WATERSOL para el campamento y el equipo. Se realiz6 el transporte y manejo
de cortes de perforacion con el gestor externo autorizado Geoambiental.

Se realizaron charlas ambientales sobre manejo de residuos sélidos al personal del
proyecto y personal de terceras compafias., induccion ambiental a personal de ingreso de
la empresa C&CO.

Entrega de turno a Ingeniera Ménica Parra Avila.



REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION AMBIENTAL

A continuacién, se realiza un reporte fotogréfico que evidencia la gestibn ambiental adelantada durante la semana del 09 al 15 de enero de
2022.

Charlas ambientales sobre manejo
de residuos, clasificacion,
prevencion de contaminacion del
suelo con aceite, al personal de las

Inicio de actividades de
mantenimiento en la via de acceso al
pozo con el acuerdo de colaboracién

con la alcaldia. i

Visita Enterritorio, recorrido HSE
en la plataforma y campamento

Humectacion de la via, para
compactacion, mantenimiento via Recoleccion de aguas residuales Descargue de agua potable
acceso a pozo Pailitas X1

limpieza de cunetas perimetrales
que tenian presencia de tierra




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Acompafiamiento y aseguramiento ambiental en actividades de perforacion.
Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de perforacion.

Gestidn externa de residuos sélidos y liquidos con Geoaseo E.S.P.

Jornadas de orden y aseo en el area de la plataforma, mini camp y campamento.
Gestion externa, transporte y manejo de cortes de perforacion con Geoambiental.
Aseguramiento procedimiento para la compra de agua con Watersol/Geoma.
Mantenimiento y limpieza de las cunetas perimetrales e internas.

Limpieza area interna diques de combustible.

Verificacion cierre de un (1) hallazgo pendiente por cerrar (disposicién de madera y
recipientes plasticos por retirar Halliburton).

Continuacion de riego en la via a partir de acuerdo de colaboracién con la Alcaldia
Municipal.



REPORTE SEMANAL DE LA GESTION HS

Durante la semana del 09 al 15 de enero de 2022, la gestiobn HS estuvo en marcada principalmente
en el avance documental, acompafiamiento, seguimiento y apoyo durante la actividad de

perforacion.

Total,
Actividad Gestion 1 Gestion 2 Gestion 3 Act.
Gestion
Asistencia y
Reuniones Participacion en reunion diaria participacion en
de de seguimiento operacional y reunién Operativa para 2
S de HSE. aseguramiento de
seguimiento )
actividades
Se realiza
Durante la semana se L
) sensibilizacion al .
realizaron 21 charlas, cada Se realiza
: personal sobre Ia G
charla se realiza referente a las . sensibilizacion
L - Importancia en .
actividades a realizar, sumado - sobre el manejo
Charlas ! Prevencion de COVID- B 3
al proceso de concientizacion del estrés
i : 19 Reforzando el
en prevencion de accidentesy . . . causado por el
e o sistema inmune siendo .
cumplimiento de las Politicas . coronavirus.
de HSE la mejor defensa ante
el Covid-19.
Se realiza seguimiento y Se realiza seguimiento
i verificacion de los .
aseguramiento de las Y Se realizaron
actividades relacionadas. Se documentos del Inspecciones
Gestion verifican los respectivos personal de cambio de locativas 3
documental Permisos de Trabajo y los turno, tanto de las ma uina;ias
soportes, (AR) Analisis de terceras compaiiias e uqi 0s y
Riesgo, Pre operacionales, como de La Unidn it
Inspecciones entre otros. Tempora| Sercomaudi.
. . Se realiza
Gestidn de cierre de hallazgos I
. : .. seguimiento al
de los reportes de A&C, Se realiza inspeccion
- S . uso de E.P.P.
Otras Los cuales son socializados al la maquinaria amarilla .
o . o especifico para el 3
actividades personal para evitar la re verificando el estado
e . . : desarrollo de las
incidencia de los mismos y del equipo. .
: e diferentes
aseguramiento de actividades -
actividades.
Se realiz6 desinfeccién como
medida preventiva del Covid- Acompafiamiento
19 en areas comunes del Refuerzo en la a la visita de
campamento, contenedores de instalacibn de avisos EnTerritorio  en
Otras oficinas y casino con maquina informativos en recorrido de
. sanitizante de humo prevenciéon del Covid- campo, 3
actividades . -
(termonebulizador) con 19 en el area del reportando
vericida DESINFX que son comedor. para hallazgos para
alcoholes a base de glicerina, sensibilizar al personal acciones de
peroxido de hidrogenoy amono  en el autocuidado mejora

cuaternario de 5a. generacion.



INDICADORES HS

Relacion de personal y vehiculos.

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS SEMANA 09 AL 15 ENERO 2022

PERSONAL PERSONAL || PERSONAL NO VEHICULOS PERSONAL
DEPARTAMENTO STAFF CALIFICADO CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA

Dia Dia Dia Dia Dia
Director del Proyecto 1 0 0 1 Conductores 0
Ingeniero de Operaciones / Asistente COMAN 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 1 0 0 Vigilancia 3
Gestion Social (Campo) 1 1 0 0 Casino 19
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 0 0 Halliburton (Brocas) 1
Interventoria 4 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0
Conductores 0 3 0 0 Baker (Control Sélidos y osmosis) 4
Obras Civiles 0 0 0 0 Exlog (Unidad Geolégica) 6
Perforacion 5 36 14 2 Halliburton (Lodos) 1
Administrativos 1 0 0 1 CYCO SERVICES 5
Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementacion) 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Halliburton (Registros)) 0
EnTerritorio 3 0 0 0 C&CO (Coring) 6
0 0 0 0 TRYRS 0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 12 43 14 4 TOTAL 45

TOTAL 19 43 14 5 TOTAL, PERSONAL PROYECTO 121




Relacion de personal y vehiculos.

4 )
PERSONAL EN CAMPO SEM
09 - 15 ENERO 2022
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m PERSONAL STAFF UT SERCOMADI ® PERSONAL CALIFICADO
m PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
M PERSONAL SUBCONTRATISTA  m INTERVENTORIA
m VISITAS
. J
Relacién de Charlas 5 Minutos.
RELACION DE CHARLAS SEMANA DEL 09 AL 15 DE ENERO
ITEM TEMA FECHA DURACHON ASISTENTES
(horas)
Reforzar el sistema inmune: la mejor defensa ante el
Covid-19. Habitos de vida saludable.
Tres reglas para mantener el sistema inmunitario:
1 1. Consumir allm_entos ricos en V|tam_|[1as 9/01/2022 0:15:00 39
2. Mantenerse hidratado y su relacién con la
mucosa
3. Practicar ejercicio y su efecto en el sistema
inmunitario.
> ToIeran_C|a - Respetp — Buena convivencia. 10/01/2022 0:15:00 a4
Comunicacion Asertiva
PVE: Que es y cuales son los programas
s . e . :15:
3 Dislipidemia — Colesterol — Triglicéridos - Diabetes 11/01/2022 0:15:00 atl
4 Manejo del estrés causado por el coronavirus. 12/01/2022 0:15:00 44
Uso del tapabocas y lavado de manos
El Ruido: Efectos para la salud
5 | Efectos auditivos del ruido 13/01/2022 |  0:15:00 42
Proteccion frente al ruido
Como colocarse los tapones auditivos
Hipertension y Obesidad
6 Riesgo Locativo — Orden y aseo 14/01/2022 0:15:00 45
Uso del tapabocas
7 |Medidas de prevencion del Covid-19 15/01/2022 |  0:15:00 25
Distanciamiento social en areas del comedor
1:45:00 321




Charlas / Capacitacion HSEQ

CHARLAS SEMANA DEL 09 AL 15 DE ENERO
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Relacion de Estadisticas de HS.

RELACION ESTADISTICAS HSE
SEMANA DEL 9 AL 15 ENERO 2022
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Estadisticas de HS

RELACION ESTADISTICAS HSE - SEM DEL

9 AL 15 ENERO
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Relacion de Estadisticas Acumulados de HS
RELACION ESTADISTICAS HSE
SEMANA DEL 9 AL 15 ENERO 2022
DIA 9 10 11 12 13 14 15 CANTIDAD
H/H EXPOSICION
H/H EXPOSICION 848 896 896 920 904 984 944 6392
SINLT
H/H acumulado 85484 | 86380 | 87276 | 88196 | 89100 | 90084 | 91028 91028
KM. RECORRIDOS 210 150 895 152 217 839 396 2859
Km acumulado 77304 | 77454 | 78349 | 78501 | 78718 | 79557 | 79953 79953




Relacion de Estadisticas Acumulados de HS

RELACION ESTADISTICAS HSE -
SEM DEL 9 AL 15 ENERO

Relacion de Estadisticas Acumulados de HS.

INDICADORES - ACCIDENTALIDAD

VALORES
Semana del 09 al 15 de enero de 2022
Accidentes de trabajo 0
Accidentes mortales 0
Enfermedades Laborales 0
Dias perdidos por accidentes de trabajo 0
Dias perdidos por Enfermedad Laboral 0
indice de Frecuencia 0
indice de Severidad 0
ILI 0
indice de Mortalidad 0
indice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0
indice de Incidencia de Enfermedad laboral 0
Tasa de Ausentismo 0
Relacion de Estadisticas Acumulados de HS.
ACCIDENTABILIDAD
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION HS

Reduccion de sillas del comedor, distribuyéndolas para
un adecuado distanciamiento social

Instalacién de avisos informativos en prevencién
del Covid-19 en &rea del comedor




Lavado de manos previo al consumo de alimentos. Verificacion en los AST de la adecuada

identificacién de los peligros, valoracién de

los riesgos y determinacion de los
controles.

Acompafiamiento visita de EnTerritorio. Seguimiento al uso especifico de E.P.P. acorde a
la actividad a desarrollar.

Pozo Ak l‘,}; X
Inspeccion al casino de alimentos y restaurante de Guamal para fomentar medidas de seguridad en la
manipulacion de alimentos




Aseguramiento HS controlador vial en el
mantenimiento de via

Inspeccién cargador




REPORTE SEMANAL DE LA GESTION
SOCIAL

PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

__El'13 de enero 2022, Se contintia con las gestiones por parte de la UT Sercomadi, ante la oficina
de Salud Publica se realiz6 acompafiamiento en la campafia de Sensibilizacién y prevencién COVID
19 con representantes de JAC y el Grupo de Mujeres de Emprendimiento de Belleza Basica en el
Corregimiento de los Andes, a través del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) contrato
interadministrativo suscrito entre la Alcaldia Municipal y la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del
Carmen.

_ El 13 de enero 2022, Se recibe correo electrénico de la Personeria Municipal
personeria@guamal-magdalena.gov.co, en el que nos da respuesta al oficio enviado el dia 7 de
enero de 2022 por parte de la UT Sercomadi en el que informa “Le agradecemos su ayuda haciendo
la precision en el punto 2 del documento adjunto de lo acordado para el mismo, ya que lo realmente
acordado fue muy preciso: Se acordd un aumento del 10% a los cargos de cufieros, aceiteros y
operador de cargador. Este mismo incremento se acord6é para los obreros de patio y recoge-
muestras que corresponden a la mano de obra no calificada. Nota: La que plasmé en el documento
es amplia y practicamente cobijaria a todos los cargos y eso no fue lo acordado como pueden dar
fe los asistentes a la reunion del15/12/2021.

Respuesta por parte del Personero Municipal:

Atendiendo su solicitud y revisando los borradores de las actas se corrige y se establece que se
acordd: un aumento del 10% a los cargos de cufieros, aceiteros y operador de cargador, al igual
gue los obreros de patio y los recoge muestras a partir del dia 15 de diciembre de 2021

PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO

El 09 de Enero 2022, Firma de Liquidaciones por parte del personal Obrero y Recoge muestra de
la primera rotacion.

Durante la semana se Ingresaron 2 Trabajadores: 1 Recogemuestra (Vereda San Juan de Dios) 1
Coordinador Ambiental (Externa)

El 15 de enero 2022, Se divulgd con los presidentes de JAC de areas de influencia directa e
indirecta la publicacion de vacantes de 16 Obreros y 3 Recogemuetras, teniendo en cuenta el
cumpliendo con el acuerdo de rotacion de personal de mano de obra No formada.

La convocatoria se realiz6 a través de la Plataforma de CAJAMAG

Fecha de inicio: 15 de enero 2022

Fecha de Cierre: 17 de enero 2022

PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES IPQR

Atencion a Inquietudes, Solicitudes, Quejas y Reclamos. ISOR En seguimiento

ISQR No. 41. UT SERCOMADI recibié el 7/12/2021, queja por parte de la Sefiora Rosangel
Rapalino Orlando propietaria del predio Santa Marta, ubicada en el KM 14 via Guamal- Astrea
relacionada con el arreglo de la via de acceso al predio. Mediante oficio UTS-254-21, UT
SERCOMADI del 28 de diciembre manifiesta a la sefiora Rosangel Rapalino, que, en la primera
quincena del mes de enero de 2022, cuando se realice el mantenimiento de la via, etapa DURANTE,
se realizaran los trabajos en su predio. Entre los dias 10 y 13 de enero 2022: se realizaron las
actividades de Conformacién del terreno al ingreso del Predio Santa Marta. (Predio de la Sefiora
Rosangel Rapalino) y descargue de dos viajes de material que fueron extendidos, la cuneta y la
compactacion final. Estado: Seguimiento



ISQR No. 44. Se recibié el 06/01/22, a través de un oficio por parte del representante de la
Asociacion ASOTECG en el que solicita el aumento salarial del 10% a los cufieros training, segun
lo acordado en el acta realizada el 15 de diciembre 2021. Se entrega oficio UTS-S-004-22 Asunto:
Respuesta comunicacion - Aumento salarial a los cufieros training. Fecha de Cierre 11-01-22

Programa ISQR
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44 43

ISQR Recibidas ISQR Atendida ISQR Seguiminto

ALERTA TEMPRANA

Durante la semana la alerta de bloqueo por temas de riego y mantenimiento de via Guamal- Astrea

KM 0 a KM 14, inversion social minimizo, ya que se verificd que los riegos de agua se han venido
realizando en trabajo conjunto con la Alcaldia Municipal de conformidad con los acuerdos
establecidos en la reunion del 15/12/21 tres veces por semana y se viene realizando el
mantenimiento puntual de la misma, junto con interventoria se acuerda retirar esta alerta, en el
entendido que ya quedaria solucionado el tema por estos dos aspectos.

INVERSION SOCIAL

Se generaron las siguientes Ordenes de Servicio No.

ODS 40: Suministro de Kits mobiliario y equipos para las JAC. y ODS No. 44 a nombre de
FUNADINCA entidad/proveedor seleccionado para realizar las capacitaciones con miras a
Fortalecer la capacidad de gestién de las JAC.

ODS No. 41: Suministro de Instrumentos Musicales, y ODS No. 42: Suministro de Sillas Escolares
en Polipropileno y Tanques para almacenamiento de agua, con el proveedor TOMLUC
INVERSIONES, para atender el PIS de la Alcaldia municipal de Guamal (Fortalecimiento a las areas
de Educacion, Cultura y Saneamiento B&sico).

El 10 de enero 2022, Se realiza reunion informativa en el marco del proyecto productivo de
emprendimiento de mujeres, siendo el proyecto Avicola en la Vereda San Juan de Dios y el proyecto
Porcicola en la vereda Sabana de Marafién en la que particip6 el equipo de trabajo de la asociacién
AGROATE- Médico Veterinario, por parte de UT Sercomadi equipo social, Supervision Social de
ENTerritorio y el grupo de mujeres inscritas en los proyectos. En dicho espacio se les informé que
ya se cuenta con los proveedores aprobados, el cual se les realiz6 el 50% del anticipo, es decir los
proyectos ya se encuentran listos para su ejecucién, se dieron a conocer los proveedores que
guedaron seleccionados siendo Ferretodo como suministro de material para el mejoramiento de los
galpones existentes y Porqueriza, Agropecuaria Mi Finca suministro de alimentos y animales (1400
pollos en total), Las Lajas( suministro de cerdos) El representante de AGROATE dio a conocer el
plan de trabajo, cronograma, los horarios del programa de formacién que tiene como fecha de
apertura el dia 12/01/22. Por parte de la Supervisora de ENTerritorio y equipo social de la UT
Sercomadi se dio a conocer la importancia de estar comprometidos con la actividad para lograr los
resultados debido que el proyecto es un capital semilla y para beneficio de las mujeres inscritas y
requerimos de compromiso de todas para cumplir el objetivo.



El 12 de enero 2022, Se realiz6 la apertura del programa de formacién para el proyecto avicola en
el marco del proyecto productivo de emprendimiento de mujeres en la Vereda San Juan de Dios -
km 14. La actividad fue acompafada por la Supervisora Social de ENTerritorio, la Interventoria
Social, equipo social UT SERCOMADI, el equipo de trabajo de ASOGRATE y el grupo de mujeres
inscritas en el proyecto. Fue muy satisfactoria la recepcion del personal frente al proyecto y se
evidencio la participacion activa de parte de la comunidad asistente.

El 12 de enero 2022, Se tenia programada la apertura del programa de formacién para el proyecto
porcicultura en el marco del proyecto productivo de emprendimiento de mujeres en la Vereda
Sabanas de Marafion; la cual no se llevé a cabo por la baja asistencia de las mujeres inscritas, ya
gue hicieron presencia 5 mujeres. A la actividad asistié equipo social UT SERCOMADI, el equipo
de trabajo de ASOGRATE. Al respecto, la Coordinadora Social UT SERCOMADI informé la
inconformidad frente a la situacion referenciada y que para llevarse a cabo el proyecto se requiere
el compromiso y participacion de las mujeres que se inscribieron en el proyecto inicialmente. Se les
informo que se cuenta con las ordenes de servicios, contratos y con el 50% del pago del anticipo
transferido a los proveedores, por lo tanto, se requiere de la participacion activa del grupo y definir
el grupo que participara para el proyecto. Horas més tardes informé una de las representantes que
desarrollaron las actividades y asistieron 13 mujeres al final, y tienen la intencién de convocar mas
mujeres para que se vinculen y se motiven al proyecto.

El 12 de enero 2022, Se realiza reunién de seguimiento con la vereda Sabana de Marafidn con
el objeto de Presentar al Contratista HARDT CONTRUCTION del Proyecto de Inversion Social y
a la vez se socializé la orden de servicio, en el espacio se acordé lo siguiente:

1. La comunidad realizara un conteo del nUmero de viviendas para la asignacion de los tanques
2. Se determina para el dia viernes 14 de enero a las 8 am, la entrega oficial de la bomba e inicio
de la instalacion de la misma, donde participara la JAC y el comité veedor.

El 13 de enero 2022, Se realiza reunion de seguimiento del Proyecto de Inversién Social en el
Corregimiento de los Andes “Mejoramiento del Parque Central y Otros Escenarios Deportivos”, se
conto con la participacion de representantes de JAC, representante del comité veedor, miembros
de la comunidad, el contratista David Surmay.

El objeto de la reunién fue dar a conocer el redisefio del parque central, ya que fue necesario
realizar en pro de la preservacion del medio ambiente, debido a que los proyectos de inversion
social deben ser ecolégicamente amigable.

El 14 de enero 2022, Se realiza reunion de entrega parcial del Proyecto de Inversion Social con la
comunidad de la Vereda Sabanas de Marafién “Mejoramiento del Abastecimiento de Agua con Kits
priorizado por la comunidad.

Se conté con la participacion de representantes de JAC, comité veedor, miembros de la
comunidad contratista PIS (HARDT CONSTRUCTION) e Interventoria Social. Participaron 23
personas.

Se les informa a las partes lo siguiente:

1- Los elementos entregados por ENTerritorio, son un aporte de beneficio colectivo y no individual
2- Ninguno de los elementos relacionados debe ser vendido ni permutado

3- La comunidad ser& quien administre el recurso y quien vele porque los elementos entregados
cumplan su propésito social.

A continuacion. se hace relacion de los siguientes elementos entregados a la comunidad:

1. Bomba Sumergible 2 HP
1. Montaje e Instalacion

En el espacio se hace entrega a la presidente de la JAC Sefora Yibis Barraza la copia de la
garantia de la Bomba Sumergible suministrado en el marco del proyecto de Inversion Social.

La comunidad de la Vereda Sabana de Marafion informé que recibe a satisfaccion cada uno de los
elementos y se compromete a cumplir y hacer cumplir su propésito social.

El 14 de enero 2022, Se realiza reunion de seguimiento al PIS en el Corregimiento de San José
de Paraco “Mejoramiento y Abastecimiento de Agua”. Se contd con la participacion de
representantes de JAC, comité veedor, miembros de la comunidad, contratista PIS (HARDT
CONSTRUCTION e Ingeniero Ambiental Jorge Charry). Participaron 15 personas.



Se socializa la orden de servicio y se presenta al contratista HARDT CONSTRUCTION, informando
gue los dos contratistas cuentan con el 40% de anticipo para la ejecucion de los trabajos.
También se hace la presentacion del contratista de la prueba de Abatimiento, el Ingeniero
Ambiental Jorge Charry, quien el dia 17 de enero 2022 realizara dicha prueba a partir de las 7: 00
am.

El 15 de enero 2022, Se realiz6 reunion de Seguimiento al PIS en la vereda San Juan de Dios, la
cual tenia como fin la presentacion del contratista y socializacion de la orden de servicio, en dicho
espacio asistieron la JAC actual, JAC nueva, representante de la empresa NBA, comunidad en
general y por parte de Sercomadi (Apoyo administrativo y &rea social).

Inicialmente, algunos miembros de la comunidad manifestaron su inconformismo y mostrandose
muy reactivos debido a que su interés era la Construccién del Tanque Elevado , por lo cual en su
momento habian radicado solicitud de tiempo para la entrega de la documentacién requerida para
viabilizar técnicamente dicha construccion, sin embargo por parte de la UT Sercomadi , se les
inform6 que no era viable debido a que no entregaron la documentaciény fue necesario realizar
un breve recuento de las diferentes espacios informativos que se generaron para priorizar y definir
el proyecto siempre y cuando este fuera técnica, ambiental y juridicamente viable y no requiriera de
tramitologia que sobrepasara los tiempos de entrega, debido que los proyectos de inversion deben
ir de la mano de la operacion; por lo tanto fue necesario realizar lectura del acta del 15 de noviembre
2021, donde quedaron pactadas:

Como opcién A: las fechas de la entrega de los documentos requeridos, haciendo la claridad que
de no entregarse dicha documentacién se procederia a la siguiente opcion
Opcibén B: entrega de Electrobomba sumergible instalada, tuberia, tanques de almacenamiento
de agua y paneles solares siempre y cuando se contara con la propiedad del predio, por lo cual se
opté por esta opcidn. Siendo este Ultimo el proyecto definido reemplazando los paneles solares a
no contar con la documentacion por una planta eléctrica.

De esta manera, fue socializada la orden de servicio No. 16 y presentacién del proveedor.
Finalmente después de varios debates se logré concertar con todos los asistentes el proyecto
mencionado realizando una corroboracion del censo inicial de vivienda a beneficiar efectuado por
la JAC para la entrega de los tanques y este se revisé de manera conjunta con toda la comunidad
guedando como compromiso la entrega oficial del listado por parte de la Presidente nueva de la
JAC y dejando definido el 19 de enero 2022 la entrega e instalacion de la motobomba y del 25 al
30 la entrega de los tanques. Se concluye de manera satisfactoria dicha reunién y la participacion
proactiva de la comunidad y las dos JAC anteriormente mencionados.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS / COMPROMISOS

Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.
Seguimiento a la firma de contratos de proveedores que corresponden al PIS.
Seguimiento a las ISQR de la sefiora Rosangel Rapalino
Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en la mesa de trabajo del 15 de
diciembre 2021
Seguimiento al Mantenimiento de la via Guamal- Astrea (Etapa Durante)
Seguimiento a compromisos del Acta con fecha 15/12/2021, Casa de la cultura, entregado por
la personeria.
Entrega de elementos y materiales parciales coordinados con los diferentes proveedores.



REPORTE DE BIENES Y SERVICIOS

Este es el reporte de bienes y servicios entre el 9y 15 de enero de 2021 en la zona de interés Guamal (Magdalena)

36642354 | ALFARO VILLAREAL MARLA 100 PACAS DE GAUA, 30 BOTELLONES GUAMAL | MAGDALENA | pEgoo76 $ 779.505 14/01/2022 | $ 779.505
001545991 | GUAMAL SERVICES SEV DE ALIMENTACION DEL 25 AL 29 DIC | GUAMAL | MAGDALENA | 010-21 $2.183.130 | 14/01/2022 | $2.183.130
53068627 | HEREDIA GARCIA MONICA SEV DE HOSPEDAJE DEL 16 AL 29 DIC GUAMAL | MAGDALENA | pep2087 $ 916.800 14/01/2022 | $ 916.800

001545991 | GUAMAL SERVICES SEV DE ALIMENTACION INTERVENTORIA | GUAMAL | MAGDALENA | ggpp-9-21 $ 357.170 14/01/2022 | $357.170
901545991 | GUAMAL SERVICES SERV DE ALIMENTACION CENA NAVIDERNA | GUAMAL | MAGDALENA | 0g.12-21 $ 351.440 14/01/2022 | $ 351.440
UNION TEMPORAL DE TRANPORTES
901518854 | GUAMAL EXECENTE VIAJE TPTE DE AGUA GUAMAL | MAGDALENA | 175 54.01 $2.550.600 | 11/01/2022 | $ 2.550.600
UNION TEMPORAL DE TRANPORTES $ $
901518854 | GUAMAL TPTE DE AGUA RESIDUAL GUAMAL | MAGDALENA | 555453 51 12.753.000 | 12/01/2022 | 12.753.000
901545991 | GUAMAL SERVICES SEV ALIMENTACION DEL 13 AL 24 DIC GUAMAL | MAGDALENA | g.05-21 $6.461.530 | 14/01/2022 | $6.461.530
ALIMENTACION PERSONAL DEL 26 AL 29
1085173744 | RINALDY BANDERA ALEJANDRA DIC GUAMAL | MAGDALENA | 65007 $678.050 | 14/01/2022 | $678.050
22040550 | ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA SEV DE LAVANDERIA DEL 16 AL 31 DIC GUAMAL | MAGDALENA | g.42.21 $ 599.850 14/01/2022 | $599.850
22404550 | ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA SEV HOSPEDAJE 16 AL 31 DIC GUAMAL | MAGDALENA | gp0041-21 $1.919.550 | 14/01/2022 | $1.919.550
001545991 | GUAMAL SERVICES SEV DE ALIMENTACION DEL 03 AL 24 DIC | GUAMAL | MAGDALENA | ng.04-21 $ 685.690 14/01/2022 | $ 685.690

Total 30.236.31

Diciembre 5




REGISTRO FOTOGRAFICO GESTION SOCIAL

Foto
No. 1

Fecha: 09/01/2022
Actividad: Firma de Liguidaciones

Observacion: Firma de
Liquidaciones por parte del
personal Obrero y

Recogemuestra de la primera
rotacion.

Foto
No.

Fecha: 10/01/2022

Actividad: Seguimiento PIS,
Proyecto de Emprendimiento.
Observacion: Se realiza reunion
informativa en el marco del
proyecto productivo de
emprendimiento de mujeres, en la
Vereda San Juan de Dios.

Foto
No. 3

Fecha: 10/01/2022

Lugar: Vereda Sabana de
Marafién

Actividad: Seguimiento  PIS-
Vereda Sabana de Marafion
Observacion: Se realiza reunion
informativa en el marco del
proyecto productivo de
emprendimiento de mujeres, en la
Vereda Sabana de Marafién.

Foto
No.

Fecha: 10/01/2022

Lugar: Oficina UT SERCOMADI
Actividad: Cierre de ISQR
Observacion: Se realiza cierre de
ISQR por parte del representante
de la asociacion ASOTECG




Fecha: 13/01/2022 Fecha: 13/01/2022
Lugar: Oficina Interventoria Lugar: Corregimiento de los Andes
Actividad: Reunién de Seguimiento Actividad: Sensibilizacion de
Observacion: Reunién de | Foto | medidas de prevencion COVID 19
Foto | Seguimiento con Supervision Social | No. | Observaciéon: Acompafamiento en
No. | de ENTerritorio e Interventoria para | 6 la campafa de Sensibilizacion y
5 revisar avance de Gestion Social. prevencion COVID 19 con
representantes de JAC y el Grupo
de Mujeres de Emprendimiento de
Belleza Basica
Fecha: 14/01/2022
Fecha: 13/01/2022 Lugar: Vereda Sabana de
Lugar: Corregimiento de los Marafion
Andes Actividad: Seguimiento PIS
Actividad:  Reuniéon  de Observacion: Se realiza reunion
seguimiento PIS. de entrega parcial del Proyecto
Foto Observacion: Reunion de | Foto de Inversion Social con
No. 7 seguimiento al PIS en el | No.8 | comunidad de la VEREDA
Corregimiento de los Andes SABANA DE  MARANON
“‘Mejoramiento del Parque “Mejoramiento del
Central y Otros Escenarios Abastecimiento de Agua con
Deportivos”. Kits priorizado por la comunidad
(Entrega de Motobomba)




Fecha: 14/01/2022

Lugar: Corregimiento San José de Fecha: 15/01/2022

Lugar: Vereda San Juan de Dios

Paraco . .
A - Actividad: Seguimiento PIS
Foto ACt'V'dad'., ) SegU|m|_qnto PIS Foto Observacion: Reunién de
Observacion: Reunion de L
No. sequimiento . al PIS  en el No. Seguimiento al PIS en la vereda
9 g 10 San Juan de Dios, Presentacion

Corregimiento de San José de
Paraco “Mejoramiento y
Abastecimiento de Agua”.

del Contratista y socializacion de
la orden de servicio No. 16.

Fecha: 15/01/2022
Fecha: 15/01/2022 Lugar: Corregimiento de San
Lugar: Oficina UT Sercomadi José de Paraco
Actividad: Actividad: Publicacion de
Foto Observacion: Se divulg6 con los | Foto | Vacantes
No. presidentes de JAC de areas de | No. Observacion: Se divulgd con los
11 influencia directa e indirecta la | 12 presidentes de JAC de areas de
publicacion de vacantes de influencia directa e indirecta la
Obreros y Recogemuetras. publicacion de vacantes de
Obreros y Recogemuestras.

En constancia de la veracidad de la informacién se hace firmar este reporte por parte del
director de proyecto

Luis Castillo
Director proyecto ANH Palilitas



