Acreditar titulo de
Fonoaudiolog@ con

Talento Humano, con

meses

magister en Gerencia de

experiencia minima de 6

JENICE LECHUGA
LOPEZ

1. Compafiar el proceso de seguimiento y monitoreo de los Planes territoriales en salud en el Departamento del Atlantico

2. Apoyar la elaboracion de los informes de gestion relacionados con los PTS

3. Apoyo a la respuesta a los requerimientos que se reciban relacioandos con la tematica de PTS y otros relacionados con acciones de gestion de la salud publica
4. Demas actividades que se le asignen de acuerdo al objeto de su contrato y a las actualizaciones y cambios normativos.

$ 23,250,000

El plazo de
ejecucion  serd
por cinco (5)
meses, a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de

perfeccionamient

0y ejecucion

Lo e oo leiioaes |

pagos iguales
mensuales por el
valor de cuatro
millones seiscientos
cincuenta mil
pesos($4.650.000)
Previa presentacion
del informe de

goctidn do

Acreditar titulo de
ENFERMER@ con, con

meses

experiencia minima de 3

MARIA ALEJANDRA
FRAGOZO

1. Realizar asistencia técnica en el desarrollo del proceso de gestion integral del riesgo para la implementacion de la ruta de promocién y mantenimiento de salud, al talento humano
de las ESE de primer, segundo nivel de atencion y secretarias de salud municipales del Departamento en los municipios asignados.

2. Monitorear y evaluar las acciones de gestion integral del riesgo acorde a la ruta de promocion y mantenimiento de salud, en el 100% de las EAPB, asignadas.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion de la ruta de promocién y mantenimiento de la salud en las Empresas Sociales del estado de primer nivel de atencion de
los 22 municipios del Departamento, en el contexto de la pandemia COVID-19.

4. Monitorear y evaluar las acciones de gestion integral del riesgo acorde a la ruta de promocién y mantenimiento de salud, en las direcciones locales de salud de los municipios
asignados.

5. Apoyar la validacion y reporte de las actividades de proteccidn especifica y deteccion temprana en los municipios asignados.

6. Realizar una medicion de la adherencia a las intervenciones individuales por momentos de curso de vida, de la ruta de promocion y mantenimiento de la salud, en las Empresas
Sociales del estado de primer nivel de atencidn asignadas.

7. Realizar auditoria de la veracidad y calidad del dato al reporte de las actividades de proteccion especifica y deteccion temprana en los municipios asignados.

8. Levantamiento y suscripcion de Planes de Mejoramiento de acuerdo a las no conformidades encontradas en las visitas.

9. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento acorde a los plazos establecidos y velar por el cumplimiento del mismo.

10. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de gestién de riesgo individual por cada una de las EAPB asignadas y sus municipios del Departamento donde operan,
sobre la base de la informacion del sistema de la informacion de la Proteccion Social - SISPRO (acordes con las EAPB y municipios asignados).

11. Realizar los requerimientos por oficio a las EAPB, ESE y Direcciones locales de salud y dar traslado por los incumplimientos a los entes de control con visto bueno del lider de
programa.

12. Realizar informe de retroalimentacion, que incluyan el analisis de resultados, planes de mejoramiento del seguimiento y evaluacién efectuada a las ESE, EAPB y Direcciones
locales de salud y garantizar su respectiva remision y entrega a las entidades.

13. Elaborar informes de gestién mensual de las actividades realizadas con evidencias fotograficas y permanencias en medio fisico y magnético.

14. Gestionar las respuestas a requerimiento de los entes de control y demas entidades que lo soliciten.

15. Apoyar las actividades de promocién que sean realizadas por la Secretaria de Salud Departamental.
16. Asistir a las actividades extra murales que programe la Secretaria de Salud departamental.
17. Demés actividades que se le asignen de acuerdo al objeto de su contrato y a las actualizaciones y cambios normativos.

$ 17,800,000

El plazo de
ejecucion  serd
por cinco (5)
meses, a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de

perfeccionamient

0y ejecucion

Mediante cinco (5)
pagos iguales
mensuales por el
valor de tres millones
quinientos sesenta
mil pesos
($3,560,000) Previa
presentacion del
informe de gestion
de actividades
respectivo,
acompafiado del
recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor del
contratoy la
acreditacion del pago
de la seguridad social
(Salud, pensiény
Riesgos Laborales)




