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REPORTE DE LA GESTIÓN AMBIENTAL OCTUBRE 
 
Durante el mes de octubre de 2021, la gestión ambiental del proyecto se centró en la planeación y 
aseguramiento de proveedores y gestores ambientales para la etapa de perforación del Pozo ANH 
Pailitas 1-X, y actividades de control y seguimiento a las actividades de obra civil y movilización, 
Monitoreo de calidad de aire correspondiente a la etapa de movilización a través de dos estaciones 
en la vía Guamal-Astrea hasta el sitio denominado kilómetro 14 donde se encuentra ubicada la 
plataforma Pailitas 1-X. 
 

 
Actividad 

 
Gestión 1 

 
Gestión 2 

 
Gestión 3 

Total, 
Actividades 
de Gestión 

 
 

Aseguramiento 
de 

Proveedores 

Se realiza proceso 
contractual con la 

empresa Geoambiental 
para tratamiento y 

disposición de cortes de 
perforación 

Se continua con la 
revisión de proveedores y 
gestores externos para la 

etapa de perforación 

 2 

 
 
 
 

Seguimiento 
Monitoreos 

Se realiza monitoreo de 
calidad del aire para 

etapa de movilización en 
dos (2) estaciones sobre 
la vía de acceso con el 

laboratorio MCS 

Se realiza programación 
de los monitoreos de 

agua previo a perforación 
para el 5 de noviembre 
con el laboratorio MCS 

Se realiza 
programación 

de monitoreo de 
calidad del aire 
para perforación 

y ruido 
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Seguimiento 
Fichas de 
manejo 

Se revisa estado de 
operatividad de barreras 

sedimentadoras 
construidas para controlar 
el aporte de sedimentos 

de la locación y se realiza 
mantenimiento de las 

mismas 

Conformación y terraceo 
acopio de material de 

descapote y excavación 
conforme a Programa de 
manejo de las actividades 

constructivas 

Adecuación de 
cunetas 

perimetrales e 
internas y 

perimetrales 
para el manejo 

de aguas 
(actividad de 

obra civil) 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 

Seguimiento a 
la gestión de 

Proveedores y 
Gestores 

Ambientales 

Se realiza el 
mantenimiento de 

Unidades Sanitarias 
Portátiles y a la 

recolección y transporte 
de residuos sólidos y 
líquidos por parte del 

gestor autorizado 
Geoaseo SAS ESP. 

Se cuenta con los 
manifiestos de transporte 

de las cantidades 
gestionadas de residuos 
sólidos y líquidos por el 

gestor autorizado 
Geoaseo SAS ESP, así 

como el respectivo 
certificado de disposición 

  
 
 
 
 
2 



 
 

5 

BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
 
A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al 
avance de las etapas del Proyecto 

 

PROGRAMA /

SUBPROGRAMA 
FICHA

PROCENTAJE DE 

EJECUCIÓN

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAMA /

SUBPROGRAMA 
FICHA

PROCENTAJE DE 

EJECUCIÓN OBRA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS (PLAN DE MANEJO AMBIENTAL - CUMPLIMIENTO MEDIDAS AMBIENTALES) 

PGA-5 Combustibles, Lubricantes y 

Productos Químicos

El almacenamiento de combustibles y aceites usados se hace de manera confinada en dique e impermeabilizado para evitar la 

contaminación del suelo 

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS (PLAN DE MANEJO AMBIENTAL - PLAN MONITOREO Y SEGUIMIENTO)

Se realiza la inspección de vehículosy maquinarias previo al inicio de labores para revisar el estado técnico-mecánico                                             

Los materiales sobrantes de las actividades de descapote y excavación, se acopian temporalmente en un lugar definido

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

PGA-1 Movilización de Vehículos, Maquinaria

y Equipos Pesados Inducción y capacitación a los conductores y operadores que entran a trabajar en manejo adecuado de vehículos, maquinaria y 

manejo defensivo

Los aceites y/o lubricantes estan almacenados bajo cubierta en recipientes adecuados y etiquetados

El descapote se acopió, evitando su mezcla con suelos estériles u otros elementos contaminantes.

Se cuenta con la instalación de unidades sanitarias portátiles alquiladas a compañía que cuenten con los respectivos permisos 

ambientales Geoaseo SAS ESP

Se almacenan y segregan los residuos temporalmente conforme al código de colores establecido

La profundidad del descapote se hizo de acuerdo al espesor de la capa orgánica del suelo  veinte (20) centímetros

Para evitar el desplome del material removido y arrestre de sedimentos, se innstalaron barreras o trinchos de contención, los cuales 

se les realiza mantenimiento periodico 

PGA-2 Adecuación del Sitio de Perforación
Las áreas en donde se acopiaron los suelos orgánicos y suelos inertes de manera diferenciada y estan aislados de actividad que 

pueda disgregar o dispersar

El material excavado y acopiado se ubicó en sitios lejanos a corrientes superficiales o donde pueda interferir con algún drenaje natural

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

PGA-3 Remoción de la Cobertura Vegetal y

el Descapote

PGA-6 Residuos Sólidos Domésticos,

Industriales y Especiales

PGA-7 Residuos Líquidos Domésticos e

Industriales
La empresa que suministra el servicio realiza periódicamente acciones de mantenimiento a las unidades sanitarias portátiles para 

garantizar su adecuado funcionamiento

Se realiza la recolección, transporte y disposición final de residuos a través de gestor ambiental externo autorizado Geoaseo SAS 

ESP

Programa de manejo de las

actividades constructivas 

Programa de manejo del

suelo
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 
A continuación, se presenta el balance de la gestión ambiental del mes de octubre de 2021: 
 
Residuos sólidos y líquidos: Durante el mes se realizaron cinco (5) mantenimientos a las 2 unidades 
sanitarias portátiles instalados en la plataforma de los cuales se generó un total de 246,17 Litros 
transportados y dispuestos por el gestor externo autorizado Geoaseo E.S.P., de igual manera se 
realizó el manejo y disposición de residuos sólidos para un total de 244,4 kilogramos como se 
discrimina a continuación: 
 

Fecha Tipo Kilogramos 

02-oct-21 aprovechables 3,3 

02-oct-21 contaminados 187,3 

02-oct-21 no aprovechables 20,8 

06-oct-21 contaminados 12 

06-oct-21 aprovechables 4 

06-oct-21 no aprovechables 6 

30-oct-21 no aprovechables 11 

  
Se realizó la compra de material de cantera de 1.523 m3 de la cantera El Botillero autorizada para 
la conformación de la plataforma, implementando las medidas de manejo ambiental para el 
transporte establecidas en la Ficha de Manejo del PGA. 
 
Se realizaron ocho (8) inducciones ambientales específicas del proyecto a personal nuevo para un 
total de 22 personas en el mes y tres (3) charlas ambientales de sensibilización al personal (65 
personas) sobre el cumplimiento de las medidas de manejo del PGA. 
 
Durante el mes se realizó la implementación de las medidas de manejo ambiental del PGA aplicable 
para las obras civiles y movilización (PGA-1, PGA-2, PGA-5, PGA-6, PGA-7, PGA-14). 
 
Se participó en las reuniones gerenciales y operativas convocadas durante el mes. 
 
El día 2 de octubre se realizó el inicio del monitoreo de calidad del aire para la etapa de movilización 
en dos (2) estaciones sobre la vía de acceso Guamal-Astrea, el cual fue suspendido el día 12 de 
octubre y reiniciado el 27 de octubre por parte del laboratorio MCS. 
 
Se realizó la programación y revisión de proveedores y gestores externos para la etapa de 
perforación, entre los cuales se definió Geoambiental como gestor externo para el tratamiento y la 
disposición final de los cortes de perforación, agua residual industrial y dewatering.



  

 
 

7 

7 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
A continuación, se presenta un registro fotográfico que evidencia la gestión ambiental adelantada durante el mes de 
octubre de 2021

. 
 

Mantenimiento barreras 
sedimentadoras Plataforma Pailitas 1-X

Monitoreo de calidad de aire etapa de 
movilización

Recolección de residuos sólidos y 
líquidos con Gestor Externo Autorizado 

Geoaso, mantenimiento de baños 
portátiles

Mantenimiento unidades portátiles 
sanitarias
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Conformación y terraceo material 
de descapote y excavación

Material de Cantera El Botillero
Inducciones ambientales a personal 

que ingresa al proyecto 

Charlas ambientales de 
sensibilización a personal del 

proyecto



  

 
 

9 

9 

REPORTE GESTION ADMINISTRATIVA OCTUBRE 
 
En resumen, se realizaron las siguientes actividades durante el mes de octubre: 
 

• Reporte diario. 

• Reporte de nómina. 

• Se recibe, audita y envía virtualmente cuentas de cobros. 

• Se cita al personal operativo de obra civil para que firme sus terminaciones de 
contratos y exámenes de egreso. 

• Organización y logística para la reunión del día 15 de octubre, motivo dialogo para 
el levantamiento del bloqueo.  Esta reunión se realiza en el Centro de Integración 
Ciudadana con el acompañamiento de la iglesia, inspectora de trabajo, 
representante cámara de comercio, represéntate legal y recurso humano de UT 
Sercomadi, Gerente y social de Enterritorio, interventoría, policía municipal, 
presidente del área de influencia, alcalde, personero, comunidad, etc. 

• Participación y logística mesa de trabajo tema bienes y servicio y laboral. 

• Atención al personal operativo despajar dudas sobre su situación laboral, se citan 
para que firmen el bono que se les da por los días de suspensión laboral. 

• Visita a la cantera y se dialoga con el proveedor para continuar con los servicios. 

• Participación y logística mesa de trabajo tema bienes y servicio y laboral. 

• Reactivación de las labores del personal operaciones civiles. 

• Contratación personal perforación (Supervisor HSEQ y Operaciones, cuñero, 
aceitero, aparejador, soldado, ayudante de soldador, campamentero y ayudante 
campamento). 

• Logística y realización actividad para los niños de la zona de influencia (km 14, San 
juan de Dios, los andes y Sabana de Marañón) por el día del niño. 

• Compras locales. 

• Se envía documentación por correo certificado a la base de Zipaquirá. 

• Se realiza reintegros y se envía los soportes a la base. 

• Solicitud de dinero. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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REPORTE DE LA GESTIÓN HSEQ 
 
Durante el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades. 
 
HSEQ 
 
Se realizan Charlas de HSEQ. 
 

RELACIÓN DE CHARLAS / INDUCCIONES 

ITEM TEMA FECHA CANTIDAD 

1 Atención manejo y prevención de accidentes Ofídicos 1/10/2021 29 

2 Reportar todo accidente, incidente o cuasi accidente. 1/10/2021 29 

3 Tipo y uso de extintores 2/10/2021 26 

4 
Izaje de cargas, cuidado de atrapamiento de manos y 

pies 
3/10/2021 16 

5 Funciones de las Brigadas de Emergencia. 4/10/2021 29 

6 

Brigadas de Evacuación y Rescate 
Brigada de Primeros Auxilios 
Brigada de Contra Incendios 

Brigada Ambiental. 

6/10/2021 29 

7 Higiene postural en actividades cotidianas 12/10/2021 7 

8 Trabajo en equipo 13/10/2021 7 

9 Uso adecuado del casco de seguridad 14/10/2021 7 

10 Huella Hídrica 15/10/2021 5 

11 Cultura Vial, compromiso de todos 16/10/2021 3 

12 Dengue sintomatología 17/10/2021 5 

13 Metodología de las 5S 18/10/2021 3 

14 Bienestar emocional 19/10/2021 4 

15 Efectos del tabaco en la salud 20/10/2021 5 

16 Selección de Protección Visual 21/10/2021 5 

17 Generalidades del SIG 22/10/2021 4 

18 Uso de Extintores 23/10/2021 4 

19 Charla Virtual las 5 C del trabajo en equipo 24/10/2021  

20 Reinducción al personal 25/10/2021 7 

21 Charla Virtual - La Unión Hace la fuerza 25/10/2021 12 

22 
Charla de Seguridad, Salud en el Trabajo conductores de 

Volquetas, Uso de EPP, Velocidad al ingreso de 
Plataforma. 

26/10/2021 4 
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RELACIÓN DE CHARLAS / INDUCCIONES 

ITEM TEMA FECHA CANTIDAD 

23 

Divulgación de AR Construcción de cunetas de Agua, 
Divulgación de AR Construcción de Cunetas de Aguas 
Aceitosas. 
Retroalimentación de actividades Criticas Peligros, 
Riesgos y Controles. 

26/10/2021 19 

24 
Políticas de HSEQ UT Sercomadi, Velocidad permitida 
al conducir, Atención temas Sociales mesa de 
Concertación 

27/10/2021 3 

25 Agotamiento por calor 27/10/2021 28 

26 Seguridad Vial - Peligros en Movilización de equipos 28/10/2021 4 

27 
Políticas de Convivencia y respeto en el lugar de 
trabajo, Operaciones Simultaneas. 

28/10/2021 31 

28 Inducción y Reinducción al personal 28/10/2021 8 

29 Inducción especifica del Proyecto. 28/10/2021 7 

30 Inducción especifica del Proyecto.  29/10/2021 2 

31 Riesgo eléctrico  29/10/2021 2 

32 Parada de Seguridad - Atención por daño eléctrico 29/10/2021 25 

33 
Identificación de Riesgos de las actividades a realizar, 
Izaje de cargas, movimiento de material, Mixer. 

29/10/2021 23 

34 Línea de Peligro 30/10/2021 7 

35 
Actividades simultaneas, Peligros - Riesgos y Controles 
durante las actividades, Uso adecuado de los baños 
Portátiles. 

30/10/2021 41 

36 Responsabilidad ambiental 31/10/2021 6 

37 
Parada de Seguridad - Movilización de Equipos y 
Materiales 

31/10/2021 27 

38 
Prevención de Covid - Uso apropiado de EPP - Atención 
actividades simultaneas, Izaje de Cargas, Ingreso de 
Equipos, Labores de Obras Civiles. 

31/10/2021 27 
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Grafica de Relación de Charlas e Inducciones del mes de octubre. 
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Inspecciones y Preoperacionales. 
 
Durante el mes de octubre se realizaron las siguientes Inspecciones y preoperacionales 
contando con el apoyo y acompañamiento de la Interventoría. Inspección para Camioneta, 
Motoniveladora, Volquetas, Bulldozer. Retroexcavadora e Inspección a Tracto Camión. 
 

RELACIÓN DE INSPECCIÓN Y PREOPERACIONALES 

ITEM EQUIPO MARCA 
OPERADOR / 
CONDUCTOR 

FECHA DE 
INSPECCIÓN 

1 CAMIONETA TOYOTA MARIO SANCHEZ 27/09/2021 - 03/10/2021 

2 CAMIONETA TOYOTA YUSETH RANGEL 27/09/2021 - 03/10/2021 

3 RETROEXCAVADORA ZAXI LORENZO BAZA 27/09/2021 - 03/10/2021 

4 RETROEXCAVADORA KOMATZU HENRY LUIS ORJUELA 27/09/2021 - 03/10/2021 

5 RETROEXCAVADORA  PEDRO ORTÍZ 27/09/2021 - 03/10/2021 

6 
RETROEXCAVADORA /  

PAJARITA 
 HENRY LUIS ORJUELA 27/09/2021 - 03/10/2021 

7 VIBRO COMPACTADOR 
INGERSOLL-

RAND 
HAIDER RAMOS 27/09/2021 - 03/10/2021 

8 VIBRO COMPACTADOR 
INGERSOLL-

RAND 
JAIRO MARTINEZ 27/09/2021 - 03/10/2021 

9 BULDOZER KOMATSU LUIS EDUARDO BUITRAGO 27/09/2021 - 03/10/2021 

10 BULDOZER   27/09/2021 - 03/10/2021 

11 BULDOZER   27/09/2021 - 03/10/2021 

12 MOTONIVELADORA CATERPILA RAFAEL VILLEGAS 27/09/2021 - 03/10/2021 

13 MOTONIVELADORA CATERPILA LIBARDO RANGEL 27/09/2021 - 03/10/2021 

14 CARRO TANQUE XVD 453 X 27/09/2021 - 03/10/2021 
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RELACIÓN DE INSPECCIÓN Y PREOPERACIONALES 

ITEM EQUIPO MARCA 
OPERADOR / 
CONDUCTOR 

FECHA DE 
INSPECCIÓN 

15 TRACTOMULA SWN 732 OMAR FLOREZ 04/10/2021 - 10/10/2021 

16 TRACTOMULA SJQ 605 OSCAR LOPEZ 04/10/2021 - 10/10/2021 

17 TRACTOMULA SJQ 609 OSCAR LOPEZ 04/10/2021 - 10/10/2021 

18 TRACTOMULA VDZ 195 RODRIGO BELTRAN 04/10/2021 - 10/10/2021 

19 TRACTOMULA SVT 159 YOHN JIMENEZ 04/10/2021 - 10/10/2021 

20 TRACTOMULA WLW 811 JAIRO ERAZO 04/10/2021 - 10/10/2021 

21 TRACTOMULA WFL 525 JAIRO TORRES 04/10/2021 - 10/10/2021 

22 TRACTOMULA ZGC 725 MICHELL CARRILLO 04/10/2021 - 10/10/2021 

23 MOTONIVELADORA CATERPILA RAFAEL VILLEGAS 04/10/2021 - 10/10/2021 

24 MOTONIVELADORA CATERPILA LIBARDO RANGEL 04/10/2021 - 10/10/2021 

25 CAMIONETA TOYOTA YUSETH RANGEL 04/10/2021 - 10/10/2021 

26 CAMIONETA TOYOTA MARIO SANCHEZ 04/10/2021 - 10/10/2021 

27 VIBRO COMPACTADOR INGERSOLL-RAND HAIDER RAMOS 04/10/2021 - 10/10/2021 

28 BULDOZER KOMATSU 
LUIS EDUARDO 

BUITRAGO 
04/10/2021 - 10/10/2021 

29 BULDOZER INGERSOLL-RAND REYNALDO MONTOYA 04/10/2021 - 10/10/2021  

30 
RETROEXCAVADORA /  
PAJARITA 

KOMATZU HENRY CARO 04/10/2021 - 10/10/2021  

31 VIBRO COMPACTADOR INGERSOLL-RAND JAIRO MARTINEZ 04/10/2021 - 10/10/2021  

32 RETROEXCAVADORA HITACHI PEDRO ORTÍZ 04/10/2021 - 10/10/2021  

33 RETROEXCAVADORA ZAXI LORENZO BAZA 04/10/2021 - 10/10/2021  

34 RETROEXCAVADORA KOMATZU HENRY LUIS ORJUELA 04/10/2021 - 10/10/2021  

 

RELACIÓN DE INSPECCIÓN Y PREOPERACIONALES 

ITEM EQUIPO MARCA 
OPERADOR / 
CONDUCTOR 

FECHA DE 
INSPECCIÓN 

35 RETROEXCAVADORA HITACHI PEDRO ORTÍZ 25/10/2021 - 31/10/2021 

36 RETROEXCAVADORA ZAXI LORENZO BAZA 25/10/2021 - 31/10/2021 

37 BULDOZER INGERSOLL-RAND REYNALDO MONTOYA 25/10/2021 - 31/10/2021 

38 MOTONIVELADORA CATERPILA RAFAEL VILLEGAS 25/10/2021 - 31/10/2021 

39 CAMIONETA TOYOTA MARIO SANCHEZ 25/10/2021 - 31/10/2021 

40 CAMIONETA HINO-JBG ALDAIR OSPINO 25/10/2021 - 31/10/2021 

41 TRACTO CAMION FREIGHTLINER OSCAR LOPEZ 25/10/2021 - 31/10/2021 

42 TRACTO CAMION FREIGHTLINER MICHAEL CARRILLO 25/10/2021 - 31/10/2021 

43 TRACTO CAMION MACK JAIRO TORRES 25/10/2021 - 31/10/2021 

44 TRACTO CAMION 
CHEVROLET 
BRIGADIER 

JAIRO OSORIO 25/10/2021 - 31/10/2021 

45 
RETROEXCAVADORA /  

PAJARITA 
KOMATZU HENRY CARO 25/10/2021 - 31/10/2021 

46 TRACTO CAMION ZGC 725 MICHAEL CARRILLO 25/10/2021 - 31/10/2021 

47 TRACTO CAMION SWN 732 OMAR FLOREZ 25/10/2021 - 31/10/2021 

48 TRACTO CAMION WFL 525 JAIRO TORRES 25/10/2021 - 31/10/2021 

49 TRACTO CAMION MCC 915 JAIRO OSORIO 25/10/2021 - 31/10/2021 

50 TRACTO CAMION SJO 605 OSCAR LOPEZ 25/10/2021 - 31/10/2021 

51 TRACTO CAMION GYL 052 WILLIAM ACOSTA 25/10/2021 - 31/10/2021 

52 TRACTO CAMION IRG 285 WILSON CARRILLO 25/10/2021 - 31/10/2021 

53 TRACTO CAMION THQ 814 CARLOS VANEGAS 25/10/2021 - 31/10/2021 
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Tabla: Relación de estadísticas de HS correspondiente al mes de octubre. 
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KM. RECORRIDOS ANÁLISIS DE RIESGO

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE MES DE OCTUBRE

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE MES DE OCTUBRE 

ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 CANT 

TOTAL 
PERSONAL 
PROYECTO  

47 60 30 55 51 60 53 21 14 10 17 13 13 15 13 13 11 10 12 11 16 14 13 14 21 35 42 48 51 55 47 885 

H/H DE 
EXPOSICIÓN 

376 480 240 440 408 480 424 168 112 80 136 104 104 120 104 104 88 80 96 88 128 112 104 112 168 280 336 384 408 440 376 7080 

H/H DE 
EXPOSICIÓN 
SIN LTI 

376 480 240 440 408 480 424 168 112 80 136 104 104 120 104 104 88 80 96 88 128 112 104 112 168 280 336 384 408 440 376 7080 

KM. 
RECORRIDOS 

679 402 150 283 467 638 400 90 424 200 60 159 154 582 114 62 681 30 97 100 134 138 636 730 87 350 325 250 290 267 269 9248 

ANÁLISIS DE 
RIESGO 

8 8 3 3 5 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 7 7 7 7 7 80 
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Tabla: Relación de estadísticas de HS correspondiente al mes de octubre. 
 

DEPARTAMENTO 

PERSONAL 
STAFF 

PERSONAL 
CALIFICADO 

PERSONAL 
NO 

CALIFICADO 
VEHÍCULOS 

ÁREA 

PERSONAL 
SUBCONTRATISTA 

Mes Mes Mes Mes Mes 

Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 1 

Ingeniero de Operaciones 2 0 0 1 Estudio Ambiental 1 

Gestión Ambiental (Campo) 2 1 0 1 Obras Civiles 1 

Gestión Social (Campo) 3 0 0 0 Perforación 0 

HS (Salud, Seguridad 
Industrial) (Campo) 2 0 0 

1 Vigilancia 0 

Interventoría 4 0 1 1 Casino 0 

Conductores 0 5 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 13 18 1 Otros 0 

Perforación 0 10 0 0 Otros 0 

Administrativos 1 1 0 0 Otros 0 

Médico 2 0 0 0 Otros 0 

Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 Otros 0 

PERSONAL STAFF UT 
SERCOMADI 

48 30 18 4 TOTAL 3 

TOTAL  52 30 19 5 
TOTAL, PERSONAL 

PROYECTO 
104 
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Grafica Estadística HS mes de octubre. 
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Tabla de Relación de estadísticas de HS correspondiente al mes de octubre. 
 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE MES DE OCTUBRE 

ITEM 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

CAN
T 

CHARLAS HSE 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 32 

BRIEFING HSE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CAPACITACIÓ
N 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN 
GENERAL 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

INDUCCIÓN 
ESPECIFICA 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 6 

INSPECCIONE
S 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 3 4 0 6 7 32 

REUNIONES 
Operativa (UT-
INT) 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

REUNIONES 
Gerencial (UT-
ENT-INT) 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

TARJETAS DE 
OBSERVACIÓ
N 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

PERMISOS 
TRABAJO 

8 8 3 3 5 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 7 7 7 7 7 80 
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Grafica de estadística HS mes de octubre. 
 

 
 
 

32

0 0
3

6

32

3 4 2

80

0
4
8

12
16
20
24
28
32
36
40
44
48
52
56
60
64
68
72
76
80
84

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE MES DE OCTUBRE



  

 
 

22 

22 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES 
 
Se realizaron las siguientes actividades: 
 
Medico: 
 

• Actividad de valoración médica a todo el personal en cuanto a prevención de 
Pandemia COVID 19 

• Recomienda el uso apropiado de los EPP (Tapabocas, uso de elementos 
personales) referentes a prevención de Covid 19. 

• Se realiza el Auto reporte de Condiciones de salud. Realiza un sondeo del estado 
de ánimo y salud del personal para identificar anomalías antes de iniciar labores. 

• Se realiza apoyo al personal con hidratación y prevención de Golpe de calor. 
 
Seguridad y salud en el trabajo: 
 

• Se realizaron Charlas de Cinco minutos a todo el personal, con el propósito de 
generar conciencia en el autocuidado, se inculcaron normas de cuidado de cada 
uno de los miembros del cuerpo, antes del inicio de cada una de las labores se 
verificaban los Peligros, los Riesgos y sus respectivos controles. Durante el mes de 
octubre se desarrollaron 32 charlas de Seguridad, Se realizaron 3 Inducciones 
Generales y 6 Inducciones Específicas para cada uno de los cargos a cumplir. Se 
participo de 4 reuniones Operativas con Interventoría y UT Sercomadi. Se participo 
de 4 reuniones con EnTerritotio e Interventoría. Con el Propósito de identificar el 
estado de cada equipo se realizaron 32 Inspecciones a maquinaria y equipos. 

 

• Se realizaron charlas a todo el personal. 
 

• Atención, Manejo y Prevención de Accidentes Ofídicos, Reportar todo accidente, 
incidente o casi accidente. Recomendaciones al personal en cada una de sus 
respectivas labores, Personal Operador de Maquinaria y Obreros.  

 

• Uso de extintor y tipos. Izaje de cargas cuidado de atrapamiento de manos y pies. 
 

• Brigadas de Emergencia y contingencia. Funciones de las Brigadas de emergencia.  
 

• Apoyo y Seguimiento a las actividades de movilización de cargas. 
 

• Divulgación de AR Construcción de cunetas para manejo de aguas Lluvias, 
Divulgación de AR Construcción de Cunetas para aguas aceitosas, AR Repaleo de 
material de Descapote, AR Mantenimiento de vía Pública, AR Adecuación de 
Plataforma.  

 

• Charla al personal Agotamiento por Calor. Velocidades permitidas de conducción, 
Atención temas SOCIAL mesa de concertación.  

 

• Políticas de Convivencia y Respeto en el lugar de trabajo, Atención Operaciones 
Simultaneas. Para Movilización Tema Seguridad vial. 
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• Parada de seguridad, se realiza un Análisis de Causa Raíz. Realizamos charla de 
seguridad con el grupo de arme y desarme del equipo, Énfasis en la identificación 
de riesgos de la actividad, donde se hace referencia a nada de correr, no hay nada 
tan importante como para poner en riesgo su seguridad, la del medio ambiente o la 
integridad de los equipos. 

 

• Actividades Simultaneas Peligros, Riesgos y Controles durante cada una de las 
actividades. Línea de Peligro. Se realiza énfasis a todo el personal en la importancia 
de estar pendiente de lo que se está realizando.  

 

• Parada de Seguridad por movilización de equipos y maquinaria, Cuidado y 
protección de las actividades simultaneas yo me cuido y tú te cuidas. Prevención 
COVID 19, Uso apropiado de EPP Y Conciencia Ambiental. 

 
SEGUIMIENTOS 
 

• Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de 
descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldócer. Repaleo de 
material de descapote, excavación para construcción de canales perimetrales para 
aguas lluvias. 

 

• Actividad de excavación manual para construcción de cunetas de manejo de aguas 
aceitosas, y fundición de placa taladro, apoyo con mixer y manual con Trompo. 

 

• Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de vía, acopio de 
material subbase, extendido con motoniveladora y compactado con Vibro, sobre el 
kilómetro 12. 

 

• Apoyo con personal auxiliar vial al ingreso de plataforma, acopio de material 
subbase y su respectivo extendido con motoniveladora. 

 

• Se realiza Análisis de Riesgo para las actividades a realizar Movilización de 
Maquinaria y Equipos, así como el Análisis de Riesgo para el SIMOPS, a la espera 
de aprobación por parte de la Interventoría HS. 

 

• Se realizo inducción General y específica a personal Auxiliar de señalización vial a 
ingresar para las actividades de movilización de equipos 

 

• Apoyo en la ejecución de la actividad instalación de tubería para manejo de aguas 
lluvias y darle una mayor transitabilidad a las volquetas y a vehículos de carga que 
posteriormente ingresaran a la plataforma 

 

• Apoyo en la actividad de excavación de canales, fundido en concreto de losa de los 
cárcamos para el manejo de aguas y aceitosas en la plataforma. 

 

• Actividad de excavación con pajarita en las canales perimetrales para manejo de 
aguas lluvias, se realiza apoyo en atención y cuidado a la ejecución de las 
actividades. 
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• Se realiza apoyo en la reunión con el personal obrero realizando directrices de 
Bioseguridad, entrega de tapabocas y adición de alcohol. 

 

• Se realizo apoyo, acompañamiento y seguimiento con 4 auxiliares viales, 2 escoltas, 
1 perdiguero en la movilización de cargas por el municipio De Guamal. 

 

• Se realiza la gestión de firma y aprobación de AR de Repaleo de Material por parte 
de Interventoría. SIMOPS “Operaciones Simultaneas”, AR Arme y desarme de 
Equipo. 

 

• Se apoyo en la recolección de información pertinente para la entrega del Dossier de 
Obras Civiles. 

 

• Como actividad conjunta entre los Coordinadores HS se comparte con el director 
del proyecto, status del avance de los temas HS en el Dossier de Obras Civiles, se 
carga el avance correspondiente en la carpeta del Drive disponible para la 
consolidación de la información. 

 

• Con el apoyo de la Ing. Nerica se realiza la recopilación de todos los reportes diarios 
generados desde el inicio del proyecto para consolidación y generación de 
estadísticas HS correspondientes al Dossier de Obras Civiles. 

 

• Continúa la verificación de datos estadísticos HS desde el mes de Junio – Octubre 
y organización de soportes para consolidación de la información requerida para el 
Dossier de Obras civiles. 

 

• Culminación de digitalización, verificación de soportes, indicadores HS del Dossier 
Civil, se envía notificación del cumplimiento de esta solicitud al director HSEQ. 

 

• Verificación de instructivos para posterior implementación aplicables a las 
actividades del casino de Serinco Drilling. 

 

• Se realiza seguimiento con el Ing. Luis Delgado sobre los elementos que serán 
enviados y hacen parte del equipo para las actividades que involucran alturas, se 
recuerda que todos estos elementos deben de contar con las certificaciones 
correspondientes para evitar afectaciones en el desarrollo de las actividades. 

 

• Coordinador Legal de la compañía informa que se da la finalización del bloqueo de 
parte del personal de la comunidad en el Km 14. 

 

• Se socializa el avance de la gestión ambiental del proyecto Pailitas 1-X en la reunión 
Gerencial Enterritorio-Interventoría-UT SERCOMADI 

 

• Se analizan los sistemas de tratamiento de la empresa Gestora Geoambiental, para 
determinar cuál de ellas puede generar valores agregados al Proyecto en cuanto a 
reincorporación de aguas tratadas a los procesos 

 

• Se analizan estrategias para el reinicio de monitoreo de calidad de aire en la etapa 
de movilización y perforación 
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• Se comparte charla HSE, plataforma: Efectos del tabaco en la salud. 
 

• Continúa la verificación y ajuste de los formatos de inspección planteados para el 
seguimiento de las actividades que serán desarrollaras por el casino. 

 

• Con el apoyo del equipo de campo se realizan las siguientes actividades operativas: 
Retiro del área del vibro compactador subcontratado, ingreso de dos cargas a la 
locación motor Caterpillar D399 y caseta de campamento, se realiza la inspección 
visual para seguimiento de condiciones de una de las retroexcavadoras que requiere 
mantenimiento. 

 

• Se genera respuesta al correo del aseguramiento de trabajos en alturas realizado 
por la interventoría, manifestando que estos requerimientos serán exigidos al 
personal que aplique tanto de empresas contratistas como el personal Serinco. 

 

• Se comparte charla HSE, plataforma: Generalidades del SIG. 
 

• Interventoría HSE recuerda el aseguramiento y verificación de los cursos en alturas 
según apliquen al personal, previo al inicio de las actividades con la finalidad de 
evitar retrasos por su vencimiento o no validación. HS y talento humano estarán 
verificando los soportes correspondientes a la medida que se vaya definiendo el 
personal a contratar. 

 

• Participación de reunión interna personal staff Unión Temporal Sercomadi con el 
propósito de informar los compromisos adquiridos con las comunidades y la 
reactivación del proyecto 

 

• Se realiza reinducción al personal que reingresa a las distintas actividades con el 
propósito de dar a conocer el estado y compromisos del proyecto con las 
comunidades, de igual forma también se realizaron observaciones al personal en 
cuanto a la seguridad y salud en el Trabajo. Esta reinducción se realizó a 2 
Operadores de Grúa, 1 Coordinador de Transporte, 2 Auxiliares Viales, 1 
Perdiguero, 1 Auxiliar de Administración, 1 Mecánico. 

 

• Se realiza una (1) Inspección pre operacional a camioneta y una (1) Inspección Pre 
operacional a Camión semirremolque o cama alta. 

 

• Se realiza apoyo y acompañamiento a la actividad de movilización de maquinaria y 
equipos ingreso de carga hasta zona de parqueo en el municipio de Guamal. 

 

• Se está realizando el Análisis de Riesgo y Procedimiento para la actividad de obras 
Civiles Instalación del Skimmer e Instalación del desarenador. 

 

• Se realiza acompañamiento y apoyo por medio de los Permisos de Trabajo a las 
diferentes actividades tales como: Mantenimiento de vía de Acceso Pública, 
Construcción de cunetas para manejo de aguas Lluvias, Construcción de Cunetas 
para aguas lluvias, Repaleo de material de Descapote, Adecuación de Plataforma. 
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• Verificación y atención a prevención de accidentes mantenimiento de vía de acceso 
plataforma, extendido de material pétreo y adecuación de plataforma. Se realiza 
Charla HSE a 4 Conductores de volqueta. 

 

• Inducción especifica personal MCS Consultorías Ambientales encargadas de los 
estudios de Aire. 

 

• Inspecciones preoperacionales a vehículos de movilización tipo Tracto Camión, 
Grúa Telescópica y sus respectivos accesorios. 

 

• Instalación de señalización preventiva e informativa al ingreso de la Plataforma. 
 

• Inducción especifica personal a ingresar labor de Movilización, Cargue, descargue 
y arme de equipos. 

 

• Se realizo una tarjeta de actos y condiciones inseguras por subir y bajar de tracto 
camión en movimiento. 

 

• Se presento un evento durante la movilización de carga sobre dimensionada, daño 
en cuerdas de energía 110 voltios, el cual fue reparado de inmediato. 

 

• Se realizaron (6) seis Inspecciones preoperacionales a Tracto Camión y Buseta. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HSEQ 
 

  
Charla 5 minutos, Izaje de cargas cuidado 

atrapamiento de manos y pies. 
Apoyo actividad de movilización 

 

  
Charla 5 minutos funciones de las Brigadas de 

emergencia 
Ingreso de Cargas apoyo con personal 

señalizador vial. 

 

  
Seguimiento de retiro de Bulldozer fuera de 

servicio de la locación. 
Acompañamiento escolta durante movilización 

de maquinaria 
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Socializaciones Reuniones HSE 

 

  
Apoyo auxiliar vial movilización Inspección y/o preoperacional a Tracto 

Camión 

 

  
Inspección de Equipo Grúa Telescópica Orden y Aseo en Locación 
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Inspección a Maquinaria Charla con Conductores de Volquetas 

 

  

Implementación de Reglas básicas de 
Auxiliares Viales. 

Charla Personal Conductores de Tracto 
Camiones 
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Apoyo y seguimiento actividad de Izaje de 
carga Inspección Preoperacional a Buseta 

 

 

 

Socialización Inspección en obra civil 
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REPORTE DE LA GESTIÓN SOCIAL OCTUBRE 
 
Durante el mes de octubre   en cumplimiento del plan de Gestión Social, se realizaron las 
siguientes actividades de los programas referenciados: 
 
PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.    
 

• 5/10/2021: Se radicó oficio CONVOCANDO A LA REUNION DE ATENCION DE 
INQUIETUDES a las comunidades del AID-AII y las autoridades municipales 
(Despacho del alcalde, secretaria de Gobierno, Personería, Inspección de Policía y 
secretaria de Planeación, Veeduría Ciudadana, proveedores específicamente, los 
restaurantes del área urbana del municipio). JUNTAS DE ACCION COMUNAL a 
directivos y dignatarios de las veredas y/o corregimiento Los Andes, San José de 
Paraco, vereda San Juan de Dios y vereda Sabana de Marañón.  También se radico 
en la inspección de policía con copia al señor ALCALDE oficio de restricción del 
orden público acudiendo con la autoridad que compete Policía Nacional entre otros.   

 

• 6/10/2021: Reunión de atención de inquietudes relacionadas con el Proyecto Pozo 
Estratigráfico ANH PAILITAS- 1X con la comunidad del Municipio de Guamal, 
Veeduría Ciudadana, proveedores locales, miembros de las comunidades de las 
áreas de influencia y autoridades locales (alcalde, personero e inspectora de la 
Policía Nacional).         

 

• 07/10/2021: Reunión km 14 vereda SAN JUAN DE DIOS, con la presencia de las 
comunidades del AID y las autoridades del municipio ALCALDIA, PERSONERIA y 
la veeduría en acompañamiento a la UT SERCOMADI también estuvo la 
interventoría social de BELLICORP.  Se concreto el lavado de ropa con una tabla 
de precios concertada con las tres comunidades asistentes, este tema de lavandería 
lo manejara las JUNTAS DE ACCION COMUNAL y ellas internamente 
seleccionaran las mujeres que prestaran este servicio y la rotación del mismo 
personal para apoyar ampliamente la participación femenina. 

 

• 08/10/2021: Con el acompañamiento de la interventoría social se realizó un 
conversatorio con las personas del km 14 ubicado al ingreso de la locación, los 
cuales continúan el bloqueo con el acompañamiento del veedor Sr. Alex Yépez, y 
un número aproximado de 30 personas adultas. En este conversatorio se logró 
hacer un borrador de las peticiones de este grupo de integrantes de la comunidad 
del km 14.  

 

• Participación laboral Mano de obra No calificada y calificada (hombres, mujeres y 
comunidad LGTBI) 

 

• Participación en el tema de alojamiento, alimentación, camarería y no casino una 
contraprestación. 

 

• Adecuación de la vía que incluye desde el K 0, hasta el cementerio en el 
corregimiento de Los Andes o KM 17, limpieza de las alcantarillas, revisar el estado 
actual de algunas de ellas ya que se encuentran en mal estado y colmatadas, revisar 
las especificaciones técnicas de las mismas, es decir el peso que pueden soportar, 
para asegurar que durante la movilización del taladro no sufrirían afectación alguna. 
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• Contratación de Personal en entrenamiento (cañero y aceitero) 
 

• Reunión con cinco (5) representantes del km 14, Sercomadi, Veeduría e 
Interventoría, en un lugar neutral, como el Banco o Mompox. 

 

• 09/10/2021: Monitoreo de la vía de hecho "bloqueo" en el km 14, se atiende en la 
oficina y se actualizan las bases de datos y demás soportes del departamento social. 

 

• Entrega copia del pliego de peticiones del KM 14 Vereda San Juan de Dios. Alcaldía 
Municipal, Personería Municipal, Inspección de Policía. Presidentes de Junta de 
acción comunal (Vereda San Juan de Dios, Corregimiento San José de Paraco. 

 

• Entrega convocatoria mesa de trabajo bienes y servicios y participación laboral 
presidentes de Junta de acción comunal (Vereda San Juan de Dios, Corregimiento 
San José de Paraco. 

 

• Entrega convocatoria mesa de trabajo bienes y servicios y participación laboral, que 
se realizara el día 20-10-2021, a presidentes de Junta de acción comunal 
(Corregimiento los Andes, Autoridades Municipales, Proveedores locales (servicio 
de transporte, restaurantes, otros), Comité de veeduría ciudadana, asociación de 
trabajadores. 

 

• Entrega de oficios copia actas mesas de concertación temas de participación laboral 
y contratación de bienes y servicios. UTS-S -182-21, Junta de acción Comunal de 
Los Andes, San José de Paraco y San Juan de Dios-KM 14. 

 

• Entrega oficio tabla salarial- UTS-S -195-21 (Alcaldía Municipal, Personería 
Municipal, Inspección de Policía, secretaria de Gobierno, Planeación Municipal).   
UTS-S -196-21 KM 14 Vereda San Juan de Dios, Corregimiento San José de 
Paraco, Corregimiento los Andes y vereda Sabanas de Marañón se les entrego vía 
WhatsApp y el día 26-10-2021, firmaran el físico.   UTS-S -197-21 presidente Comité 
veeduría ciudadana, UTS-S -198-21- Saúl Pedrozo líder comunitario, UTS-S -199-
21 - Wendy Vega, secretaria JAC San Juan de Dios. UTS-S -200-21 Gustavo Guerra 
- Asociación de trabajadores técnicos y tecnólogos de Guamal- Magdalena. 

 

• Entrega de oficios copia actas mesas de concertación temas de participación laboral 
y contratación de bienes y servicios. UTS-S -183-21, (Alcaldía Municipal, Personería 
Municipal, Inspección de Policía, secretaria de Gobierno, Planeación Municipal). 
UTS-S -184-21 presidente Comité veeduría ciudadana. UTS-S -185-21- Saul 
Pedrozo líder comunitario, UTS-S -187-21 Gustavo Guerra - Asociación de 
trabajadores técnicos y tecnólogos de Guamal- Magdalena. 

 

• Entrega oficio Definición estrategia conjunta de intervención vía pública Guamal - 
Astrea KM 0 a KM 14. - UTS-S -208-21, (Alcaldía Municipal, Personería Municipal, 
Inspección de Policía, secretaria de Gobierno, Planeación Municipal). 
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PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO 
   

• Realización mesa de trabajo laboral, “PARTICIPACION Y CONTRATACION DEL 
AID-AII- MONC-MOC. Según la trazabilidad de varias reuniones de acercamiento 
CON AID -AII se llega al siguiente acuerdo de participación y distribución de la 
contratación de mano de obra no formada local o MONC.  

 
-60% Vereda San Juan de Dios-KM 14  
-10% Corregimiento los Andes  
-10% Corregimiento San José de Paraco  
-10% Vereda Sabanas de Marañón  
-10% Casco urbano Guamal  

 

• El 24 de octubre se realiza la divulgación de publicación a vacantes de perforación 
y acompañamiento a registro para postulación de cargos, el cierre de vacantes se 
finalizó el jueves 28 de octubre. 

 

• El 24 de octubre se inicia con la reactivación del personal para la fase de obra civil, 
fecha de inicio de labores lunes 25 de octubre.  Los cargos nuevamente a contratar 
fueron los siguientes: Asistente Administrativa, Topógrafo, Cadenero, Auxiliar de 
Obra, Operador Motoniveladora, Operador Pajarita y retroexcavadora, Oficial de 
Obra, Ayudante de Obra, Auxiliares viales, Médico. 

 

• El 25 de octubre, se entrega oficio publicación Vacantes Etapa de Perforación. 
Programa de generación de empleo- Proyecto ANH-Pailitas-1-X - UTS-S -188-21 
KM 14 Vereda San Juan de Dios, Corregimiento San José de Paraco, Corregimiento 
los Andes y vereda Sabanas de Marañón se les entrego vía WhatsApp y el día 26-
10-2021, firmaran el físico.  UTS-S -189-21 (Alcaldía Municipal, Personería 
Municipal, Inspección de Policía, secretaria de Gobierno, Planeación Municipal). 
UTS-S -190-21 presidente Comité veeduría ciudadana, UTS-S -191-21- Saul 
Pedrozo líder comunitario, UTS-S -192-21 - Wendy Vega, secretaria JAC San Juan 
de Dios. UTS-S -193-21 Gustavo Guerra - Asociación de trabajadores técnicos y 
tecnólogos de Guamal- Magdalena. 

 

• El 27 de octubre, el área social de UT SERCOMADI, realiza acompañamiento, 
inscripción y postulación a las vacantes de perforación en el AID.  - Vereda San Juan 
de Dios - KM 14, Corregimiento San José de Paraco. 

 

• El 30 de octubre, se entrega oficio ampliación Vacantes Etapa de Perforación. 
Programa de generación de empleo- Proyecto ANH-Pailitas-1-X - UTS-S -209-21 
KM 14 Vereda San Juan de Dios, Corregimiento San José de Paraco, Corregimiento 
los Andes, UTS-S -213-21, secretaria JAC, San Juan de Dios. 

 

• El 30 de octubre se entrega oficio publicación Vacantes Etapa de Perforación 
(casino). Programa de generación de empleo- Proyecto ANH-Pailitas-1-X - UTS-S -
203-21 KM 14 Vereda San Juan de Dios, Corregimiento San José de Paraco, 
Corregimiento los Andes, UTS-S -206-21, secretaria JAC San Juan de Dios.    
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PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO 

  
  
Entrega oficios tabla salarial, convocatoria, 
Publicación Vacantes Etapa de Perforación 

Entrega oficios tabla salarial, convocatoria, 
Publicación Vacantes Etapa de Perforación. 
Inscripción y postulación vacantes fase 
perforación - San Juan de Dios-KM 14 

 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO 
AL PROYECTO 
                                                         

• El 25 de octubre se realizó reinducción auxiliar administrativa y operarios maquinaria 
para etapa de obra civil. 

 

• El 27 de octubre se realizó reinducciones auxiliares viales. 
 

• El 28 de octubre Se realizó inducción componente social a los siguientes cargos: 2 
cuñeros, 1 aceitero. (Alistamiento de actividades previas a la etapa de perforación). 

 
PROGRAMA CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL 

PROYECTO 

  

Reinducción personal Inducción área social a personal de 
alistamiento de actividades previas en la 

etapa de perforación 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS 
EN VÍA DE HECHOS      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:   
 

• El 24 de octubre, se da Respuesta Solicitud por parte de la comunidad de la vereda 
Sabana de Marañón “supervisión del acueducto que tuvo un desplome de la bomba 
de agua, afirmando la comunidad por ciertas vibraciones por paso de equipos.” UTS-
S-194-21. 

 

• El 24 de octubre, se realizó el pagó al señor Juan Carlos Ospino, el cual manifestó 
estar de acuerdo con lo cancelado (transferencia bancaria BANCOLOMBIA), el 
señor Ospino prestó sus servicios hasta el día domingo 24/10/2021. 

 

• El 25 de octubre, Se realizó cierre al traslado de ISQR del Derecho de Petición 
radicado en la Presidencia de la ANH, referencia: Inconformidad generalizada de la 
UT Sercomadi y de quien está a cargo, empresa Serinco Drilling por parte del 
presidente de la Veeduría Ciudadana (Rafael Alvarado). -  UTS-S -198-21 - 25-10-
2021. 

 

• El 27 de octubre se recibe solicitud por parte de la Alcaldía Municipal de Guamal, 
apoyo limpieza del botadero de basura. se traslada la solicitud al área ambiental de 
la UT SERCOMADI.  

 

• El 30 de octubre se recibe solicitud ampliación postulaciones vacantes de 
perforación, por parte de algunos integrantes de la comunidad de San juan de Dios- 
KM 14.  

 
 

                                                        PROGRAMA DE ISQR 

 

 
 

Reunión con las comunidades y autoridades del 
municipio de Guamal en la "Casa de la cultura", 
con el objetivo de atender petición en cuanto al 
servicio de Alimentación, lavandería y proveedores 
de restaurantes. 

Reunión de atención a las comunidades del 
AID-AII y autoridades en el salón comunal 
de la vereda SAN JUAN DE DIOS. 
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PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL 
 

• En reunión del 6 y 7/10/2021 se atendieron las solicitudes con respecto al tema de 
contratación de alimentación (mesa caliente), lavandería y participación de 
proveedores locales sin llegar a un acuerdo entre las comunidades del área rural y 
urbana con acompañamiento de los entes de control y autoridad municipal. Se 
amplía esta información en el programa de coordinación, participación, y 
concurrencia.   

 

• Según la trazabilidad de varias reuniones de acercamiento CON AID -AII se llega al 
siguiente acuerdo de participación y distribución de la contratación de bienes y 
servicios. 

 

• La UT Sercomadi explica que se manejara un promedio de 90 comidas al día, para 
el casco urbano de Guamal. 

 

• Los propietarios solicitan todos los requerimientos y menús, gramajes para poder 
organizar una respuesta responsable y presentar a la empresa. 

 
1. Restaurante donde Mario 
2. Restaurante k´nela 
3. Restaurante Debut 
4. Restaurante historia de Guamal 
5. Restaurante el Arca – Doreni Palma Bandera 

 

• Los asistentes a la reunión y representantes de la Junta de Acción Comunal, Comité 
Veeduría Ciudadana aprueban la distribución del servicio de alimentación se realice 
entre los 4 restaurantes que quedaron en lista, no quiere decir que no se pueda 
presentar otro restaurante siempre y cuando cumpla con los requisitos. 
 

• La UT SERCOMADI propone que se realice la rotación de los restaurantes por mes.  
 

• UT SERCOMADI, entrega los requerimientos el día 25-10-2021 
Proponentes de empresas de Transporte 
1. Consorcio servicios de transporte especiales Guamal - JOSE RANGEL 
2. Cootrasurmag YONNIS PEDROZO PEREZ 
3. Transporte K’TOTO ADRIAN YEPES 
4. Cootransnorte 
5. Jorge Cadena 
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PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL 

 

 
 

MESA DE PARTICIPACION TEMA 
“PARTICIPACION Y CONTRATACION DEL 

AID-AII- MONC-MOC. 

MESA DE PARTICIPACION TEMA 
“PARTICIPACION Y CONTRATACION DE 

BIENES Y SERVICIOS. 

 
MONITOREO DE ENTORNO 
 

• Ante el evento de bloqueo en el km 14, por parte de la comunidad de la vereda SAN 
JUAN DE DIOS, se ha mantenido constante diálogo con las partes, atendiendo en 
oficina a las personas que se acercan a manifestar de qué lado están como 
comunidad y como personas, se han reporta los sucesos que hacen parte de esta 
vía de hecho ante las autoridades, comunidad y grupos;  teniendo un panorama de 
los actores que están detrás del bloqueo y los que si colocan la cara como el señor 
Alex Yepes que hace parte de la veeduría pero también participa en propiedad como 
comunidad de las peticiones  en el sitio del bloqueo; también se mantenido 
información fluida con las autoridades del municipio Alcaldía, personería, inspección  
de policía y veeduría ciudadana. 

 

• ATENCION DE LA VIA DE HECHO BLOQUEO (MATRIZ DE IMPACTOS 
IDENTIFICADOS)   

 

• Del 04 al 19 de octubre del 2021 transcurrieron 16 días de bloqueo, la gestión social 
del proyecto se centró en apoyar y ejecutar las estrategias propuestas por la UT 
SERCOMADI, para resolver la situación de bloqueo ubicado en el punto de ingreso 
a la plataforma pozo estratigráfico ANH PAILITAS 1X, km 14 vereda San Juan de 
Dios, situación presentada  
 

Las estrategias implementadas fueron: 
 
Divulgación por redes sociales emisora GUAMALERA ON LINE, perifoneo realizado 
por el señor Miguel Arrieta el documento Mitos y Realidades con el objetivo de 
desmitificar algunos imaginarios en la comunidad versus la realidad de la operación 
de la UT SERCOMADI que está ejecutando el proyecto ANH PAILITAS 1X. 
 
Información permanente con las autoridades del municipio de Guamal como la 
alcaldía municipal, entes de control Personería y Veeduría, también a líderes 
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sociales Carlos Guerra, Saúl Pedrozo Alfaro, Jhon Ramos, Gustavo Guerra, y la 
iglesia a través del párroco del municipio. 
 

• Reunión convocada con las autoridades nacionales, regionales y municipales y las 
comunidades del AID-AII con el cliente ENTERRITORIO para atender las solicitudes 
e inquietudes de la comunidad, esta reunión se realizó el viernes 16 de octubre del 
presente año, realizada en el CENTRO DE INFORMACION CIUDADANA - CIC-con 
la asistencia en promedio de 90 personas. 
 

• Reunión convocada por los líderes sociales, y como garante la iglesia, personería, 
veeduría y presidentes de las JAC del AID-AII en el punto del bloqueo km14 vereda. 
Con la asistencia en promedio de 70 personas las cuales estuvieron liderando, la 
presentación de las peticiones radicad por la veeduría ciudadana el día 15/10/2021, 
una vez trabajados los temas   de manera pública y concertada con la empresa las 
personas que se encontraban en el bloqueo no participaron ni quisieron dar ningún 
nombre para ser incluidos en el listado de personas disponibles a laborar con la 
empresa SERCOMADI. Se terminó la reunión sin el levantamiento del bloqueo por 
parte de las personas que están realizando esta vía ilegal. 
 

• Actualización bitácora incidente social km 14 vía Guamal – Astrea 
 
Conversatorio con presidente de JAC del Corregimiento de los Andes, Camilo 
Moreno y un miembro del KM14 (Robinson Castillo), manifestando que las 
comunidades apoyan la continuidad del proyecto y plantean que se tenga el 
acompañamiento de la fuerza pública y ellos nos respaldarían como comunidad.           
El Señor Bianor Villegas Acosta, residente en el Km 14 hace entrega del pliego de 
peticiones.                                                                                                                            por 
parte del área de Gestión Social se revisa el documento, el cual viene en desorden 
y se procede a organizarlo y así foliar de la siguiente manera:  

 
No. De Folios: 14 
No. De Putos: 21 
 
Solicitud del señor Rodolfo Ruizdiaz, en calidad de fiscal de la veeduría con el fin de 
solicitar copia del pliego de peticiones entregado por la comunidad del KM 14 San 
Juan de Dios. 
La Coordinación Social, hace entrega de la copia del pliego de peticiones entregado 
el 18-10-21 al fiscal de la veeduría ciudadana. Algunas personas de la comunidad 
del Km 14 llamaron a preguntar si la empresa estaba reunida en Mompox con las 
personas del bloqueo y manifestaron que no todas las firmas que aparecen en el 
pliego son reales. 
El área jurídica de la empresa UT SERCOMADI, informa sobre el levantamiento del 
bloqueo en el KM 14 de la comunidad de la vereda SAN JUAN DE DIOS, el día 19-
10-2021. 
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ALARMA O EVENTOS 
 

• Continúa la alarma del mantenimiento de la vía, la presencia de actos externos e 
internos con intereses marcados para mal informar la comunidad y hacer ver que la 
empresa no está cumpliendo, la aplicación de la ley para permitir el desarrollo del 
proyecto como un interés general del Estado Colombiano para aplicar la ley en el 
municipio,  permitiendo  el restablecimiento del orden público, la contratación de 
bienes y servicios con el debido proceso según lineamientos de la empresa 
SERCOMADI ante el emergente de proveedores sin experiencia y sin estándares  
de ley para cumplir los servicios requeridos ante la magnitud del proyecto ANH 
PAILITAS 1X. 

 

• Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea 
hasta KM 14. Se tiene contemplado continuar con plan de mantenimiento constante 
a la vía, interviniendo tramos no mayores a 500 mts., para poder garantizar que el 
material que se aplique se pueda sellar, y no sea lavado por las fuertes lluvias que 
se presentan a diario en la zona.  Equipo mínimo disponible (Motoniveladora, Vibro 
compactador y Retro cargador)   

                      
INVERSION SOCIAL 
 

• 4/10/21: Fue entregada la matriz de inversión social con los ajustes requeridos por 
la interventoría social, para su revisión, la reunión programada para la aprobación 
de los proyectos fue suspendida por el evento del bloqueo en el km 14 comunidad 
San Juan de Dios. 

 
OTRAS ACTIVIDADES 
                                                                                                                                                                    

• Actualización de la Matriz de ISQR                                                                                                                                                                                                                                 
Actualización de la Bitácora (línea de tiempo) 
 

• Reunión sede educativa SAN JUAN DE DIOS con la comunidad educativa y la 
secretaria de educación acompaño la interventoría social. Objetivo de Priorizar el 
arreglo de la escuela con recursos propios de la UT SERCOMADI, como inversión 
social corporativa; asistieron a la reunión la secretaria de desarrollo social, salud, 
educación, recreación, cultura y deportes en representación de la alcaldía municipal, 
la rectora encargada de la Institución educativa María Auxiliadora del corregimiento 
de los Andes, la docente Elvira Gullozo, el presidente de la asociación de padres de 
familia del corregimiento señor Rodolfo Ruidiaz ,e integrantes de la asociación de 
padres de familia de la sede educativa Km 14. Se realizó recorrido físico de la sede 
encontrando las instalaciones en regulares condiciones; la docente y los demás 
padres de familia presente priorizaron:  

 

• Arreglo del salón de clases (cielo raso, cableado eléctrico, ventanales y puerto 
de ingreso, pisos y pintura en general)  

• Arreglo unidad sanitaria. 

• Estos arreglos deben hacerse conforme a la normatividad vigente por el Min. 
Educación teniendo en cuenta las normas de bioseguridad.  

• Reunión con la secretaria de Desarrollo social, educación, salud deportes y cultura 
Dra. Wendy Johana Blanquiset Arias, quien ratifico la información del ingreso a la 
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presencialidad de los alumnos de la sede educativa SAN JUAN DE DIOS a partir 
del 25 de octubre del presente año.                                                                                  

 

• Seguimiento priorización adecuaciones Sede Educativa San Juan de Dios, que 
pertenece a la Institución educativa María Auxiliadora del corregimiento de los 
Andes con recursos propios de la UT SERCOMADI, como inversión social 
corporativa. Se informó a la comunidad que el rubro para la inversión es de 
$10.000.000 de pesos, la comunidad realizará una reunión para analizar si ellos 
mismos aportan la mano de obra y la empresa los materiales.   
   

• Actualización de matriz de riesgos sociales. 
 

• Acompañamiento al ingeniero de operaciones para escuchar y despejar inquietudes 
al grupo de la policía Elite, que tiene jurisdicción en Guamal y Municipio aledaños, 
los cuales se presentaron para cerciorarse cómo va el proyecto Pailitas 1X.  

 

• Actualización de matriz de ISQR. 
 

• Reunión Staff   objetivo contexto social, entrega actas mesas de trabajo contratación 
de Bienes y Servicios. 

 

• Reunión con Interventoría social, revisión ISQR, y los puntos de las mesas de 
trabajo.  

 

OTRAS ACTIVIDADES 

  

Reunión con interventoría social Reunión del personal staff contexto social y 
entrega de actas de las 2 mesas de trabajo 

Contratación y bienes y servicios 
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REPORTE DE LA GESTIÓN TÉCNICA 
 
Durante este periodo se realizaron las siguientes activades desde el área de gestión 
técnica: 
 

• Se reinicio movilización de cargas de campamento y equipo de Base La Gómez a 
Pozo en Guamal Magdalena. 
 

• Se realizo la Gestión de los contratos con las compañías de la fase de perforación. 
 

• Se hicieron preparativos para la visita técnica de parte de la UT Sercomadi a las 
herramientas de corazonamiento por parte de la empresa CyCO 

 

• Se realizaron ajustes a el contrato de servicio de alquiler de taladro entre UT 
Sercomadi y Serinco Drilling S.A. 

 

• Se recopiló información de reportes diarios y semanales consolidados, reportes 
civiles diarios y semanales, reporte de movilización diario, los cuales fueron subidos 
al SECOP II 

 

• Se verificó logística para fase perforación. 
 

• Se realizó revisión de cargas en base, plataforma y obras civiles. 
 

• Se está realizando reporte de inspección y mantenimiento de tubería drill pipe 5¨ en 
base de Bogotá. 

 

• Se realiza Reunión de la UT en base lubeka para acordar temas acerca de plan para 
finalización de fase obra civil, plan de movilización de cargas a pozo y organización 
de personal en campo. 

 

• Se socializa el Cargue de bulldozer de la compañía y traslado (autorizado por 
interventoría) a la base la Gómez de Serinco drilling.   

 

• Se realizo reunión con Ing Juan Guillermo Prada para reevaluar el mejor plan para 
reinicio de operaciones.      

   

• Revisión de costos de cada uno de los servicios de las terceras compañías para 
fase de perforación. 

 

• Negociaciones con nueva compañía para el servicio de cementación. 
 

• Se están realizando planos sobre el orden de las cargas de terceras compañas en 
pozo. 
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REPORTE DE MOVILIZACIÓN OCTUBRE 

 

  POZO ANH-PAILITAS-1-X             

            
CARGAS 
TOTALES 

 
71 

EQUIPO SERINCO D10 

FECHA 
DIA 

PROG 

CANTIDAD 
DE 

CARGAS 
PROG 

% 
PROG 

% 
ACUMULADO 

PROG 
CARGA MOVILIZADA 

CANTIDAD 
DE 

CARGAS 
REAL 

% 
REAL 

CARGA 
ACUMULADA 

% 
ACUMULADO 

REAL 

2-Oct-21 1 7 10% 10% 
CASETA #21, CASETA #2, CASETA #4, CASETA 
INTERVENTORIA, ENFERMERÍA, Caseta jefe De 

Equipo, CASETA #15 
7 10% 7 10% 

21-Oct-21 2 2 3% 13% 
CASETA MESA CALIENTE, MOTOR BOMBA - 

CAJA DE ENFRIAMIENTO 
2 3% 9 13% 

27-Oct-21 3 4 6% 18% 
CASETA # 12A - 12, BODEGA DE BEBIDAS, 
TANQUE DE AGUA Y CUADRADO, MOOD 

BOARD / estructura para anclaje unidad 
4 6% 13 18% 

28-Oct-21 4 2 3% 21% 
MOTOR 35-16, CAJA, TANQUE DE LODOS - 

TIJERA EQUIPO DE PERFORACIÓN 
2 3% 15 21% 

29-Oct-21 5 2 3% 24% 
BOMBA OILWELL - LLAVE HIDRÁULICA 

SHAKER, BODEGE DE MANGUERAS, TALLER 
MECÁNICO 

2 3% 17 24% 

30-Oct-21 6 4 6% 30% 
Motor caterpilar 399, unidad de succión, Bomba de 

lodos PZ9, Tanque de succión #1, Tanque de 
succión #2 

4 6% 21 30% 

31-Oct-21 7 16 23% 52% 

Top drive, CASETA #17, CASETA #5, CASETA 
ASISTENTE COMPANY, CASETA # 10, CASETA # 

03, CASETA # 11, CASETA INTERVENTORÍA, 
CASETA # 07, CASETA #16, MECÁNICO - 
ELÉCTRICO, CASETA # 19, CASETA HSE, 

CASETA # 9, CASETA COMEDOR, CASETA 
COMPANY MAN, TANQUE PTAP, 10 PARRILLA 

CABLE, CASETA BAÑOS PÚBLICOS, 1 RED FOX 
DE 190Lbs, 1 CASETA DE DISTRIBUCIÓN 
ELÉCTRICA DE BOMBAS, LAVANDERÍA Y 
PLANTA ESTADIO, Tanque de succión #3 

10 14% 31 44% 

A corte de 31 de octubre se movilizaron 31 cargas del Guamal y base la Gómez hacia el pozo con un porcentaje del 44% de progreso sobre el total 
de 71 cargas. 
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REPORTE DE OBRA CIVIL DE OCTUBRE 
 
Durante esta semana se realizaron las siguientes actividades: 

• Construcción cuentas para agua aceitosa  

• Suministro e instalación del skimmer metálico 

• Suministro e instalación de rejillas metálicas sobre estructuras (cunetas para aguas 
aceitosas, desarenador, skimmer, contrapozo) 

• Excavación para las cunetas de aguas lluvias 

• Instalación de geomembrana para recubrir la excavación para cunetas de aguas lluvias 

• Construcción de 4 muertos de anclaje en concreto de 3000 PSI 

• Repaleo del material de descapote del costado suroriental hacia el costado norte de la 
servidumbre. 

• Confirmación del material de descapote e inerte 

• Suministro de material de cantera para el área de campamentos 

• Suministros, nivelación y compactación de materia de cantera para la locación 

• Cereo de la plataforma con material de subbase 
 
 
Grafica de estadísticas información global  

 
 
 
Tabla con control de personal en obra y control de equipo utilizado en obra, además de horas 
perdidas por lluvia 
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Tablas de cantidades de obra en cada sección  
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REGISTRO FOTOGRAFICO OBRA CIVIL 

  

Vaciado de concreto cunetas aceitosas Instalación rejillas metálicas 

 
 

Instalación skimmer Instalación desarenador 

  
Construcción pasacunetas Cunetas aguas lluvias 

  
Muertos de anclaje Mantenimiento vía publica 
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