:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de Treinta y Tres (33) instructores para
Impartir Formacién Profesional Complementaria en Ambientes Virtuales de aprendizaje —
AVA de acuerdo con la programacion académica del Centro Nacional Colombo Aleman.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo,
Interaccién con las demas dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos
gue se generan en el drea de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucién de Conflictos,
Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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NOMBRE DEL
PROGRAMA.

PERFIL
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

FAMILIA
ADMINISTRACION
TICS
(1 PERSONA)

evaluar el proceso de formacién de los alumnos. concertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacion
y seguimiento de los aprendices planear y orientar procesos de formacién. técnicas: poseer conocimientos en:
disefio y desarrollo de sistemas de informacion, manejo de bases de datos y manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. pedagdégicas: evaluar el proceso de formacién de los aprendices, concertar los
planes de mejoramiento, evaluacion, formacioén y seguimiento de los aprendices, planear y orientar procesos
de formacién y participar en los procesos de administracion de la formacién. actitudinales: demostrar
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, manejar las relaciones interpersonales con base en el
respeto mutuo y la tolerancia, demostrar comportamiento ético en la realizacion del control de calidad, sentido
de pertenencia por la institucién, ser responsable y puntual con las actividades correspondientes al programa
de formacion. trabajo en equipo, manejo de las tecnologias de la informacion tic y gestién de proyectos de
formacion. técnicas: sélidos fundamentos tedricos en el area técnica de bibliotecas. experiencia en el acceso,
uso y evaluacion de procesos de informacion y uso de tic. buen nivel de lectura, escucha y habitos de escritura.
pedagdgicas: formacion pedagbgica en ambientes presenciales y virtuales de aprendizaje. formacion y dominio
de normas de competencia. conocimientos para orientar procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
habilidades para concertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacion y seguimiento de los aprendices.
destrezas en planeacion de procesos de administracion y gestién. actitudinales: sentido de pertenencia por la
institucion. demostrar responsabilidad y puntualidad en el desempefio de sus funciones. manejo adecuado de
relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia. actitud y capacidad para trabajar en
equipo. habitos y actitudes para el desarrollo de la lectura y la escritura. alto comportamiento ético aplicado a
su desempefio laboral. demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacién de las normas de higiene y
seguridad industrial, establecidas por la institucién. ingeniero de sistemas, informaticos, profesionales o
tecnologos en areas afinesprofesional en disefio y construcciéon de sistemas de informacién o ingeniero de
sistemas.técnico o tecnélogo en el manejo y administracion de base de datos.ingeniero de sistemas o
tecnologo en sistemas, con conocimiento tedrico-practico en modelar andlisis de requerimientos de sistemas
de informaciénprofesional en bibliotecologia, ciencia de la informacion, sistemas de informacion y
documentacion o comunicacion social. certificacion en induccion de procesos pedagdgicos.se requiere de un
equipo de instructores con perfil de ingeniero de sistemas y/o tecn6logo en sistemasprofesional en el area de
sistemas y computacion, electrénica o areas afines. 2 afios en el area técnica. 6 meses en el area virtual 6
meses en el area pedagdgica experiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
experiencia en el area de sistemas o desarrollo de sistemas de informacién. veinticuatro (24) meses de
vinculacién laboral en el manejo de seguridad informética. un afio en la verificacién de procesos informaticos.

FAMILIA
AUTOMOTRIZ
(4 PERSONAS)

capacitacion en formacion virtual (curso de tutor virtual)no inferior a 40 horas, experiencia minima de un afio
como tutor virtual 0 manejo de plataformas virtuales, cumplir con el disefio curricular del programa, formacion
pedagogica y metodologica, profesional o tecnélogo en ingenieria mecanica o automotriz, experiencia minima
de un afio como tutor virtual o manejo de plataformas virtuales, cumplir con el disefio curricular del programa,
formacion pedagogica y metodolégica.

FAMILIA CALIDAD
(2 PERSONA)

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias y/o Administrador de
empresas. Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion Especialista en Sistemas de
Gestién de la Calidad

FAMILIA CONVENIO
DPS
(3 PERSONAS)

competencias técnicas y/o especificas del area: experiencia en el sistema colombiano de seguridad social de
salud. experiencia en el manejo de conflictos. pedagdgicas: evaluar el proceso de formacion de los aprendices.
planear y orientar procesos de formacion virtual. participar en los procesos de administracién de la formacion.
actitudinales: demostrar responsabilidad en el desempefio de sus funciones. manejar las relaciones
interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia. trabajar en equipo. demostrar comportamiento
ético en la realizacion del control calidad. demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacion de las
normas de higiene y seguridad industrial, establecidas por la institucién. poseer sentido de pertenencia por la
institucion. ser responsable y puntual. profesional del area de la salud, con especializacién en ética o bioética.
6 meses como tutor virtual.6 meses en el area técnica. 6 meses en el area pedagégica

FAMILIA DISENO
WEB
(3 PERSONAS)

capacitacion en formacion virtual (curso de tutor virtual)no inferior a 40 horas, experiencia minima de un afio
como tutor virtual 0 manejo de plataformas virtuales, cumplir con el disefio curricular del programa, formacion
pedagogica y metodologica. profesional en ingenieria de sistemas y computacion, profesional o tecnélogo en
areas relacionadas con el disefio gréfico, artes plasticas, ilustracion o publicidad. experiencia minima de un
afio como tutor virtual o manejo de plataformas virtuales, cumplir con el disefio curricular del programa,
formacion pedagogica y metodolégica.

FAMILIA
FOTOGRAFIA
(3 PERSONAS)

creacion de técnicas didacticas para la transmisién de conocimientos habilidades investigativas. manejo de
grupos. liderazgo comunicacion eficaz y asertiva trabajo en equipo. manejo de las tic utilizacién de
herramientas y programas de edicion fotogréfica. manejo de plataformas de formacion y gestion educativa.
utilizacién de las herramientas y servicios de internet. argumentacion de planteamientos estéticos.
pedagdgicas: planear y orientar procesos de formacion. participar en los procesos de administracion de la
formacion. evaluar el proceso de formaciéon de los aprendices. concertar los planes de mejoramiento,
evaluacion, formaciéon y seguimiento de los aprendices actitudinales: demostrar responsabilidad en el
desempefio de sus funciones. manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la
tolerancia. trabajar en equipo. demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacién de las normas de
higiene y seguridad industrial, establecidas por la institucion. poseer sentido de pertenencia por la institucion.
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ser responsable y puntual. el programa requiere de un tecnélogo o profesional en comunicaciéon socialy/o
director de fotografia y/o fotégrafo. con veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en produccién de
fotografias. experiencia docente minimo de doce (12) meses.

FAMILIA GERENCIA
PUBLICA
(2 PERSONAS)

comprender y manejar el marco normativo legal vigente practica de principios y valores éticos universales.
disposicién al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo comunicacion eficaz y asertiva
dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en equipo. manejo de las tic. administrador
publico, abogado, profesional en psicologia con conocimientos en desarrollo organizacional, administrador
publico, abogado con conocimientos en derecho administrativo. minimo 24 meses de vinculacion laboral en el
sector publico relacionada con temas de carrera administrativa minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
sector publico en talento humano.

FAMILIA GESTION
DOCUMENTAL
(4 PERSONAS)

capacitacion en formacion virtual (curso de tutor virtual)no inferior a 40 horas, experiencia minima de un afio
como tutor virtual o0 manejo de plataformas virtuales, cumplir con el disefio curricular del programa, formacion
pedagogica y metodoldgica, tecndlogo o profesional en ciencias de la informacion y la documentaciéon o
archivistica, administracion de empresas o en ciencias econémicas y administrativas con formacion en el area
archivistica. experiencia minima de un afio como tutor virtual o manejo de plataformas virtuales, cumplir con el
disefio curricular del programa, formacion pedagogica y metodologica

FAMILIA MECANICA Y
MATERIALES
(3 PERSONAS)

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos.
manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion. ingeniero o tecnélogo con
conocimientos tedrico practico en interpretacion de cédigos y normas de soldadura, ingeniero mecanico -
ingeniero electromecéanico - tecnélogo en mecanica industrial. ingeniero metalirgico o tecnélogo con
conocimientos tedrico practico en metalurgia. experiencia minima de un afio como tutor virtual o manejo de
plataformas virtuales, cumplir con el disefio curricular del programa, formacion pedagogica y metodologica
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FAMILIA MERCADEO
Y LOGISTICA
(2 PERSONAS)

técnicas: poseer conceptos de disefio y espacialidad, conocer herramientas para procesos creativos, formular,
ejecutar y evaluar proyectos. conocer los parametros para elaborar una planeacion estratégica. identificar las
categorias para disefiar un negocio electrénico. conocer las estrategias de marketing para el posicionamiento
comercial de un producto y/o servicio en un negocio electrénico pedagdgicas: formacién pedagdgica en
ambientes presenciales y virtuales de aprendizaje para orientar procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. evaluar el proceso de formacion de los alumnos. concertar los planes de mejoramiento,
evaluacion, formacién y seguimiento de los alumnos. planear y orientar procesos de formacién. participar en
los procesos de administracion de la formacion. concertar los planes de mejoramiento, evaluacién, formacién
y seguimiento de los aprendices. actitudinales: sentido de pertenencia por la institucion. demostrar
responsabilidad y puntualidad en el desempefio de sus funciones. manejar las relaciones interpersonales con
base en el respeto mutuo y la tolerancia trabajar en equipo. demostrar comportamiento ético en la realizacion
del control calidad. demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacion de las normas de higiene y
seguridad industrial, establecidas por la institucién. poseer sentido de pertenencia por la institucion. ser
responsable y puntual. manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia.
trabajar en equipo. tecndélogo o profesional: disefiador industrial, arquitecto, disefiador de interiores,
escaparatista y visual merchandiser.profesional en areas administrativas y/o de mercadeoprofesional en las
areas de electricidad, electrénica, mecanica, automatizacion industrial experiencia en docencia o formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje. experiencia en disefio de espacios y procesos creativos experiencia
profesional relacionada en areas comerciales y/o de mercadeo.1 afio en el ejercicio de su profesion. 6 meses
en el area pedagégica. 6 meses en el area virtual. 1 afio en el area técnica. 6 meses en el area pedagobgica.

11

FAMILIA
PROGRAMACION
(4 PERSONAS)

evaluar el proceso de formacion de los alumnos. concertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacion
y seguimiento de los aprendices planear y orientar procesos de formacién. técnicas: poseer conocimientos en:
disefio y desarrollo de sistemas de informacion, manejo de bases de datos y manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. pedagogicas: evaluar el proceso de formacion de los aprendices, concertar los
planes de mejoramiento, evaluacion, formacion y seguimiento de los aprendices, planear y orientar procesos
de formacion y participar en los procesos de administracion de la formacién. actitudinales: demostrar
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, manejar las relaciones interpersonales con base en el
respeto mutuo y la tolerancia, demostrar comportamiento ético en la realizacion del control de calidad, sentido
de pertenencia por la institucion, ser responsable y puntual con las actividades correspondientes al programa
de formacion. trabajo en equipo, manejo de las tecnologias de la informacion tic y gestion de proyectos de
formacion. técnicas: solidos fundamentos tedricos en el area técnica de bibliotecas. experiencia en el acceso,
uso y evaluacién de procesos de informacion y uso de tic. buen nivel de lectura, escuchay habitos de escritura.
pedagdgicas: formacion pedagégica en ambientes presenciales y virtuales de aprendizaje. formacién y dominio
de normas de competencia. conocimientos para orientar procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
habilidades para concertar los planes de mejoramiento, evaluacién, formaciény seguimiento de los aprendices.
destrezas en planeacion de procesos de administracion y gestién. actitudinales: sentido de pertenencia por la
institucion. demostrar responsabilidad y puntualidad en el desempefio de sus funciones. manejo adecuado de
relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia. actitud y capacidad para trabajar en
equipo. habitos y actitudes para el desarrollo de la lectura y la escritura. alto comportamiento ético aplicado a
su desempefio laboral. demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacién de las normas de higiene y
seguridad industrial, establecidas por la institucién. ingeniero de sistemas, informaticos, profesionales o
tecnologos en areas afines profesional en disefio y construccion de sistemas de informacion o ingeniero de
sistemas.técnico o tecnélogo en el manejo y administracion de base de datos.ingeniero de sistemas o
tecnologo en sistemas, con conocimiento tedrico-practico en modelar andlisis de requerimientos de sistemas
de informacionprofesional en bibliotecologia, ciencia de la informacion, sistemas de informacion y
documentacion o comunicacién social. certificacion en induccién de procesos pedagdgicos.se requiere de un
equipo de instructores con perfil de ingeniero de sistemas y/o tecnélogo en sistemasprofesional en el area de
sistemas y computacion, electrénica o areas afines. 2 afios en el area técnica. 6 meses en el area virtual 6
meses en el area pedagdgica experiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
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experiencia en el area de sistemas o desarrollo de sistemas de informacién. veinticuatro (24) meses de
vinculacién laboral en el manejo de seguridad informética. un afio en la verificacién de procesos informaticos.

12 liderazgo trabajo en equipo comunicacion asertiva formacion virtual minima de 6 meses. formacién pedagégica
minima de 6 meses. manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacioén. trabajar en
equipo y establecer procesos comunicativos asertivos. técnicas y/o especificas: experiencia en aspectos de
nutricién y dietas requeridas. identificacion de componentes de los alimentos y su incidencia en el organismo.
pedagdgicas: evaluar el proceso de formacién de los aprendices. concertar los planes de mejoramiento,
evaluacién, formacion y seguimiento de los aprendices. planear y orientar procesos de formacién. participar
en los procesos de administracion de la formacion. actitudinales: demostrar responsabilidad en el desempefio
de sus funciones. manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia. trabajar
en equipo. demostrar comportamiento ético en el proceso formativo. demostrar compromiso y responsabilidad
en la aplicacion de las normas establecidas por la institucion. poseer sentido de pertenencia por la institucion.
ser responsable y puntual. profesionales en las areas de salud con formacién en salud publica o ingenieros
ambientales o sanitarios con formacién en salud publicaprofesional en derecho, preferiblemente con postgrado
en derecho laboral y/o seguridad social o formacién en seguridad socialprofesional de la salud, ingeniero
agroindustrial, técnico - tecnélogo agroindustrial, técnico - tecnélogo en procesamiento de alimentos y areas
afines. minimo 12 meses especifica en el area de salud publica.minimo 6 meses formacién pedagdgica con
adultos. experiencia profesional de minimo 24meses seguridad social y/o derecho laboral. seis meses como
instructor virtual. seis meses en el area técnica. seis meses en el area pedagdgica.

SALUD
(2 PERSONAS)

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios.

I N o ) ) Fecha ) Valor del | Forma Modalidad
N Afio | Contratista Objeto del Contrato - Fecha Fin -
Cto Inicio Contrato | de pago | seleccién
Prestacion de servicios profesionales como
GUISELL ELVIRA instructor para impartir formacién profesional Abono en Contratacién
1 1098 | 2019 BONILLA DE LA complementaria en ambientes virtuales de 08/02/2019 | 09/12/2019 15.608.400 X
L . o cuenta Directa
CRUZ aprendizaje -ava- familia gerencia publica- del
centro nacional colombo aleman
Prestacion de servicios profesionales como
LUIS ALBERTO instructor para impartir formacién profesional Abono en Contratacién
2 1111 | 2019 ONORO complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 | 30.587.446 A
. s e I cuenta Directa
GUTIERREZ aprendizaje -ava- familia administracion tics-
del centro nacional colombo aleman
Prestacion de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional L
LEONOR MARINA . X . Abono en Contratacion
3 1117 | 2019 CONEO ALMARIO com{)lernentarla en.:?\mblentes v!rtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 | 30.587.446 cuenta Directa
aprendizaje -ava- familia automotriz- del centro
nacional colombo aleman
Prestacion de servicios profesionales como
PAOLA CECILIA instructor para impartir formacion profesional Abono en Contratacién
4 1113 | 2019 LLANOS complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 | 30.587.446 cuenta Directa
BARRANCO aprendizaje -ava- familia disefio web- del centro
nacional colombo aleman
Prestacion de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional -
5 1050 | 2019 SHIRLY MILENA complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 | 15.296.232 Abono en ContArataaon
ANILLO RIOS o s ’ cuenta Directa
aprendizaje -ava- familia fotografia- del centro
nacional colombo aleman
Prestacion de servicios profesionales como
JACQUELINE instructor para impartir formacion profesional Abono en Contratacion
6 1043 | 2019 ESTHER TAPIAS complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 | 15.296.232 A
o - L. cuenta Directa
REALES aprendizaje -ava- familia gestion documental-
del centro nacional colombo aleman
Prestacion de servicios profesionales como
LEONARDO instructor para impartir formacion profesional
ANTONIO complementaria en ambientes virtuales de Abono en Contratacion
1114 2019 . - L 14/02/2019 | 09/12/2019 30.587.446 K
7 BARACALDO aprendizaje -AVA- familia mecanicay 102/ 12/ cuenta Directa
BALLESTAS materiales- del Centro Nacional Colombo
Aleman.
Prestacion de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional L
ULISES BARON . . . Ab Contrat:
8 1053 | 2019 o complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 15.296.232 onoen on 'ra acion
ORDONEZ o " ‘e cuenta Directa
aprendizaje -ava- familia mercadeo y logistica-
del centro nacional colombo aleman
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Prestacion de servicios profesionales como
RICARDO instructor para impartir formacion profesional
9 1056 | 2019 ALBERTO complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 15.296.232
BARRIOS IGLESIAS | aprendizaje -ava- familia procesos- del centro
nacional colombo aleman

Abono en Contratacién
cuenta Directa

Prestacion de servicios profesionales como
JAIME ALBERTO instructor para |rjr\par‘t|rf0|"maC|on‘ profesional
10 | 1044 | 2019 complementaria en ambientes virtuales de 14/02/2019 | 09/12/2019 15.296.232
CARRILLO ANAYA . - .2
aprendizaje -AVA- familia programacion- del
Centro Nacional Colombo Aleman.

Abono en Contratacién
cuenta Directa

Prestacion de servicios profesionales como

EDGARDO instructor para impartir formacion profesional Abono en Contratacién
11 | 1102 | 2019 | RAFAEL ESCOBAR complementaria en ambientes virtuales de 18/02/2019 | 09/12/2019 | 15.088.120 A
. - . cuenta Directa
ACOSTA aprendizaje -ava- familia convenio dps- del
centro nacional colombo aleman
Prestacion De Servicios Profesionales Como
ARMANDO Ori::toa\ll'oA/:t:-ji;:;Z;acl;:rélpl\r/faffs;ogz: :?ar: De Abono en Contratacién
12 120 2019 MANUEL LOPEZ . - . 01/02/2019 | 29/06/2019 9.648.147 .
Bienestar Al Aprendiz, Concernientes Al cuenta Directa
BARRIOS . -
Desarrollo Musical De Los Aprendices Del
Centro Nacional Colombo Aleman. 4

R Yy
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORR 0]
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemsn

Regional Atlantico

ﬁc&-n&fés .

Elaboré: Humberto Luis Suarez Salas, Asistente Gestion Contractu
Reviso: Juan Manuel Badillo Tapia - Lider Gestion Contractual SP| /442 ¢/ JW%
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