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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA -
Regional Huila, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, sesenta (60) personas
naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizaciéon
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila SENA Regional
Huila a contratar en la vigencia 2022 los servicios de sesenta (60) personas naturales con el
siguiente objeto “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal
para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia
en la especialidad requerida”. segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores

Neiva, 21 DE ENERO 2022 % gé?%:ﬁéfﬁﬁ?a‘e AUTORIZACION No. 181
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL
~
G faod
Proyectd: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion CADPH.

Firmado

.. . . 5 . T e digital
Revisé: Luis Humberto Gonzélez Ortiz — subdirector C.A.D.P.H. S i
GONZALEZ ORTIZ

Revision: Johana del Socorro Andrade Gonzdlez Coordinadora Agencia Publica de Empleo - Direccion Regional Huila

Jﬁ“t"-"«'-‘f"‘ ¥

Anexo: Estudio Previo

Direccion Regional Huila
Carrera 5 16-16, Neiva. - PBX (57 8) 8757040

www.sena.edu.c(

@ ® ) SENAComunica



4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios de SESENTA (60) personas naturales, entre profesionales y/o de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
- SENA - Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por la Coordinacion de Formacion en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en
la especialidad requerida.” segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, 21 DE ENERO 2022
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VERIFICACION PAA - VIGENCIA 2022

Autoguardada o~ s PAA 2022 M1 Publicado en Secop Il 14 e, = O Buscar (Alt+Q) A Emilcen Gutierrez Nunez 8
Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat 15 Compartir 2 Comentarios
B355 = f 41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacidn Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual  +

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO.

554/80111600 41 9525 031 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como Intérprete de Lengua de Sefias Colombianas, en los contextos que cuentan con apr  24.641.000 COP 24.641

41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 |presencial y/o wirtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila v su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO.
555| | 36.234.667 COP 36.234,

41_9525_033 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO 36.234.667 COP 36.234
41_9525_034 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO

556 80111600
r

557 36.234.667 COP 36.234,
'80111600 41_9525_035 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

558 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO 36.234.667 COP 36.234
'80111600 41_9525_036 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

559' presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO 36.234.667 COP 36.234 ]

41_9525_037 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO

560 VIRTUAL 36.234 667 COP 36.234 )
r 41_0525_038 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO

561 VIRTUAL 36.234 667 COP 36.234
r 41_0525_039 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION

562 EMPRESARIAL 36.234 667 COP 36.234
r 41_0525_040 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su &rea de influencia en la especialidad de GESTION

563 EMPRESARIAL 36.234 667 COP 36.234
r 41_0525_041 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION

564 EMPRESARIAL 36.234.667 COP  36.234]
r 41_9525_042 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION -
Adgquisiciones @ 1 v
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Autoguardado PAA 2022 M1 Publicado en Secop I 14 O Buscar (Alt+Q)
Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat 1% Compartir I Comentarios
B555 - £ || #1_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Prafesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ +

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO.

A B [Barra de férmulas
r 41_9525_043 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y taria T
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de GESTION
566 EMPRESARIAL 36.234.667 COP 36.234

r 41_9525_044 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de GESTION

567 EMPRESARIAL 36.234.667 COP 36.234
r 41_9525_045 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de AGRICOLA

568 36.234.667 COP 36.234
r 41_9525_046 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de PRODUCCION

569 AUDIO DIGITAL 36.234.667 COP 36.234
fe0111600 41-9525_047 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria

570 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BARISMO. 36.234.667 COP 36.234
feo111600 41-9525_048 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria

571 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su rea de influencia en la especialidad de COCINA 36.234.667 COP 36.234

r 41_9525_049 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
572 COMUNICACIONES 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_050 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Farmacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su @rea de influencia en la especialidad de GESTION
573 CONTABLE Y FINANCIERA 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_051 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Farmacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION
674 CONTABLE Y FINANCIERA 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_052 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION

575 CONTABLE Y FINANCIERA 36.234.667 COP 36.234
r 41_9525_053 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial v/o virtual en el Centro Agroempresarial v Desarrollo Pecuario del Sena Reaional Huila v su drea de influencia en la especialidad de GESTION hd
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Autoguardado @) PAA 2022 M1 Publicado en Secop Il 14 e.. = P Buscar (Alt+Q)
Archive Inicio Insertar Dispesicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat ¥ Compartir - Comentarios
8555 - fe | 41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ »
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO.
B J [«
r 41_0525_053 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de GESTION
576 CONTABLE Y FINANCIERA 36.234 667 COP 36.234.
r 41_9525_054 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de GESTION
P! ¥ g p! Y ! Yy P!
577 CONTABLE Y FINANCIERA 36.234 667 COP 36234
r 41_9525_055 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su 3rea de influencia en |a especialidad de DERECHOS
578 HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 36.234.667 COP 36.234.
r 41_9525_056 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de DERECHOS
579 HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_057 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de ACTIVIDAD
580 FISICA ¥ HABITOS DE VIDA SALUDABLE 36.234 667 COP 36234
r 41_9525_058 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su 3rea de influencia en |a especialidad de ACTIVIDAD
581 FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE 36.234.667 COP 36.234.
r 41_9525_059 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION
582 DOCUMENTAL 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_060 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de MUSICA
583 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_061 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de SISTEMAS
584 36.234 667 COP 36234
r 41_9525_062 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de SISTEMAS.
AR5 IR ART COP 3R 234/~
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Autoguardado (@) = PAA 2022 M1 Publicado en Secop [l 14 ..+ 2 Buscar (Alt+Q) [ttt Bt iz
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat ¥ Compartir 11 Comentarios
B555 fe 41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacian Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de BILINGUISMO.
A B | J
r 41_9525_063 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de SISTEMAS.
586 36.234 667 COP 36.234 |
r 41_9525_064 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de SISTEMAS.
587 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_065 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de SISTEMAS.
588 36.234 667 COP 36.234 |
r 41_9525_066 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de SISTEMAS.
589 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_067 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de SISTEMAS.
590 36.234 667 COP 36.234 |
r 41_9525_068 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de TURISMO
591 36.234 667 COP 36.234 |
r 41_9525_069 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de MEDIO
592 AMBIENTE - S5G-S5T 36.234 667 COP 36.234 |
r 41_9525_070 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporalpara impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de RECURSOS
593 HUMANOS 36.234 667 COP 36.234
’80111500 41_9525_071 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporalpara impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
594 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de PECUARIA 36.234 667 COP 36.234 |
r 41_9525_072 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de OPERACION DE
595 MAQUINARIA AGRICOLA 36.234 667 COP 36.234
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41_8525_075 Frestar servicios profesionales o de apouo a la gestidn de caracter temporal para impartic

Forma: Frofesional titulada y complementaria presencial ufo wirtual en el Centro Agroempresarial u
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sE+0T 1 1 £ a CoE-1E 1 SEEEARET

= profesionales o de apous & la gestidn de saracter temporal pars impartic

o
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41_9525_0T7 Prestar servicios profesionales o de apouc a la gs=tidn de caracter temporal para impartie

SE+OT A . v F S = mpresarial y 1 1 16 ] CCE-16 1 SERTAGET
oma Diesarrallo Fecuario del Sena Regional Huila y su Srea de influencia en |a especialidad requerida WIS TUAL
41_9525_078 Prestar servicios profesicnales o de spouc & ls gestidn de caracter tempeoral para impartic
sE.0T Farma: Profesional titulada y complementaria presencial yio wirtual en el Centro Agrosmpresarial y 1 1 16 P P 4 SESABET

Diesarrollo Fecuario del Sena Fegional Huila y su Srea de influencia en 1a especialidad FECUARIS
1025 VIRTUAL
41_8525_079 Frestar servicios profesicnales o de apouc a la gestidn de caracter kemporal para impartic
- Formacién Profesicnal titulads u complementana presencial uto virtusl en =l Centro Agrosmprssarialy
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B355 = f 41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual  *

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO.

A B J [«
41_9525_084 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de ETAPA

607 PRODUCTIVA 36.234 667 COP 36.234.
r 41_9525_085 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su rea de influencia en |a especialidad de ETAPA

608 PRODUCTIVA 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_086 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de CONSTRUCCION

609 36.234 667 COP 36234
r 41_9525_087 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de

610 EMPRENDIMIENTO 36.234.667 COP 36.234.
r 41_9525_088 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de DESARROLLO DE

611 SOFTWARE 36.234.667 COP 36.234.
r 41_9525_089 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de CONSTRUCCION

612 DE UNA CULTURA DE PAZ 36.234 667 COP 36.234.
r 41_9525_090 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de CATACION DE

613 CAFE 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_091 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de MECANICA DE

r

614 MOTOCICLETAS 36.234 667 COP 36.234
’80111500 41_9525_092 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
615 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de DEPORTES 36.234.667 COP 36.234.

616/41111717;441_9525_093 Entregar A Titulo De Compraventa Materiales De Formacion Para El Area De Turismo Rural Para El Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario D 20.000.000 COP 20.000
617/60122901;541_9525_094 Adquirir a titulo de compraventa materiales de formacién, para el drea de Artesanias para las formaciones que se imparten en el Centro Agroemp  30.000.000 COP 30.000.
618/80111600 41_9525_095 Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para desarrollar actividades relacionadas con |a asignacién de apoyos socioecor 23 059 272 COP 23.059.
619/B0111600 41_9525_096 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para impulsar y desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de  22.455.977 COP 22,455 -
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Autoguardada PAA 2022 M1 Publicado en Secop ll 14 e.. = O Buscar (Alt+Q)
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat 12 Compartir 2 Comentarios
BS555 - fe | 41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temparal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/a virtual

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de BILINGUISMO.

A B | J [«
652780111600 41_0525_129 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial o vi  36.234.667 COP 36.234
65350111600 41_0525_130 Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementa  36.234.667 COP 36.234,

r 41_9525_131 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION DE
654 MERCADOS. 36.234.667 COP 36.234
65580111600 41_9525_132 Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria presencial o virtual en « 36 234 667 COP 36.234
656/50111600 41_9525_133 Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria presencial o virtual, en  36.234.667 COP 36.234,
657780111600 41_0525_134 Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementa  36.234 667 COP 36234

r 41_9525_135 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de SG-SST
658 VIRTUAL. 36.234 667 COP 36.234
659'B0111600 41_9525 136 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como Instructor Tecnico Y Apoyo A La Gestion Del Emprendimiento y/o la empleabilidad Rt 38.007.000 COP 33.007.
66080111600 41_9525_137 Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementa 36 234 667 COP 36.234
661'80111600 41_9525_138 Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementa  36.234.667 COP 36.234,
662780111600 41_0525_139 Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caricter temporal para el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecucion del proyectc  26.698.090 COP 26698
66350111600 41_0525_140 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la ejecucion del proyecto Sennova: Caracterizacién agroambiental, fisicoquimica y 40.000.000 COP 40.000.
664'80111600 41_9525_141 Prestar los servicios de apoyo a la gestién de carécter temporal para el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecucién del proyectc  26.690.000 COP 26 690
66550111600 41_9525_142 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la ejecucién del proyecto Sennova: Optimizacion en el proceso de molienda para m 24 000 000 COP 24.000
666/80111600 41_0525_143 Prestar los servicios técnicos de caracter temporal para el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecucién del proyecto Sennova: O] 21500000 COP 21500
66780111600 41_9525_144 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la ejecucién del proyecto Sennova: Identificacién y promocién de rutas turisticas € 40 000 000 COP 40.000
66850111600 41_9525_145 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la ejecucion del proyecto Sennova formulado por la linea de Investigacion Innovaci  40.000.000 COP 40.000.
66380111600 41_9525_146 Prestar de los servicios profesionales de caricter temporal para la ejecucién del proyecto Sennova: Implementacién de estrategias digitales que 40 000 000 COP 40.000
67050111600 41_0525_147 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la ejecucion del proyecto Sennova formulado por la linea de Innovacion y Desarrolle  32.000.000 COP 32.000.

671780111600 41_0525_148 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como auxiliar editorial para la ejecucién del proyecto Sennova: Fortalecimiento del nodc  39.500.000 COP 39.500
672[50111600 41_9525_149 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como gestor editorial para la ejecucién del proyecto Sennowa: Fortalecimiento del nodo 42 000 000 COP 42.000
673/80111600 41_9525_150 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como experto en produccion academica para la ejecucién del proyecto Sennova: Fortz 52530000 COP 52530

674/41101701;441_9525_151 Adquirir a titulo de compraventa equipos de laboratorio para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: Caracterizacién agroambiental, fisic  72.621.729 COP 72.621
67541104401 41_9525_152 Adquirir a titulo de compraventa equipos de laboratorio para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: Alimentacién alternativa en alevine:  46.987.454 COP 46.987.
676/23181801;441_9525_153 Adquirir a titulo de compraventa equipos de laboratorio para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: Optimizacién en el proceso de molie  36.437.361 COP 36.437

677/15121501;141_9525_154 Entregar a titulo de compraventa lubricantes para los vehiculos institucionales, |a planta electrica y maquinaria asignados al Centro Agroempres: 5.609.246 COP 5.609. [~
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Autoguardado g PAA 2022 M1 Publicado en Secop [l T4e.. ~ £ Buscar (A+Q) A Emilcen Gutierrez Nunez o
Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat & Compartir 1 Comentarios
B555 i i 41_9525_032 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de BILINGUISMO.

A B | .
718 46101501 41_0525_198 Prestar el Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo de sensores de humos para |as cuatro sedes del Centro Agroempresarial y desarroll  15.000.000 COP 15.00(
719 72153702 41_9525_199 Contratar Obras de Adecuacién, Modernizacién y sefializacién de los estacionamientos de vehiculos, motes y bicicletas del Centro Agroempresa  15.000.000 COP 15.00(

720 42172101 41_0525_200_Entregar a titulo de venta desfibrilador automatico externo, para el Centro Agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila 6.000.000 COP 6.00(
721|72153702;<41_9525_201 Entregar a titulo de compraventa e instalacién de elementos para dar cumplimiento a las normas de emergencias de Seguridad y Salud en el tra 6.000.000 COP 6.00(
722 |72101509;441_9525_202 Contratar el mantenimientos preventivo y correctivo y la recarga de los extintores del Centro Agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila 16.000.000 COP 16.00(
723 |46161713;441_9525_203 Prestar el Servicio de Mantenimiento preventive y correctivo del Sistema de sensores de humo para el Centro Agroempresarial y desarrollo pecu  15.000.000 COP 15.00(
724 (42172001 41_9525 204 Adquisicién de insumos para dotacion de botiquines para la prestacion del servicio de atencién basica en primeros auxilios en el marco de la dime 9.000.000 COP 9.00(
72592121702;¢41_9525_205 Prestar el servicio de Mantenimiento preventive y correctivo del sistema de alarmas de evacuacion y la ampliacion de cobertura del sistema mec  30.000.000 COP 30.000
726 |72151800;741_9525_206 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a la plantas eléctricas del Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Hula 14.000.000 COP 14.000
727 |26111701;541_9525_207 Prestacion del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccién para concepto técnico de contraincendios y seguridac 1.500.000 COP 1.500
728 |26111701;541_0525_208 Adquisicién de insumos para dotacion del Gabinete de emergencia, 200mts de manguera de 1, Spulgadas y acople rapido para el Centro Agroen  3.000.000 COP  3.00(
729 |26111701;541_9525_209 Entregar 3 titulo venta de baterias y cargadores para baterias para el funcionamiento de los termémetros digitales, dispensadores automaticos y 1.634.000 COP 1634

730 'B0111600 41_9525_210 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus proces  41.000.000 COP 41.00(
r 41_9525_211 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria

presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de COCINA 36.234 667 COP 36.234

41_9525_212 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de

732 COMUNICACIONES 36.234 667 COP 36.234
r 41_9525_213 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de caracter temporal para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de MEDIO

733 AMBIENTE - SG-SST 36.234.667 COP 36.234
r 41_9525_214 Prestar servicios profesionales o de apoyo 3 |a gestion de caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de CONSTRUCCION

734 DE UNA CULTURA DE PAZ 36.234.667 COP 36.234
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para impartir Formacion Profesional titulada y
OBJETO: complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia
en la especialidad requerida.

EDUCACION Y/O [Requisitos académicos: Relacionados en el Anexo No. 2. Plan de
FORMACION Contratacion

EXPERIENCIA Experiencia laboral: Relacionados en el Anexo No. 2. Plan de
RELACIONADA: Contratacién

Se fija como valor total para los sesenta (60) contratos la suma de DOS
VALOR Y FORMA |MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DE PAGO: DOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.118.352.000), segun lo relacionado en el
Anexo No. 2. Plan de contratacion de instructores.

Hasta el 16 de diciembre de 2022 - Resolucion No.1-02164 del 25 de
noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en

PLAZO: el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del estudio
previo.

LUGAR DE Los municipios de Garzon, Gigante, Guadalupe, Altamira, Suaza, Tarqui,

EJECUCION: Agrado y El Pital, Departamento del Huila, Colombia.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la coordinacion académica

del centro o quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL | Subdirector de Centro del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
PAGO: del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacion son las dependencias

1
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responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigné funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacién en todo el pais, entre ellos, el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accion Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila,
requiere contratar el talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos,
especialmente, la Formacién Profesional Integral en los niveles Titulada y Complementaria, y las
modalidades Presenciales, a distancia y/o virtual, a impartir en las areas de influencia que le fueron
asignadas.

o_» P
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De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacién titulada vy
complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacion, que
debera responder a la priorizacion de atencién de las necesidades de capacitacién segun la
caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de
formacion titulada presencial y virtual por los niveles de formacién técnica, tecnoldgica y
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion.

Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion: 3.629 cupos
en formacion titulada y 31.089 cupos en formacion complementaria, en concordancia con los
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lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. Por lo anterior, las personas haturales que ejecutaran
los contratos solicitados contribuiran a la materializacion de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direcciébn General, y éstas a su vez emanan desde
la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educacion son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, tiene
proyectado para la vigencia 2022, atender la siguiente poblacion:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022

NIVEL DE FORMACION CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
Auxiliar, Técnico, Tecndlogo,
Especializacion ( Presencial 3.629 CUPOS

Virtual y a Distancia)

OTRA FORMACION 2022

NIVEL DE FORMACION CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
Complementaria (Curso 31.089 CUPOS
Cortos)

8 | e e e S # ) . « [ ]

_71\\.\_ ',' L ‘.

) COPPORATIVG

LA
— 7
» OIFLRATIVA CA
CEMNOIMC A oap ON 0 CINTRO
41 HALA W ENTRO ACROEMPRESNTAL ¥ DESARROLLO PECUARIC DEL HULA MULA
- " META CLEOS META APRENIICES
TOTN AORMALION TITULADA ¥ COMPLEAENTVUA MAns nany
o
TOUN FURMADON TITULADA ¥ COMPLEAT IRTANIA

TOTAL FOMMALION COMPLEMENTAMA

Fuente: Plan de Accion 2022: Plan de Accion 2022
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMOZWMINzRIOS00YzYOLWIwMmMItNmMxYWJh
OWRNhZjNhliwidCI6ImNiYzJjMzgXLTImMMmMUINGQ5My05MWQXLTUWNMM5MzE2YWNINyIsImMi
OjR9

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
presencial y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las
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necesidades identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del
perfil académico y de experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos
establecidos en la circular No. 01-3-2020-000160 del 9 de septiembre de 2021.

La contratacidbn que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento
economico, industria, innovacion e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el
desarrollo econdmico y social y tecnologico del pais.

A suvez, el Centro Agroempresatrial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, brinda
un gran aporte al Plan de Desarrollo de Neiva “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz 2020-
2023” y al Plan de Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de
promocion social para la implementacion de procesos de formacion conceptual, metodoldgica y
técnica, fortalecimiento de los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacion de
pobreza extrema; iniciativas de promocion en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas
productivas de turismo, economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo
de la economia naranja, despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion
en el fortalecimiento de la educacion superior.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal
suficiente, toda vez que los 22 instructores de planta con una asignaciéon horaria mensual de 128
horas directas a la formacion y 42 horas a actividades administrativas y un (1) instructores con perfil
de investigador resultan insuficientes para la atencion de aproximadamente 55 fichas de formacion
titulada (Presencial, a Distancia y Virtual) con 1950 aprendices; asi mismo las metas asignadas en
formacion complementaria (Presencia y Virtual) ascienden a 31.089 cupos, por lo que resulta
necesario la contratacion de sesenta (60) personas naturales para la prestacion de los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, que ejecuten la formacion profesional integral en este Centro
de Formacion durante la vigencia 2022, conforme al Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte
integral del estudio previo.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que se hace necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales es
indispensable contar con la contratacion de los sesenta (60) instructores para formacion titulada y
complementaria.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del
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SENA Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de
Contratacion que hace parte integral del estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, Cédigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2) Participar en el alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

3) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4) Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto del contrato y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
se imparta formacion complementaria.

8) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: * Registro de
los juicios evaluativos. * Inasistencias y novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de
las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. * Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. * Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS. *
Orientacién y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS

9) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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10) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11) Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacién para los programas en nivel
tecndlogo del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacion y
divulgacion del portafolio de servicios.

13) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

14) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

15) Aplicar al proceso de evaluacién y certificacibn en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccion General.

16) Aplicar al proceso de formacion y/o actualizacion pedagogica de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion.

17) Participar en el programa de acompafiamiento a instructores de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion.

18) Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacién de la actividad contractual.

19) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

20) Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

21) Presentar en las fechas programadas por la supervisién, los reportes de ejecucion de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual, de acuerdo con la programacion del Centro de Formacion.

22) Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también deberd cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

23) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencion del COVID 19.

24) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Garzén y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista; ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
prevé;y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico y/o quien designe el
ordenador del pago del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacion, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) , Se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea_tliza atendiendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
EXPERIENCIA IESEES%ENNEIIDA,\A
ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias Sl NO
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(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por
el futuro contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad v exneriencia nara la resnectiva siiscrincion del contrato. (Ver Anexo 1).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formaciéon
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

MODALIDAD
NO. Y ANO SRR OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO DE
A .
SELECCION
Prestacion de servicios Se fija como valor total para el contrato la suma
profesionales y/o de apoyoa la de TREINTA Y CINCO MILLONES
gestion para impartir QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
Edna Fprmacién Profesional CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE .
2191270 - Alexandra Titulada y Complementaria | 10 mesesy ($35.543.178,00). Esta suma sera pagada por Contratacion
2021 Villanueva presencial o virtual en el 18 dias el SENA al contratista de la siguiente manera: Directa
Centro  Agroempresarial y a) Diez pagos por valor de TRES MILLONES
Desarrollo Pecuario del Huila TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
del Sena Regional Huila y su CIENTO TREINTA PESOS M/CTE
area de influencia, en la ($3.353130,00.) b) y un pago final por valor de
9
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especialidad GESTION

EMPRESARIAL.

DOS MILLONES ONCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.011.878,00.), por el mes de diciembre de
2021.

2191498 -
2021

Jesus Andrés
Silva Plazas

Prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyoa la
gestion para impartir
Formacion Profesional
Titulada y Complementaria
presencial o virtual en el
Centro  Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila
del Sena Regional Huila y su

area de influencia, en la
especialidad GESTION
EMPRESARIAL.

10 meses 'y
18 dias

Se fija como valor total para el contrato la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($35.543.178,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO TREINTA PESOS M/CTE
($3.353130,00.) b) y un pago final por valor de
DOS MILLONES ONCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.011.878,00.), por el mes de diciembre de
2021.

Contratacion
Directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Subdirector
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

, Firmado digitalmente

por LUIS HUMBERTO
GONZALEZ ORTIZ

Luis Humberto Gonzalez Ortiz

Proyect6: Emilcen Gutiérrez Nifiez — Coordinadora de Formacién CADPH
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Revis6: Erika Yasmin Puentes Lemus — Profesional G 01 C.F.A.* *
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Revis6 Juridicamente: Emerson Manchola medina, Abogado Contratista — Proceso de Gestion Contractual
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Se expide en la ciudad de Garzén, a los diecinueve (19 ) dias del mes de enero de 2022.

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificacibn de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios para instructores vigente.
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L " J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

F N
J~ W

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjltrujil

36-02-00-041-

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO

6/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1222 Fecha Registro: 2022-01-06 [Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Presupuestal
. . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.195.013.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00(Vvalor Actual.: 2.195.013.000,00 . 2.195.013.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 1222 Fecha Registro: 2022-01-06 NUmero: Modalldacli'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952545 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIA [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
LY DESARROLLO |SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO DEL PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
HUILA - SERVICIOS |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRESTADOS ALA |FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL
Total: 2.195.013.000,00 0,00( 2.195.013.000,00 2.195.013.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL C.A.D.P.H. Y SU AREA DE INFLUENCIA

. —

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
Coordinador Administrativo
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CIRCULAR 3-2021-000160

09/09/2021 5:41:57 p. m.

1-1010-
Bogota D.C.,

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCIQN
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Contratacidon de Servicios Personales 2022.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

1. LEY DE GARANTIAS ELECTORALES

Teniendo en cuenta que en el 2022 se llevara a cabo elecciones Presidenciales en Colombia, la restriccion
establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para gestionar y suscribir
contratos por la modalidad de contratacion directa, entra en vigencia a partir del 29 de enero de ese afio, y
aplica para los contratos de prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Durante los cuatro
(4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en la segunda vuelta, si
fuere el caso, queda prohibida la contratacién directa por parte de todos los entes del Estado”. En
consecuencia, a mas tardar a las 23:59°59” horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través
del SECOP Il los contratos de prestacion de servicios personales en cada Dependencia de la Direccidon
General, Regional y Centro de Formacion Profesional Integral, que requieran empezar su ejecucion durante
el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados de acuerdo con las causales establecidas
normativamente para este tipo de contratos.

2. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 se debe realizar con plena
observancia de los principios de la contratacidén y de la funcién administrativa, asi como dar plena aplicacion
a las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, entre ellas: Articulo 209 de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, articulos 23 y ss., y el articulo 32 - numeral 3.; Ley 1150 de 2007,

articulo 2° numeral 4°, literal h) y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015;
Directriz Presidencial No. 09 de 2018 sobre la austeridad del gasto publico en las entidades de la Rama
Ejecutiva del Nivel Nacional; Decreto 371 de 2021, articulo 3° y el Decreto 249 de 2004 como las normas
internas que ha expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre otras: Manual de Contratacion
establecido por la Entidad mediante la Resoluciéon 1740 de 2020, la Resolucion 054 de 2018, la Resolucion
751 de 2014, Circular 3-2014-000115 de 2014, y la Resolucién 1979 de 2012 “Por el cual se expide el Manual
de Contratacion de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, ademas de la satisfaccién del
interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los procedimientos y los
lineamientos indicados en esta Circular.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de Control
Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran en las personas que actden en cualquier
etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como elemento importante del sistema de gestion y
control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales a
quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran de manera local y en medios digitales
los avances de los tramites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma
SECORP Il

Direccion General
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Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las
obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto
deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar
subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA, para lo cual debera darse estricta aplicacién a la
Resolucion 330 de 2019 “Por la cual se adopta "La politica 2019 para la Prevencion del dafio antijuridico en
el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA". La supervision de estos contratos se realizara de acuerdo con lo
sefialado en el Manual vigente de Supervision e Interventoria de la Entidad.

El “Plan Anual de Adquisiciones” debera contener todos los contratos de prestacidon de servicios que se
pretendan suscribir durante el afio 2022 (art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015); una vez el
Director Regional reciba el mencionado plan de cada Centro de Formacion Profesional Integral de su
jurisdiccion, debera emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
El Plan Anual de Adquisiciones del SENA ser& consolidado y publicado en la pagina web de la Entidad y en
el SECOP.

Solo podran suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional o
administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro
de Formacioén Profesional Integral, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en
el “Plan Anual de Adquisiciones 2022"; adicionalmente, conforme lo sefala el articulo 3° del Decreto 371 de
2021, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a la Directriz
Presidencial No. 09 de 2018, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy el articulo 3° del Decreto No.
371 de 2021, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contrataciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para suscribir
solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario
durante la vigencia 2022, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

Para las autorizaciones previas de contratacion que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004 y
2785 de 2011, se deberé tener en cuenta lo previsto en el Manual de Contratacion establecido por la Entidad,
la Resolucion 054 de 2018, la Resolucién 751 de 2014 y en la Circular 3-2014-000115 de 2014.

3. CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Estos casos deben ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta
los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia
vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo
22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion
No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:

Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores seran publicadas, divulgadas y socializadas
por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través
de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades de
contratacién, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y los lineamientos sobre esta
materia definidos por la Direccidon de Formacion Profesional.

Direccion General
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- Publicacidon necesidades de contratacidon: Cada Centro de Formacion registrara en el modulo web del
Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las necesidades de contratacion que haya
planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2022 deberan
inscribirse en la aplicacién web de la APE y registrar su aspiracion a través del médulo Banco de Instructores,
dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro
de Formacién, de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada
aspirante verificar previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacién hoja de vida: Con base en la informacién y los documentos que registre y aporte cada aspirante
al momento de hacer su aspiracion, el modulo Banco de Instructores le asignara un puntaje automatico al
finalizar ese tramite, de acuerdo con los pardmetros y la puntuacién previamente definida por la Direccién de
Formacién Profesional. Una vez finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo generara de
manera automatica un listado en orden descendente de puntuacion de los aspirantes para cada necesidad
de contratacién, con base en el cual el respectivo Centro de Formacién debe verificar la veracidad y el
contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcandolos
en el Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion HV”, y determinara si cada uno de ellos cumple
el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacion
aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil de idoneidad, el
Centro de Formacion reportar4 la novedad en el modulo Banco de Instructores y aplicard el mismo
procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n) en orden descendente de puntacién hasta
completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion
no se completan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el tramite con los
gue hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro de Formacion,
se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, 0 1, si no hay mas) que aparezcan en el listado del
modulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén con estado “CUMPLE” y no tengan
inconsistencias en la documentacién reportada; estos aspirantes presentaran prueba de competencias
socioemocionales y habilidades digitales, el dia y hora sefialada en el correo de notificacion automético
enviado a cada aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de la APE.
La Direccién de Formacion Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas, la ponderacién y los
demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la prueba se les actualizara el estado “No
presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de competencias
socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del médulo Banco de Instructores, en la forma
gue defina previamente la Direccién de Formacién Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada
aspirante en el mismo médulo, en su resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el
Banco”

- Preseleccién: Con base en el listado de puntuacion final que genere el modulo Banco de Instructores en
orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de Formacién asignara manualmente
en el médulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro planeé méas de un (1) contrato, la asignacién del estado “Preseleccionado” debe realizarse
en estricto orden descendente de la puntuacién final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos
personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado
listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccidon: Una vez el médulo Banco de Instructores le informe al aspirante la
“Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo electrénico de notificacion o a través del mismo
md&dulo durante las 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado
en el modulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara el estado
de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacién procedera con el siguiente de la lista
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en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en las
mismas condiciones, hasta que alguno del orden descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacién de contratar al respectivo aspirante,
toda vez que la suscripcién del contrato dependera de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022
con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacién que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucién de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

- Contratacién: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como Instructor en el
2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el
contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion
debe cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada
por alguna razén, el Centro de Formacién cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacién de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para el 2022,
el respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la
preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el
Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacién, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al
namero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccién entre los
inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden
descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un
perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion
entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad
gue esta buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final
de los aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacién y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacién de la preseleccidon” anotados anteriormente en esta circular.

4.1.1. Lineamientos especificos para “Programas de formacién complementaria virtual sin
bilingliismo”: Para estos programas de formacién complementaria virtual se publicara un Unico perfil
genérico definido por la Direccion de Formacién Profesional; todos los Centros que requieran contratos para
formacién complementaria virtual registraran en ese perfil el nUmero de contratos que necesitaran en el 2022.
Los interesados a ser contratados en los mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil
genérico. Soélo para este numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que
presentaran la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los
aspirantes por la profesion u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las condiciones de uso
de la aplicacién web, y entre ellos haré la identificacion de los que seran citados a prueba en estricto orden
descendente de puntuacion de la hoja de vida asignado por la aplicacion. En los demas aspectos se aplicaran
los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de formacién complementaria virtual en bilingtismo,
la Direccién de Formacion Profesional definird un perfil especifico.

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos
del numeral anterior, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de
Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacion laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores.
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Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
gue sefiale la APE, anotando toda la informacién que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién profesional vigente, o el que
se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, 0
durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes que se presentaron no
cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su
Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada previamente en
la aplicacién web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en €l y les notificara dicha habilitacion con el fin de que estos ingresen al
mencionado médulo y formalicen su aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con
base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el mddulo
Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente. Quienes ya estén registrados
en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados, podran presentar su postulacién
en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les
tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacién de la hoja de vida que
obtengan quienes hayan registrado su aspiracién oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccidon el Centro de Formacion registrara en el modulo Banco de
Instructores los resultados de selecciéon de los aspirantes, los que no cumplieron el perfil, y en caso de
exclusion, los motivos que la generaron.

4.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacién de esta Circular
seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion con el apoyo del equipo que designe el
Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la
aplicacion web de la APE seran respondidas por ésta.

4.4. Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoger como contratistas en aplicacion de esta
circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.

4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el acta.

4.5. Comité de Verificacién para la contratacién de Instructores:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un “Comité de
Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de
Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracién quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que
conozca de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular
en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y
recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta
Circular, en estricto orden de alternancia.
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- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro de Formacion
sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se
van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén incluidas
las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley.

La revision y verificaciéon de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes que seran
llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera designado
por el Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

4.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE Regional el listado de personas
contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocacion en la aplicacién Web de la APE.

4.7. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de Instructores
2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la Direcciéon de
Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo; los lineamientos
relacionados con las condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y
divulgados por esa Agencia.

4.8. Programas de formacion relacionados con Covid-19:

Cada Centro debe verificar las necesidades de formacion en temas relacionados con Covid-19 en su territorio,
dandole prelacién a los programas relacionados con la ejecucion del “Plan Nacional de Vacunacién”; estos
programas formaran parte de las metas de formacién que vaya a tener cada Centro de Formacion para el
2022. Posteriormente deben programar su oferta de acuerdo con los lineamientos que sefiale la Direccién de
Formacién Profesional y estableceran las necesidades de contratacién de instructores para su ejecucion e
inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones.

Para la integracion del Banco de Instructores y la escogencia de las personas a contratar para los programas
de formacién relacionados con Covid-19, los Centros de Formacidn podran utilizar una de las siguientes
opciones teniendo en cuenta las condiciones locales y/o regionales del sector de la salud y los perfiles de los
respectivos disefios curriculares:

» Escoger entre los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores a nivel nacional que cumplan con los
requisitos del perfil a contratar, aunque hayan aspirado a otro perfil y/o a otro Centro de Formacion, caso en
el cual el Comité de Verificacion del Centro definird el(os) criterio(s) a tener en cuenta para escoger a las
personas a contratar con la justificacion correspondiente.

» Realizar con la articulacion del despacho Regional, una o varias convocatorias con cobertura regional a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA para aspirantes al Banco de
Instructores de la entidad. En esta opcion los Subdirectores de los Centros de Formacion que necesiten
contratar personal para esos programas de formacion definird en acta: i) EI nimero minimo de aspirantes por
convocatoria o el tiempo que cada una de ellas debe durar publicada (lo que ocurra primero) y ii) Los criterios
gue utilizardn para escoger a sus contratistas entre los aspirantes que hayan realizado la inscripcién y
postulacion.

* Realizar una o varias convocatorias individuales por Centro de Formacion a través de la aplicacién web de
la Agencia Publica de Empleo del SENA para aspirantes al Banco de Instructores del SENA. En este caso el
Comité de Verificacién del Centro definira en acta: i) El nimero minimo de aspirantes por convocatoria o el
tiempo que cada una de ellas debe durar publicada (lo que ocurra primero) y ii) Los criterios que utilizaran
para escoger a sus contratistas entre los aspirantes que hayan realizado su postulacion.

Para ampliar las opciones de inscripcion y postulacion del personal de la salud al Banco de Instructores del
SENA en las convocatorias mencionadas, el Subdirector de Centro podra promoverlas ante las agremiaciones
o0 asociaciones del sector salud.
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5. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL
DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Tal como lo sefiala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizard mediante la
modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual
debe dejar constancia por escrito.

Sdlo los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a instructor
gue vayan a suscribir los Centros de Formacion Profesional Integral deben aplicar lo establecido en el numeral
17 del articulo 15 del Decreto 249 de 2004, la Resolucion No. 751 de 2014, la Circular 3-2014-000115 de
2014 y la Resolucion No. 054 de 2018.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo indicado en
el Manual de Contratacion establecido por la Entidad, el pago de honorarios se realizara por periodos fijos, y
en ningun caso se aplicara el pago por dias o por horas. En todo caso cualquier modificacién contractual
deberéa constar por escrito en el que se exprese la voluntad de las partes.

6. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
NUMERALES 3,4 Y 5.

6.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area solicitante debe constatar
previamente la veracidad de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y experiencia, la cual
debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de verificacion suscrita por el funcionario que
designe el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para la
contratacién de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademas que la persona fue seleccionada
a través del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

Igualmente, dentro del proceso de contratacion, se debera dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 exigiendo
al futuro contratista el diligenciamiento de los formatos de declaracion de bienes y rentas y conflicto de
intereses, dentro de la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, dejando evidencia
de esta revision en la lista de chequeo (formato GTH-F-110).

6.2. Para agilizar la gestién y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del afio
2022, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2021 se realicen las siguientes actividades:

e Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (s6lo para Centros de Formacion).

e Aprobar el "Plan Anual de Adquisiciones 2022" de cada Regional y la Direccién General; de ser necesario
este Plan podra actualizarse en el 2022 para ajustarlo al presupuesto asignado a cada dependencia.

e Obtener la(s) autorizacién(es) necesaria(s) para la contratacién de servicios personales, de acuerdo con
la Circular 3-2014-000115 de 2014 y la Resolucion 054 de 2018 (la cual se adjunta), o la que esté vigente.

e Crear los procesos precontractuales en el SECOP Il, y elaborar, suscribir y subir al mismo la certificacion
de inexistencia de personal (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998), indicando expresamente la causal que aplica en cada caso: “(i) En la planta no
existe personal que pueda desarrollar la actividad a contratar, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales vigente en la Entidad; (ii) El desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio; o (iii) Existe
personal en la planta, pero éste no es suficiente”.

e Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de prestacion de
servicios que tenga planeado para el 2022 cada Centro de Formacion, Direccion Regional, Area y Oficina
de la Direccién General, dandole prelacion a los del primer semestre de 2022.

e Preseleccionar en el médulo Banco de Instructores de la APE a los aspirantes que tenga planeado
contratar el Centro de Formacion como Instructores, dando prelacién a todos los que necesite contratar
para el primer semestre de 2022.

Direccion General
Calle 57 No.8-69, Bogota. - PBX (57 1) 5461500
Wwww.sena t‘lixx

v 2 SENACO

GD-F-008 V.04



SE.I\IA
e Elem IR
Ay v S

o Verificar que las personas preseleccionadas para suscribir los contratos en el 2022 cumplen los requisitos
y el perfil de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ese hecho.

En el afio 2022 se deben realizar las siquientes actividades a partir de enero:

o Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacion del presupuesto, teniendo en cuenta que
los recursos asignados en la Apertura Presupuestal del afio 2022 son para toda la vigencia.

o Recibir las ofertas escritas de las personas a contratar.

e Suscribir en el SECOP Il a mas tardar el 28 de enero de 2022 los contratos de prestacion de servicios
gue se requieran para el primer semestre del afio; los demas contratos de esa vigencia podran ser
suscritos una vez finalice la restriccion de la Ley de Garantias Electorales.

e Registrar presupuestalmente cada contrato.

e Aprobar las garantias (cuando se requiera)

e Asignar en el médulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos aquellos aspirantes
gue sean contratados durante la vigencia 2022.

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para la suscripcion de los contratos a los que
se refiere esta Circular se encuentra publicado en el aplicativo compromiso en el formato GTH-F-110, asi
como los modelos y minutas que se utilizaran en toda la Entidad para los estudios previos y los contratos de
prestacién de servicios personales.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no podra realizarse a través
de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique intermediacion.

En el afio 2022 los contratos de prestaciébn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de contratacién y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccion General.
Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendario académico del
afio 2022 y los de seguimiento a aprendices hasta el 31 de diciembre de 2022; los diferentes a Instructor no
podran exceder el 31 de diciembre del 2022.

Los recursos para la contratacion de servicios personales en el 2022 se asignaran en su totalidad desde la
apertura del presupuesto de esa vigencia. Por lo anterior, cada Centro de Formacion, Regional, Area u Oficina
debe planear y ejecutar una contratacién acorde a las posibilidades presupuestales, lo registrado en el Plan
de Accién, el Plan de Contratacion de Instructores y el Plan Anual de Adquisiciones, teniendo en cuenta que
no se haran adiciones presupuestales para este tipo de contratos.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de instructor y de
actividades diferente a instructor, seran las establecidas en las tablas de tarifas que divulgara la Direccion de
Formacién Profesional y la Secretaria General, respectivamente.

La Secretaria General, la Direccion de Formacion Profesional y la Direccién de Empleo y Trabajo realizaran
videoconferencia para explicar el alcance y aplicacion de esta Circular.

L } /ln"’! j%ﬁid/—

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General

Cordial saludo,

VoBo: Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor Direcciéh General
Verénica Ponce Vallejo - Secretaria General 1 .
Nidia Gomez Perez - Director de Formacién Profesional !
Hernan Fuentes — Director de Empleo y Trabajo!i= L=
Oscar Julian Castafio Barreto — Director Juridico §
Elizabeth Blandon Bermudez — Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. (e ey

Proyect6: Equipo interdisciplinario SENA #&= =5

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014 y ResoICng?n 054 de 2018
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CIRCULAR

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES
REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y COORDINADORES DE GRUPO

Asunto: Autorizaciones y Conceptos Técnicos

La Direccion Juridica, en ejercicio de sus facultades legales y en virtud de las funciones establecidas en
Decreto 249 de 2004, con ocasién de la expedicion de recientes modificaciones al Manual de Contratacion de
la Entidad, mediante Resolucién No. 751 de 28 de abril de 2014, se permite resumir en los siguientes
cuadros, las certificaciones y autorizaciones vigentes para los procesos contractuales al interior de SENA, asi:

AUTORIZACIONES
FUNCIONARIO COMPETENTE CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA
DIRECTOR REGIONAL 1.- Contratos de prestacion de servicios con personas naturales o

juridicas de los Centros de Formacién cuyo objeto NO sea formacion o
actividades conexas a la formacidn, cuando en el respectivo Centro se
tengan relaciones contractuales vigentes con obijeto igual al del contrato
que se pretende suscribir. (Resolucion 751 de 2014)

2.- Contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas de los Centros de Formacion cuyo objeto esté o no relacionado
con la formacién, cuando en el respectivo Centro NO se tengan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir. Decreto 249 de 2004. (Resolucion 751 de 2014).

3.- Contratos de suministro y mantenimiento de los Centros de Formacion
Profesional de conformidad con la delegacion establecida por la
Resolucién 1958 de 2013 articulo 1°.

4.- Contratos de prestacion de servicios profesionales de los Centros de
Formacion de su jurisdiccion, tengan o no relacion con la formacién
profesional. {Resolucion 019 de 2014, articulo 1° literal b}

NOTA: Los contratos de Suministro y mantenimiento que requieran los
despachos de las direcciones regionales NO REQUIEREN autorizacion.
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DIRECTOR DE FORMACION
PROFESIONAL

1.- Contratos de prestacién de servicios con personas naturales o
juridicas, cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, de las Direcciones
Regicnales, incluidas aquellas regionales en las que el Director cumple
funciones de Subdirector de Centro y en las que el Subdirector de Centro
cumple funciones de Director Regional, para aquellos contratos cuyo
objeto esté relacionado con la formacion profesional o actividades
conexas a esta. (Resolucion 018 de 2014 Art. 1°lit. ¢)

2.- Contratos de prestacion de servicios profesionales de los Centros en
los que el Subdirector ejerce funciones de Director Regional, cuyo objeto
sea formacion o actividades conexas a {a formacion, (Resolucion 019 de
2014 Art. 1°it. ¢)

SECRETARIA GENERAL

1.- Contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas de las dependencias de la Direccion General, de los
despachos de las Direcciones Regionales, de las Regionales en las
cuales el Director Regional ejerce funciones de Subdirector de
Centro y de los Centros en los que el Subdirector ejerce funciones
de Director Regional, cuando tengan relaciones contractuales vigentes
con cbijeto igual at del contrato que se pretende suscribir y cuyo objeto NO
tenga relacion con la formacion profesional. (Decreto 2209 de 1998,
Resolucion 751 de 2014 Articulo 2° numeral 1° inc.8)

2.- Contratos de prestacion de servicios a los que se exceptien de la
aplicacion de las tarifas sefialadas en la tabla de honorarios vigente en el
SENA, para los contratos de prestacion de servicios personales, en todos
los casos. (Resolucion 751 de 2014 Articulo 2° numeral 1° inc.9)

3.- Contratos de prestacion de servicios cuyos honorarios sean superiores
a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la Entidad
(Resolucion 751 de 2014 Articulo 2° numeral 1° inc.10).

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

1.- Contratos de prestacidén de servicios de la Secretaria General que
estén exentos de aplicar la tabla de honorarios de prestacion de servicios
personales con personas naturales vigente en la Entidad. (Resolucion 751
de 2014 Articulo 2° numeral 1° inc.11).

2.- Contratos cuyo objeto sea suministro y mantenimiento de los Centros
de Formacion Profesional en los que el Subdirector ejerce funciones de
Director Regional. {Decreto 249 de 2004 articulo 15 numeral 17).

NOTA: Los contratos cuyo objeto de sea suministro y mantenimiento que
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SENA

N

Direccion General

3

requieran los despachos de las direcciones regionales NO REQUIEREN
AUTORIZACION.

3.- Contratos para adquisicion o reposicion del parque automotor de la
Direccién General, Regionales y Centros de Formacion del SENA, de
conformidad con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto.
(Resolucion 2331 de 2013 articule 9, Ley Anual de Presupuesto).

NOTA: LOS DEMAS CONTRATOS QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LA ANTERIOR TABLA NO
REQUIEREN AUTORIZACION PARA SU CELEBRACION.

CERTIFICACIONES DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE O NECESARIO PARA
LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y

JURIDICAS
FUNCIONARIO COMPETENTE CONTRATOS QUE REQUIEREN CERTIFICACION PREVIA
SECRETARIA GENERAL Certificado de inexistencia de personal para los contratos de prestacion

de servicios personales de las dependencias de la Direccion General.
(Resolucién 2331 de 2013)

1.- Certificado de inexistencia de personal para los contratos de
prestacion de servicios personales para los Centros de Formacién
Profesional de su jurisdiccion y los del despacho de la Direccion Regional,
(Resolucién 2331 de 2013).

2.- Certificado de inexistencia de personal para los contratos de
prestacion de servicios personales para los contratos de las Regionales
en las que el Director Regional ejerce funciones de Subdirector de Centro,
(Resolucién 2331 de 2013).

DIRECTOR REGIONAL

Certificado de inexistencia de personal para los contratos de prestacion
SUBDIRECTOR DE CENTRO | 4¢ servicios personales para los contratos de los Centros en los que el
Subdirector de Centro ejerce funciones de Director Regional, (Resolucion
2331 de 2013).

iSENA, MAS TRABAJO;
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Direccién Juridica — Grupo de Concepto Juridicos y Produccién Normativa

Plazoleta La Previsora Calle 57 No. 8-69 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Fax 546 15 51 - PBX: 546 15 00
Bogota- D.C. Colombia




@
SENA

N

Direcciéon General

CONCEPTOS TECNICOS

FUNCIONARIO COMPETENTE CONTRATOS QUE REQUIEREN CONCEPTO TECNICO PREVIO

DIRECCION Concepto técnico para los contratos de construcciones, adecuaciones
ADMINISTRATIVA y | locativas, obras, arriendos, comodatos y donaciones de inmuebles.
FINANCIERA (Numeral 25, Articulo 15 del Decreto 249 de 2004 y la Resolucion 069 de

2014, numeral 1 inciso 1 del articulo 2 de la Resolucion 751 de 2014).

OFICINA DE SISTEMAS Concepto técnico cuando se pretendan suscribir contratos de adquisicion,
adaptacion, desarrolio de bienes, custodia, mantenimiento, administracion
de contingencias y actualizacion de las plataformas y bienes informéticos
de la entidad. (Numeral 9 articulo 8 del Decreto 243 de 2004, Resolucidn
069 de 2014, numeral 1 inciso 2 del articulo 2 de la Resolucion 751 de
2014).

No hay lugar a la solicitud de conceptos técnicos para el inicio de procesos de contratacion diferentes
a los descritos en la presente circular.

Cordialmente,

MAtIA SOFIA ARANGO zgneo

Directora Juridica

Revisé: Martha Bibiana Lozano Medina
Coordinadora Grupo de Concepjos y Produccion Normativa

Proyectd: Sandra Paola Zaldiia Contreras
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7AV RESOLUCION NUMERO (]} ] § 4 DE2018

“Por la cual se establecen unas delegaciones en materia de
contratacion administrativa y se derogan las Resoluciones 02331 de
2013, 00018 de 2014 y 2386 de 2017".

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo
211 de la Constitucion Politica, los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998, el numeral
4° del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollo con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, y el articulo 211 dispone
que la Ley sefalara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar vy fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades, indicando que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre retomar
o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de la delegacion, consagra en su articulo 9°; “/as
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad
con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. // Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y
entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar
la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos,
en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente Ley.”

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modificé la estructura del SENA, atribuyé en el
numeral 1° de su articulo 4° a la Direccién General la facultad de “Dirigir, coordinar, vigilar y
controlar la ejecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal.”

Que el mismo Decreto 249 de 2004 le atribuyo6 en el numeral 4 del articulo 4 al despacho de la
Direccién General la facultad de “dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas. ..,
dictar los actos administrativos... con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de
conformidad con la normas legales vigentes.”

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “/os jefes y los representantes legales de
la entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos, y desconcentrar la realizaciéon de licitaciones en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.”

Qué en todo caso la delegacion a que se refiere el articulo 12 de Ley 80 de 1993 debe respetar
las competencias que la ley o los decretos hayan atribuido a otros funcionarios o dependencias
para impartir autorizaciones, expedir certificaciones o emitir conceptos técnicos y financieros.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adicioné un inciso y un paragrafo al articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, sefialando que “en ningin caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacién de sus deberes de control
y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.”

Que para efectos de realizar el control y vigilancia en el SENA, se ha expedido la Resolucién No.
3069 del 6 de noviembre de 2008, modificada por la Resolucion 2882 del 29 de diciembre de
2016, con la finalidad de compilar los mecanismos de control y vigilancia de la actividad
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RESOLUCIONNUMERO () 05 4 DE 2018

“Por la cual se establecen unas delegaciones en materia de
contratacion administrativa y se derogan las Resoluciones 02331 de
2013, 00018 de 2014 y 2386 de 2017".

precontractual, contractual y pos - contractual y de la celebracién, ejecucién y liquidacion de
convenios en la entidad.

Que el articulo 1° de la Resolucion No. 1925 de 14 de julio de 2009, modificatorio del articulo 11
literal d) incuso segundo de la Resolucion 1930 de 2004, delegd en la Secretaria General de |a
Entidad, la ordenacion del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de
las etapas inherentes a los procesos contractuales y celebrar los contratos de que trata el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en lo que respecta a los contratos para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

Que a través de la Resolucion No. 1979 de 9 de octubre de 2012 se expidié el Manual de
Contratacion de Instructores del SENA.

Que por medio de la Resolucién 1853 del 20 de octubre de 2017 se adopté el Manual de
Contratacion Administrativa del SENA, el cual en su numeral 3 contempla las etapas
preparatorias de los contratos a que se refiere el Plan Anual de Adquisiciones (3.1), Estudios
Previos (3.2), Pliego de condiciones (3.3) y Comité Evaluador (3.4).

Que el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, establece que "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. // Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. //
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo o6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar’.

Que el Plan de Accién que deben publicar las entidades del Estado comprende los planes
generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto con los
indicadores de gestion, al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 asimila el Plan de Accién al Plan de Adquisiciones, y en su
articulo 2.2.1.1.1.4.1 establece que la Entidades Estatales deben Elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretende adquirir
durante el afio.

Que el Decreto 1082 de 2015 define en su articulo 2.2.1.1.1.3.1 el Plan Anual de Adquisiciones
como un instrumento de planeacién contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del presente titulo.

Que es procedente delegar en servidores publicos del nivel directivo del SENA funciones
relacionadas con la gestién contractual de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PLANES ANUALES DE ADQUISIONES. Los Planes Anuales de
Adgquisiciones, que deben contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir,

7
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7A" RESOLUCION NUMERO 005 4 DE2018

“Por la cual se establecen unas delegaciones en materia de
contratacion administrativa y se derogan las Resoluciones 02331 de
2013, 00018 de 2014 y 2386 de 2017,

incluidos los servicios de instructores, seran elaborados, aprobados y actualizados en el SENA,
asi:
a) De los Centros de Formacién. Los Centros de Formacion elaboraran sus correspondientes

Planes Anuales de Adquisiciones y los enviaran a los Directores Regionales para su aprobacion
y suscripcion.

b) De los Despachos de las Direcciones Regionales. Los Despachos de las Direcciones
Regionales elaboraran sus correspondientes Planes Anuales de Adquisiciones que seran
aprobados y suscritos por los Directores Regionales.

c) De las Dependencias de la Direccion General. El Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccion General serd elaborado y consolidado por el Grupo de Servicios Generales y
Adquisiciones de la Direccién Administrativa y Financiera, de conformidad con los planes
enviados por los Directores de Area, los Jefes de Oficina y por el Secretario(a) General. Este
sera presentado por la Secretaria General para aprobacion del Director de Planeacion vy
Direccionamiento Corporativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Planes Anuales de Adquisiciones enviados por las Regionales y
las Areas de la Direccion General del SENA seran consolidados por el Grupo de Servicios
Generales y Adquisiciones de la Direccion Administrativa y Financiera para la publicacion en la
pagina de la Entidad y en el SECOP.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las dependencias de la Direccion General y las Regionales
del SENA, cada cuatro meses rendiran a la Secretaria General los informes de ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones.

ARTICULO SEGUNDO: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.
Delegar la expediciéon de la certificacion de inexistencia de personal suficiente para la
contratacion de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las
condiciones y causales establecidas por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo
del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General. Para los contratos de prestacion de servicios personales de
las dependencias de la Direccién General.

b) En los Directores Regionales. Para los contratos de prestacion de servicios personales de
los Centros de Formacioén Profesional de su Jurisdicciéon y los del despacho de la Direccién
Regional.

c) En las Regionales en las que el Director Regional cumple funciones de Subdirector de
Centro y el Subdirector de Centro cumple funciones de Director Regional, Ia certificacion
de que trata este articulo, sera proferida por el Director Regional o el Subdirector de Centro que
cumple funciones de Director Regional para los contratos de prestacion de servicios personales
del despacho de la Regional y del Centro de Formacion.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZACIONES. Delegar la autorizacion para celebrar los contratos
de prestacién de servicios personales con personas naturales o juridicas, incluidos instructores,
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, previa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar, en las condiciones y con los requisitos que sefiala el Decreto 2209 de
1998, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA

a) En el (la) Secretario(a) General. Para todos los contratos de prestacién de servicios
personales de las dependencias de la Direccion General, despachos de las Direcciones
Regionales, incluidas aquellas en las que el Director Regional cumple funciones de Subdirector

f
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“Por la cual se establecen unas delegaciones en materia de
contratacion administrativa y se derogan las Resoluciones 02331 de
2013, 00018 de 2014 y 2386 de 2017".

de Centro y en las que el Subdirector de Centro cumple funciones de Director Regional, para
aquellos contratos cuyo objeto no tenga relacién con la formacién profesional.

b) En los Directores Regionales. Para los contratos de los Centros de Formacion de su
Jurisdiccioén, tengan o no relacién con la formacién profesional.

c) En la Direccion de Formacion Profesional. Para los contratos de las Direcciones
Regionales, incluidas aquellas en las que el Director Regional cumple funciones de Subdirector
de Centro y en las que el Subdirector de Centro cumple funciones de Director Regional, para
aquellos contratos cuyo objeto esté relacionado con la formacién profesional o actividades
conexas a esta.

d) En la Direccion Administrativa y Financiera. Para los contratos del despacho de la Direccion
Regional, Direccion de Area u Oficina, en la que el Director Regional, Director de Area o Jefe de
Oficina este encargado como Secretario General o viceversa.

PARAGRAFO: Cuando no existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que
se pretende suscribir, no se requiere la autorizacion de que trata el Decreto 2209 de 1998.

ARTICULO CUARTO: ESTUDIOS PREVIOS. Los estudios previos para la contratacion,
cualquiera que sea la modalidad de seleccion, seran suscritos por el Subdirector de Centro,
Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccién General, o Secretario(a)
General, que requiera o solicite la respectiva contratacion.

ARTICULO QUINTO: ORDENACION DEL GASTO Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS.
Delegar la ordenacion del gasto y la suscripcion de los contratos de prestaciéon de servicios con
personas naturales y juridicas, la suscripcion de todas las actuaciones contractuales y post-
contractuales de los mismos, tales como la aprobacion de la garantia, la imposicion de sanciones
una vez adelantado el debido proceso, las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y
la liquidacion del contrato en los eventos en que se requiera, en los siguientes servidores publicos
del nivel directivo, asi:

a) En los Subdirectores de Centro. Los contratos del respectivo Centro, incluida la contratacion
de instructores.

b) En los Directores Regionales. Los contratos del respectivo despacho de la Direccion
Regional.

c) En el Secretario General. Los contratos de todas las dependencias de la Direccion General.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de
Centro o el Subdirector cumpla funciones de Director Regional, este funcionario suscribira
los contratos del Centro de Formacién y del Despacho de la Regional.

PARAGRAFO: No se requerird autorizaciéon previa para las adiciones o prérrogas de los
contratos cualquiera que sea su objeto.

ARTICULO SEXTO: REGISTRO Y CONTROL DE LA CONTRATACION. Para el registro y
control de los procesos de contratacion de las Direcciones Regionales y de aquellas en que los
Directores Regionales autorizan a los Centro de Formacién de que trata esta resolucién, cada
Regional llevara un soporte, el cual sera elaborado de conformidad con los lineamientos que para
tal fin imparta la Direccion Administrativa y Financiera, el cual se enviara trimestralmente, junto
con los ajustes del Plan Anual de Adquisiciones, a la Direccién General- Grupo de Servicios
Generales y Adquisiciones de la Direccidon Administrativa y Financiera, para que este a su vez
consolide la informacion.

ARTICULO SEPTIMO: AUTOTIZACION. Delegar la autorizaciéon de contratos en los siguientes
servidores publicos del nivel directivo:
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“Por la cual se establecen unas delegaciones en materia de
contratacion administrativa y se derogan las Resoluciones 02331 de
2013, 00018 de 2014 y 2386 de 2017".

a. Secretario General: Cuando los honorarios sean superiores a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, asi como autorizar aquellos contratos que sean exentos de
la aplicacién de la tabla de honorarios vigente en el SENA.

b. Director Administrativo y Financiero: Delegar en el Director Administrativo y Financiero las
siguientes autorizaciones:

b.1) Los contratos de prestacion de servicios de la Secretaria General, cuyos honorarios sean
superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la Entidad de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 1° del Decreto 2785 de 2011, y los que sean
exentos de la aplicacién de la tabla de honorarios del SENA.

b.2) Los contratos de prestacion de servicios de la respectiva Area, Oficina, Regional o Centro
de Formacién, cuyos honorarios sean superiores a la remuneracién total mensual establecida
para el jefe de |la-Entidad de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 1° del
Decreto 2785 de 2011, y los que sean exentos de la aplicaciéon de la tabla de honorarios del
SENA, cuando el Director de Area, Jefe de Oficina, Director Regional o Subdirector de Centro de
Formacion Profesional este encargado como Secretario General o viceversa.

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con lo establecido en el numeral 17 del articulo 15 del
Decreto 249 de 2004, el Director Administrativo y Financiero expedira la autorizacién para la
adquisicién o reposicion del parque automotor de la Direcciéon General, Regionales y Centros de
Formacién del SENA, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Anual de Presupuesto.

ARTICULO NOVENO: Con las presentes delegaciones el(a) Secretario(a) General, el(a)
Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a), los Directores Regionales y los Subdirectores de
Centro asumen toda la responsabilidad propia de las funciones delegadas.

ART"iCULO DECIMO: Comuniquese y enviese copia de la presente Resolucion a los Directores
de Area, Jefes de Oficina, Secretaria General, Directores Regionales, Subdirectores de Centro y
a los Coordinadores de Grupo de Apoyo Administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones No. 2331 de 2013, 018 de 2014 y 2386 de 2017, asi como
las demas Resoluciones y disposiciones del SENA que le sean contrarias. Lo dispuesto en esta
Resolucién se entiende incorporado en el Manual de Contratacion Administrativa del SENA,
adoptado por medio de la Resoluciéon 1853 de 2017. De conformidad con el articulo 8° de la Ley
1437 de 2011 — CPACA, publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada on Bogots, DC. ol 1 ¢ e s

/H);E ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
o Director General

Diana Carolina Montes — Directora Juridica (E) . y

Carlos Emilio Burbano — Coordinador Grupo de/Concept G 6 mhativa (@

Hernando Alperto Guerrero Gui f rado 10 Secretarla General .
Elaboro: Edna Catai arzon — Abogada contratista Secretaria General
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2.195.013.000
ELABORADO POR:
SALDO 76.661.000 Nombre: EMILCEN GUTIERREZ NUKNEZ
% UTILIZADO: Teléfono: 3142006008
FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO DURACION DEL
CONTRATACION COSTO PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES COSTO TOTAL HONORARIOS H%\ISEQR HONORARI OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS oS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A) =
TECNICOS Y/O
, MESES DIAS PROFESIONALES TECNOLOGOS
CENTRO FORMACION GESTION EMPRESARIAL PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 72.469.333 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Econdémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1.
PECUARIO DEL Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas,
HUILA Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,
Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De
Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
CENTRO FORMACION ANALISIS DE LAS PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos académicos: profesionales, tecnoélogos o técnicos de cualquier area con estudios
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |CARACTERISTICAS SERVICIOS disefio curricular |adicionales o experiencia de doce (12) meses en temas relacionados con catacion de café o
Y DESARROLLO ENTARIA SENSORIALES DE CAFE PERSONALES temas relacionados. Experiencia laboral: doce (12) meses con experiencia certificada en catacion
PECUARIO DEL MEDIANTE CATACION de café y/o temas relacionados con la agroindustria del caféminimo seis (6) meses en labores de
HUILA docencia o pedagogia”
CENTRO FORMACION BASICO EN MANTENIMIENTO |PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdoal  |Requisitos académicos: profesional eningenieria agricola, tecnélogo en mecanizacion agricola 'y
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |Y OPERACION DEL TRACTOR |SERVICIOS disefio curricular |ciencias afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia en relacionados con el
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
PECUARIO DEL
HUILA
CENTRO FORMACION PREPARACION DE BEBIDAS |PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos académicos: profesionales, tecnélogos o técnicos de cualquier area con estudios
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |A BASE DE CAFE ESPRESSO |SERVICIOS disefio curricular |adicionales o experiencia de doce (12) meses en temas relacionados con mantenimiento
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES preventivo y correctivo de maquinaria para preparacion de café o temas relacionados. Experiencia
PECUARIO DEL laboral: doce (12) meses con experiencia certificada en mantenimiento preventivo y correctivo de
HUILA maquinaria para preparacion de café y/o temas relacionados con la agroindustria del caféminimo
seis (6) meses en labores de docencia o pedagogia”




CENTRO FORMACION MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE 9 0 1/03/2022 30/11/2022 $ 3.440.000 $ 30.960.000 De acuerdo al "Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones técnicas
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |MOTOCICLETAS Y SERVICIOS disefio curricular |relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas
Y DESARROLLO ENTARIA MOTOCARROS. PERSONALES en construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
PECUARIO DEL mecanica area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y
HUILA transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo
8216 contratistas y supervisores de mecanica area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381mecénico de vehiculos automotores opcion 2 tecnélogo: nbc
ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagnéstico y gestion automotriz tecnologia en
mecanica automotriz tecnologia en mecanica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento
mecatronico opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecénica y afines ingenieria
mecanica ingenieria automotriz certificacion en formacion complementaria: habilitacion eléctrica
para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: opcion 1cuarentay dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaopcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docenciaopcion 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia"
CENTRO FORMACION MANEJO DE POSADAS PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |TURISTICAS SERVICIOS disefio curricular |PorProfesional Y/O Tecnologo En Administracién Hotelera Y/OProfesional Y/O Tecn6logo En
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Administracion De Empresas Y/OProfesional Y/O Tecndlogo En Administracion De Empresas
PECUARIO DEL Turisticas Y Hoteleras Profesional Y/O Tecnélogo En GastronomiaY/O Profesionales Y/O
HUILA Tecndlogos En Areas Afines. Experiencia Laboral ¢ ProfesionalDoce (12) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Seis (06) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Con Enfasis En Turismo Rural
Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia¢, TecnologoVeinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
CENTRO FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE |PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN DISENO
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |SOFTWARE. SERVICIOS disefio curricular |DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
PECUARIO DEL GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO
HUILA (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION *
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.
CENTRO FORMACION NEGOCIACION PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM [INTERNACIONAL SERVICIOS disefio curricular |Integrado Por Tecnologo En Negociacién Internacional. Tecnélogos Y/O Profesionales En
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestién Logistica En La Cadena
PECUARIO DEL De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales
HUILA Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacion En
Logistica O Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestion
Logistica, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"
CENTRO FORMACION GESTION DE MERCADOS PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
AGROEMPRESARIAL [TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |Conformado Por: Profesional Universitario O Tecndlogo En Administracion De Empresas,
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecnélogo En Mercadologia;
PECUARIO DEL Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnologo
HUILA En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestién Logistica En La
Cadena De Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En
Mercadeo”
CENTRO FORMACION INICIACION EN ARMONIA PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos académicos: ¢ licenciado o maestro en musica ¢ profesional en musica experiencia
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |MUSICAL SERVICIOS disefio curricular |laboral: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de la profesién u
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES oficio objeto de la formacién profesionalveinticuatro meses de labores en la docencia”
PECUARIO DEL
HUILA
CENTRO FORMACION JUZGAMIENTO Y PRESTACION DE 9 0 17/03/2022 16/12/2020 $ 3.440.000 $ 30.960.000 De acuerdo al "Requisitos académicos: tecndlogo en actividad fisica o tecndlogo en entrenamiento deportivo o
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |REGLAMENTACION SERVICIOS disefio curricular |areas afines. Licenciado en educacion fisica o profesional en ciencias del deporte o profesional en
Y DESARROLLO ENTARIA DEPORTIVA PERSONALES deporte y actividad fisica. Experiencia laboral: experiencia laboral:nivel tecnélogo minimo 24
PECUARIO DEL meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefionivel profesionalminimo 12 meses
HUILA de experiencia laboral en el area objeto del desempefioexperiencia docente:minimo 6 meses de
experiencia docente en el &rea objeto de la formacién”
CENTRO FORMACION PRODUCCION AUDIO PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos academicos: ¢ Ingeniero De Sonido Técnico De Audio Experiencia Laboral ¢,Minimo
AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |DIGITAL SERVICIOS disefio curricular |24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos
Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Los Perfiles Requeridos)"

PECUARIO DEL
HUILA




CENTRO FORMACION MANTENIMIENTO E PRESTACION DE 5 0 1/02/2022 30/06/2022 $ 3.440.000 $17.200.000 De acuerdo al "Requisitos académicos: ¢ profesionales en las areas de ingeniero energético, eléctrico,

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |INSTALACION DE SISTEMAS [SERVICIOS disefio curricular |electrénico, mecanico, licenciados en tecnologias ¢ experiencia en instalacién y mantenimiento de

Y DESARROLLO ENTARIA SOLARES FOTOVOLTAICOS [|PERSONALES sistemas solares fotovoltaicos. ¢ estudios enfocados al area de energias renovables. ¢ formacion

PECUARIO DEL pedagdgica basica. ¢ formular, ejecutar y evaluar proyectos. ¢ trabajar en equipo ¢ establecer

HUILA procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la formacion.
Experiencia laboral: tener experiencia de dos afios en las areas demontaje, mantenimiento,
interventoria, disefio y supervision de proyectos eléctricosposeer experiencia en formacion de
personal en el area técnica y/o a nivel docente en el sector formal de la educacion no inferior a dos
afios"

CENTRO FORMACION COCINA. PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 72.469.333 De acuerdo al "Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |culinaria o gestién hotelera. Opciodn 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcion 3técnico profesional en las areas de

PECUARIO DEL cocina, gastronomia o culinaria. Opcién 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

HUILA Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para
establecimientos gastronémicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales”

CENTRO FORMACION PRODUCCION GANADERA PRESTACION DE 6 0 1/02/2022 31/07/2022 $ 3.440.000 $ 20.640.000 De acuerdo al "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |por: ¢ médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnélogo en reproduccion

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES bovina. ¢administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial, profesionales o

PECUARIO DEL tecndlogos de areas afines ¢ ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiélogo,

HUILA bacteriélogo, bi6logo, profesionales o tecnologos de areas afines experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con el &rea de su profesion¢ especialista 0 experto en reproduccion
animal, reproduccion bovina, nutricion animal, sanidad animal,agro industrializacion lactea/carnica,
manejo ambiental, administracion agropecuaria”

CENTRO FORMACION PRODUCCION AGRICOLA PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |Conformado Por Ingeniero Agrénomo Ingenieros Agricolas Ingenieros Ambientales Tecnélogo En

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Produccion Agricola O En Riego Y Drenaje Y Manejo De Suelos O Mecanizacion Agricola

PECUARIO DEL Administrador De Empresas Tecnologo En Administracion Agropecuaria Contador Con Enfoque

HUILA Agropecuario Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto"”

CENTRO FORMACION SISTEMAS. PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 72.469.333 De acuerdo al Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion

AGROEMPRESARIAL [TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |y la comunicacién experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

PECUARIO DEL formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area

HUILA

CENTRO FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE |PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $181.173.333 De acuerdo al "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opciénl) ¢, tecnélogo en sistemas 6 analisis y

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |SISTEMAS DE INFORMACION |SERVICIOS disefio curricular |desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES de sistemas (opcién 2) experiencia laboral: opcién lveinticuatro (24) meses de experiencia¢,

PECUARIO DEL opcién 2treinta y seis (36) meses de experiencia”

HUILA

CENTRO FORMACION GESTION DOCUMENTAL PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,

AGROEMPRESARIAL [TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Informacién Y La Documentacién O ArchivisticaAdministracién De Empresas Ingenieria

PECUARIO DEL IndustrialPsicologialngenieria De Sistemas Licenciatura En LinguisticaCarreras Afines Al

HUILA Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracion
De Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En
Linglistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracion
De Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En
Lingliistica O Afines. Experiencia Laboral ¢,Preferiblemente Con Especializaciéon En Archivistica
O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

CENTRO FORMACION GESTION CONTABLE Y DE PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $181.173.333 De acuerdo al "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |INFORMACION FINANCIERA [SERVICIOS disefio curricular |competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES universitario en el ndcleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los

PECUARIO DEL
HUILA

casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento de
contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion”




CENTRO FORMACION GESTION EMPRESARIAL PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 217.408.000 De acuerdo al "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM SERVICIOS disefio curricular |Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Econdmicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1.

PECUARIO DEL Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,

HUILA Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,
Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto De
Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

CENTRO FORMACION Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al Titulo profesional en los nudcleos de conocimiento de Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM [Ciencias Naturales SERVICIOS disefio curricular |quimicay afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

PECUARIO DEL con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

HUILA

CENTRO FORMACION Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdoal |Titulo de Tecndlogo en niicleos basicos de conocimiento de: Educacién; (SOLO TITULOS

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |Matematicas SERVICIOS disefio curricular |SENA). o Titulo Profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de: Educacion; o

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos

PECUARIO DEL Exigidos por la Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)

HUILA meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el areay
doce (12) meses en docencia o instruccion.

CENTRO FORMACION Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al "Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Contaduria publica, o0 Economia, o

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |Emprendimiento SERVICIOS disefio curricular |Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

PECUARIO DEL laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién.”

HUILA

CENTRO FORMACION Institucional de Pedagogia - PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 72.469.333 De acuerdo al Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |Actividad Fisica y Habitos de SERVICIOS disefio curricular |Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:

Y DESARROLLO ENTARIA Vida Saludables PERSONALES Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia

PECUARIO DEL laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion,

HUILA Para Tecnologo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccién o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

CENTRO FORMACION GESTION CONTABLE Y DE PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 72.469.333 De acuerdo al "Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |[INFORMACION FINANCIERA |SERVICIOS disefio curricular |psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o

Y DESARROLLO ENTARIA PERSONALES afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o

PECUARIO DEL humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24)

HUILA meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

CENTRO FORMACION Institucional de Integralidad de la |PRESTACION DE 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $ 3.440.000 $ 36.234.667 De acuerdo al Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, 0 4; opcién

AGROEMPRESARIAL |TITULADA/COMPLEM |Formacién - Derechos Humanos |[SERVICIOS disefio curricular |2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcién 3 Nivel Tecnélogo

Y DESARROLLO ENTARIA y Fundamentales en el Trabajo |PERSONALES en cualquiera de los nucleos béasicos de conocimiento, opcién 4 Titulo Profesional en cualquiera

PECUARIO DEL
HUILA

de los nucleos béasicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.
Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 2
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el &rea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccioén, Opcién 3
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion.




CENTRO
AGROEMPRESARIAL
Y DESARROLLO
PECUARIO DEL
HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEM
ENTARIA

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

10

16

1/02/2022

16/12/2022

$ 3.440.000

$ 72.469.333

De acuerdo al
disefio curricular

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o0 Comunicacion social, periodismo y afines, o
Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

CENTRO
AGROEMPRESARIAL
Y DESARROLLO
PECUARIO DEL
HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEM
ENTARIA

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

10

16

1/02/2022

16/12/2022

$ 3.440.000

$ 72.469.333

De acuerdo al
disefio curricular

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada
en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestiéon ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el niicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimicay afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B. C) con
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecnoblogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion
de competencia laboral vigente en orientaciéon de procesos formativos presenciales”

CENTRO
AGROEMPRESARIAL
Y DESARROLLO
PECUARIO DEL
HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEM
ENTARIA

Formacién Complementaria
Virtual sin idiomas

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

10

16

1/02/2022

16/12/2022

$ 3.440.000

$ 144.938.667

De acuerdo al
disefio curricular

Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacioén virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

CENTRO
AGROEMPRESARIAL
Y DESARROLLO
PECUARIO DEL
HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEM
ENTARIA

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

1/02/2022

30/10/2022

$ 3.440.000

$ 61.920.000

De acuerdo al
disefio curricular

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nlcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas
los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CENTRO
AGROEMPRESARIAL
Y DESARROLLO
PECUARIO DEL
HUILA

FORMACION
TITULADA/COMPLEM
ENTARIA

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

10

16

1/02/2022

16/12/2022

$ 3.440.000

$181.173.333

De acuerdo al
disefio curricular

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas
los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles”

TOTALES

60

2.118.352.000




RESOLUCION No. 41- 00867 DE 2021

“Por la cual se integra el Comité de Verificacién para la Contratacién de
Instructores en la Vigencia 2022, del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA - REGIONAL HUILA, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las definidas en la Ley 80
de 1993, el Decreto 249 de 2004 y la Circular 01-3-2021-000160 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la contratacion de servicios personales en el SENA se desarrolla a la luz de los principios
establecidos para la funcion administrativa, asi como para las actuaciones contractuales de
las entidades estatales dispuestos por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 80 de
1993.

Que de conformidad con lo preceptuado por el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de
2004: “(...) Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral: (...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro. (...)

Que en virtud del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requiera conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que el procedimiento para realizar el proceso de contratacion de instructores en el SENA fue
adoptado mediante el Manual de Contratacion expedido a través de la Resolucion 1979 de
2012 del Sena.

Que mediante Circular 01-3-2021-000160 de 2021 del 9 de septiembre de 2021, por la cual
se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2022, emitida por el Director General del Sena, se establecieron
los lineamientos a aplicar en este proceso.

Que de acuerdo con lo sefialado por la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 del 9 de
septiembre de 2021, cada Centro de Formacion del Sena debe integrar un “Comité de
Verificacion” conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el
Subdirector de Centro para que su integracion quede impar. Para el programa SER, en este
Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion y operacionales
de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Que corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formaciéon durante el proceso, y en
especial: - Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el
Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar
cumpliendo los criterios de esta Circular. - Revisar y certificar el cumplimiento y el uso
adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular, en estricto orden de
alternancia. - Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a
publicar el Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente. - Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio
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RESOLUCION No. 41- 00867 DE 2021

“Por la cual se integra el Comité de Verificacién para la Contratacién de
Instructores en la Vigencia 2022, del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila”

curricular) de las personas que se van a contratar. - Apoyar la respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén incluidas
las actuaciones u omisiones del Comité.

Que en orden a lo expuesto en la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 del 9 de septiembre de
2021, la contratacion de instructores en los Centros de Formacion Profesional se debe
realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de
la Agencia Publica de Empleo — APE, utilizando los criterios sefialados en la Circular 01-3-
2021-000160 de 2021 y en los lineamientos derivados de ella.

El comité de verificacion y escogencia debera dejar constancia en el acta del procedimiento
seguido, con las justificaciones y sustentaciones correspondientes. Estas actas que deben
ser firmadas por todos los integrantes del Comité.

Que las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacién de
la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 del 9 de septiembre de 2021, seran analizadas y
respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del equipo que designe el
Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y
uso de la aplicacion web de la APE seran respondidas por ésta.

Que las actas del comité de verificacion y demas documentos del proceso deberan publicarse
de manera local y en medio digitales, para lo cual este Centro de Formacion cuenta con un
Blog en la red internet, de acceso publico, en la direccién http://cadph-garzon.blogspot.com/,
dentro del cual existe un espacio especifico para las resoluciones y actas generadas dentro
del proceso enunciado.

Que en caso de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses por razén de
parentesco u otras causales establecidas en la ley, los integrantes del Comité deben
declararse impedidos o ser recusados.

Que para los fines expuestos y siguiendo los lineamientos emitidos desde la Direccién
General del Sena, se hace necesario integrar el Comité de Verificacion para la Contrataciéon
de Instructores en la vigencia 2022 del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, Regional Huila — Sena.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Integrar el Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores en la
vigencia 2022 en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, segun Circular
01-3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, el cual estara conformado de la siguiente
manera:

Coordinador Académico: Humberto Vargas Angel o quien haga sus veces.
Coordinadora de Formacién Profesional integral: Emilcen Gutiérrez Nufiez o quien
haga sus veces.

Funcionario designado para la conformacion impar: Cristian Pedreros Ramon.
Dinamizador de Centro del programa SER o quien haga sus veces.

Paragrafo 1. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante
que conozca de la planeacién y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o
Regional).
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RESOLUCION No. 41- 00867 DE 2021

“Por la cual se integra el Comité de Verificacién para la Contratacién de
Instructores en la Vigencia 2022, del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila”

Paragrafo 2. En caso de que se presente alguna clase de falta o impedimento con relacién
a los vinculos de consanguinidad y/o afinidad que impidan la seleccién objetiva de los
aspirantes a ser instructores contratistas, de conformidad a la necesidad del Centro, se
solicitara la conformacion al presente comité de verificacion al funcionario José Lisardo
Trujillo Trujillo o quien haga sus veces.

ARTICULO 2°. Para todos los efectos el comité aplicara lo establecido en la Circular 01-3-
2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y en aquellas normas u orientaciones que las
complementen o modifiquen.

ARTICULO 3°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y rige a
partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Garzén - Huila alos 01 OCTUBRE 2021

— , Firmado digitalmente
75”‘/@“/ por LUIS HUMBERTO
GONZALEZ ORTIZ
Luis Humberto Gonzalez Ortiz

Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila
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Revis67Victor Perdomo / Profesional 03 - Gestion del Talento Humano CADPH
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GD-F-010 V04 Pag.#3



jeavendano
Sello

jeavendano
Sello

jeavendano
Sello


		2022-01-21T00:12:57-0500
	Cándido Herrera González




