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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - ARTICULACION DE LA MEDIA POR HORAS

OFERTA ACADEMICA PROGRAMA ARTICULACION DE LA MEDIA POR HORAS

PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 3 177.661.002,00
VALOR PRESENTE ANEXO $ 165.444.000,00 ELABORADO POR:
SALDO $12.217.002,00 Nombre: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
% UTILIZADO: 100,0% ] - | Teléfono: 3212001911 1P 7014
p il ~ CONTRATACION Ho 'mm,m COSTOTOTAL | ynpars]. - ! . :
LUGAR NIVEL CMES | O MES .
- ; PROFESIONALES D s
TECHICO EN CONTABILIZACION DE Requisit émi i en alguna de las siguientes dreas: - Contaduria Publica, - Finanzas, -
QOPERACIONES COMERCIALES Y Administracién de Empreul - El:oncmul Cnn'!rn afines al programa de formacién o Titulo de Tecndlogo en:
SANTANDER - FINANCIERAS Contnduna Publica, F . Admi ) ia o afines.
CATA TTULADA TECHNICO EN ASISTENCIA FS ! 512 Qimziehzz W22 | F . 0000 21N2.000 134 P ia laboral - {24) meses de Expenenaa de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
ADMINISTRATIVA relacionados con el ejeracio de la profesidn u oficio obyeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
COMPETENCIAS: CONTAEBILIDAD docencia,
"Requisitos académicos:
TECNICO EN PRODUCCION | El programa requiere de un equipo de instructores té por pr les en p de
SANTANDER AGROPECUARIA | | formacién relacionados con los procesos de gestion ag mpecuana gestién pecuaria, médico veterinario, zootecnista y
CATA T | TITULADA TECHNICO EN PRODUCCION PS 1 1058 010212022 30172022 $ 3400000 35872.000 1.320 ciencias afines.
FECUARIA Experiencia laboral:
COMPTENCIAS PECUARIAS veintcualro (24) meses de expenencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experencia relacionada en el
drea de su profesion y doce (12) meses en docencia ” 1
|
|"Requisitos académicos:
| los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de estudio:
INSTALACION DE SISTEMAS licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucién y redes eléctricas,
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PRODUCTOS METALMECANICOS logia en electricidad industrial y de potencia.
i Experencia laboral:
weinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distnbuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
| uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia.”™
|
R @ epeion 1prof | en las dreas de administracion turistica o en lunsmo. Opcién 2tecndlogo
en el 4rea de la administracién de aerolineas y agencias de viaje, Opcidn Jtecndlogo en guianza turistica con tarjeta
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SJ\NERAJ:EER 7| TITULADA TEENIGOEN OT(E)%:EION TURISTICA PS 1 475 01/022022 30/11/2022 | 8 3400000 16.150.000 1.320 Experiencia laboral minimo dos (2) afos de expenencia en la coordinacion de servicios turisticos en empresas
| relacionadas con el sector y seis (6) meses de en pedagogiaadic para todas las opciones,
| certificar minimo 80 horas en cursos de farmacién pedagdgica o presentar certificacién de competencia laboral
vigenie en |a onentacién de procesos formativos presenciales




“Requisites academicos: El Programa Requiere De Un Equipe De Instructores Con Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4)
Afios De Estudios Universitarics, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacién, Preferiblemente Con
SANTANDER - TECNICO EN DISENO E INTEGRACION Certificacién Internacional En Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel,
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|
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|de la formacién profesional experiencia docente: tecndlogo minimao doce (12) meses en labares de docencia
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CATA TITULADA 'NSF::'L%A' FS 9 augeroze 212022 § 300000 5.780.000 1328 de ruﬁas ¥ nifios menores d.u 6 afios 0 en salud publica minima 6 meses en educacidn o capacitacién™
|
SANTANDER - HLAGH ATENCION INLE;F:ELI: LA PRIMERA - 460 SR pem—_— A— — - Req i ] -i,m‘m“ i len el av:: de la educa_ .;ﬁ;r;a:gsulﬁﬁﬁﬁﬂegﬁmﬂmpm“m’“ o
CATA PRIMERA |NF}\.NC|.“ : SR ety " Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia labaral liendo funciones rel das con la ion a
nifias y nifios menores de 6 afos minimo 12 meses en procesos de formacion con adultos™
TOTALES 165444 000
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de carécter temporal
como instructor, en la modalidad de Contrato por horas, para la gestién del desarrollo
curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria para el
OBJETO: programa de articulacion con la media en las diferentes redes y areas tematicas y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2022. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de
Instructores adjunto)

EDUCACION Y/O Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de contratacion de
FORMACION instructores, de conformidad con el &rea o compelencia a desarrollar.
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de contratacion
RELACIONADA: de instructores, de conformidad con el &rea o competencia a desarroliar.

Se fija como valor total para los nueve (9) contratos la suma de CIENTO SESENTA
Y CINOC MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
VALOR Y FORMA DE M/CTE ($ 165.444.000), donde el valor de cada uno de los contratos seré el resultado
PAGO: de mulliplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes segln como
se indica en el Anexo 2. plan de contratacién de instructores, pagaderos de forma
mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contralista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder el
calenderario académico 2022.

LUGAR DE EJECUCION: jurisdiccién del Centro CATA provincias de Garcia Rovira y Norte y Gutiérrez.

. LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Instructora Gr 18 — Coordinadora Académica
SUPERVISOR: Programas Especiales

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA - Subdirectora (e) - Centro

ORDENADOR DEL PAGO: Agroempresarial y Tirislico de los Andes

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, el Centro Agroempresarial y Tiristico de los Andes del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales y/o profesionales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1.Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econoémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para

planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion” del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
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de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, economico y tecnologico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecid orientar formacion titulada y complementaria
presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor para ejecutar
las acciones de formacién de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro, asi mismo para
atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

El centro de Formacién debié utilizar el mecanismo de contratacion por horas para 9 instructores por horas como
caso excepcional, ya que por la programacion indicativa se tienen instituciones articuladas que solicitaron programas
de formacion en el que se cuenta de un grupo o dos méaximo, lo que implica que estos instructor solo sean asignados
a 1 o 2 fichas maximo y no puedan reportar las 160 horas.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 27 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién titulada,

complementaria y virtual en ejecucién; ademas, es necesario atender la oferta que se ha programado
para la vigencia 2022.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de

programacién académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacion
de nueve (9) instructores por horas en el Programa Articulacion, lo cual se encuentra especificado en el
Anexo 2 - Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacién titulada en el
programa Artculacion, que han sido concertados con cumunidades y organizaciénes especificamente
para esta vigencia 2022, tales como programas Tecnico En Contabilizacion De Operaciones Comerciales
Y Financieras, Tecnico En Asistencia Administrativa, Competencias: Contabilidad, Tecnico En
Produccion Agropecuaria, Tecnico En Produccion Pecuaria, Comptencias Pecuarias, Instalacion De
Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales, Tecnico En Mecanizado De Productos
Metalmecanicos, Tecnico En Operacion Turistica Local, Tecnico En Disefio E Integracion De Multimedia,
Tecnicos Es Dibujo Arquitectdnico, Tecnico En Ejecucion De Programas Deportivos, Atencion Integral A
La Primera Infancia, Salud, Atencion Integral A La Primera Infancia, que se pueden identificar con
claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio, en particular
en la columna C “NOMBRE DEL PROGRAMA"

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse (inicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el Centro Agroempresarial y Tiristico de los
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Andes, requiere para la vigencia 2022 de nueve (9) instructores, ya que no existe personal de planta suficiente, para
apoyar la orientacion en la formacion virtual segun los modelos formativos establecidos por el Centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro Agroempresarial y Tiristico de los Andes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las enlidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la adminisiracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacion y alistamiento de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de
formacion asignado para orientar.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo.
3. Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas
de formacion del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia de la Institucion Educativa
Articulada.

6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacién y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucioén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada del portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje.

9. Realizar aplicacion de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccion a la comunidad educativa en
los grados décimo y undécimo en las diferentes Instituciones educativas asignadas.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accidn de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten
en la accion de formacion.

11. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

12. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion contractual, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

13. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion, sobre la pertinencia y validez de
este, como indices de desercion y/o oportunidades de mejora o validez de este. Entregar acta con el informe de
resultados por programa de formacion al finalizar el contrato.

14. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento tecnolégica y
docentes Homologos de las Instituciones Educativas (L.E.).

15. Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecucion del programa de Articulacion con la media para la siguiente
vigencia.

16. Apoyar la gestion para el cierre de fichas del programa de Articulacion con la media.

17. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una semana cada mes al inicio
del mes, las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
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salida y se gestione el cargue de los eventas en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y en el cumplimiento
de todos los protocolos de bioseguridad.

18. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro dela plataforma
SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios suscrito.

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual.

20. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus veces.

21. Apoyar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

22. E| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales).

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera Malaga Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral
3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concardancia con el Plan de Accidn de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y |a tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una
garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Instructora Gr
18 — Coordinadora Académica Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago Subdirectora(e) de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas’.

14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas, se procedra
con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo
el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desemperio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
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administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a
la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar
de las muiltiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Tiristico de los Andes establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas
contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor g
Modalidad
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Sanirgtoy de
forma de 2
pago seleccidn
Prestar servicios personales de |9 Valor Total
CO1.PCCNTR. | WALTER DE | caracter temporal por horas para | meses | $ Contratacion
2232285-2021 | JESUS planear y orientar la Formacion [y 23 | 13.400.000 | Directa
CAMACHO Profesional Integral, que programe el | dias
POTES centro de formacién en sus diferentes Valor Hora:
niveles y modalidades, atendiendo las $ 33.500
politicas  institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacion la red de
MANEJO AMBIENTAL y demas de su
competencia, Programa Articulacion
con la media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander
Prestar servicios personales de | 9 Valor Total Coitrataeioi
CO1.PCCNTR. | LUZ MARINA | caracter temporal por horas para | meses | $ Directa
2231974-2021 | CORREA planear y orientar la Formacién [y 23 [ 21.373.000
SALAZAR Profesional Integral, que programe el | dias
centro de formacién en sus diferentes Valor Hora:
niveles y modalidades, atendiendo las $33.500
politicas  institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacion la red de
CONTABILIDAD Y FINANZAS vy
demas de su competencia, Programa
Articulacion con la media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander
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Prestar servicios personales de
caracter temporal por horas para
planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el
centro de formacion en sus diferentes Contratacion
niveles y modalidades, atendiendo las Directa

politicas institucionales vy la
normatividad  vigente para los

programas de formacion la red de Valor Total
DISENO MULTIMEDIA y demas de su $
GUILLERMO competencia, Programa Articulacion | 9 18.090.000
CO1.PCCNTR. | ENRIQUE con la media en el Centro| meses
2235639-2021 | GARCIA Agroempresarial y Turistico de los |y 23 | Valor Hora:
FLOREZ Andes SENA, Regional Santander dias $ 33.500
Prestar servicios personales de Valor Total
CO1.PCCNTR. | EIVAR caracter temporal por horas para | 9 $ Contratacion

2237892-2021 | RODRIGUEZ planear y orientar la Formacion | meses | 24.388.000 | Directa
VALDERRAMA | Profesional Integral, que programe el |y 23
centro de formacion en sus diferentes | dias Valor Hora:
niveles y modalidades, atendiendo las $33.500

politicas  institucionales y la
normatividad vigente para los
programas de formacion la red de
AGRICOLA y demas de su
competencia, Programa Articulacion
con la media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Se expide en Malaga, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de 2021.

@W
ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora(e) de Centro

Proyectd: Leidy Yamile Baez Garcia = Técnico Gr 02 - Contrata:nﬁr
Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez — Profesional Gr 02 - Coorq rnador Administrativo }3
aprobd. Luz Manna Baez Gubierrez - Instructora Gr 18 - Coordinadora Académica — Progregmas Espec:ales }

Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico Gr 02 - Coordinadora de Farmac»on . ,rl‘\"l
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CERTIFICAGION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO /
Que el Centro Agroempresatial y Turlstico de los Andes, requlere contratar los
sarviclos profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar &l objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de 1o sstablecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1988,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2200 de 1888, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No, 054 de 2018,

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, 1o
indicado en las anterlores consideraciones y la justificaclon realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la Inexistencia de personal suficlenta para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter {amporal como instructor, en la modalidad de v
Conlrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
titulada y complementatia para el programa do articulacion con la media en las diferentes redes ¥
4reas tematicas y demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2022",

Por tanto, se presenta una de las causales astablecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

-

Dada en Bucaramanga, a los 23 dias de diciembre de 2021 A

AL
U\}
ORLANDO ARIZA ARIZA
@DIRECTOR REGIONAL

Voba, Emesta Acevedo Solo

Coordnader Grupo Regranal Ce Gesstn Del Tatento Humano
Proyects: Leidy Yamile Baez Gartia - Técnica Gr 02- canusla:nagdég
Rovisé: Jnen Edison Jmenez Martinez — Profesional Gr 02 - C Administrativo

aprobd: Luz Maring Baez Gulierez = Instructora Gr 18 - Coordinadera Académica — Progrinas Esped %@/
r’dS

Ingrid Solange Sequeda Rejas = Técnko Gr 02 - Coordinadora de Formacidn
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal,
de nueve (9) instructores por horas en el programa Articulacion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor, en la modalidad de Contrato por horas, para la

g:':\g ipcig: la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
solicitud: titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media
) en las diferentes redes y dreas temdticas y demds de su competencia en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andas, Vigencia 2022
Cantidad de
contratos: nueve (8)

Valor total de la
contratacion:

CIENTO SESENTA Y CINOC MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (8 165.444.000)

cD (Segtn documenta anexo vigencia 2022)
RUBRO (Segun documento anexo vigencia 2022)
Radicado - NIS RAD 9-2021-030326 - NIS 2021-02-446872

Vate, Emnosto Acevada Scio / -—
Coordinador Grupe Ragional Ca Geston Del Talento Humane

F.

\\ ()

a7
ORLANDO ARIZA ARIZA » —y=~?
(% DIRECTOR REGIONAL

Proyectd: Leidy Yamilo Dooz Garcia ~ Téenico Gr 02 - canumdm%

Reviad: Jnon Edison Jmenez Martinez - f
aprobd: Luz Maring Basz Gullemez =
Ingrid Solange Sequada Rojas = Téanico Gr 02 = Coonfinadcra e Formacidn

Cr2-C
Gr18-C Acaddmica ~

T }%5}
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Usuario Sclicitante MHmriverag MERY RIVERA GARZA
Presupuestal - Comprebante

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Ejecutora Solicitante: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema 2022-01-12-10:06 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2122 Fecha Registro: {2022-01-12 :‘j:‘:u’i‘::f_“b““'“" ‘35—02-00-068—954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 524.049.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 524.045.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
854511 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3803-1300-14-0-3602025-02 AUQU]S!CJON DE BIENES ¥ SERVICIOS -
TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
LA MEDIS-SANTANDER DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: i 524.048.000,00 0.c0 524.048,000,00

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES,
Objeta: SENA REGIONAL SANTANDER.

Firma Responsable
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Usuaric Solicitante: MHmriverag MERY RIVERA GARZA
36-02-00-068- CEMNTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
554510 DE LOS ANDES-SANTANDER

echa y Haora Sistema: 2022-01-12-10:07 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disp

Fretarid tanlant;

enlos

ibley libre de “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Numerao: 2122 Fecha Registro: 2022-01-12 ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
- — T I'f
Valor Inicial: 524.049.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 524.048.000,00 g;ﬁ;;mm 524.049,000,00 |;|';,qmdo ‘ 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nomero: 2122 _Fecha Registro: 20220112 Nomero: ekt \Tipﬁ de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO |

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | pecipso | STTUAC
954511 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOGQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y mﬁ‘ﬂgmmgigaé?gggmm“ e OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS TP
I e oN |FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 1 CSF
o M MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
CONLAMED PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 524.049.000,00 00D  524.049.000,00)  524.040.000,00 0,00

objeto: INSTRUCTOR. CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL

SANTANDER

1 /

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

5 r
© 2 2 Monitoreo y revi
a H © sl g
@ g 512 8 o
g 3 o |8 als s 2
3t H % gls el21e e s 2
] i 1 B & 5 c £ s T
g 8 g el |z 1% g El R kR s H
o E £ = 818 g = s|§1sE s s 2
o H 3l |e]|s = 3 3 8 5 5
3 : HEERHEE HNEREHEEEEE i,
S 3 3 3 s 2|t 2 s < s |2 g =% .
2 S| H ] $ o S o =
3 < g i S| = 9
s 2 e H A EHE slelflgle|e)es [BE s s i
ol €] 8 S . H 8lR 15 S|l o H R B EL R R FEE o = =
AEEEEFR & EEE E glelg|E|2|8]lss |5¢ §5 3
| & ~ £ 2 © g ° =| & -
z|g| 2| &l F]la = 8 s|E|SIS|S | E slElS|S|S|s {8 = 28 SE S
o paries de mutuo
acuerdo determinarén la
forma de retormar el
equilibrio contractual a
Expedicion de normas que
<|e Genera carga adicional a las [ de no generar M
s | g |85 |mponoan nevos tibutos, g s
l:lz12 previstas puede afectar a o | £ [erivicio para las partes ° 2 Permanente consulta y
S S |5 [impuestos o cargas parafiscales gl & g g
HHEHE cualquiera de las partes del | £ 8 H cuuaiizacion nomaiiva
83 [& | & [ave pueda atectar e equilibrio 5 H
B I3 contrato o o
economico del contrato
2 2] 10 si Ejecucion  [Liquidacion Permanente
Tos paries e mutuo
acuerdo acordarén la
forma de retormar el
equilbio conractual a
R _ [penuicios aue se puedan ocasionar i de no generar
g]e £ |t contraista por la ocurrencia de X
£z || Jrcontstaporiaceurencia o [pero v paves N Reision porpare gl Conaista
HEEHE o ES & s y Supenisor del conrato
G198 |& | & Jforuito en tos terminos del contrato - z
¥ de lalegislacion existente H H
. 8
Retrasos en ejecucion 2 =
contractual A s o 2] slz  |eiecucion  Juiquidacion Permanente
Reduccion de la
_ |Entermedad eneral, aboral, probabilidad de
= | 2|5 | Jaccicentes detaborates que & |ocurrencia del evento g
2155 |¢E [puedan generarincapacida & & Jeonactvises v g g
S8 | & | & |oiscapacivad, muerte del g programas de prevencion| g
© Jcontratista entre otros e seguridad industrial y
ocupacional
| Acciones judiciales Noj Ejecucion Liquidacion 'SENA Supenvisor Contratiasta Permanente
s 1|4 i ]
Rie3g0 por mal Uso 06 1a Reduor 2
informacion. probabilidades de
Se materializa cuando el ocuriencia con
contratista en cumplimiento de diwigacion de poliicas
sus obligaciones adminsia sobre la administracion
a < | & |informacionyia usaen o | de lainformacién A wravés del control y sequimiento que
&1 & |£ | £ | acuvivades aierentes i esaroto o| & |ocumentary o e ol santsrcaconmany
& =ls 8 | Monitoreo alas fuentes H  analzar  misma
de informacion usadas s
por el conratsta 2
H
[Acciones Judiciales 5 e 01 ol & fejecucion  Juiquidacien Permanente
Rie3005 por concepios enados.
se materializa cuando el producto
del contrato, el concepio, no es
acorde con lo requerido por
. | entidad por no actuaiizacion de .
H B £ | conocimienos o por apicacien  [incumpiimientode as | 8 Jorineacion de crveros N o A raves de los informes
3ls g 2| & [paraelmanejodela g g mensuales que genere el
[ £ | incorrecta de los mismos obligaciones del contrato |z ”' el I H ;I gH
& & S s "
§
s e 1 Nof & |ejecucion  Juiquidacion Permanente
[Ress0 por senvcios adicionates .
se materializa cuando se requieren s
senicios complementarios o £
adicionales de manera g
sobreviniente a la necesidad que se No prestar sencios sin ] s vovte do oo ’
o . estaba satisfaciendo con la las debidas g ravés de los informes parciales
22|22 |eiecucion dei contrao Prestacion de sencio sin 2 | = |eoaiizaciones de 2 H due genere e supervisor el
HHEH disponilidad presupuestal que H Hl & g g contrato y comunicacion a las
HEHE generen recamaciones 2 5 Jrciones oo H demis personas que manejan
W M informacién a fin de canalizar
<
, s ]s 1 s eiecucion  Juiquidacion Permanente
[Rie=o0 de no cumptmiento det Solcitud de garanta do
conrato  en  sus obliagciones cumplimiento a favor de
generales, especifcas y naturales; 1a Enidad por el 10% del
se materiaiza cuando  se valor del contrato y con
evidencia.afectacion del contrato una vigencia hasia por
o < | = Jpor omision de ejecucion  de Jomision de ejecucion de cuatro meses mas luego [ vaves del controly seguiiento que.
= g eatice et supervisor det conviato
| 215 | & |ias ovtigaciones del contatisia.  Jalguna de fas obiigaciones 2 de la terminacion del o " y
B A contractuales generales, H plazo L] e maneian infomciona i ce
i = especificas o naturales. et fmtane
g g
@ @
2 2
g £
g & |suscripcien del [expecicion del
A R I B A-.1. I R registro presupuestal posteriorala fima del contrato
A raves de 1as comunicaciones
que se generan entre las
que partcipan en
Ia elaboracion del contrato yla
) @ |Riesgo por la tardanza de la |Seguimiento a cada un |dependencia encargada del
HAHE de los expedietnes i
2 |8 | & [erwesicion del respecivo regisiro | Demora en e inicio de 1 g | s | o < Expedicion del [ €221 el registro presupuestal
HAHHEHE . 3 contractuales que g
21213 |presupuestal como requisito de  Jejecucion del contrato i d 3 o registro presupuestall
il el el B3 requieran registro
i & |eiecucion
presupuestal
Sucripcion del
2 2] s 0.1 N contrato Posteriora a fima del contrato
ETmierentory Bl nterventor esta oblgado al
contratista del suministro g seguimiento y cumplimiento del
deben dar esticto g protocolo de bioseguridad.
< cumplimiento a la H
2 B Resalucion No. 000666 ©
s o 0 & § del 24 de abril de 2020 g
$ 23§ Demandas, indemnizaciones s & s £
£ 5 8 2 conagiocoronavius £ E emedidaporel Ministerio ] £ 44196
§£326 del personal fallecido < £ s = 8
8 a & 3 §  deSaludy Protecsion S
w g Social: “por medio de la s
& cual se adopta el 2
protocolo general de H
i a4 s biosequidad paramidgar o £ w0 Diario

* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.






