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Area solicitante: CENTRO ZONAL FLORENCIA 2

Responsable del drea solicitante: MERCEDES PENAGOS ESCOBAR

Objeto: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS
JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

ES DE METODOLOGIAS
LESCENTES Y

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la. Fuente de LJé/ (ICBF), creado mediante la Ley 75 de 1968,
rerganizado mediante la Ley 7° de 1979, regido por los Decretos 23884d8 1979 y-1084 de 2015 y adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social segin lo ecidoen el flecreto No4156 de 2011, {...) tiene por objeto fortalecer
la Integracion y el desarrollo arménico de ta familia, proteger al/m.e'ﬁbr’?de edady garantizarle sus derechos”.

/s

La Constitucién Politica de 1991 consagré a Colombia.con Xepliblica Unitaria y Descentralizada; asi mismo como un pais
pluriétnico y multicultural. Er tal sentida; eCio ' e competencias entre los diferentes niveles de gobierno y
proyecto una amplia gama de figuras para el 0 de su territorio y sefialo la obligacion estatal de reconocer y proteger
la diversidad étnica y cultural, como fundamento /d’ acioné[idéd, promover y garantizar una amplia carta de derechos,
entre elios los culturales y colectivos. '

| pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas,
i n un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y
a, de comunidades negras, raizal, palenquera y Rrom,

Las bases del Plan Nacional de*Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en el capitulo Pacto por [a
equidad de oportunidads gré grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y
accionesestratégicas bajo:el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacion.
En consecuencia, se samollar estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a los grupos
étnicos, para conseguir una politica social moderna y promover la equidad, apoyar su desarrollo cultural, fortalecer los
instrumentos y mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica, atender las particularidades de ia
territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre ofras acciones. Se trata de un pacto fransversal,
que responde a teméticas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de DesarrolloSostenible (ODS) (Bases PND 2018-
2022),

A través de la Direccién de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento de! objeto
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institucional de “Propender y fortalecer la integracion y eldesarrollo arménico de la familia” (Ley 72 de 1979), en el marco del
Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacién y desarrollo social a nivel nacional’. En
cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991' y de acuerdo con la concertacion con estos grupos, el ICBF en
cumplimiento de sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual busca fortalecer
las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a traves de metodologiasparticipativas, para la promocion del desarroilo
integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y c smprension del mundo. Objeto que
se enmarca en la prestacion del servicio plblico de Bienestar Familiar.

De conformidad con el articulo 34 del Decreto 987 de 2012 son funciones de. |
siguientes:

1.
ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la
competentes.
2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regiona
asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto,. deg
politicas de! Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliaci
3. Dirigir la implementacion de las Politicas refacionadas con Famif 3 yCom
de Bienestar Familiar, para garantizar su_inclusio
beneficiarias de sus programas. -
4. Definir los criterios para la realizac

dios,.en coordinacion con la Direccion de Planeacion y
la informacion de la situacion de fa Familia y

: dad, en coordinacion y articulacion con las entidades que
conforman el Sistema Naciona dos aquellos referentes conceptuales y operativos que se
requieran para el desa
6. Establecer en coordir
atencion de la Eami

7. Definir los,

© oo

,Ecampaﬁ@%rmativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para la promocion y
prevencion "erﬁ_lﬁjtgmﬁpcas de dinamica familiar que apoyen la prevencion de las diferentes violencias que se dan a su
interior. W :
10. Participar erila pi paracion de normas para el cumplimiento y desarrolio de acuerdos, tratados o convenios
internacionales en materia de Convivencia Familiar y Comunidad.
11. Disefiar las estrategias de Asistencia Técnica dirigida a, Regionales, Cenfros Zonales, Prestadores de los servicios,
para la divulgacién y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencién de Familia y Comunidad,
- medicion y control de los avances en la atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.
-12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios det Buen Gobierno,
" eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencién de Familia y Comunidad.
13. Establecer, en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion, las variables, indicadores €
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instrumentos que se requieran para la evaluacion y monitoreo de fa politica plblica de Familia y Comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion, las politicas para el desarmolio de Ia {
investigacion sobre Familia y Comunidad en el Instituto y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
esta materia.

15. Disefiar, en coordinacién con fa Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la Direccién de Planeacion y

Control de Gestidn, las estrategias y acciones para realizar el seguimiento, monito
los servicios de Familia y Comunidad del ICBF.,

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e Indicadores, en coc
Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de con i0
Logistica y Abastecimiento. E

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competen
Oficina de Gestion Regional. .

18. Asegurar la implementacién, mantenimignto y mejora del. Sistema
Direccion de Planeacion y Control de Gestién. T

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de’ ompete

20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a

21. Adelantar las funciones de la Dependencia dentre del marco de
la Inclusion Social y la Reconciliacién. L

22. Asegurar el ejercicio de fa supervision de los contrato ;

uacion de la operacion de .

Direccién de
3 Direccion de

: rabaje conjunto con la

Que en atencién con las funciones asignadas a (
programas de Familias y Comunidades despliegan acciong
proteccion integral de los derechos de:sus miembros, en particular-de los nifios, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia
pacifica, potenciar los factores endogenos que hacen“@das familias capaces de trascender situaciones de vulngrabilidad, a
intervenir para reducir el riesgo de abusd’ééi;u:al, fo infantil, violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer, consumo de
sustancias psicoactivas y embarazo en adolesce s, entre.otros. Con estos propdsitos brinda atencion, formacion, y orientacion
a las familias beneficiarias que lo requieran, affiempo que se dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Bienestar

Familiar con el fin de gesti rantia de derechos de sus miembros.

pobreza e iniquidad se intensifican en la poblacién con pertenencia étnica,
ormparacion con-la poblacion Nacional; esta premisa es el punio de partida de ia atencion
ar el ICBF a través de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual reconoce fa
lementar acciones diferenciadas que generen equidad en ef acceso a bienes y servicios y favorezcan
lﬁfgl uales y colectivos de fos grupos étnicos.

Dentro de las estrategias transversales para grupos étnicos, establecidas en el precitado documento, en la linea a. Condiciones
de vida de los grupos étnicos, se destaca el Objetivo 3, el cual consiste en: “Aumentar fa atencion integral de fos nifios con
pertenencia étnica desde fa primera infancia hasta la adolescencia, particularmente en la rurafidad v en los ferriforios de diffcil
acceso, y propender por la armonizacion en la definicion de las atenciones priorizadas, con lo dispuesto en los planes de vida de
fos pueblos y comunidades étnicas sobre cuidado y desarrolio infanti, Este objetivo constituye un mandato no solo para
aumentar la cobertura de las atenciones dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los grupos étnicos, sino para que
dicha atencion esté armonizada con los planes de vida de estos pueblos y comunidades.
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Por su parte, en la linea £ Apoyo al desarrollo culfural étnico, fradiciones, valores y cuifura propia, se destaca el Objetivo 1:
“Favorecer la pervivencia cultural de las poblaciones étnicas en Colombia en su conexion con el territorio, e implementar en
todas las comunidades hablantes de lenguas nativas las acciones y mecanismos orientadas al fortalecimiento y al martenimiento
lingiifstico {...)". Este objetivo responde al reconocimiento constitucional de Colombia como un pafs pluriétnico y mutticuitural, asi
mismo, a la identificacion de las tradiciones, valores y cultura propia como factores protectores para las familias y los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes pertenecientes a estos pueblos. :

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que la mision del ICBF es Promover ef desarrolio y la
fas nifias y los adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades de losjovenes y fas f
los entornos protectores y principales agentes de transformacion social. Dicha rec
fravés del fortalecimiento de las capacidades de las familias y su reconocimiento como agentes-de-

fin de dar cumplimiento a lo anterior, en la atencion a los grupos étnicos, deben integrarseg%_eféo

familias, la comunidad y el territorio, para garantizar la proteccion integral de los:nifios, nifias, adole
’ E i i : —-;f(i?f :
L

de los nifios,
| fores clave de
proteccion se posibilita a
ormacion social. Con el

Asi las cosas, por medio de la Resolucién 1264 del 2 de marzo de 2017
Derechos (2017a). Este documento permite avanzar en igualdad con
estrategias y medidas en funcion de cada sujeto individual:o colectivo. Por elio,
incluir ajustes a la oferta regular para que la poblacion, €n ._r_econocimigp*‘de'
condiciones a los servicios que ofrece el ICBF, g '

En concordancia con el PND 2018-2022 {
2019-2022 y el Modelo de Enfoque Diferenc)

una de sus principales estrategias, el fortalecim
modalidad se enmarca en las acciones y estrated

de Familias y Comunidades del ICBF definio como
dalidad Territorios Etnicos con Bienestar -TEB. Esta

los nifios, nifias, adolescentes,y j

poblaciones. A través de esta modalidad se apoyan propuestas
construidas por las comunid:

de grupos”.&thicos, con base en unos componentes orintadores que promueven su
Wyen a su desarrolio en condiciones de equidad.

u@,_@dleﬁlanta el ICBF responde a un amplio marco normativo y de politica nacional
rumentos juridicos y de politica se presentan en el apartado 4 del documento

Por lo anterior la MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR nace de la necesidad de la Direccion de Familias y
Comunidades, como ategia definida por ef ICBF en el marco del cumplimiento de su misién y visién institucional y al mapa
estratégico para apoyar y fortalécer a las familias y comunidades vuinerables de grupos étnicos en el pais.

La MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR Tiene por objetivo Fortalecer las capacidades de las familias y
comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su consfruccion y comprension del mundo.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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La MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR Esta dirigida a la atencién de las comunidades y familias’, en
especial aquellas con NNA, que hacen parte de los pueblos indigenas, de las comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueras, raizales y del pueblo gitano o Rrom.

Es pertinente recordar que los grupos étnicos cuentan con una gran diversidad de form
basadas en relaciones comunitarias y de parentesco, con multiplicidad de estructuras que d
como el tipo de alianzas, asi como variadas formas de gobierno con autoridades tradicion
adecuadas a los procesos de interaccion con la sociedad nacional.

anizacién socio cultural,
icienes especificas

Que la MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR guarda: coherencia con | V
conceptuales y paradigméticos del “Lineamiento Técnico Administrativo v ion M
Bienestar LM7. PP v3” adoptados mediante resolucion 00204 de 18 de enel

Que el ICBF reconoce a las familias y comunidades étnicas como a ntes socia
capacidades para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos ;
la aceptacion, el cuidado mutuo y la solidaridad.

La modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENEST,&R‘H; :
del proyecto y la existencia de recursos, sin embag parala v gegpi%;OZZ el tiempo méximo de ejecucion de los proyectos es
de 9 meses, sin que dicho término exceda el 31 de'diciembre de/2£)22 .

. "'»;.,f/’

: : ésarrollaré en 32 Direcciones Regionales |CBF,
ios establecidos en el Manuel operativo TEB v6 MO4.PP,

adoptados mediante resolucion 10172 :
convivencia familiar, tendientes a mejorar

En atencién a lo expuesto previe
fundamentales para J& CCi

Colombiano de Biene 1
giran por la

45
T, poi

] rir-de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccién de Ja nifiez
dispgsicione :

a Ley.

de mcu;g la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar CONTRATOS con
personas juridicas privai péra el desarroffo de su objetivo.

Que los articulos 125 €l Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establecen
que el ICBF podra contratar directamente con “Instituciones de Utilidad Pablica o Social de reconocida solvencia moral y tecnical
para el adecuado cumplimiento de sus fines y programas.

Que el articuio 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el sistema administrativo de bienestar famitiar y sd

1 A .
No se contempla la focalizacion de hogares unipersonales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!
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reestructura el ICBF” establece: “Son funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...) 13) Celebran
CONTRATOS con personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campaiias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrolio de su objetivo”.

El Art. 11 de la Ley 1098 de 2006 sefiala que ef ICBF es el coordinador del sistema de Bienestar Familiar gue es un servicia
piblico a cargo del Estado y se prestard a través del "Sistema Nagional de Bienestar Familiaf e establece en esta norma y’I
por los organismos oficiales y particulares legalmente autorizados y que corresponde al Goblerno - cutar y coordina

la politica en materia de bienestar familiar.

el servicio de bienesta

El An 122 del Decreto 2150 de 1995 establece la simplificacion de los conral
' tar familiar con entidades

cial denominado contrato dg
994, 1477 de 1995, 2150 de
mitirse a lo contenido en dichag
b gimen exceptivo. En los aspectos ng
s% ma compiementarla a lo previsto en el Manual dg
tuto Generai de Contratacion Piblica y sus decretos

aporte, segin lo establece la Ley 7% de 1979 y los Decretos 2388 de 1
1995 y 1137 de 1999, entre ofros, por lo que para consultar su definici()n y
normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bi
previstos en el mencionado régimen de excepcidn se dar
Contratacion vigente de la entidad y en la normatlva qae
reglamentarios.

a en sentencia de once (11) de agosto de dos mil
con ponencia del consejero Enrique Gil Botero

seffalar que se frata de un contrato estata egulad@ or las normas del Estatuto General de ia Contratacion Pub.frca ~ley 80 de
1893, y cuya posibilidad de.celebracion s adla en el numeral 9 del artfcuto 21 de fey 7 de 1379 y ef decreto
2388 de 1979. En efecto, se frata de una cla
propender y fortalecer |
suscriba con persongs
esfablecimientos estmados a §us pr
aporte tiene 1as siguientes cal
negocio juridico atipico, prin

mas y.en genera! para gl desarroflo de su objetivo. Como se aprecia, ef contrato de
terfsticas esenciales: i) es un contrato estatal regido por fa fey 80 de 1993, ii) se trata de un
‘auténomo; iii} oneroso, solemne y formal al igual que todos fos contratos estatales, por cuantd
13 traprestacion a favor del contratista; constar por escrito y debe estar suscrito por las partes, en log

términos consagrado;ﬁ'ﬁf articulo 41 de la ley 80 de 1993; iv) bilateral y sinalagmético, en la medida que se desprenden
obligaciones y cargasipera las,dos partes del negocio, esto es, el aportante y el contratista; y vi) conmutativo, toda vez que fas
prestaciones contenidas en ef-negocio juridico son equivalentes, puesto que ef contratista asume la prestacion de un servicig
propio del sistera de bienestar famifiar y social @ cambio de una contraprestacion, al margen de que ef contratista pueda ser und
institucion sin énimo de Jucro. En efecto, el negocio juridico de aporte es un contrato estatal especial suscrifo entre el ICBF y un
contratista, en el que el primero se compromete, como su nombre lo indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero g
especie a una.persona natural o juridica, nacional o extranjera, y especialmente a instituciones de utilidad pubiica o dg
beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o social con el fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con sy
propio personal humano y técnico, un rea especifica del sistema de bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a fa atencion a Id

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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integracion y realizacion arménica de fa familia, asi como a la proteccion efectiva de Ja nifiez y adolescencia. {.. ).

En ese orden de ideas, al margen de las similitudes que pudieran evidenciarse entre el contrato de aporte y el de prestacién dg
servicios, lo cierfo es que aquél reviste una serie de particularidades que no permiten asemejarlo a este Uftimo, méxime si e
negocio juridico de aportes supone fa intervencion de fa entidad publica quien se vincula al negocio en una participacion de capital
0 de especie que se fraslada de manera definitiva o temporal a favor del contratista para gle.éste asuma una actividad de
bienestar social -integracién de fa famifia o de fa profeccion de fa infancia— a cambio de una ¢ estacio

iZa porque

En consecuencia, el contrato de aporte en su condicion de contrato atipico se caracleriza | -agtivo calificado
cualificado por fa ley, ya que se trata de un negocio juridico que solo puede ser suscrito por el IC { que la entidad pablic

entrega unos hienes (tangibles o intangibles) al contratista para que este Gffimo asuma, a una contraprestacion, |
gfecucion de un servicio propio del sistema de bienestar social bajo su ]

especializado a su cargo (...} En esa linea de pensamiento, a esa ¢
de la Constitucion Politica, asf como los principios y reglas contenid
fa que en la seleccion def contratista juegan un papel preponderante asp
planeacion, entre ofros, méaxime si como fo sefiala expresamente Ia ley,-
personas que acrediten idoneidad en el manejo de fa actividad cuya pres;aéf e ef contratista asuma, debido a I3
refevancia de la funcion a ejecutar, esto es, la proteccion de. la famifia yl RIAGS y nifias, fa primera nicleo esencial de I3
sociedad en los términos establecidos en ef articulo 42 de fa Carta !ftf%f y los dltimos eje central y primordial de fa sociedad,
cuyos derechos prevalecen sobre los de los demas. como se recénbeic expresamente por el Constituyente en el articulo 44
ibidem. Asi fas cosas, ef contrato de aporte ) Cialmente de cialquier ofro negocio juridico en su objeto, sino de
igual manera en su causa, foda vez que’ e por €l contratista (objeto) es de cardcter esencial y gé
especifica relevancia para la Sociedad.y para plemente una funcién administrativa o propia de fa entidao
publica-, y fa causa es especifica consistente e

Para el desarrollo de programas estratégicos \_m@]e BF tiene la facultad de celebrar ef denominado contrato de aporte,
con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de@%?g, o etos 2388 de 1979, 2150 de 1995, articulo 122, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario lusién Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala
“(...) el ICBF podra - tendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de
utilidad publica .o ficios eros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio
sponsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con
glitefo Colombiano de Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado
;}forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF Numeral 1.2.3 Y
lentes) y en la nomativa que integra el Estatufo General de Confratacion Publica ysus decretos

-----

(Titulo IV - Numeral 4
reglamentarios. -

De ofra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articutar ef Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 del Decreto 936 de
2013.

En virtud de la autorizacion en materia contractual, asignada en ef articulo 1.5.1.4. del Manual de Contratacion, las Direcciones
Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NGO CONTROLADA,
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propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en e
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manua
de Contratacion del ICBF vigente.

Teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalid
Comunidades, que no cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la contratacion de esta modalidh
de contratacion directa de conformidad con lo regalado por los numeral 123 “ATENC!ON A

de fa Direccidn de Familias

120S" y 1.5.1.4 del
Regionales.

“En aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes mplo alguna modalidad,
municipio 0 zona o tipo © circunstancia especifica de prestacion de servic _publico de bienest iliar, correspondera a la
Dependencia y/o a la respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a ungprestador. del servicio con el fin de
invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumphmlenta de las condiciones minimas de habilitacion (i
legales, (ii) técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv) de expenencaa 4 3

Con estos fundamentos juridicos, jurisprudenciales y conceptuales se d on estrict:
Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar iliar, segun el cual de conformidad con I
establecido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de't 3y el Arh%lofw Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cred
un criterio especial para la celebracion de los contratos que tuviesen jeto el desarrollo def objetivo del ICBF, consistente en
tener que ser celebrados con entidades de beneficenci ilidad cc;m

ie los lineamientos propios de

0 Sin & de lucro.

Que el comité de contratacién de la Region
favorable para fa celebracion del presente :
financieros, del oferente selecczonado 'segln apligu
\ngente se solicité a la Direccion de Famfiias_y C

- del cumplimiento de requisitos jUi’ldICOS técnicos ¥
gun | e_stabiemdo en el numeral 1.5.4.1. Del Manual de Contratacion

La prestacion del se
principios derechos y
interés general; dich
caracteriza por ser universal,
Estado.

ebe ser prestado en forma regular y continua por el Estado directamente, o por particulares y se
antinuo, obligatorio, equitativo, neutral y adaptativo, bajo 1a regulacién, vigilancia y control del

El articulo 3° del Decreto 936 de 2013. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. “Se entiende como Servicio Pblico de
Bienestar Familiar el conjunto de acciones del Estado que se desarrolian para cumplir en forma integral y permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
prevencion de su amenaza o vulneracion y e! fortalecimiento familiar".

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En atencion a lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la celebracion del contrato a que haya lugar, a través
de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, busca brindar acciones, que reconozean las condiciones culturales,
geograficas y sociales especificas de las poblaciones étnicas: ésta diversidad implica formas propias de ver el mundo,
cosmovisiones particulares y diversas, que flevan a la institucion a generar oferta de servicios con enfoque diferencial, mucho
mas cercanaalas necesidades de las familias y comunidades étnicas.

En desarrollo def mandato constitucional y normativo, ! ICBF asume e! enfoque diferencial a t
Etnicos con Bienestar”; modalidad que incorpora el conocimiento vital del respeto de sus caracten
espirituales particulares. La modalidad se concibe a través de tres {3) co entes

componente se proponen reflexiones comunitarias y familiares sobre las col
nifez de grupos éfnicos y las practicas, ritos y tradiciones que generan |
transformacion de aquellas que las ponen en riesgo; il}. Fortalecimiento comu
temas de fortalecimiento cultural, socio organizativo o de educacion ‘alimentar
permitan convocar a las familias de la comunidad beneficiaria para fortalec
promover la gestion y el desarrollo auténomo de apuestas para la proteccion d
ii). Convergencra de oferta para fa mciusxon soc.'al ¥ producti

ueven iniciativas en torno a
trategias de formacion que
5'de lideres y lideresas para
nifiez de los grupos etnicos Y

L : Fien‘ o servicio que se solicita: La presentd
contratamon se encuentra en PACCO d a‘ Entldad ‘tal y/como se relaciona en la plataforma SECOP il y como Ig

demuestra el PACCO cargado en SECO

Lo anterior de conforrdidat:con el lineamiento técnico y el Manual de Operacién de la modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar vigencia 2 como de lo establecido en el proyecto denominado Fortalecimiento Familiar con el pueblo
indigena Murui Muina, Encuen tro intergeneracional e intercultural para la convivencia arménica, la proteccién de nifios,
nifias y adolescentes y la recuperacion cultural de la lengua nativa con 63 familias indigenas de los municipios de
Solano.

2.2 Plazo de ejecucion:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROIADA,
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El Plazo de ejecucion del contrato serd de 9 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
feqalizacion sin gue exceda al 31 de diciembre de 2022.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en e municipio de Solano

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Flor
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

[ ial y Reconc;llamon No. 1084 de 2015 que en
%{J&tos de. aporte entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a
pmveer auna lnstltucmn de utﬂldad publica social de o ienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total
plg w a exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
ituto Colombianc de Bienestar Familiar {...)"; y en los aspectos
égimen se dara pilcacnon er forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion

' y.en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Plblica y

no previstos en el mencionad
vigente del ICBF (Titulo:1¥..

- puest Decreto 1084 de 2015 y el Manuat de Contratacion del ICBF, la modalidad de
CER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE
{PATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS,
ENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.,

seleccion para contr
METODOLOGIAS PA
ADOLESCENTES Y
corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b} Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
X

¢} Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ____

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualeuier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Codigo UNSPSC: 93141501

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales, el vaior total estimado del contrato sera hasta
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 75.600.000) de acuerdo con la propuest; résentada, cor
reaizara el ICBF al CONTRATISTA. Los recursos piiblicos que reciba EL CONTRATISTA debida
Unicamente para el cumplimiento del objeto de este.

Y CINCO MILLONES
iente a los aportes que
ato de aporte se usaran

PARAGRAFC PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualqme clase
en tal evento Ei. CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como Ios* y

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de antialidad del presu yest
totalidad a més tardar hasta el 31 de diciembre de 2022

erritorios Etnicos con Bienestar no existe Banco Nacional de Oferentes, las
0 de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia para lo cual se dara
ﬂal de Contratacion, aplicacion de los criterios de verificacion de que trata el Memorando No.
de diciembre de 2021, emitido por las Direcciones de Familias y Comunidades y Confratacion.

2021 124000001751712§&J
6.1 Criterios de Verificacion;
Verificada la siguiente documentacion:

OPERADOR NO ETNICO

REQUISITOS JURIDICOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
10S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Certificado de existencia y representacion legal expedido por fa Camara de Comercio, con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario, a la fecha de elaboracion del contrato, en la que conste que su objeto social se
encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar, la
persona juridica debera acreditar que su duracién no es inferior a fa del plazo del contrato y un afio mas. Para las entidades
sin animo de lucro de que trata fa ley 115 de 1994, certificado expedido por la autoridad T ; onsable de emitir certificado de
existencia y representacion legal, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) diasicalendaso, a fa fecha de
elaboracién del contrato, resolucion de nombramiento, acta de posesion o documento que acredite la acion.
Compromiso de anticorrupcion y suscripcion de documento de confidencialida : .
Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada
inhabilidades e incompatibilidades segin lo sefialado en la normatividad vig
Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. ¢

sentido de

A
#

_encontrarse incurso en

persona juridica).
Certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria Gener
persona juridica E '
Certificado de consulta del Sistema: Registro Na
representante legal.

Certificacién expedida por el Revisor Fiscal
paz y salvo con el pago de Jas contribiciones al Sistem:
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Ries 3

Nacional de Aprendizaje (SENA}; Instituto Cy mm% de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a
que haya lugar, de todos los empleat 0. En el gvento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta
al de la entidad sin &nimo de lucro, indicando expresamente ta no
visor Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y certificado de antecedentes
igente, expedida por la Junta Central de Contadores.

ria de ahorros expedido por una entidad bancaria legalmente constituida, con una

ng _fﬁ: e
il de Med@g": Cor’r’ec;ﬁy.as RNMC- de la Policia Nacional det

d sin animo de lucre cumple y se encuentra a
de. idad Social - Empresa Prestadora de Servicios
esionales (ARP), y de los Aportes Parafiscales -— Servicio

de S g

obligatoriedad de conta
disciplinarios de la profe
Certificado de tit

stfficientes para presentar la oferta. En caso de requerirse autorizacién de un organo de
ar la propuesta y suscribir el contrato respectivo, esta debera obtenerse y acreditarse antes de
la firma def contr
Certificacion de Ry miento de Personeria Juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, expedida por reccion Regional del ICBF competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicidn no
mayor a 3 meses, a la fecha de suscripcion del contrato.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Verificacion de inhabilidades por incumpliendo reiterado, de que trata el articulo 43 de la ley 1955 de 2019 y las demas
cantenidas en 1a iey.

Constancia de registro en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica SECOP l.

Registro como proveedor del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en ei medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documenka se considera como COPH. NO CONTROLADA,

LGS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A |A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE2012
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Para contratar con entidades plblicas: resolucién de nombramiento, acta de posesion o documento que acredite la
delegacion, '

REQUISITOS TECNICOS

Acta de Concertacion de la propuesta, la cual debe estar diligenciada y firmada por |
familias asistentes a la concertacion y el ICBF. En el caso que el acta de concertacid
anexara el formato “aval de concertacion” expedido por la Regional respectiva,

Certificado de idoneidad expedido por el responsable del area solicitante de-la-contratac
Técnica de fa Regional o quien haga sus veces o Coordinador del Centro Zonal).
Memorando de aval de la propuesta suscrito por el Director de Familias ¥ Comunldades
L.a entidad contratista debera contar minimo con un (1) afio de expenencn
el fortalecimiento famifiar, social o comunitario, en comunidades &

ridad que avala el proceso, las

Para acreditar la experiencia el proponente debera aportar, minimo una Dy :
ejecutados y terminados, cuyo objeto tenga relacion con la ejecucion de pr yectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas

Contratos ejecutados y terminados con CeI‘EIfIC

2. Sise presenta un (1): documento certificando. va
se tomara como un confrato mdependtent

3. las certificaciones de experiencia. deber w
contratos. i

4. Los contratos verbales:

5. Noseran vélidas ' iciones.expedidas por la misma entidad que presenta la propuesta.

6 cia adquir i0n temporal, deberd acreditarse con la copia del contrato, la certificacion de
cumphmlen 0 0 acta eghva y la copia dei documento ortgmal de constitucion del consorcio o unron

temporal en eI que se ad

1) Contrato que se preténde hacer valer como experiencia.
2) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, ef interesado debera aportar la certificacién expedida por [a entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1} Nombre de la entidad Contratante.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copta impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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2) Direccion y Teléfono del contratante.
3) Nombre del Contratista.
4) Numero del contrato (si tiene). 2) Si va presentar experiencia obtenida a traves de un Consorcio o de una Unién

Temporal se debe allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la union temporal o consorcio,
indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
} Objeto del contrato.
) Lugar de gjecucion,
) Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades desarrolla
) Valor total del contrato.
)
0

Valor ejecutado.
) Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que
podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente s
11) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion {dia, mesy a
12) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo). : '
13} Nombre y firma de quien expide la certificacion {La certificacion d ebe
suscribirla). Nota: en ninglin caso se aceptaré copia del contrato comn cfert’

5
6
7
8
9
1

REQUISITOS FINANCIEROS

Las entidades sin @nimo de lucro deberan

d anciera suficiente para la operacion de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bignestar en la vigenci :

‘empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus
un indice de liquidez de acuerdo con la tabla 1 descrita
rmula:

iDL = _Activo Comiente "

Pasivo Cofriente

NDE = Pasano Tolal
Activo Total

Rango de presupuests indicador De Bivel de
eq SMLMY Liguid Ertdend
Wayer o igisal al | Mener o igual &l
Ged Hastz 200 - R R
Antes de 0.8 vacas 80% dio ambiente! -

De 20041 Hastz 800 Mayer o iguzst 3| | Memor o guslal

PEEC ! 1.4 veces 7%
Ded0d + 1 heoyor o igust =t | Menor o iguatal | ROWDA.

£08 DATOS PROPORCICNADOS SER FESO Hasta 1000 1.0 veces Ta RSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

De 10064 + Meayer o fgual al | Menor ¢ igual =l

tpeso | M@ 00| R veges 2%
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7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

711 Obligaciones Generales del Contratista:

igtion del contrato
i nsablhdad de

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguierites”
2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben fas garantias
todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas e
todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la gj

contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el- desarro
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus "“bi;gamo
derechos en caso de conocer que una nifia, nifio, adolescente o joven pamﬁrpa
derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la viger Cla’/&
responsabilidad del personal iddneo, competente y asumi '
laboral del personal que el contratista contrate paraia &j
retenciones, gravamenes a movimientos
coEombianas y deméas erogaciones nece:

.

fte s ncuentra en riesgo o vulneracion de
este contratog Dtsponer bajo su propfa

esonsabllldad de todos los elementos y la gestion de los espacios
esencaales de la modalidad.11. Llevar la contabilidad separada, que

-
macnon mensual debidamente avalada por el contador sobre la ejecucion de

12. Pr sentar la informacion y soportes que en desarrollo def control fiscal requieran los
ﬁl?% una vez f nalizada la ejecucion del confrato, los documentos que en desarrotlo de

ormacion correspondiente, a los reguerimientos efectuados por los organismos de control del

9f6n con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 15.
Utilizar la imagen del de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario pb utifizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 17. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrolio de su actividad.18. No utilizar
con fines lucrativos el material resuitado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes,
solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y
consentida con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes participantes sobre

suministro y respu
Estado Colombiano en-

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresz de este documento sa considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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su expresa aceptacion para tal fin.19. Cumplir con ia politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y fransparencia. 20. Disponer de una
cuenta bancaria de ahomos exclusiva para el contrato y levar una contabilidad independiente para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por el supervisor del contrato conforme & irectrices del grupo financiero.
21. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia dél.documepto donde conste
la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro; se caus vor de la Entidad
en razon la ejecucién del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion :
realizarse (nicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del ¢ ¢ a nombre del ICBF. 22.
Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido eJecuiados de acuerdo ﬁ Ags nstrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 23. Informar oportunament ' n%l di cﬁitad que advierta en ¢l
desarrollo del confrato y proponer alternativas de solucion a las mismas 1 cop del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ninglin tipo | ni vmf o iaboral alguno entre EL

.-&gatlntas etapas confractuales, evitando cualqmer
5. Cumplw @w’lﬁs pOlith‘aS de seguridad, los procedimientos para
riben a contlnuacaon a) HABEAS DATA. La entrega de la

tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contr
el manejo de la informacion definidos por el ICB

: de caracter privado o reservade con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigent rlspruden(:la de Ia Corte Cons’utucuonal sobre la materia b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las:

mas alla de ello, a terceros, privados o piblicos, fa informacion que fe sea
N. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
Ja"modalidad tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a
terceros, Eotalmente ajenos '{%btto proplo en eI cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva,
custodia vy conservacion, ; sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. lgual { ningln caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las familias
gue se encuentren idad. 27. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista

a no divulgar por ningln medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del |CBF. Esta
| obligacion permanecera vigente ain después de la terminacién por cualquier causa de fa vinculacion que ligue a las partes. Por
lo fanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara ios
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
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documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el carécter de piblica.
28. Acater las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desasires naturales, epidemias y
pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecte el normal desarrolio de la Modalidad Territorios Etnicos con |-
Bienestar. 29, Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peficiones o amenazas por parte de
quienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto 0:hecho en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran iuga érminacion,del contrato. 30.

te-con el f n,,d_ Lue' haga parte‘ del Comité
| supervisor dM ontrato y presentar en Comité

iuye %Equwr clase de impuesto que se cause o se llegare a
2 Sy
causar; en tai gvento Ei. CONTRATISTA se obhga a asum;r[o ash. chmo los cestos directos e indirectos que se ocasionen para

propuesta. 39. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de
&, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de presentacién del

tener revisor fiscal: debe estar&%robado y ftrmado también por este. 40. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e
nspeccion a sus insta pnas y/o territorios donde se encuentren fas familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien
sea de manera presencial’o virtual de acuerdo con los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud, entes
territoriales, y normas'%;}rn de la comunidad; responder oportunamente a las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e
integral los libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente segln la dinamica del
objeto contratado. 41. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de
contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados
por el supervisor del contrato.42. Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los
protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos
étnicos.43. Entregar al supervisor del contrato fa relacién del talento humano que haré parte de la ejecucion del proyecto y que
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de conformidad con las normas emitidas por el Ministerio de Salud ha recibido el esquema de vacunacién completo contra el
COVID 19, sin gue por el hecho de no contar con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratade 44.
Garantizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y las familias participantes durante las visitas y
encuentros grupales en el marco de la modalidad.

7.4.2  Obligaciones Especificas del Contratista:

presentada Fortaiecimiento Famifiar con el pueb!o indigena Murui Mu a, Encu j ] 'racmnal e mtercultural
ral de fa lengua natfva

Promover ia apropiacién
de capacidades en las
familias para la Entrega de la
convivencia armonica, y ‘ID{)% de'las entre los miembros de ia famika que
la proteccion integral de permitan la promocion y prevencion del
nifios, nifias y | Elaboracion _ i i desarrollo integrat de las familias desde
adolescentes, a fravés i su diversidad e identidad cuitural.

de espacios de
encuentro comunitari

Generar espacios de didlogo reflexivo

i6n de las familias {minimo al
, Que corresponden a un otal

para

apropiacion T
capacidades en “Tres {3) visitas de acompanamiento familiar a cada . . .
familias para a de las familias identificadas. Fomentar espacios de reflexion familiar

para la prevencidon de dinamicas vy
situaciones que ponen en resgo el
cuidado, proteccién y convivencia en

convivencia armaéni

y .
la proteccién integral de oracion del plan de trabajo Visita de

nifios, nifias y | Acompafiamiento Familiar " o
adolescentes, a partir de , ?j daf;?'"afotelggginda practicas  de
la promocién de | Registro de visitas en el formato plan de trabaje de YP ’

relaciones y préacticas de | visitas de acomparamiento familiar
cuidado y buen vivir y la

transformacion de
‘dinamicas y sifuacicnes
de riesgo
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Recuperar expresiones | 48 encuentros intergeneracionales
culturales y saberes | comunitarios de ensefanza y practica de
tradiciones  ancestraies | cantos tradicionales y recuperacidén de Ia
de cantos y de |a lengua | lengua nativa Murui Muina, con las
nativa del pueblo Murui | comunidades beneficiarias (2 comunidades,
Muina, a ftravés de | con 63 familias, 24 encuentros con cada
espacios de didlogo y | comunidad). Se realizardan 3 encuentros al

encuentro mes durante 8 meses de ejecucidn por
intergeneracional y | comunidad.
comunitario.

Las teméticas seran uso de la lengua oral,
escrita y cantos tradicionales directamente
relacionadas con 2 de los 4 dialectos bue,

mika, nipode y minika que posee el
Murui, que ne correspondan con los diale

abordados en la vigencia 2021 por cadé !
cemunidad.

Vincular a 3 sabadores que: acompanaran los
encuentros comunitarios de® fortalecrm;ent%g
cultural, 2 de la comumdad El Quince y 1 de
Coropoya. .

En cada -ericuentro

Fecha: 19/01/2022

Rescate de las tradiciones de Cantos y lengua
nativa del Pueblo Murui Muina, asi como de
los significados y narrativas asociadas a éstos.

para el rescate
o con el canto y

y  comunitarios
omunidades mediante

inculos con ios mayores, sabedores vy
sabedoras fortalecidos en las comunidades,
mediante espacios de encuentro
intergeneracional comunitario o intrafamiliares
con nifios, nifias, adolescentes y iévenes.

Fortalecer capacidades
de Iiderazg’o -
promover ia
de (=
beneficiaria en torn
proteccidn  integral
nifios, nifas ;
adolescenies Y el
fortalecimiento famitiar y
comunitario

4

&

y lideresas
leres de 4 horas en las

selecgibnado [
“(,é%lentes tematicas: i) Gestién vy

‘mecanismos de Participacion; i) Relacicnes

armonicas  en  Familia; i) Proyecto
omunitario iv} Liderazgo Comunitario

Realizar Plan de sostenibilidad con los
lideres y lideresas seleccionados.

Evento de graduacion de formadores
(fideres y lideresas participantes}

Fortalecimiento de capacidades de los lideres
y lideresas, para promover fa gestién y el
desarrollo, para la proteccion de las familias y
Iz nifiez étnica.

Realizar seguimiento a
los compromisos y el al
buen uso de los recursos

Seleccion de (5) personas para la
conformacion del comité de control social.

Fomentar  ejercicios de participacion
ciudadana, que aporten a la correcta gjecucion
de las actividades concertadas vy la inversion
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presente proyecto,

vigilancia fiscal.

Apoyar la
conformacion de
redes comunitarias
y la gestidon de
ofertas

institucionales para
las familias, gque
contribuyan a su
inclusién social y
productiva.

plblicos invertidos en el

permitan la transparencia
y fortalecimiento de las
familias y comunidades
en aspectos de control y

Un taller de Capacitacion al comité de control
gue | social.

(3) reuniones de seguimiento durante la
gjecuciéon del proyecto.

(2) jornadas de Socializacion del proceso de
control social a la comunidad

Realizar el plan de traajo a partir de las accio
actividades estratégicas del compenente.

Realizar un mapeo gue consclide ia identificac
posibles actores o miembros de la red y organ
informacién en una base de datos.

Registrar la oferta en el formato registro de ofert

Generar articulacién interna y externa  estable
comunicacién con ios actores, * i
institucionales identificados.

as, servicios e
anera oportuna
las fam|l|as y

lizar los resultados del procesc de convergencia de
ue se adelantd en ia comunidad, en articulacion con
el EqUipo de la Unidad de Atencion.

de 10s recursos aprobados.

Fortalecer redes de ap
activacion de rutas

interinstitucional; promoviendo la activacion
de rutas de restablecimiento de derechos en

los casos en gue sea ne

0yo a través de la
y la- articulacion

cesario.

priorizada y evaluada por la Regional Caqueta y avalada por la Direccidn de Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades
se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador en el Anexo F23. M04.PP Formato Plan de Trabajo
Participativo TEB y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato. 3.
Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de Conformacion del equipo de trabajo. 3.1.1.
Conformar la estructura operativa de la Unidad de Atencidn en los términos establecidos en el Manuai Operativo de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA
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TEB, para brindar Ia atencion a 63 familias. Asi mismo, para el desarrollo de la iniciativa comumtarla debera contemplar taEento
humano adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, medicos tradicionales, autoridades tradicionales,
entre otros. PARAGRAFO: El operador dentro del cumplimiento de esta obfigacion suministrara fa relacion del talento humano
que hara parte de la ejecucion del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan con esquema de vacunacion completo
contra el COVID 18, sin que por el hecho de no contar con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado.
3.1.2. Presentar al supervisor del contrato denfro de los tres (3) dias siguientes a fa fir cta de inicio y previo a su
contratacion, las hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segin el ¥ a atender, con
soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los deméas requeridos po ¢ y verif cacit')n
de los criterios exigidos. Sin que ello implique intervencion en la seleccion del talento human

verificacion de fos criterios exigidos para cada perfil las modificaciones del talento humano que enten durante la ejecucion |
de este, identificando fas personas que se refiran y presentando los soportes correspondi ‘_-ude las, ersonas que ingresan.

3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectlien respecto al talento humano por‘ ‘
gjecucion contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones :
nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumpl
Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnic _
Etnicas, para ef desarrollo de acciones que se deban realizar en el mar(;)g jecucion de la propuesta (de acuerdo con sus

3

por deiltos sexuales contra
Ley 1918 de 2018. 3 1.5.

usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesmna} 0.saberes progi -Etapa Planeacion Operativa.3.2.1. Entregar
en medio digital o fisico en la primera sesidn del Comité Técnico Operativo y al supemvisor del contrato, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion:del acta de inicio- del%nirato el Plan de trabajo participativo actualizado dando
prelacion a las actividades relacionadas con:la condlmones y/los ’uempos de entrega de los productos para cada fase de la
modalidad; incluyendo las acciones de asistencia téenica y ge non de- ccﬂocmento las actividades de capacitacion, asesoria y
segu;mzento a realizarse con el talento humano contraf: do. previa aprobacron del ICBF. 3.2.2. Realizar ias acciones de seleccion
do por el comité técnico operativo y el supervisor del conirato.3.2.3.
i to humane ‘tecmco y admmlstratlvo garanﬂzando su porte y uso durante

a-su cargo reciba la induccion y capacitacion en los temas contenidos en el
ndela modahdad y demés disposiciones que hagan 0 lleguen a hacer

_ capacltado permanentemente en estas teméticas 4. Obllgaclones relativas a la Fase de
3 zacion. Garantizar en el primer encuentro grupal, come parte def proceso de transparencia social y
promocion de los me&ﬁg s de participacion ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las
familias beneficiadas, para que gstas tengan una comprension de las actividades que van a desarroliar, centrando la exposicion
en: a Los confenidos que el proyecto abordard en el marco de los encuenfros comunitarios en familia, las visitas de
acompafiamiento familiar, la iniciativa comunitaria, la estrategia Formacion de Formadores, Control Social y Convergencia de
Oferta. b. El presupuesto determinado para el desarrolio de las actividades; ¢. Definir y concertar los tiempos en que se
desanollara cada una de estas actividades; d. Realizar la aplicacion y sistematizacion de los instrumentos de diagnéstico
participativo para orientar el desarrolio de los encuentros comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad
atendiendo la orientacion de [a Direccion de Familias y Comunidades sobre el uso de mefodologias participativas, el abordaje de

todo el talento hun
Implementacién. 41
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jas dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades que puedan contempiarse de la Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar GOTH. e. Suscribir con las familias el acuerdo de voluntades, como compromiso de participacion en el proyecto f. Este
gjercicio de socializacion debe contar con la participacion de profesionales del ICBF, quienes verificaran que las actividades,
objetivos y presupuesto socializados fueron concertados y acordados con las familias beneficiadas y la o las autoridades
representativas de las comunidades. PARAGRAFO: En los casos que no pueda asistir un representante del ICBF a la
socializacion, se debera realizar una delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual‘d be constar de una reunion
previa para garantizar la calidad de la actividad y la respectiva documentacion posterior a la socializa =38 evidencie las
condiciones mencionadas en el apartado 4.2.2.1. Socializacion, del Manual Operatwo de la Modalidad f, Entregar en fa
reunion de socializacion la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con fas orie S ¥ estrate iag metodologicas para su
desarrollo al cien por cientc (100%) de las familias beneficiarias del proyecto. PARAGRAFO: paga los efectos del presente
contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia vincufada y atendida en el proyecto parla fma alidad. g. Acompafiar de
manera permanente la socializacion del proyecto brindando asistencia tecnlca NSUMos y __ntac:ones a las autoridades y
familias de manera virtual y/o presencial segtin corresponda. h. Hacer entrega al supervisor del'contrato’del documento que dé
cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias de la Guia '1entadora de ;}gg@’éjo en &l Hogar y las orientaciones y
estrategias metodoldgicas para su desarroilo. 1. Seleccionar las perso m‘unldad e haran parte de la estrategia
formacion de Formadores, de acuerdo con lo establecido en la G7.MO4. _s.,ua ‘ormacion de formadores TEB. j. Seleccionar

a las personas que conformaran el comité de control social, de acuerdo | b establecido en la G2.MO4.PP Guia para la
planeacion y el desarrollo del control social TEB. 4.2. Encuentros Comunjtarios en Familia 4.2.1. Presentar para revision y
validacion del Comité Técnico Operativo def Contrato un “diagnostico barticipativo y mapa de cambios de acuerdo con lo
sefialado en el Manual operativo de la Modakid &l jue se anail las com:_i_lmones de vida de fas fammas y comunidades,

de la guia orientadora de trabajo en el hogar:
operacion de la modalidad con la comunidad,y, .li;’ e_encuentro final con el objetivo de 1denttﬂcar cambios generados con la
mplementac:lon dela modaildad De estas mtel%feﬁmones presentara los informes al supervisor def contrato y al Comité Técnico
ar en tres momertos el Mapa de Cambtos de manera comunitaria de conformldad

va el fortatecimiento de capacidades y iii) en el (timo encuentro para evaluar
milias y comunidades. Por cada actividad (momento) el operador presentara el informe
correspondiente al s y al Comité Técnico Operative del contrato de aporte. 4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del
contrato y al comité té  operativo en medio digitat dentro del primer mes de ejecucion, la propuesta metodolégica con la
identificacion de las eﬁéﬁegi' ‘métodos y actividades que se utilizaran para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y
los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y las caracteristicas
establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato propuesta metodeidgica TEB 4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en
familia en los sitios definidos con la comunidad. 4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a
- | partir del segundo mes con una duracidén minima de 2 horas, los cuales seran de obligatorio cumplimiento; en aguellos casos en
| los cuales una o més familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA debera programar jornadas de
nivelacion teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad, asegurando que
1 el 100% de las familias beneficiarias participe de los encuentros programados {Formate F21.MO4.PP Formate Plan de

los cambios ocu
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Nivelacion TEB). 4.2.7. Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar de conformidad con la
propuesta metodoldgica presentada y el manual Operativo de la Modalidad. 4.3. Visitas de Acompafamiento Familiar.4.3.1. a.
Realizar tres visitas de acompafiamiento familiar como minimo al 25% de las familias beneficiarias, a partir del 40% de la
ejecucion del contrato y hasta el (ltimo mes de cierre de la modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o que
han sido dialogadas en el desarrolio de los encuentros comunitarios en familia, espacios de reunién en los que las familias
soliciten el acompariamiento o muestren un interés particular, de acuerdo con lo establegidéien el Manual Operativo de la
Modalidad. 4.3.2 Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompaniamiento famil :
domiciliarias de acompafiamiento psicosocial y la Guia orientadora de trabajo en el hogar, quejes. tacién para el
desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP. Guia Visita de Acompafiamiento. Familiar, F32. M '
Trabajo Visitas de Acompafiamiento Familiar y la GOTH), de acuerdo con lo establecido i ef Man
4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente los of p
atencion identifiquen situaciones de afectacion en las relaciones y dinami
desde su competencia y realizar seguimiento a los mismos. 4.4. Iniciativa
planteen en las lineas de trabajo de la iniciativa comunitaria a través de encuentros gn s
familias de la comunidad, estos encuentros son adicionales a los que_se den en el';}jdésarrollo de los Encuentros
Comunitarios en Familia. 4.4.2. Fortalecimiento Cultural 4.4.2.1 Promocionar. pro ermiten potenciar las practicas
culturales y fa reproduccién de la cultura material e inmaterial de las f@fvﬂ’iég Yy comunidades de grupos étnicos desde el
reconocimiento y el fortalecimiento de su identidad. 4.5. Qbligaciones r¢ ativas a:la Estrategia Formacion de Formadores.
? > lideres, dinaimizadores o sabedores incluido el gestor
dr po que recibira formacion. 4.5.2. Elaborar y presentar al
formadores a #argo del equipo de talento humano contratado por el operador
Formadores Ty G7.MO4.PP Guia Formacion de formadores TEB) basado en
los temas establecidos por el JCBF: 1. Gestion y mecanismos’de participacion; 2. Relaciones arménicas en familia; 3. Proyecto
de vida comunitario 4. Liderazgo comunitatio. L nd&jmencionados se desarrollaran cada uno en una sesion de cuatro (4)
horas. Parégrafo: En todo caso los encue rmadores deberan tener un intervalo minimo de un mes entre
uno y ofro hasta completar los.cuatro encuentros & elaboracion del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar
acciones para dar sostenibiliga 0S con el proyecto. 4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de
Control social. 4.6.1._Reali [que ‘promuevan el control social como una estrategia que permite activar los
adana de las familias, a través de la conformacion del comité de control social para
ceso de meforamiento de la calidad de los servicios que se prestan a la comunidad a
‘ ~4.8.2. Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de veeduria
que por parte del ICBF. 4.6.3. Conformar un comité de control social integrado por un grupo
rienecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
mujeres, elegido en los«espacios de encuentro donde participen las familias y la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la
planeacion y desarroﬁrf ntrol social. 4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de los
facilitadores en los asuntos metodologicos y legales pertinentes 4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de controf
Social sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos, y atender de manera oporiuna las
alertas que se realicen frente a factores internos o externos que pueden afectar positiva 0 negativamente el cumplimiento de los
resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de la modalidad. 4.7. Obligaciones relativas al
componente de Convergencia de Oferta. 4.7.1. Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través del
Talento Humano de ta Unidad de Atencidn, de acuerdo con lo establecido en la Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta
TEB. 4.7.2. Elaborar y presentar denfro del primer mes de ejecucién del contrato, el plan de trabajo de convergencia de oferta.

rupafes contando con la participacion de las

través de la ejecucion del
ciudadana a las ‘c’:uglgs £
de entre 5y 11 personas p
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4.7.3. |dentificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o institucionales publicas y privadas presentes en el territorio y
registrar la oferta en el formato registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de registro de oferta. 4.7.4. Promover la conformacion
de redes de apoyo familiar y comunitario a partir de la gestién de oferta, siendo corresponsables en la autogestion,
transformacion y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento de recursos y capacidades comunitarias. 4.7.5. Socializar la oferta
identificada en el territorio a las familias y comunidades beneficiarias. 4.7.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo,
bienes y servicios para la inclusion social y productiva de las familias y las comunidades étnicas 477 Activar rutas de
articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes para facilitar acciones de oferta compleme omo parte de la
integralidad en la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacién de politicas y proyectos: territorigles:de las entidades
asociadas por misionafidad al SNBF, como respuesta a la satisfaccion de las necesidades e
comunidades de grupos étnicos, 4.7. 8 Garantizar el seguimiento a la gestion con_;'e!acmn alaco

La aplicacion del mapa de cambio y el instrumento de mefodologia pa ,_,'cspatlv - : 1010 feﬂexwo con las famlilas
y comunidades beneficiarias frente a los logros alcanzados, las dificultades, "} ; 'ldas los procesos que se
fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el flegaro '
ejecutadas con. el proyecto h. Realizar una valoracnon sobre fos procegos Que deben continuar su fortalecimiento como
5V namones pgwmvas y oportunidades de mejora a realizar en la

acion a la.convergencia de oferta y gestion de redes,

eso de.manera autonoma e Reahza; un ;nforme ﬂnal

cion y gestion en las dlferen*:es fases y componentes. Esta
ﬁ%dmm;stratwo con evidencias de su realizacién (actas, listados de
3 en __p’ioma como reconocimiento ai grupo de personas que han
partlmpado del proceso de__F rmamon de or"f- jores (PU1 _MO4 PP Diploma Formacion de formadores).5.2. Obligaciones

n dela Memoria d «ﬁf royecto’s Gestion del conocimiento. a. Realizar un procesc de diglogo con
s dificultades, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Etaborar
iento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan
lidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas de acuerdo con las
egar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto

una herramienta
sido definidos

) 'prende la ejecucson de la modalidad, de acuerdo con el formato de seguimiento F1 definido y
aprobado por la Direccig dé Familias y Comunidades 7. Realizar Ja caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total
de las familias benefw de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por ia
Direccion de Familias y Comiinidades. 8. Realizar la caracterizacion y registro del cien por ciento (100) de las familias en el
aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y reportadas mensualmente en el formato de seguimiento F7. 9. Entregar al
supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segan
cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido,
entre ofros.) .y ai final de a ejecucion un cuadro que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por €l
contratista a las familias, segtn lo aprobado en la propuesta.10. Presentar por escrito ai supervisor del contrato y al comité
técnico operativo el Formato presentacion de Gastos (F26.MO4.PP Presentacion de gastes TEB) para la ejecucion de la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de esie documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F3.P5.ABS 19/11/2021

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

__ ‘. Pagina 25 de

BIENESTAR v 1

FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion | 29
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 19/01/2022

propuesta con los gastos y valores establecidos. 11. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes
establecidos y aprobados para el desarrollo de la propuesta. 12.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la finea
de Educacion alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en Centros Agropecuarios
autorizados los cuales expediran el camé de vacunacion y el certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los
informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos seglin corresponda. Para el transporte de estas deben
observar como minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves rio sufran ninguna lesion; B. Que el
transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales com stancias quipsicas y/o agentes
contaminantes; C. Las aves vayan en empagues (canastas, guacales plasticos previamente lavados desinfectados) que
faciliten su movilidad y garanticen su salud. 13. Reportar al supervisor del contrato.el. 20 de cada T -
F1, con la informacion de las familias vinculadas y las actividades realizadas én ef maréd de ca _
modalidad. 14. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso fqi}
supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con sus respectivos soporteg, de- acuerdo con la periodicidad
establecida por el ICBF. 16. Consolidar y enfregar ai supervisor del contrato el informe final de.conformidad con el formato
establecido por el ICBF. 17. Hacer uso de los formatos e instruméritos.definidos. pagasta impl tacién y seguimiento de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 18. Garantizar gue las famil sean las familias atendidas
con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizaci 7 i nte al supervisor del contrato.
19. Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF.defina, la vinculacidn: > Informacion de los recién nacidos vivos hijos de
las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendari siguient%sﬁ néj@imﬁento. (Cuando aplique). 20. Registrar y
'e-HQBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios

la. prestacior el se icio.21. Asistir y participar de las reuniones,
f;a’ﬁiids.,\con dos por el ICBF. 22. Cumplir con las demés
rantizar el cumplimiento del objeto contractual,

Linicio de la ejecucion o en desarrolio de esta y que limiten la
| el contratista, el supervisor del contrato y ef comité técnico operativo
perativo para tal fin.

y talento humano conforme se presenten du __
capacitaciones, procesos de induccion y comites técnicos op
obligaciones a su cargo que se deriven de la.n

: jecucion def contrato cuente con el perfil de: Educacion {formal: primaria,
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
] a para garantizar la optima prestacion del servicio. 2. Socializar con ef equipo de trabajo que
realiza las actividades das en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas del Sisteng;lffﬁ grado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico,
manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 3. Entregar los resultados
de la percepcion del beneficiario frente a ia prestacion del servicio o bien adquirido. 4. Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones de mejora (comectivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio} que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren Ia meiora en la prestacion
del servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 6. Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

talleres entre otros)
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7.1.3.2. Para el eje de Seguridad de la Informacion:

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato. 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

7.1.3.3. Para el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
convenio. 2. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y dets ]

marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la sjecucion del contrato © convenio. 3. Be‘éfi}
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Segurida@ﬁgludﬂ

ados para ucién: det-contrato o
Sk les, documentados, en el
la induccion al equipo de
el Trabajo. 4. Formular

e implementar ef plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.5. Suministrar a los colaboradores vinculados

para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos para fa realizacion de sus actividades

7.1.3.4. Para el eje de gestion Ambiental:

x

§p@’r§sa, apel, y manejo de fesiduos que se generen
de ia Enfidad. 2. Utilizar productos, empaques y

cesarias:para el manejo adecuado y la disposicion final

ion:del contrato.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso efi
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la
materiales amigables con el medio ambiente.3
de los residuos especiales y/o peligrosos que &

7.2 Obligaciones del ICBF. ;-

721  Obligaciones Generales del ICBF .

1 ISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 75.600.000), amparados en ¢
. 12322 de la vigencia, de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos en e

contrato, para el ad
en relacion con el
el Manual Operat
Convenios suscrit
encuentren vigentes

722  Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modaiidad y entregar los documentos necesarios para
la implementacion de la Modalidad: Lineamiento técnico administrativo, Manual Operativo, y todas aquellas guias, formatos y
anexos requeridos para diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en
las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segin PAC programado. 3. Realizar el
seguimiento y monitoreo de la modalidad. 4. Designar dos delegados permanentes al comité técnico operativo del presente
contrato. 5. Realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de
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reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obiigaciones del
presente contrato. 8. Todos los gastos contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato |CBF.
9. El supervisor debe solicitar al operador copias legibles de las facturas o cuentas de cobro Yy pagos realizados por &l operador
con base en los gastos aprobados en la propuesta con recursos ICBF.10. En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la Entidades Administradoras de Servicios {Operadores), de documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre
otros; el supervisor y/o interventor del contrato debera denunciar el delito de falsedad en dociisintos tipificado en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion. 11. Cu -las demasrsenaladas en el
articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

[

8 FORMA DE PAGO.

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma deSETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 75.600.000) de acuerdo con la propuesta presentada&@efrespondiente a los aportes que
realizara el ICBF al CONTRATISTA. Los recursos plblicos que reciba EL CONTRATISTA debido al contrato de aporte se usaran
unicamente para el cumplimiento del objeto de este. L

PARAGRAFO PRIMERO: El valor def presente contrato incluye cualquier ¢
en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo; asi como los costo
ejecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones que en‘miateria de impuestos

i tie se cause o se llegare a causar;
directos e indirectos que se ocasionen para la
stablezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio: Al add el [%supuestoje[ apbrte que hace el ICBF se ejecutara en su

Se pagara al contratista asi:

El ICBF desembolsara su

Matriz Excel en la que conste la relacion det talento humano a contratar segiin la unidad
de atencion establecida en el Manual Operativo indicando nombre del posible contratista,
honararios, objeto y las hojas de vida con soportes de formacién y experiencia en medio
digital (Profesional psicosocial, profesional en pedagogia, dinamizador comunitario y
gestor de oferta). Dicha matriz deberd incluir informacion que indique si el talento humano
ha recibido el esquema de vacunacion completo contra el COVID 19, adjuntando fotocopia
del carné de vacunacion o cerfificado de vacunacion, sin que por el hecho de no contar
con ef esquema de vacunacién constifuya causal para no ser confratado.

Preparaciony | Confratacion del
Alistamiento Talente Humano

2. Matriz Excel en la que conste la relacion de talento humano adicional propio de las
comunidades como _sabedores, dinamizadores, médicos fradicionales, autoridades
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tradicionales, entre otros para la implementacién de Ta iniciativa comunitaria. Dicha matriz
debera incluir la informacién que indique si el talento humano ha recibido el esquema de
vacunacion completo contra el COVID 19 adjuntando fotocopia de! carné de vacunacion o
gertificado de vacunacion, sin que por el hecho de no contar con el esquema de
vacunacion constituya causal para no ser contraiado.

4n a las actividades
productos para cada
Scnica y gestion de

3. Plan de trabajo participativo actualizado™y vahdado darlga’ L
relacionadas con ias condiciones y empos de enipé ;yde o
fase de a modahdad que mcluya i i

Preparaciony | Planeacion

Alistamiento | Operativa 4.
5.

. 6.

Preparacieny | 100550 d@|
Alistamiento . y

capacitaci

8.

fd|g|tal 0 me_dzo figico, en las que conste la somallzamon del proyecto y el prasupuesto
robadd con la autoridad y/o representante de la comunidad y la comunidad,
{F2B MO4.PP Formato Acta de Socializacion TEB). Formate acta de socializacion de la
modalidad), incluyendo la totalidad de actividades aprobadas para su implementacion y el
presupuesto asignade a cada una de ellas, con una descripcién pozmenonzaéa de los
insumos a enfregar.

Implementacién 9. Diagndstico participativo construido con las familias beneficiarias de fa modalidad y el
mapa de cambios, a partir de la aplicacion de instrumentos y metodologias participativas,
el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades contempladas en
la Guia Crientadora de Trabajo en e Hogar GOTH, para orientar el desarrollo de los
encuentros comunitarios en familia.

10. Propuesta metodoldgica, con la identificacién de las estrategias, métodos y actividades
que se utilizaran para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan
parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y
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las caracteristicas establecidas en el Formato F17.MO4.PP Formato propuesta
metodoidgica TEB.

1

- Actas o documento en el que conste la entrega de la Guia Orientadora de Trabzjo en el
Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo al 100% de las
familias beneficiarias. Debera ser remitido al supervisor dekcontrato.

: iias y Comunidades
debidamente diligenciade, en el que se evidencie la realizaeion d' eventc de socsallzacwn
y la entrega de fa Guia Orientadora de Traba;o en ¢
beneficiarias.

implementacion

14. Documento que dé cuenta de_[‘
.. | Ejercicio de listado de personas que lo inte;
Implementacion Control sacial social (F28.MO4.PP Formato A
actividad.
| é’/ El/
Convergencia de | 15. Plan de frabajo convergencia de haciende uso del Formato F31.MO4.PP Formato

oferta

e Oferta TEB. Dicho pian de frabajo debe presentarse al
ité Técnico Operativo en medio digital o medio fisico.

Plan de. Trabajo Convergenci
supemsor del contrato y al Co

Primer  Comité

tes al comité técnico operativo.

Transversal | técnico operativo |
Blenestanna
Transversal i
stodel contrato que evidencie el flujo de caja del mismo a partir de los ingresos y
Transversal
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1,

Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica, en medio digital o medio fisico, que
dé cuenta de la realizacién de minimo tres {3) encuentros comunitarios en familia. Asi
mismo, presentar en medio digital o medio fisico, el Plan de nivelacion de los encuentros
comunitarios en los casos requeridos, de conformidad con lo establecido en el Manual

implementacién Encuerztr0§ Operativo de la Modalidad.
Comunitarios
2. Formato de seguimiento F1 definide por la Direccion, Comunidades
debidamente diligenciado, en el que se evidencie la Teali nimo tres (3)
encuentros comunitarios en familia en este periodo c ( Jas familias
beneficiarias. : E
3.
de la primera visita de acompanamlento familiar a cadd
seleccionadas, teniendo en gyenta para; ello la Guia Visita ¢
' tadomae Traba
4 _.._-Gwa Qrien dora de Trabajo en o i—logar
Visitas de
Implementacién | Acompafamiento | 4, ggm
Familiar ncion id nt;f iquen en ias wsﬂas de acompariamiento

nes y dmamlcas familiares, que superan el nivel de

Implementacion |

] fabajo parfigipativo, los cuales se deben presentar en medio digital ¢ fisico.

la entrega a las familias beneficiarias del proyecto, del 60% de los insumos

para |z implementacion de las lineas de frabaje establecidas para la iniciativa comunitaria.

Matriz Excel de contratacion que dé cuenta del recurso humanc contratado para la
implementacion de las lineas de trabajo establecidas en la iniciativa comunitaria (en los
casos que aplique}.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie el avance de minimo dos (2) de las
cualro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria
al 100% de las familias beneficiarias.

Implementacién

Estrategia

Formacion  de

Formadores

10.

Pian de Formacion de Formadores para cada uno de los temas, de acuerdo con el
formato F30.MO4. PP Formalo Plan de Fermador de Formadores y la guia G7.MO4.PP

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11

12.

(uia Formacién de formadores TEB, de conformidad con los temas sefalados en el
Manual Operativo de la modalidad, asi mismo el soporte de la seleccion de las personas
que seran formadas. Este debe presentarse en el primer mes de ejecucion, en medio

digital o fisico al supervisor del contrato.

Soportes de una {1) de las cuatro (4) sesiones de formac"n brmdadas a las personas
acuerdo con el Plan de Formacion s
presentar en medio digital o fisico. k

seleccionadas, de

Formato de segui

miento F1 definido po

Implementacion

Ejercicio de

Control social

14.

Soporte en el g
el cumplimiento
respuegtas}d-adas a

1sten las soliciyi:es g
as activida :

ion en el ejercicio de control social).

propuestas. y la ejecucion de los recursos y las
que apligue).

|embro de la fémlha hace parte del comité de control social y si ha

Implementacion

18.

19.

Reglsim de oferta F19.MO4 PP. Insirumento de registro de Oferta,
:a partir del mapeo de oferia realizado, el cual se debe presentar en medio

documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los actores identificados
en el territorio, con informacion sobre sus servicios, areas de intervencion, y recursos con
que cuentan para ser parte de la red, de acuerdo con lo establecido en el manual

operativo de la modalidad (Listados de asistencia, registro fotografico).

Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la comunidad v 2l talento
humane vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a los miembros de
las familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y capacidades, para tomar

decisiones, gue les permitan vincularse a la oferta disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familizs y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie las acciones desarroliadas en este

componente.

Transversal

Cateterizacion

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este

documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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20. Reporte de caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame, del 50% de las familias
vinculadas, previo cruce con el formato de seguimiento F1 realizado por parte de la
Direccién de Familias y Comunidades.
Bienestarina (en | 21. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®,

Transversal caso de que a las famikias beneficiadas de Ia modaiidad se debera s -lstrar eI formato de control de

aplique) de
desarrolladas en el marco de la |mplementaclon de a Guig-O
Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Esirategia Formacio dpfFo adores. 6. eercn:ao de
control social. 7. Avance del plan de frabajo de coniéfg: :

Transversal Informe técnico realizadas respecto a !a recer iGion ¥ enirega de Bienestari as®: Cﬂando aphque. 9,
nto {filmico, documental —
experiencia, los cambios

la ejecucion del

Transversal Comité  &cnico

operativo

. Encuenltm; 2. informe técnico que de cuente de la aplicacidn del Mapa de Cambios en un segundo
Implementacion | Comunitarios eny ™ . L ) e .
Familia momento, para medir el fortalecimiento de capacidades de las familias beneficiadas a

pariir de la ejecucion del proyecto.

3. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie &l registro de los encuentros
comunitarios realizados hasta la fecha. Para esta etapa de ejecucion contractual, el
operador debera haber realizado como minimo cinco (5) encuentros comunitarios con el
100% de las familias beneficiarias.

Antes de imprimir este documnento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz impresa de este documento se considera semo COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que conste la realizacion
de la segunda visita de acompariamienio familiar a cada una de las familias beneficiarias
seleccionadas, teniendo en cuenta para ello la Guia Visita de Acompafiamiento Famifiar,
el formato plan de trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia
de Acompafiamiento Familiar, G5.MO4.PP.Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y
F32.MO4.PP. Formato Plan de Trabajo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

Visitas de 5 mpetent
Implementacion. | Acompafiamiento | ™ petente que
Familiar visita de
8. amifias y Comunidades,
T e acompafiamiento familiar
realizadas al 25% de las familias. :

7. Soportes de avance del de minimo tres {4) actividades en cada linea de
frabajo establemda para la ;mcxatma; nitaria, (actas, listados de asistencia, registro
fotogréfico), de conforimidad con Mo  presentado y el Plan de Trabajo participativo,
los cuales--sedeben presentar medio di |tal o fisico.

Implementacién iniciaﬁv.a .
Comunitaria

d:ligencnad. én el que se evidencie el avance minimo tres (3) de las cuatro
4 aeﬂ!ﬁd des en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria af 100%
de las familias beneficiarias.,

as en este periodo, de acuerdo con el Plan de Formacidn establecido, los
deben presentar en medio digitat o fisico.

. Formato de seguimientoe F1 definido por fa Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente difigenciado, en el que se evidencien las tres sesiones de formacion
brindadas hasta la fecha a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de trabajo.

Impiementacion

Ejercicio
Control social

de

12. Actas en [as que conste las reuniones del Comité de Control Social, con los soportes de
las sesicnes de trabajo yfo capacitacion brindada al comité de Controt Social en asuntos
metodolgicos y legales pertinentes (listados de asistencia, temas fratados y registro
fotografico)

13. Soperte en ef que consten las solicitudes que le formule et Comité de Control Social sobre

el cumplimienio de las actividades propuestas vy la ejecucion de los recursos y las

Antes de imptimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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respuestas dadas a los mismos (en los casos que aplique).

14. Formato de seguimientc F1 definide por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencien las acciones de confrol social
reatizadas (si algin miembro de la familia beneficiaria hace parte del comité de control
social y si ha recibido capacitacion er el sjercicio de conirel social).

Implementacion

Convergencia de
Clerta

15. Formato de Registro de oferta actualizado (F19.MO4.PP instrumenis
el cual se debe ;Jresentar en medio digital a! supennsor del ccntrato

istro de oferta)

18. Actas o documentos que den cuenta de:
en el territorio, con informacion sobre su Servicies, areas»‘ﬁe;gm TYENcion, y recursos con

cido en el manual

17. Acta o documento que dé cuenta dé la socia £
humano vinculado al proyecto y de las accio y apoyen a los miembros de
las familias a explarar analizar y deﬁﬁu}@sus necesidades y capacidades, para tomar
' mitan vincu ge ala oferta disponible.

@efmdo por Ia D|¥ecmon de Familias y Comunidades,
el que se evidencie las acciones desarrolladas en este

moria del p;oyecto en el marce de la gesfion del conocimiento (audio
S, hbros =jfo§ietos entre otros) para revision y aprobacion

Memoria del
royecto
Transversal P
Gestion
conommlento
Transversal

in y registro en &l aplicativo Cuéntame, del 100% de las familias
con e! formato de seguimiento F1 realizado por pare de la

flias beneficiadas de la modalidad, se deberd suministrar el formato de controi de
enirega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF.

Transversal

Informe f&cnico

22. Informe técnico descriptivo gue contenga las acciones desarrolladas en: 1. Los Encuentros
Comanitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento familiar, 3. avance de las acciones
desarrolladas en el marco de [a implementacion de la Guia Crientadora de Trabajo en el
Hogar 4. Iniciativa Comunitania, 5. Estrategia Formacion de Formadores. 6. ejercicio de
confrol social. 7. Avance del plan de trabajo de convergencia de oferfa, 8. Acciones
realizadas respecto a la recepcion y entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique.9.
Propuesta de la memeria del proyecte de Gestién del conocimiente {filmico, documental -
cartilta, libro, folleto entre ofros) gue permita evidenciar la experiencia, los cambios
significativos, los resultados y aprendizajes obtenidos con la eiecucion del
proyecto. 10. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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we e |23, Acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos listados de asistencia,
Transversal Comite teenico en medio digital.

. Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digit
cuenta de la realizacion de fres (3) encuent :
presentar en medio digital 0 medio fisicos &
de los encuentros comunitarios de confo
de la Modalidad.

fisico, , que dé

e Familias y Comunidades,
cie el registro de los encuentros
a elapa de ejecucion contractual, el
cuentros comunitarios con el

2. Formato de seguimiento Fi:definidotpér la Direccion
debidamente diligenciado, en &l que se
comunitarios realizados hasta la-fécha. Ps
operador debera haber realizado como:mini
100% de las familias beneficiarias.

Implementacién.

Visitas  de
Acompafiamiento
Familiar-:

3. Formato plan de trabzjo.) agomipaniamiento familiar en el que conste la realizacion
de la tercera visita de acompafiamiento familiar~a cada una de las familias beneficiarias
seleccionadas; teniendo en cuentd para ello la Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, el
j uid Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia de
‘MO4 PP.Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y
Tfaﬁéjo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

S direccionados a la autoridad administrativa o tradicional competente que
s dela Unidad de Atencion identifiquen en la segunda y tercera visita de
acompaﬁﬁ jento famll;ar que afecten las retaciones y dindmicas familiares, que superan el
nivel de Ttefvencion desde su competencia y €l segumento correspondiente. Asi mismo,
&@Mﬂé de seguimiento a los casos direccionados en las primeras visitas.

l&” sequimiento F1 definido por la Direccidn de Familias y Comunidades,
e diligenciado, en el que se evidencie el fotal de las visitas de acompafiamiento
familiar realizadas al 25% de las familias.

Implementacién

Iniciativa
Comunitaria

8. Soportes de avance de la cuarta actividad en cada linea de trabajo establecidas para la
iniciativa comunitaria (actas, listados de asistencia, regisiro fotografica), de conformidad con
ef proyecto presentado y el Plan de Trabajo participativo, los cuales se deben presentar en
medio digital o fisico

7. Formato de sequimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie el 100% de las actividades en cada linea
de frabajo establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% de las familias beneficiarias.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medic ambiente!

Cualguier copia impresa de asta documenta se considera como COPlA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE20H2
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8. Soportes de una (1) sesion de formacion brindadas a las persenas seleccionadas en este
periodo, de acuerdo con el Plan de Formacion establecide, los cuales se deben presentar
en medio digital o fisico,

Esfrafegia
implementacién |Formacion  de|9. Plan de sostenibilidad, construido en el marco del desar o de |a estrategia, de acuerdo
Formadores con lo establecido en el Manuat Operativo de la Modali .

10.

11. Reglstro de fas actas en las que consten las reuniones dst C@mité__de Control Social, con
los soportes de las sesiones de trabaig yio capacﬁac%&mndad' al comite en asuntos
metodologicos y legales pertmentes (iistados de a3|stencla “temas tratados y regisiro
fotografico) . 7 _ﬁ@ﬁﬁv .

Ejercicio de 12. Soporte en el que consten las scllcsmées qu e farmule gl Comlte de control Social sobre

Implementacion

Control social

2l cumplimiento de las actividades gmégyestas y 14 ‘gjecucion de los recursos y las
respuestas dadds ¢ 0s mismos, en Ie‘s ga“ses e apligue.

13. efinido por la“Direccién de Familias y Comunidades,

el que 8 e-. evidencien las accmnes de control soaal

Formato -de-segwm nte. F1

aci:uéiizado F19.MO4.PP. Instrumento de ragistro de Oferta,
edio digital al supervisor del contrato,

que clientan para ser parte de la red, de acuerdo con lo estab!emdo en el manual
perativo dela modalidad (Listados de asistencia, registro fotografico).

B.Actao documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la comunidad v al falento
AUMano vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a los miembros de
ias familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y capacidades, para tomar
decisiones, gue les permitan vincularse a la oferta disponible.

17. Formato de seguimienfo F? definido por la Direccion de Famifias y Comunidades,

debidamente diligenciado, en el que se evidencie las acciones desarrolfadas en este

componente.

Antes de imprimir este documento‘ .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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18. Informe que de cuente de la aplicacion del diagnastico participativo, en un segundo
momento, con el objetivo de identificar cambios generados con la ejecucién del proyecto,
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y de la aplicacion
del Mapa de Cambios en un tercer momento, para medir el fortalecimiento de capacidades

Encuentro de las familias beneficiadas con la ejecucion del proyecto.

comunitario de .

clerre 19. Soportes de graduacién de las personas que realiza

formadores y su compromiso de convertirse en muttiplicadore
de anexo PU1.MO4.PP Diploma Formacion de formadores.”

de Cierre
Fase de Cierr 0Ceso de formacién de

filentos, enfrega

Memoria del
proyecto -
Gestion del ofros).
conocimiento

Fase de Cierre

Bienestarina (En [ 22. En el evento que se contemple la entr
Transversal caso de gue a las familias benefc&adas delam
aplique) entrega ai corte de Ia presentacid Jnformegg‘:ios formatos definidos por ef ICBF.

23. Informe ‘tecmco descn@vc, que contenga | Ias acciones desarroliadas en: 1. Los Encuentros
C@mumtanos en Famjifa; 2. V|srtasd companamlento famﬂ:ar 3. avance de las accmnes
de: rrolladas en el'mar

ria, 5. Estrategia Formacion de Formadores. 6. ejercicio de
I plan de trabajo de convergencia de oferta. 8. Acciones
& récepeion v entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique. 9.
proyecio e Geshon deE conommlento (fllmzco documental - camlla libro,

Transversal informe técnico

. Acta-del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos listados de asistencia,
en medio digital.

Transversal®

4 encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo
con los instrumentos y herramien efinidos y aprobados por la Direccién de Familias y Comunidades,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de conformidad con el
procedimiento de revision de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccion Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizarén conforme a la disponibilidad del PAC del Institute Colombiano de Bienestar
Familiar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se consldera coma COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LALEY 1581 DE2012
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9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) del Centro Zonal Florencia 2 del ICBF. En todo caso, el

ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando: poriescrito al designado, con copia
al grupo juridico del ICBF Regional Caqueta. -

9.2 Interventoria.

"No Aplica’

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

con lo establecido en el “Manual para fa Identificacion y Cobeﬂura del Rmsgpe los’;
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y est 1acion de los rte&fgo§ pre\nsnbles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

(Si se trata de otro proceso de seleccion/contratacion Directa formato A3.F1.P3.ABS Anexo Matriz de Identificacion Valoracién y
Asignacion de Riesgos )

de la duracion i  seis | 2
SALARIOS, PR ] OCIALES E !NDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salanos
prestaciones e indemniz es de caracter laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucion del contrato, en
cuantia equivalente al guirice.por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios

mas, contados a partir del cu iento de los requisitos de ejecucién. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duraciéon del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrate, contados a partir de la fecha de suscripcién del mismo.

* v colombiacompra.gov.co — Gufa para el manejo de garantias en proceses de contratacion.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dociamento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1687 DE 2012
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12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 20 enero de 2022, el Comité de Contratacion de la Direccién Regional Caqueta se emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.
(Relacionar todos los documentos que se hayan generado o tenido en cuenta para Ja elaborac
previo)

13.1 Tabla Matriz Estimacién de Riesgos (Aplicable para todos los Procesos de Contratacion
13.2 Lineamiento Técnico Administrativo TEB v4
13.3 Manual Operativo TEB v7

13.4 Formato Presentacion de proyecto TEB v5
13.5 Formato presupuesto TEB v4

13.6 Formato Plan de Trabajo Participativo v2
13.7 Certificado Disponibilidad Presupuestal
13.8 Certificado PACCO

14 APROBACIONES.

Cargo Firma

COORDINADORA CENTRO ZONAL:
FLORENCIA 2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para la presentacién de proyectos en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar se
debe utilizar este formato y diligenciar cada uno de ios items que se contemplan a
continuacion.

La informacion debe ser clara, coherente, consecuente con lo solicitado y presentada en
orden (una misma redaccién, mismo tipo de letra arial 11, interlineado sencillo); para el
desarrollo de la informacién puede consultar fuentes secundarias pero la construccién
final debe ser elaboracion propia (familias, autoridades, operador).

CAQUETA

FLORENCIA 2

SOLANO

2022

INDIGENA

1. ldentificacién basica del proponente y/o del operador

PROPONENTE

Corresponde a la persona natural, autoridad étnica, o persona juridica que representa la
comumdad comumdades 0 [as fam:llas que se beneﬂmaran dei proyecto Sz ih

38
Nombre del Proponente: COMUNIDAD INDIGENA COROPOYA {(pueblo murui muina)

Tipo de identificacion {Nit, cédula de | N/A
ciudadania, cédula de extranjeria):

Nimerc de identificacion: N/A

Direccion: Resguarde indigena Coropoya, ubicado a crillas del rio
Caquetd, en la zona rural dispersa, municipio de Solano.

Teléfono: 3115685858

Correo electrénico: N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprasa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nombre del Proponente: COMUNIDAD INDIGENA EL QUINCE (pueblo murui muina}

Tipo de identificacion (Nit, cédula de | N/A
ciudadania, cédula de extranjeria):

NUmero de identificacion: N/A

Direccion: esguardo indige e, ubicado a orilias del afluente el
Quince que desemboca en el ric Orteguaza, en la zona rural
dispersa, municipio de Solano.

Teléfono: 3184437513

Correo electrdnico; N/A

OPERADOR

Corresponde a la organizacion étnica o entidad sin animo de lucro, a quien la comunidad

avala para administrar u operar el proyecto.

Esta informacion debe ser suministrada de acuerdo con lo consignado en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o con base en el
Certificado de registro ante el Ministerio del interior.

Nombre del operador:

FUNDACION SOCIAL NATIVA

Nit del operador:

900681904 -9

Nombre del representante legal.

ALIRIO MENDEZ CERQUERA

No. Cédula del represéntate legal:

17.649.819

Tipo de organizacion:

Privada (Fundacién sin animo de lucra)

Objeto social del operador:

1 a Fundacién Social Nativa tiene como objeto principal, fundada en
preceptos de servicio, ayuda, cooperacion, igualdad, equidad,
armonia, respeto, paz, amor, justicia y medio ambiente.

1) Contribuir al sostenimiento, desarrolio y progreso de la especie
humana, en su

connotacién individual y social, respetande y garantizando la
diversidad y la identidad étnica y cultural,

2) contribuir con la conservacion, proteccidn, desarrollo preyeccion
de! planeta tierra, garantizando el entorno, la morada y el nicho o
casa de las especies vivas;

3) proporcicnar instrumentes y herramientas a fa humanidad, las
sociedades, las comunidades y el hombre, que permitan responder,
solucionar y satisfacer las necesidades connaturaies a cada uno de
ellos, viabilizando la auto sostenibiidad de la especie en
condiciones eguitativas y dignas, mediante la obtencion de:
aimentacién y nutricion, salud, vivienda, educacién, trabajo,
recreacion y culiura,

4y propender por la unidad humana, en torno de la justicia, la
igualdad, l& eguidad, el amor y la paz, mediante el servicio
desinteresado y abnegado, recuperando ia felicidad e identidad en
el sery el hacer, a todo nivel social, humano y ambiental;

5) La prestacién de servicios de asesoria, tramites y consultoria en
las diferentes areas sociales y ambientales a las comunidades
menocs favorecidas, comunidades indigenas, raizales y palenqueras.
§) Celebrar v ejecutar todos jos actos y contraios preparatorios,

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia impresa de este documenta se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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complementarios 0 accesorios que se relacionen cen fa existencia y
el buen funcionamiento para el logro del cbjeto social.

7} Adguirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o
inmuebles, arrendarlos, enajenarlos, gravarlos, o darlos en garantia,
en desarrollo de sus objetivos.

8) Desarrollar actividades creativas que permitan elevar &l nivel de
compromiso cultural y social de entidades, fundaciones, ONG,
nacionales e internacionales, generando una firme actitud de cambio
y participacidn para el beneficio de la comunidad.

9) Capacitar y formar e involucrar a la comunidad en el conocimiento
de los derechos y deberes establecidos en la constitucion politica.
10) Suministrar muebles y enseres, servicios y personal
especializado en fas ramas de obras civiles, mantenimiente eléctrico
y servicios generales, ecclogicos y del medic ambiente.

11) Desarrcllar, promover, actualizar, gestionar, instalar y generar
proyectos.

12} Realizar foros, seminarios y talleres sobre la catedra
Emoeducacion y medio ambiente a la comunidad en general.

13) Crear, instalar ¢ construir instituciones educativas preescoiar,
media, tecnolégica, superior y postgrados de acuerdo con o
estipulado en la ley 115 de 1994, el decreto 804 de 1995, Ley 70 de
1993 y demas normas que regulen, adicionen o modifiquen la
educacion en Colombia para comunidades y grupos étnicos vy
culturales.

14) Realizar talleres, conferencias, seminarios y foros que permitan
promaver la cultura v el rescate de los valores étnicos y culturales;
asi como la ejecucion de todo tipo de proyectos tendientes a la
practica y rescate de las fradiciones culturales indigenas,
palengueras y raizales.

15) Gestionar y canalizar recurses humanos, tecnoldgicos y
financieros, puablicos o privados, nacionales o internacionales,
orientados a prevenir, mitigar y atender la ocurrencia de desastres
ocasionados por la mano del hombre o por fendmenos naturales o
sociales; desarrollando actividades relacionadas con la capacitacion,
formacidn, estudio, analisis, investigacion, y prevencidon de
desastres naturales o provocados por la mano del hembre a nivel
local, municipal ¢ departamental,

socializando y creando brigadas de prevencidn para este tipo de
eventos.

18) Construir, gestionar, tramitar, promocionar, fomentar planes y
programas de vivienda rural y urbana de interés social, tramitar
subsidios de vivienda de interés sociai con los entes municipales,
departamentales, nacionales y cajas de compensacion familiar.

17) Fortalecimiento del tejido social, desarrollar proyectos de
intervencién social y econdmica dirigidos hacia el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacidon afectada por cualquier
calamidad, consolidando un espacio eficaz, eficiente y transparente,
conjuntamente con el estado, las entidades privadas, la scciedad
civil, las entidades y organismos internacionales que generen
confianza y credibilidad en la comunidad a nivel iocal, municipal,
nacional e internacional.

18) Promover, construir, framitar y/o realizar convenios de
cooperacion técnica, y financiera con entidades municipales,
departamentales, regicnales o nacicnales e internacionales, asi
como agencias donantes y/o ONGs nacionales o internacionales.
19) Prestar los servicios de asesoria o intervenioria, creando
veedurias en los temas de Alimentacion y nutricidn, salud, trabajo,
vivienda, educacién, recreacion y culfura, administracién, derechos
humanos, y medic ambiente.

20) Promover los mecanismos de participacién ciudadana para la

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz impresa de este dacumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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juventud; promover una cultura consciente de respete a los
derechos humanos impulsande ayudas y talleres para salir adelante.
21) Realizar gestion, implementacion y fomento de todo tipo planes
programas, proyectos e iniciativas que faverezcan el desarrclio
econamico, social, cultural, generacion de trabajo, &l mejeramiento
del medio ambiente y su entorno.

22) Promover la capacitacion a través de talleres origntados al
rescate de los valores artesanales y culturales; producir, procesar y
comercializar todo tipo de artesanias que permitan el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién.

23} Construir plantas de tratamiente de aguas residuales y agua
potable; construir redes de aicantarillado y agua pctable.

24) Promover la Creacion de microempresas generadoras de
fuentes de trabajo permitiendo el mejoramiento de la calidad de vida
de los colombianos en armonia con el medio ambiente.

25) Desarrollar todo tipo de proyectos, manifestaciones vy
actividades culturales de interés comun tendientes al intercambio,
recuperacion y el estimulo de la diversidad cultural colombiana.

26} Desarroliar todo tipo de proyectos y programas sociales de
proteccién integral para nifos, nifias, adolescentes y sus familias.

Para la concrecidn de los anteriores fines, la Fundacion Social
Nativa, podra crear areas de trabajo con profesionales especialistas
en cada una asl: Alimentacion y nutricion, salud, trabajo, vivienda,
educacion, recreacidn y cultura, administracion, derechos humanes,
y medio ambiante.

Facha de constitucion: Diciembre 11 de 2013

Naturaleza  Juridica del Operador | sin animo de lucro

Autoridad, Asociacién u  Organizacion
Etnica, Entidad sin nimo de lucro

Datos de Contacto : :
Direccion: Oficina Florencia

Local 187 Centro Comercial La Perdiz
Teléfono: 3142943726
Correo glectronico: fundacionsaciainativa@amail com

AVAL DE AUTORIDADES Y/O REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD

Corresponde al aval otorgado por la autoridad representativa y/o representante de la
comunidad para la presentacion y diligenciamiento del formato proyecto.

: Nombre de fa autoridad: HERNANDEZ

Numero documento de Identidad | 1122727961
de la autoridad:

Teléfono de contacto: 3115685858
Correc electrénico: N/A
Comunidad gue representa: COROPOYA

GENOVA LUNA GARCIA
Nimero documento de Identidad | 26641233

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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de ia autoridad:
Teléfono de contacio: 3184437513
Correo electrdnico: N/A
Comunidad que representa: EL QUINCE

EXPERENCIA DEL. OPERADOR:

Informar si ha ejecutado contratos o proyectos con entidades del Estado (incluyendo al
ICBF); en tal caso diligenciar el siguiente cuadro:

Apoyo administrativo y $30.000.000 | ASOCIACION DE
sicosocial a 604 familias AUTORIDADES
beneficiarias del proyecto TRADICIONALES
“ESTABLECIMIENTO DE CONSEJO

UN SISTEMA DE REGIONAL
PRODUCCION INDIGENA DEL
GANADERA DOBLE ORTEGUAZA
PROPOSITO PARA EL MEDIO CAQUETA -
FORTALECIMIENTO CRIOMC

SOCIAL Y ECONOMICO

DEL PUEBLO

COREGUAJE" desde el 1
de Noviembre de 2015 vy
hasta el 31 de Diciembre

de 2016.

Apoyo administrativo vy $280.000.000 | ASOCIACION DE
sicosocial a las familias AUTORIDADES
beneficiarias del proyecto TRADICIONALES
“FORTALECIMIENTO DE CONSEJO

LA AUTONOMIA Y REGIONAL
SOBERANIA INDIGENA DEL
ALIMENTARIA DEL ORTEGUAZA )
PUEBLO INDIGENA MEDIO CAQUETA -
COREGUAJE CRIOMC
DEPARTAMENTO DEL

CAQUETA Y

PUTUMAYQ". Desde el 1
de Marzo de 2018 y hasta
el 31 de Diciembre de

2018,
* La modalidad de atencion se diligencia sola si los contratos fueron gjecutados con el ICBF. Ejemplo: Generaciones Etnicas
con Bienestar

2. Caracteristicas basicas de la comunidad a ser beneficiada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiguier copla impresa de este documente se considera como COPIA NC CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Considerando que el proceso de priorizacion de las comunidades a atender por la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar responde a los criterios que se describen a
continuacion, es importante que la informacién se diligencie en su totalidad de una

manera clara, precisa y veraz.

Indigue si la Comunidad ha sido atendida a
través de ia Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar. Si su respuesta es afirmativa
enuncie en la descripcion el porcentaje de
familias de la comunidad gque han sido
atendidas.

asta fa vig las comunidades no
han sido atendidas en el marco de ia
modalidad TEB.

¢cLas familias de la comunidad han sido | NO

atendidas a ftravés de la Modaiidad Hasta la vigencia 2020 las familias a

Territorios Einicos con Bienestar? Si su beneficiar no han sido atendidas en el

respuesta es afirmativa enuncie en 2 marco de la modalidad TEB.

descripcidn el numero de veces.

iLas familias de fa comunidad que seran | Sl

beneficiarias han sido o estan siendo Algunos NNA integrante de las familias

atendidas a través de ofros servicios del vinculadas al presente proyecto fueron

ICBF? menciche cuales. atendidas en vigencias anteriores mediante
las siguientes modatidades de ICBF:
1.000 Dias para Carmnbiar el Mundo
Desarrollo Infantil- Medio Familiar
Generaciones Etnicas con Bienestar -
GECB

;La comunidad esta amparada y priorizada | 8l * Sentencia T-025 de 2004 - Contiene

ia Corie
aplicar

por una(s) Sentencia(s} de
Constitucionai? En  casc de
endneielo en la descripcion.

Autos regulatorios que abarcan aspectos
especificos y orientan a ias instituciones en
la formulacion e implementacion de
politicas publicas: Abarca un amplio
catdlogo de derechos que el juez
constitucional afirma estan siendo vulner

ados al interior del pais, por un evidente
"estado de cosas inconstitucional”. Afirma
la Corte que el respeto y garantia de los
derechos y su desarrollo progresivo no son
facultad del Estado, sino una obligacion
que se materializa en el deber de acatar las
normas establecidas, para garantizar la
igualdad material y la proteccion efectiva de
los derechos. El no acatamiento de la ley
por parte del Estado constituye una falla en
la realizacién de aquelias funciones que le

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslguier copia impresa de este documento s considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL }CBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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son propias, por io cual debe adoptar
medidas efectivas que se traduzcan en
acciones afirmativas, dirigidas a la atencidn
y proteccién de los derechos de la
poblacidn desplazada, prevaleciendo
siempre la efectividad sobre el formalismo
en la formulacién y realizacion de las
politicas publicas.

& La comunidad esta amparada y priorizada | Sl

por el Auto de la Corte Constitucional 004 y * Auto 004/2009 (el cual se desprende de la
0057 En caso de aplicar endncielo en Ja Sentencia T-025): Advierte que los pueblos
descripcion. indigenas son uno de los grupos mas

vulnerables frente al desplazamiento y son
merecedores de proteccidn constitucional
reforzada, ordend la implementacion de: un
programa de garantia de los derechos de
los pueblos indigenas afectados por el
desplazamiento, vy de planes de
salvaguarda étnica ante el conflicto y el
desplazamiento, para cada unc de los 34
pueblos identificados en el auto y ordena la
adopcién de determinaciones encaminadas
a evitar la impunidad de las conductas
delictivas de las cuales han sido victimas
los pueblos indigenas, entre otras.

El pueblo indigena Murui Muina_ se
encuentra incluido en los 34 pueblos
indigenas definidos por el presente auto
como en riesgo de exterminio fisico y
cultural a causa del desplazamiento
forzado y el conflicto politico y armado.

JLa comunidad estd amparada y pricrizada | NO
por otro Auto de la Corte Constitucional? En
caso de aplicar enuncielo en la descripcion.
JLa comunidad estd amparada y priorizada | NO
por una Medida Cauteiar? En caso de
aplicar endncielo en la descripcion.

¢La comunidad estd amparada y priorizada | NO
por una Alerta Temprana de fa Defensoria
del Pueblo? En caso de aplicar enlncielo
en la descripcion.

¢La comunidad estd amparada y priorizada | NO
en un Plan Sectorial? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

¢La comunidad estd amparada y priorizada | NO .
por algin caso de restitucién de tierras? En
caso de aplicar enlncielo en la descripcion.
. La comunidad estd amparada y priorizada | NO I gEEg I8 Sus iz Tesgugst

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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por Planes Integrales de Reparacién g

Colectiva? En caso de aplicar enuncielo en
la descripcion,

iLa comunidad estd ubicada en un
municipio PDET? En casc de aplicar
enuncielo en la descripcion.

sl

El municipio de Solano estan priorizados en
el decreto 00893 de 2017 "Por el cual se
crean los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial- PDET", siendo donde
se ubican las comunidades indigenas
vinculadas al presente proyecto, del pueblo
Murui Muina.

¢La comunidad estd ubicada en municipios
pricrizados por la Comisién Intersectorial de
Prevencién del Reclutamiento CIPRUNA?
En casc de aplicar endncielo en fa
descripcién.

NO

¢La comunidad esta ubicada en alguno de
los 25 espacios territoriales de capacitacion
y reincorporacion ETCR? En caso de
aplicar enuncielo en la descripcion.

NO

¢ La comunidad esta ubicada en municipios
en zonas de frontera? En casc de aplicar
endncielo en la descripcion

NO

La comunidad ha sido victima del conflicto
armado interno en sus territorios, de
desplazamiento forzado, y/o de cualquier
hecho viciimizante; si la familia o uno de
sus integrantes se encuentra inscrito o
registrado ante la Unidad de Atencidn y
Reparacion Integral de Victmas (UARIV)
detalie la informacioén en descripcion. '

Sl

Parte significativa de las personas vy
familias Murui Muina vinculadas al presente
proyecto son han sido victimas del conflicto
armado, y parte de estas familias han sido
registradas como victimas del conflicto
armado en el Registro Unico de Victimas
de la UARIV, dentro de tos hechos
victimizantes se encuentran amenazas Yy
desplazamiento forzado.

.La comunidad cuenta con Plan de Vida,
Plan de Salvaguarda, Plan de
Etnodesarrollo o Plan del Buen Camino?
Indique en a descripcién el plan o planes
con los que cuenta.

8l

El Puebio Murui Muina, cuenta con plan de
vida y plan de salvaguarda, los cuales
involucran a toda la poblacién de la etnia
Murui Muina-

En caso de gue sea afirmativa la respuesta
anterior, indique brevemente como la
impiementacion del proyecto aportara al
cumplimiento de los componentes ¢ ejes
del ptan.

El presente proyecto contribuira ai cumplimiento de
los componentes de Mujer, Familia y Generacion y
Cultura y Tradicion de los Plan de Salvaguarda, asf:

Mujer, Familia y Generacién: en el caso de este

componente, el Plan de Saivaguarda del pueblo
Uitoto, sefala como las principales problematicas que
afectan a ia familia Uitoto, la pérdida de practicas y
ensefanzas tradicionales en la familia, cuyo eje
central es la mujer, la vulneracién de sus derechos, el
debilitamiento del trabajo en las chagras, la perdida
de la cultura material doméstica, el debilitamiento de
espacios de dialogo familiar y educacién en el hogar
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en los que fa mujer sea respetada (disminucién de
violencia intrafamiliar} el madre solterismo y el
embarazo temprano,

En respuesta a lo anterior, se plantean estrategias
desde los siguientes ambitos:

- Fomentar los espacios de dialogo familiar y la
educacion hogar, en donde la mujer sea valorada
y respetada tanto por el hombre como por los
demas miembros de la familia

- Capacitacion y Orientacion Familiar para valorar
y Fortalecer el papel de la mujer en la estructura
familiar desde lo familiar.

- Educacion familiar para disminuir los indices de
madre solterismo y embarazos a temprana edad.

- Fortalecer los derechos y deberes de la mujer
indigena.

Cultura y Tradicién: en el marco de este componente
se han identificado afectaciones a Ila integridad
cultural del pueble Uitoto, derivadas del conflicto
armado, el cual ha restringido el uso de nuestros
territorios y desterritorializado a cientos de familias,
generando ruptura en la reproduccion de nuesiras
practicas culturales, extinguiéndolas y propiciando la
presencia de actores externos {(armados, estatales y
privados) gue alteran nuestras formas rituales de
pervivencia y de interrelacidén con el mundo que nos
rodea, debilitando nuestra lengua, formas de
gobierno, usos y costumbres. En este orden, las
comunidades del pueblo Uitoto han experimentado el
empobrecimienio de las expresiones culturales y
explotacion de los conocimientos tradicionales,
procesos complejos de aculturacion asociados a
dinamicas globales, asistencialismo que genera
dependencias econdmicas provocando pérdidas
culturales y espirituales, altisime nimero de personas
que no manejan el idioma, carencia de la estructura
base de educacién propia y trasmision de la cultura
(maloca).

Considerando lo anterior, el plan de salvaguarda
tiene entre sus objetivos principales fomentar vy
fortalecer las practicas, usos y costumbres del Pueblo
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Uitoto. Para ello se proponen comeo lineas de accién
crear programas que garanticen la ensefianza,
practica y difusién de los cantos y mitos del Pueblo
Uitoto.

3. Nombre del proyecto

Fortalecimiento Familiar con el pueblo indi’gena Murui Muina, Encuentro intergeneracional
e intercultural para la convivencia arménica, la proteccion de nifios, nifias y adolescentes
y fa recuperacion cultural de fa fengua nativa con 63 familias indigenas de los municipios

de Sofano

4. Justificacion

El presente proyecto beneficiara a 63 familias pertenecientes a 2 comunidades indigenas
del pueblo Murui Muina, asentadas en los municipios de Solano. Las comunidades
beneficiarias son El Quince y Coropoya, que se encuentran ubicadas a orillas del rio
Caqueta, Orteguaza y algunos de sus afluentes, en zona rural dispersa det Departamento
del Caqueta.

Las comunidades se encuentran conformadas por familias que conviven en territorios
colectivos ancestrales o resguardos. Estas 3 comunidades indigenas, segun sus censos
actualizados cuentan con una poblacién de 127 familias, distribuidas de la siguiente

forma:
Comunidad Familias
El Quince 49
Coropoya 25
TOTAL 74

Hasta la vigencia 2020, las comunidades indigenas vinculadas al presente proyecto no
han sido beneficiadas en vigencias anteriores en la modalidad TEB, pero no se vincularon
todas las familias integrantes censadas, debido a que algunas de estas familias no se .
encuentran residiendo en el territorio (resguardos) actualmente.
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Las familias que se vinculan al presente proyecto requieren ampliamente de este tipo de
proyectos que propenden por el fortalecimiento familiar y cultural con énfasis en la
proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes, debido a sus condiciones de

Vil

De
niv

nerabilidad y riesgo.

ntro de los principales factores de riesgo y vulnerabilidad que enfrentan las familias a
el familiar y cultural y frente a las cuales se plantean las iniciativas y estrategias del

presente proyecto, se enumeran las siguientes:

A nivel familiar:

a.

Situaciones de maltrato dentro de la familia, con mayor frecuencia hacia la mujer,
nifios y nifas. Este tipo de violencia, al ccurrir en el marco de la familia, tiende a
resguardarse en la intimidad de la misma. Los casos Unicamente trascienden a las
autoridades tradicionales competentes cuando sus efectos evidentes resultan graves
al margen de 1o considerado por la comunidad.

El embarazo a temprana edad, resulta una situacion gque se mantiene en las familias
Murui Muina. Significativa cantidad de las adolescentes han tenido embarazos no
planeados, gran parte de las mujeres mayores de edad han iniciado su vida sexual y
reproductiva a muy femprana edad, se hace necesario un proceso de dialogo
intercultural para reflexionar en torno a asuntos como la planeacion y la reproduccion
responsable.

Rifias y conflictos violentos entre familiares, presentando como consecuencias dafio a
la estructura y relaciones del tejido familiar y social y revelando limitaciones en los
mecanismos de resolucién de conflictos internos a nivel familiar y comunitario, siendo
necesario fortalecer estos mecanismos a partir del dialogo, la negociacion y en el bien
comdn.

Poca participacion del hombre en las actividades del hogar, cuidado y crianza de los
hijos, y mantenimiento de la chagra, por lo que hay sobrecarga en la mujer de estas
labores y practicas cotidianas.

Se ha debilitado el didlogo parento filial, en espacios como la casa, el fogén, la chagra,
el juego, el rio, entre otros, escenarios donde transmiten valores y saberes para la
convivencia arménica en familia y en comunidad, debilitandose los sistemas de
transmisidn intergeneracionales.

Las relaciones de solidaridad, reciprocidad, apoyo mutuo, cohesidn familiar y
comunitaria en las comunidades, parecen ir en deterioro y estar fimitdndose al nicleo
familiar.

Abuso del consumo de bebidas alcohdlicas principalmente en mayores, que conllevan
al intercambio intergeneracional de estas préacticas y a su normalizacion en el entorno
familiar y comunitario, trascendiendo a las nuevas generaciones.

Desde el componente de Fortalecimiento Familiar, se promoveran espacios de
encuentro comunitario y familiar, con la orientacion del profesional psicosocial y
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dinamizador comunitario. La estrategia se desarmrollara a través encuentros
intergeneracionales comunitarios con la totalidad de las familias beneficiarias por
comunidad y visitas de acompafamiento familiar al 25% estas gltimas fundamentadas en
la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (GOTH), entregadas por el ICBF y adaptadas
a los contextos territoriales, culturales y familiares mediante una propuesta metodologica
que seréa elaborada por equipo de talento humano en concertacion con las familias. Con
ello se pretende orientar la reflexion de las familias sobre sus practicas y saberes de
relacionamiento en familia para el cuidado y proteccién de sus integrantes, con enfasis en
los nifos, nifias y adolescentes y en didlogo intercultural con el ICBF, con el fin de que las
familias se apropien de recursos y capacidades para enfrentar las dificultades, crisis,
conflictos o factores de riesgo que se les presentan cotidianamente y prevenir situaciones
como la violencia intrafamiliar, maltrato, abuso de autoridad, abuso sexual, entre ofras que
vulneran derechos fundamentales de sus integrantes, contribuyendo a generar entornos
de cuidado metuo.

El acompafiamiento psicosocial se realizarda de forma presencial en los territorios
indigenas en lugares propios y tradicionales de reunion para los encuentros comunitarios
y viviendas de las familias para las visitas de acompafiamiento familiar, directamente con
las familias y/o mediante el apoyo del dinamizador comunitario.

Dentro de este componente serd importante la articulacion con entidades como
Comisarias de Familia, Alcaldias municipales (secretarias de Salud y Educacién) EPS,
Registraduria, etc., para gestionar casos de amenaza o vulneracion de derechos de los
nifios, nifas, adolescentes y familias beneficiarias, articulacion que se fortalecera a partir
del desarrolio del componente de convergencia de oferta.

Desde el componente de Fortalecimiento Comunitario, dentro de las principales
necesidades a nivel cultural en las comunidades indigenas se enumeran las siguientes.

Actualmente en las comunidades se presentan dificultades sociales que afectan
significativamente los procesos de intercambio de saberes cuiturales, en especial a nivel
intergeneracional, como la significativa falta de interés de las nuevas generaciones hacia
el aprendizaje de la cultura y tradiciones ancestrales propias del pueblo Murui Muina,
donde los jévenes tienden a sentir vergiienza de pertenecer a un pueblo indigena.

Los espacios de intercambio intergeneracional, dialogo y consejeria con los mayores para
la ensefianza y disfrute de los cantos y la lengua nativa, han ido perdiendo relevancia en
las comunidades al punto de que, en la actualidad, estos espacios son muy limitados vy
esporadicos y han empezado a reemplazarse por eventos y actividades culturales de la
sociedad mayoritaria, como la musica moderna y la lengua espanola. A pesar de que la
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interculturalidad y el relacionamiento con otras culturas, como la de la sociedad
mayoritaria no es por si misma algo negativo o perjudicial para la pervivencia de sus
manifestaciones culturales propias, si lo es la situacién de desventaja en la gque
inferacttan, ya que la discriminacién y marginacion social de la poblacion indigena
permanece.

Se resalta el inminente riesgo que corre el pueblo murui muina del municipio de Solano de
perder su lengua naliva, ya que los conocimientos del uso de esta lengua ancestral
pervive en unos pocos mayores y sabedores, pero la mayoria de los aduitos, jévenes,
nifios y nifias presentan un desconocimiento total de la lengua aun cuando viven en su
territorio, evidenciandose en que vya las familias no hacen uso de su lengua nativa para
comunicarse, prefieren el uso de la lengua castellana.

A pesar de esto las comunidades cuentan con recursos y fortalezas que les permiten
sequir resistiendo a partir de sus propias formas de vida. En los territorios ancestrales de
Solano, las comunidades conservan espacios tradicionales importantes en los procesos
de socializacion, intercambio y frasmisién de conocimientos y practicas culturales. Estos
espacios siguen siendo escenarios para el desarrollo de reuniones, integraciones,
didlogos, toma de decisiones y reflexion, cuyo valor simbélico inspira a las personas a
conectarse con su espiritualidad. Aspecto que facilitara los procesos de recuperacion y
fortalecimiento cultural que se desarrollara mediante el presente proyecto.

Las comunidades beneficiarias presentan limitaciones en sus capacidades de resolucion
de conflictos a través del dialogo, la sanacion, consejeria y otros mecanismos propios de
su cultura, cuyas practicas se han debilitado y se ha disminuido, dando paso a la viclencia
como mecanismo de dirimir conflictos (fisica, psicolégica y social). Las practicas
ancestrales para la resolucion de los conflictos mediante mecanismos que restauraban los
tejidos sociales y contribuian a la armonia y al buen vivir, donde los mayores a través de
espacios de sanacion, dialogo y consejeria como el fogon y el mambeadero, armonizaban
y resolvian se han deteriorado y su uso es cada vez menor, valorando menos a los
mayores sabedores y sus habilidades de relacionamiento con la espiritualidad.

Mediante la implementacion de la iniciativa comunitaria en la linea de fortalecimiento
Cultural, se generaran espacios de didlogo intergeneracional de intercambio de saberes y
conocimientos tradicionales sobre la musica, el canto, y la lengua nativa, con el fin de
resaltar la importancia de estos saberes y practicas como manifestaciones y expresiones
culturales de una espiritualidad que regula las relaciones entre todos los seres del mundo
(material e inmaterial). Por medio de los encuentros culturales desde nuestra
cosmovision, se tejen vinculos familiares, comunitarios donde se transmite el saber
ancestral a los Nifios nifias y adclescentes.
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El canto y la lengua nativa expresan desde la espiritualidad del pueblo murui muina los
principios orientadores de la vida, asi como la armonia del ser con la naturaleza y demas
seres de su entorno.

Las actividades de formacién a formadores, contribuiran significativamente al
fortalecimiento comunitario con énfasis en la formacion de lideres en conocimientos y
capacidades que les permitan emprender acciones de liderazgo y de cambio desde y para
la comunidad, fomentando la sostenibilidad de los resultados de la ejecucion del presente
proyecto en un proceso de articulacion de forma que los resultados se mantengan vy
reproduzcan en la comunidad aun cuando el proyecto haya terminado.

Respecto a las actividades de convergencia de oferta, tendran un impacto significativo en
las comunidades, en la medida gue se fomenta la creacién de redes de apoyo y
articulacion interinstitucional a favor de las comunidades beneficiarias y la garantia de los
derechos de los NNA y sus familias, a la vez que se fortalece el liderazgo y
empoderamiento del gestor de oferta el cual hace parte de ias mismas comunidades
fomentando la sostenibilidad.

Las actividades de control social contempladas permitiran a las comunidades beneficiarias
realizar control del manejo e inversion de los recursos publicos asignados al presente
proyecto, siendo garantes y vigilantes de la adecuada ejecucion del proyecto potenciando
mayores beneficios y de mayor calidad.

5. Breve descripcion del proyecto

El presente proyecto se implementara en los territorios indigenas del municipio de Solano
donde se ubican las comunidades indigenas El Quince y Coropoya. De esta manera se
atenderan 2 comunidades con 63 familias del pueblo indigena Murui Muina. El proyecto
involucra la implementacion del componente de fortalecimiento familiar, fortalecimiento
comunitario mediante la iniciativa de fortalecimiento cultural (a través de encuentros
intergeneracionales comunitarios de intercambio de saberes sobre recuperacion de la
lengua nativa murui muina y cantos ancestrales), estrategia de formacion de formadores,
mecanismo de control social, y el componente de convergencia de oferta para la inclusion
social y productiva. Este proyecto serd ejecutado durante 9 meses durante la vigencia
2021, con participacién de las comunidades El Quince y Coropoya vinculando familias que
debido a su aita vulnerabilidad se considera pertinente que desarrollen acciones dirigidas
al fortalecimiento familiar y cuitural.
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5.1. Caracteristicas basicas de la comunidad a beneficiar

Descripcion del Territorio (resguardo, vereda, rancheria, barrio, comunidad, entre otros):

Las comunidades Murui Muina a beneficiar se organizan y residen en [a zona rural dispersa del municipio de
Solane como colectivos © resguardos en las orillas del rio Caquetd. Se encuentran organizadas en la
Asociacion de Cabildos Uitoto del Alte Rio Cagueté - ASCAINCA. Cada comunidad cuenta con un sistemna de
gobierno propio, conformado por el gobernador, lider, secretario, tesorero, fiscal y comisario, siendo el
gobernador el representante legal y mayor autoridad de cada comunidad.

Las comunidades en sus territorios cuentan con acceso & los recursos naturales que ofrecen los bosques y
rios (animales, frutas, peces, aire limpio, agua, etc), cuentan con significativas reservas de bosques gracias &
las practicas tradicionales de cuidado, proteccidon y conservacion gue fradicionalmente han ejercido las
comunidades, NO cuentan con servicio de alcantarillado, acueducto y gas, el acceso a telefonia celular es
muy limitado v el acceso a internet es nulo. El accesc a las comunidades Murui Muina es exclusivamente
fluvial, siende zonas muy apartadas del casco urbanc del municipio de Solano, desde donde el transporte
varia entre 8 y 10 horas en bote.

Descripcién del Grupo Etnico - Pueblo:

Las comunidades indigenas vinculadas pertenecen al pueblo indigena Murui Muina. Este pueblo indigena
histéricamente conocido como Huitoto, Witoto, Murui, Muinane, Mi-ka, Huitoto, Mi-pode. Wuitotos — Uitotos, se
autodenominan como los hijos del tabace, la coca y la yuca dulce. Son originarios de los departamentos
Amazonas, Putumayo y Caguetd. Los Murui Muina lograron permanecer en aislamiento para el mundo
colenizade hasta aproximadamente el sigle XX, posteriormente sufrieron la ocupacion viclenta de sus
territorios por el auge de la extraccion de cauche y quina a principios del siglo XX, y el inicio de la colonizacién
agricola y ganadera a partir de la década de los cuarenta en el sigle XX, gue cenvirtio al departamento del
Cagueta {unc de los territorics Ancestrales del pueblo Murui Muina) en una de las zonas de més répida
colonizacién del pais.

Ei pueblo Murui Muina es un pueblo que cuenta con cultura, una lengua, una historia, cosmovision, practicas
de subsistencia y un territorio ancestral propio. Es reconocido como victima del conflicto armado en riesgo de
extincion fisica y cultural debido a las mdltiples vulneraciones de derechos y afectaciones de las que
histéricamente ha sido objeto, por parte de colonizadores, extractores y grupos al margen de la ley.

Historicamente la actividad econémica del pueblo indigena Murui Muina se ha basado en agricultura de la
chagra, la caceria, la pesca vy |a recoleccion de frutos silvestres, orientada fundamentaimente al autoconsumo.

SOLANO FLORENCIA 2 20 MURUI COROPOYA
MUINA
43 MURUI EL QUINCE
MUINA
Total 63
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5.2. Descripcion de los componentes

Promover
reflexicnes
colectivas  sobre
las practicas vy

Encuentro de
socializacion del
proyecto

Aplicaciones de Mapa
de cambios

Entrega de la GOTH y

Generar espacios de

Registro de visitas en
el formato pian de
trabajo de visitas de
acompafiamiento
familiar

dingmicas material de apoyo (Kif) didlego reflexivo entre
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convivencia metodolégica las familias desde su
armonica, el diversidad e identidad
bienestar de las | (8) enclentros culturai.
familias ¥ la | comunitarios en
pervivencia de los | familia, uno por mes
grupos étnicos. con el 100% de las
familias
Aplicacién de la ficha
de caracterizacion
Identificacién ¥
seleccicn  de  las
familias (minimo al
25% de las familias),
ue corresponden a
Generar un | 1€ o de (16
acercamiento con familias)
cada uno de los ’ Fomentar espacios de
integrantes de la .- reflexion familiar para
familia para -ala—‘r:%sr'n p(asr"?arr:;g::tis de fa prevencion de
Visi identificar, farmitiar a cada una de | Unidad de dinamicas y situaciones
isitas de fortalecer Y| las tamilias | atencion que ponen &n riesgo €l
acompafiamiento | potenciar el identificadas familias Y cuidado, proteccidn vy
familiar fortalecimiento o ’ seleccionadas convivencia en  las
construccién  de Elaboracion del plan familias logrando
relaciones de trabaio Visita de practicas de cuidado y
familiares YA 20 proteccion.
comunitarias cor‘nlpanam|ento
positivas. Fariliar

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresz de este docurmento se considera coma COPIA MO CONTROLADA.
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Iniciativa
Comunitaria —
Tema
Fortalecimiento
Cultural

Recuperar
expresiones
culturales y
saberes
fradiciones
ancestrales de
cantos y de ia
lengua nativa del

pueblo Murui
Muina, a través de
espacios de
diglogo y
encuentro

intergeneracional
y comunitario.

48 encuentros
intergeneracionales

comunitarios de
ensefianza y practica
de cantos tradicionales
y recuperacion de la
lengua nativa Murui

Muina, con las
comunidades
beneficiarias 2

comunidades, con 63
familias, 24
encueniros con cada

comunidad). Se
realizaran 3
encuentros al mes

durante 8 meses de
gjecucion por
comunidad.

Las teméticas serén
uso de la lengua oral,
escrita y cantos
tradicionaies
directamente
relacionadas con 2 de
los 4 dialectos bue,
mika, nipode y minika
que posee el pueblo
Murui, gue no
correspondan con los
dialectos  abordados
en la vigencia 2021
por cada comunidad.

Vincutar a 3 sabedores
que acompafaran [os
encuentros

comunitarios de
fortalecimiento
cultural, 2 de |Ia

comunidad E! Quince
y 1 de Coropoya.

En cada encuentro
comunitario se
suministrard raciongs

de olla comunitaria a
los asistentes.

63 familias
Beneficiarias
(nifios, nifas,
hombres,
mujeres,  etc.,
que conformen
cada familia) de
las
comunidades El
Quince y
Coropoya.

Autoridades
Tradicionales

Dinamizador de
apoyo.

Sabedores.

Fundacién
social nativa vy
profesional
psicosocial

de
tradiciones de Cantos
y lengua nativa del

Rescate las

Pueblo Murui Muina,
asi como de los
significados y

narrativas asociadas a
&si0s.

Aporte a la
recuperacion ¥
pervivencia  cultural,
contribuyendo al
reconocimiento def

valor de las practicas
culturales propias
para las familias vy
comunidades.

63 kit de elementos
tradicionales

entregados a Ias
familias beneficiarias

para el rescate
cultural vy  artistico
relacionade con el

canto y lengua nativa.

Vinculos
intrafamiliares, ¥
comunitarios
fortalecidos en las

comunidades
mediante espacios de

interaccion y
encuentro para el
intercambio de

saberes tradicionales.

ldentidad indigena
fortalecida en las
nuevas generaciones
mediante el

reconocimiente de las
expresicnes culturales

propias vy lenguas
nativas.
Vinculos con  fos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este decumento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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mayores, sapedores y
sabedoras fortalecides
en las comunidades,
mediante espacios de
encuentro
intergeneracionail
comunitario 0
intrafamiliares con
nifes, ninas,
adolescentes y
jovenes.
Iniciativa
Comunitaria —
Tema
Foriajecimiento
Socio -
organizativo
iniciativa
Comunitaria —

tema Educacion
Alimentaria y
Nutricionai

Formacion de
Formadores

Promover la
gestion ¥ et
desarrollo de

apuestas para la
proteccién de las
familias y la nifiez
étnica, que
permitan
fortalecer y dar
sostenibilidad  a
los procesos
iniciados como
resultado de |a
implementacion
de la modaiidag
TEB.

Seleccién {6} lideres 0
lideresas de las
diferenies familias
beneficiadas.

Realizar Plan de
formacién a

formadores.

Realizar con los
fideres y lideresas
seleccionados 4
talieres de 4 horas en
las siguientes
tematicas: i) Gestion y
mecanismos de
Participacién; i}
Relaciones armonicas
en Familia; i)
Proyecto comunitario
iv) Liderazgo
Comunitaric

Realizar Plan de
sostenibilidad con los
lideres vy lideresas
seleccicnadoes.

Eventc de graduacion
de formadores
(lideres y [lderesas
participantes)

Unidad de

atencion
lideres
lideresas
seleccionadas

y para promover la
y gestion y el desarrollo,

Fortalecimiento de
capacidades de los
lideres vy lideresas,

para la proteccion de
las familias y la nifiez
étnica.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Seleccion  de {5}
personas para la
Realizar conformacion del
seguimiento a los | comité de  control
compromisos y el | social. Fomentar  sjercicios
buen uso de los RSN
S . de participacion
recursos publicos, | Un taller de | Unidad de ciudadana ue
que permitan la | Capacitacion al comité | atencion, aporten aréa corrgcta
Control Social transparencia vy | de conirol social. comite de e'?acu cién  de  las
sobre  tode  ef control social y aJc; tividades
fortalecimiento de | (3)  reunicnes  de | familias concertadas la
las  familias vy | seguimiento durante la | beneficiarias. inversién dey los
comunidades en | ejecucion del proyecto.
aspectos de recursos aprobados.

controi y vigilancia

fiscal

(2} jornadas de
Socializacion del
proceso  de confrol

social a la comunidad

Gestion de oferta
institucional
interna y externa.

Promover
confermacion

la
de

redes de apoyo

comunitario,
mediante

la

gestién de bienes
y servicios para la
inclusién social v

productiva de

familias vy
comunidades
étnicas

las
las

Realizar el plan de
trabajoc a partir de las
acciones y actividades

estratégicas del
componente.

Realizar un mapeo
que consolide la
identificacion de los
posibles actores ©
miembros de la red y
organizar la
informacion en una

base de datos.

Registrar la oferta en
el formato registro de
oferta

articulacion
externa

Generar
interna vy

estableciendo
comunicacién con ios

actores, miembros
comunitarios ylo
institucionales
identificados.

Socializar la cferta a
las familias y

Unidad

de

atencion, Gestor

de oferta
Familias
beneficiarias.

Y

Fortalecer redes de apoyo
a través de la activacion
de rutas y la articulacion

interinstitucional;

promoviendo la activacion
de rutas de
restablecimiento de

derechos en los ¢asos en
Gue sea necesario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NQ CONTROLADA.
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comunidades
potenciaies
beneficiarias y  at
talento humano que

se encuentra
vinculado en la
gjecucion del

proyecto, con el apoyo
del Egquipo de la
unidad de Atencion.

Orientar a las familias,

frente a os
programas, servicios e
informacién

identificada, que

responda de manera
oportuna a las

necesidades y
demandas de las
familias

comunidades, con el
apoyo del Equipo de
la Unidad de Atencion.

Motivar y apoyar a los
miembros de las
familias a explorar,
analizar y definir sus

necesidades ¥y
capacidades, para
tomar decisiones que
les permitan
vincularse a la oferta
disponible.

Reportar avance
respecte al plan de
trabajo.

Socializar los

resultados del proceso
de convergencia de
oferta que se adelantd
en la comunidad, en
articulacién  con el
Egquipo de la Unidad
de Atencion.

* . . .
En caso de gue uno o varios items no sean contemplados en et proyecto se debe relacionar N.A.

6. Acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o Construccion de
Paz en el marco del postconflicto®.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Reconccer y
valorar el roi
integrador de

El fortalecimiento del
rol de la mujer familiar
es transversal en todas

Famiiias
Beneficiarias

Las famikas reconocen y
valoran el rol infegrador de
lz2 mujer en la familia.

la mujer en la | las  actividades del | Las Autoridades
famitia, como | proyecto. Tradicionales Se motiva & la mujer a
sostén Y fortalecer su rol integrador,
educadora a. Encuentros  en | Equipo de | educador, y basico para la
para lz | familia étnica. trabajo- superacion de crisis y
superacion de | b. Visitas de | Fundacion armonia familiar.
crisis  y la | acompafiamiento Social Nativa Las mujeres logran
armonia familiar. empoderarse frente a su
familiar y el | c Encueniros rol como integradora en las
Fortalecimiento intercambio comunitarios de tradiciones culturales y
del Rol de la| del intercambio de saberes sociales del pueble Murui
Mujer familiar conocimiento | sobre  fortalecimiento Muina.
tradicional vy | cultural.
la pervivencia Las familias, hombres y
cultural  del mujeres  identifican  la
pueblo importancia de que el
hombre se involucre como
actor respeonsable en las
actividades dei hogar, y de
cuidado en familia, v se
valora el liderazgo de la
mujer en estas tareas, bajo
acciones dirigidas a la
equidad de género.
Promover en | lL.a construccion de paz | Familias Las familias beneficiarias
las familias | en e marco del | Beneficiarias reconocen que 50N
capacidades | postconflicto es constructoras de  paz
y fransversal a todas las | Las Autoridades | desde sus saberes y
conocimiento | aclividades del | Tradicicnales practicas cotidianas de
s para el | proyecto. apoyo mutuo,
Construccion de rnangjo de N Equipo de complemt_a’ntariedad” ¥
Paz en el marco confllctog‘ Y I;n;uentros en Farml[a trabajo—._ cooperacién en familia.
del posteonflicto vuinerabilidad | Etnica, en el a_bordaje Fun_dacmn_ -
es. de temas asociadas a | Social Nativa. Las familias desarrollan

la resolucion de capacidades Y
Desarrollar conflictos, convivencia, conocimientos gque fes
espacios complementariedad, permititdn  manejar  de
donde se | colaboracion, etc. mejor forma los conflictos y
revitalicen vulnerabilidades, Y
expresiones Encuentros potenciar la_armonia y el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento s¢ considera come COPIA NO CONTROLADA.
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propias e | comunitarios de buen vivir,

intercambio intercambio de saberes

de saberes | sobre forialecimiento Se fortalecen los espacios

para cultural {canios famifiares y comunitarios

mantener &l
equilibrio vy fa
armonia en el
relacicnamien

ancestrales y lengua
nativa murui muina).

de didlogo, encuentrc y
recongcimiento  del  otro
como escenarios para la
construccién de relaciones

to entre los de concordia, respeto vy

seres del cultura de paz.
mundo
material e Se reconoce el intercambio

inmaterial. de saberes culturales
sobre cantos ancestrales y
lengua nativa murui muina,
como espacios de
intercambio de saberes y
espacios de  cohesidn
familiar, que contribuyen al

mejoramiento de ia
convivencia y armonia
familiar.

“En caso de no contempiar acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o Construccién de Paz en el marco
del postconfiicts el cuadro se deberd diligenciar con N.A )

7. Bienestarina. Tenga en cuenta que la respuesta a este interrogante debe ser
concertada entre las familias a atender y el operador.

Solicitud de Bienestarina (Alimento de alte valor nutricional elaborado y entregado por el ICBF a través
de sus programas y Servicios)

Indique de manera expresa si Si No
la  comunidad estda de X
acuerdo y solicita la entrega
de Bienestarina.

i Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Apoyar el fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para la convivencia
arménica y la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en 63 familias indigenas Murui
Muina de los municipios de Solano, mediante el encuentro intergeneracional e intercultural
para la reflexién y didlogo en familia y la recuperacion de saberes y practicas culturales de

la tradicion oral.

9.

Objetivos especificos

Objetivo especifico del componente de fortalecimiento Familiar (Encuentros -
Visitas):

Promover la apropiacion de capacidades en las familias para la convivencia arménica,
y la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes, a través de espacios de

encuentro comunitario.

Desarrollar acciones de acompafiamiento familiar para fomentar la apropiacién de
capacidades en las familias para la convivencia arménica y la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes, a partir de la promocién de relaciones y practicas de

cuidado y buen vivir y la transformacion de dinamicas y situaciones de riesgo.

Objetivo especifico de Ia Iniciativa Comunitaria:

o Fortalecimiento Cultural: Recuperar expresiones culturales y saberes tradiciones
ancestrales de cantos y de la lengua nativa del pueblo Murui Muina, a través de

espacios de didlogo y encuentro intergeneracional y comunitario.

o Fortalecimiento Socio — Organizativo: =

e« Educacion Alimentaria y Nutricional: "escrcz g0 23z 2iis

I TR R

Objetivo especifico de la Estrategia Formacién de Formadores:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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e« Foralecer capacidades de liderazgo para promover la autogestion de la
comunidad beneficiaria en torno a la proteccién integral de nifios, nifas vy
adolescentes y el fortalecimiento familiar y comunitario.

Obijetivo especifico de Control Social:

s Realizar seguimiento a los compromisos y el al buen uso de los recursos publicos
invertidos en el presente proyecto, que permitan la transparencia y fortalecimiento
de las familias y comunidades en aspectos de control y vigilancia fiscal.

Objetivo especifico del componente Convergencia de Oferta para la inclusién social
y productiva:

Apoyar la conformacion de redes comunitarias y la gestion de ofertas
institucionales para las familias, que contribuyan a su inclusion social y productiva.

10. Duracion del proyecto (meses)

Tiempo de ejecucion: i 9 Meses

11. Construccion de la Memoria del proyecto - Gestién del Conocimiento

La sistematizacién se realizara a través de un video - memoria (producto audio visual),
con una duracién aproximada a 8 min. En el material audiovisual se narrara la experiencia
de las familias beneficiarias con el proyecto, identificando los alcances, logros y
experiencias significativas, haciendo énfasis en las transformaciones logradas respecto a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esie documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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su fortalecimiento famitiar y cultural. Para eilo se incluira registro testimonial de las
familias beneficiarias y demas actores que contribuyeron a su realizacion.

12. Resumen Presupuesto del proyecto

Encuentros en Famitia Etnica. $29.888.380 S0
Visita de acompafiamiento familiar S 1.386.000 50
Formacién de Formadores $ 1.807.620 $0
Gestor de Oferta $ 2.450.000 $0

Iniciativa Comunitaria — tema Forialecimiento Cultural

$ 30.240.000

$0

Iniciativa Comunitaria — tema Fortalecimiento Socio -~ erganizativo

Iniciativa Comunitaria — tema Educacidén Alimentaria y Nutricional

Control Social $ 162.000 $0
Caracterizacion Familiar $ 1.134.000 $0
Construccion de la memoria - gestion del conocimiento. $ 1.532.000 $0

$ 7.000.000 $0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera coma COFIA NO CONTROLADA.
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13. Acciones/actividades a realizar-

En el F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB que debe ser cargado con
el presente documento relacione para cada item las actividades a desarrollar durante |a
ejecucién del proyecto, descripcién amplia y detallada de cada actividad, el tema, la
fuente de verificacion (listados de asistencia, actas de entrega, memorias de actividades,
informes, entre otros); los participantes (operador, familias beneficiarias, autoridades de la
comunidad, entidades del SNBF), hora de la actividad, lugar de ejecucion, el mes y
semana en la que se realizard. (Ver formato). Si el proyecto incluye actividades
relacionadas con los temas de fortalecimiento de la mujer y/o de construccion de paz
estos deben ser incluidos en la iniciativa comunitaria linea fortalecimiento socio-
organizativo.

Nota: El proyecto debe cargarse en la ruta o herramienta definida por la Direccion de
Familias y Comunidades del ICBF, dentro del tiempo establecido anexando los siguientes
documentos:

Formato censo familias beneficiadas.

Formato de presupuesto F16.M0O4.PP.

Plan de trabajo participativo F23.MO4.PP.

Acta de concertacion F3.MO4.PP.

Personeria Juridica del ICBF.

Certificado Ministerio del interior actualizado de la vigencia de contratacion: aplica
para operadores Etnicos. _

¢ Camara de comercio actualizada no mayor a treinta dias: aplica para operadores
No Etnicos.

*» & @& » o @

La asistencia técnica requerida para el diligenciamiento del F14.MO4.PP formato
proyecto, F16.MO4.PP formato presupuesto y F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo
Participativo TEB sera brindada por el centro zonal y/o regional del ICBF del area de
influencia en la que se encuentra la comunidad étnica.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NOQ CONTRCLADA.
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Para la presentacion de proyectos en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar se
debe utilizar este formato y diligenciar cada uno de los items que se contemplan a
continuacion.

La informacién debe ser clara, coherente, consecuente con lo solicitado y presentada
en orden (una misma redaccién, mismo tipo de letra arial 11, interlineado sencillo);
para el desarrollo de la informacién puede consultar fuentes secundarias pero la
construccidn final debe ser elaboracion propia (familias, autcridades, operador).

CAQUETA

FLORENCIA 2

SOLANO

2022

INDIGENA

1. ldentificacion basica del proponente y/o del operador

PROPONENTE

Corresponde a la persona natural, autoridad étnica, o persona juridica que representa
la comunidad, comunidades o las familias que se beneficiaran del proyecto. =0 =

Nombre del Proponente: COMUNIDAD INDIGENA COROPOYA (pueblo murui muina)

Tipo de identificacién (Nit, cédula de | N/A
ciudadania, cédula de extranjeria):

Ndamero de identificacion; N/A

a orillas del rio
Cagueta, en la zona rural dispersa, municipio de Sclano.
Teléfono: 3115685858

Correo elecirénico: NIA

Bireccion:

Nombre del Proponente: COMUNIDAD

Tipo de identificacion (Nit, cédula de | N/A
ciudadania, cédula de extranjeria):
Numero de identificacion: N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Resguardo indigena El Quince, ubicade a orillas del afluente el
Quince que desemboca en el rio Orteguaza, en ia zona rural
dispersa, municipio de Solano.

Teléfono:

3184437513

Correo electronico:

N/A

OPERADOR

Corresponde a la organizacion étnica o entidad sin animo de lucro, a quien la
comunidad avala para administrar u operar el proyecto.

Esta informacién debe ser suministrada de acuerdo con lo consignado en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o con base
en el Certificado de registro ante el Ministerio del Interior.

‘- Nombre del operador:

UNDACION SOCIAL NATIVA

Nit del operador:

900681904 -9

Nombre del representante jegal.

ALIRIO MENDEZ CERQUERA

No. Cédula del represéntate legal:

17.649.819

Tipo de organizacién:

Privada (Fundacion sin animo de lucro)

Obijeto social del operador:

La Fundacion Social Nativa tiene como objeto principal, fundada en
preceptos de servicio, ayuda, cooperacidn, igualdad, equidad,
armonia, respeto, paz, amor, justicia y medio ambiente.

1) Contribuir al sostenimiento, desarrolio y progreso de {a especie
humana, en su

connotacién individual y social, respetande y garantizando la
diversidad y la identidad étnica y cuitural,

2} contribuir con la conservacion, proteccion, desarmllo proyeccion
del planeta tierra, garantizando el entorno, la morada y el nicho o
casa de las especies vivas;

3) proporcionar instrumentos y herramientas a la humanidad, las
sociedades, las comunidades y el hombre, que permitan responder,
solucionar y satisfacer las necesidades connaturales a cada uno de
ellos, viabilizando la auto sostenibiidad de la especie en
condiciones equitativas y dignas, mediante la obtencién de:
alimentacién y nutricidn, salud, vivienda, educacién, trabaje,
recreacién y cultura,

4) propender por la unidad humana, en tomo de la justicia, la
igualdad, la equidad, el amor y la paz, mediante el servicio
desinteresado y abnegado, recuperando la felicidad e identidad en
el ser y el hacer, a todo nivel social, humano y ambiental;

5) La prestacion de servicios de asesoria, trémites y consultoria en
las diferentes areas sociales y ambientales a las comunidades
menos favorecidas, comunidades indigenas, raizales y palengueras.
B) Celebrar y ejecutar todos los actos y contratos preparatorios,
complementarios o accescrios que se relacionen con la existencia y
el buen funcionamiento para el logro del objeto social.

7) Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebies o
inmuebles, arrendarlos, enajgnarlos, gravarios, o darlos en garantia,
en desarrollo de sus objetivos.

8) Desarroliar actividades creativas que permitan elevar el nivel de
compromiso cultural y social de entidades, fundaciones, ONG,
nacionales e internacionales, generando una firme actitud de cambio

| y participacion para el beneficio de la comunidad.

9) Capacitar y formar e involucrar 2 la comunidad en el conocimiento
de los derechos y deberes establecidos en la constitucion politica.
10) Suministrar  musbles y enseres, servicios y perscnal

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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especializado en las ramas de obras civiles, mantenimiento eléctrico
y servicios generales, ecoldgices y de! medio ambignte.

11) Desarrollar, promover, actualizar, gesticnar, instalar y generar
proyectos.

12} Realizar foros, seminarios y talieres sobre 2 catedra
Etnoeducacion y medio ambiente a la comunidad en general.

13) Crear, instalar o construir instituciones educativas preescolar,
media, tecnolégica, superior y postgrades de acuerdo con lo
estipulado en la ley 115 de 1994, el decreto 804 de 1995, Ley 70 de
1993 y demas normas que regulen, adicionen o meodifiquen la
educacién en Colombia para comunidades y grupos éfnicos y
culturales.

14} Realizar talleres, conferencias, seminarios y foros que permitan
promover la cultura y el rescate de los valores étnicos y culturales;
asi como la ejecucion de todo tipo de proyectos tendientes a la
practica y rescate de las tradiciones culturales indigenas,
palengueras vy raizales,

15) Gestionar y canalizar recursos humanos, tecnoldgicos y
financieros, publicos o privados, nacionales o internacienales,
crientados a prevenir, mitigar y atender la ocurrencia de desasires
ccasionados per la mano del hombre o por fendmenos naturales o
sociales; desarrollande actividades relacionadas con la capacitacién,
formacion, estudio, andlisis, investigacion, y prevencion de
desastres naturzles o provocados por & manc del hombre a nivel
local, municipal ¢ departamental,

soclalizando y creando brigadas de prevencion para este tipo de
eventos.

16) Construir, gestionar, tramitar, promocionar, fomentar planes y
programas de viviendz rural y urbana de interés social, tramitar
subsidios de vivienda de interés social con los entes municipales,
departamentales, nacionales y cajas de compensacién familiar.

17) Fortalecimiento del tejido social, desarrollar proyectos de
intervencién social y econémica dirigidos hacia el mejoramiento de
las condiciones de vida de la pobiacidn afectada por cualquier
calamidad, consolidando un espacio eficaz, eficiente y transparente,
conjuntamente con el estado, las entidades privadas, la sociedad
civil, las entidades y organismos internacionales gue generen
confianza y credibilidad en la comunidad a nivel local, municipal,
nacicnal e internacional.

18) Promover, construir, framitar y/o realizar convenios de
cooperacion técnica, y financiera con entidades rmunicipales,
departamentales, regionaies ¢ nacionales e internacionales, asi
como agencias donantes y/o ONGs nacionales o internacionales.
19) Prestar los servicios de asesoria ¢ interventoria, creando
veedurias en los temas de Alimentacién y nutricion, salud, trabajo,
vivienda, educacicn, recreacidn y cultura, administracién, derechos
humanos, y medio ambiente.

20) Promover los mecanismos de participacion ciudadana para la
juventud; promover una cuifura consciente de respeto a los
derechos humanos impulsando ayudas y talleres para salir adelante.
21) Realizar gestién, implementacion y fomento de todo tipo planes
programas, proyectos e iniciativas que favorezcan el desarrolio
economico, social, culfural, generacién de trabajo, el mejoramiento
del medio ambiente y su entorno.

22) Promover la capacitacion a través de tafleres orientados al
rescate de los valores artesznales y culturales; producir, procesar y
comercializar todo tipoe de artesanias que permitan el mejoramiento
de las condiciones de vida de la pablacion.

23) Construir plantas de tratamiento de aguas residuales y agua
peotable; construir redes de alcantarillade y agua potable.

24) Promover la Creacion de microempresas generadoras de
fuentes de trabajo permitiendo el mejoramiento de fa calidad de vida
de los colombianos en armonia con el medio ambiente.

25) Desarrollar todo fipo de proyectos, manifestaciones y
actividades culturales de interés comun tendientes al intercambio,
recuperacién y el estimulo de la diversidad cultural colombiana.

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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26) Desarrollar todo tipo de proyectos y programas sociales de
proteccion integrat para nifies, nifias, adolescentes y sus familias.

Para la concrecién de los anteriores fines, la Fundacién Social
Nativa, podra crear areas de trabajo con profesionales especialistas
en cada una asi: Alimentacién y nutricién, salud, trabajo, vivienda,
educacién, recreacién y cultura, administracion, derechos humancs,
y medic ambiente.

Fecha de constitucion:

Diciembre 11 de 2013

Naturaleza  Juridica det  Operador | sin &nimo de lucro
Autoridad, Asociacion u  Qrganizacién
Etnica; Entidad sin animo de lucro
Datos de Contacto
Direccion: Oficina Florencia
Local 187 Centro Comercial La Perdiz
Teléfono: 3142943726

Correo electrénico:

fundacionsocialinativatgmail com

AVAL DE AUTORIDADES Y/O REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD

Corresponde al aval otorgado por la autoridad representativa y/o representante de la
comunidad para la presentacion y diligenciamiento del formato proyecto.

Nombre de la autoridad: DARLY ANDREA HERNANDEZ
Numero documento de Identidad | 1122727961

de la auforidad;

Teléfono de contacto; 3115685858

Correo electrénico: N/A

Comunidad gue representa; CORQPQOYA

Nombre de la autoridad: GENGVA LUNA GARCIA
Numero documento de ldentidad | 26641233

de ia autoridad:

Teléfone de contacto: 3184437513

Correo electronico: N/A

Comunidad que representa: EL QGUINCE

EXPERENCIA DEL OPERADOR:

Informar si ha ejecutado contratos o proyectos con entidades del Estado (incluyendo al
ICBF); en tal caso diligenciar el siguiente cuadro:

poyo a y
sicosocial a 604 familias
beneficiarias del proyecto
“ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA DE

DE

$30.000.000 | ASOCIACION
AUTORIDADES
TRADICIONALES
CONSEJO
REGIONAL

iAntes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!




PROCESO F14.MO4.PP|  06/10/2021
PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR FORMATO PARA PRESENTACION PROYECTOS Versidn 5 | Pagina 5 de 24
TEB-
PRODUCCION INDIGENA DEL
GANADERA DOBLE ORTEGUAZA
PROPOSITO PARA EL MEDIO CAQUETA —
FORTALECIMIENTO CRIOMC
SOCIAL Y ECONOMICO
DEL PUEBLO
COREGUAJE” desde el 1
de Noviembre de 2015 y
hasta el 31 de Diciembre
de 2016.
Apoyo administrativo  y $80.000.000 | ASOCIACION DE

sicosocial a las familias
beneficiarias del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE
LA AUTONOMIA Y

SOBERANIA
ALIMENTARIA DEL
PUEBLO INDIGENA
COREGUAJE
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA Y

PUTUMAYQ”. Desde el 1
de Marzo de 2018 y hasta
el 31 de Diciembre de
2018.

AUTORIDADES
TRADICIONALES
CONSEJO
REGIONAL
INDIGENA DEL
ORTEGUAZA
MEDIO CAQUETA -
CRIOMC

* La modalidad de atencion se diligencia solo si los contrates fueron ejecutados con el ICBF. Ejemplo: Generaciones

Etnicas con Bienestar

2. Caracteristicas basicas de la comunidad a ser beneficiada

Considerando que el proceso de priorizacion de las comunidades a atender por la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar responde a los criterios que se describen
a continuacién, es importante que la informacién se diligencie en su totalidad de una

manera clara, precisa y veraz.

CARACTERISTC,

través de la Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar. Si su respuesta es afirmativa
enuncie en la descripcién el porcentaje de
familias de la comunidad gque han sido
atendidas.

ique i la Comunidad ha sido atendid:

modalidad TEB.

Hasta la vigencia 2020 las comunidades no
han sido atendidas en el marco de la

iLas familias de la comunidad han sido
atendidas a fravés de Ila Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar? Si su
respuesta es afimativa enuncie en la
descripcion el nimerc de veces.

NO

Hasta la vigencia 2020 las familias a
beneficiar no han sido atendidas en el
marco de la modalidad TEB.

iLas familias de la comunidad que seran
beneficiarias han sido o estan siendo
atendidas a través de otros servicios del
ICBF? mencione cudles.

sl

Algunos NNA integrante de las familias
vinculadas al presente proyecto fueron
atendidas en vigencias anteriores mediante

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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las siguientes modalidades de ICBF:

1 000 Dias para Cambiar el Mundo
Desarrolio infantil- Medio Famitiar
Generaciones Etnicas con Bienestar -
GECB

;La comunidad estd amparada y priorizada
por una(s) Sentencia(s) de la Corte
Constitucional? En caso de aplicar
enlncielo en la descripcion.

Sl

* Sentencia T-025 de 2004 - Contiene
Autos regulatorios gue abarcan aspectos
especificos y orientan a las instituciones en
ta formulacion e implementacién de
politicas publicas: Abarca un amplio
catdlogo de derechos gque el juez
constitucional afirma estan siendo vulner
ados al interior del pals, por un evidente
“estado de cosas inconstitucional’. Afirma
la Corte que el respeto y garantia de los
derechos y su desarrollo progresivo no son
facultad del Estado, sino una obligacion
que se materializa en el deber de acatar las
normas establecidas, para garantizar la
igualdad material y la proteccién efectiva de
los derechos. El no acatamiento de la ley
por parte del Estado constituye una falla en
la realizacién de aguellas funciocnes gue le
son propias, por lo cual debe adoptar
medidas efectivas que se traduzcan en
acciones afirmativas, dirigidas a la atencién
y proteccion de los derechos de la
pobiacién desplazada, prevaleciendo
siempre la efectividad sobre e} formalismo
en la formulacion y realizacién de las
politicas publicas.

iLa comunidad estd amparada y priorizada
por el Auto de la Corte Constitucionat 004 y
0057 En caso de aplicar endncielo en la
descripeion.

Si

* Auto 004/2009 (el cual se desprende de la
Sentencia T-025): Advierte que los pueblos
indigenas son uno de los grupos mas
vulnerables frente al desplazamiento y son
merecedores de proteccidn constitucional
reforzada, ordend la implementacion de: un
programa de garantia de los derechos de
los pueblos indigenas afectados por el
desplazamiente, y de planes de
salvaguarda étnica ante el conflicto y el
desplazamiento, para cada uno de ios 34
pueblos identificades en el auto y ordena la
adopcion de determinaciones encaminadas
a evitar la impunidad de las conductas
delictivas de las cuales han sido victimas
los puebios indigenas, entre ofras.

El pueblc indigena Murui Muina__se
encuentra incluido en los 34 pueblos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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indigenas definidos por el presente auio
como en riesgo de exterminio fisico y
cultural a causa del desplazamiento
forzado y el conflicto politico y armado.

;La comunidad estd amparada y priorizada | NO
por otro Auto de la Corte Constitucional? En
caso de aplicar enancielo en la descripcion.

¢La comunidad esta amparada y priorizada | NO
por una Medida Cautelar? En caso de
aplicar endncielo en la descripcion.

¢La comunidad esta amparada y priorizada | NO
por una Alerta Temprana de la Defensoria
del Fueblo? En caso de aplicar enincielo
en la descripcion.

¢ La comunidad esta amparada y priorizada | NO
en un Plan Sectorial? En caso de aplicar
enuncielo en [a descripcidn,

¢La comunidad esta amparada y priorizada | NO
por algln caso de restitucion de tierras? En
caso de aplicar endncielo en la descripcién.

¢La comunidad esta amparada y priorizada | NO
por Planes Integrales de Reparacion
Colectiva? En caso de aplicar enincielo en
la descripcién.

(la comunidad estd ubicada en un | Sl
municipio PDET? En caso de aplicar
enlincielo en la descripcion.

El municipio de Solano estan priorizados en
el decreto 00893 de 2017 "Por el cual se
crean los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial- PDET", siendo donde
se ubican las comunidades indigenas
vinculadas al presente proyecto, del pueblo
Murui Muina.

¢La comunidad esta ubicada en municipios | NO
priorizados por la Comision Intersectorial de
Prevencion del Reclutamiento CIPRUNA?
En caso de aplicar enlncielo en la
descripcién.

iLa comunidad esta ubicada en alguno de | NO
los 25 espacios territoriales de capacitacidn
y reincorporacién ETCR? En caso de
aplicar endncielo en la descripcion.

:La comunidad esta ubicada en municipios | NO
en zonas de frontera? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcién

l.a comunidad ha sido victima del conflicto | SI
armado interno en sus temitorios, de
desplazamiento forzado, y/o de cualquier
hecho victimizante; si la familia 0 uno de
sus integrantes se encuentra inscrito o
registrado ante la Unidad de Atencién y
Reparacion Integral de Victimas (UARIV)
detalle la informacion en descripcion.

Parte significativa de las personas Yy
familias Murui Muina vinculadas al presente
proyecto son han sido victimas del conflicto
armado, y parte de estas familias han sido
registradas como victimas del conflicto
armado en el Registro Unico de Victimas
de la UARIV, dentro de Ilos hechos
victimizantes se encuentran amenazas Yy
desplazamiento forzado.

¢La comunidad cuenta con Plan de Vida, | Si
Plan de Salvaguarda, Plan de
Etnodesarrollo 0 Plan del Buen Camino?

El Pueblo Murui Muina, cuenta con plan de
vida y plan de salvaguarda, los cuales

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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indigue en la descripcion el plan o planes
con los gue cuenta.

invalucran a toda la poblacién de la etnia
Murui Muina-

£n caso de gue sea afirmativa la respuesta
anterior, indique brevemente como la
implementacion del proyecto aportara al
cumplimiento de los componentes o ejes
del plan.

El presente proyecto contribuird al cumplimiento de
los componentes de Mujer, Familia y Generacion y
Cultura y Tradicion de los Plan de Salvaguarda, asi:

Mujer. Familia v Generacidn: en e casc de este

componente, el Plan de Salvaguarda del pueblo
Uitoto, sefiala como las principales problematicas que
afectan a la familia Uitoto, la pérdida de practicas y
ensefianzas tradicionales en la familia, cuyo eje
centrai es la mujer, la vuineracion de sus derechos, el
debilitamiento del trabajo en las chagras, la perdida
de la cultura material doméstica, el debilitamiento de
espacios de dialogo familiar y educacion en el hogar
en los que la mujer sea respetada (disminucion de
viclencia intrafamiiiar) el madre solterismo y el
embarazo temprano,

En respuesta a lo anterior, se plantean estrategias
desde los siguientes ambitos:

- Fomentar los espacios de dialogo familiar y la

- educacién hogar, en donde la mujer sea valorada

y respetada tanto por el hombre como por los
demas miembros de la familia

- Capacitacion y QOrientacion Familiar para valorar
y Fortalecer el papel de la mujer en la estructura
famiiiar desde lo familiar.

- Educacion familiar para disminuir los indices de
madre solierismo y embarazes a temprana edad.

- Fortalecer los derechos y deberes de la mujer
indigena.

Cultura y Tradicién: en el marco de este componente
se han identificado afectaciones a la integridad
cultural del pueblo Uitoto, derivadas del conflicto
armade, el cual ha restringido el uso de nuestros
territorios y desterritorializado a cientos de familias,
generando ruptura en la reproduccion de nuestras
préacticas culturales, extinguiéndolas y propiciando la
presencia de actores externos (armados, estatales y
privados) que alteran nuestras formas rituales de
pervivencia y de interrelacion con el mundo que nos
rodea, debilitando nuesfra lengua, formas de
gobierno, usos y costumbres. En este orden, las
comunidades del pueblo Uitoto han experimentado el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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empobrecimiento de las expresiones culturales y
explotacion de los conocimientos tradicionales,
procesos complejos de aculturacion asociados a
dinamicas globales, asistencialismo gque genera
dependencias economicas provocando perdidas
culturales y espirituales, altisimo ndmero de personas
que no manejan el idioma, carencia de [a estructura
base de educacion propia y trasmision de la cultura
(maloca).

Considerando lo anterior, el plan de salvaguarda
tiene entre sus objetivos principales fomentar y
fortalecer las practicas, usos y costumbres del Pueblo
Uitoto. Para ello se proponen como lineas de accién
crear programas que garanticen la ensefianza,
practica y difusion de los cantos y mitos del Pueblo
Ultoto.

3. Nombre del proyecto

Fortafercimiien\to MF‘émiﬁar con ) el

pueblo fndfgené Murui  Muina, Encuentro

intergeneracional e intercuftural para la convivencia armonica, la proteccion de nifos,
nifias y adolescentes y fa recuperacion cultural de la lengua nativa con 63 familias
indigenas de los municipios de Solano

4, Justificacion

El presente proyecto beneficiara a
indigenas del pueblo Murui Muina,

63
asentadas en los municipios de Solano. Las

comunidades beneficiarias son El Quince y Coropoya, que se encuentran ubicadas a
orillas del rio Caqueta, Orteguaza y algunos de sus afluentes, en zona rural dispersa

del Departamento del Caqueta.

Las comunidades se encuentran conformadas por familias que conviven en territorios
colectivos ancestrales o resguardos. Estas 3 comunidades indigenas, segin sus
censos actualizados cuentan con una poblacién de 127 familias, distribuidas de ia

siguiente forma:

Comunidad Familias
El Quince 49
Coropoya 25

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Hasta la vigencia 2020, las comunidades indigenas vinculadas al presente proyecto no
han sido beneficiadas en vigencias anteriores en la modalidad TEB, pero no se
vincularon todas las familias integrantes censadas, debido a que algunas de estas
familias no se encuentran residiendo en el territorio (resguardos) actualmente.

Las familias que se vinculan al presente proyecto requieren ampliamente de este tipo
de proyectos que propenden por el fortalecimiento familiar y cultural con énfasis en la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, debido a sus condiciones de
vulnerabilidad y riesgo.

Dentro de los principales factores de riesgo y vulnerabilidad que enfrentan las familias
a nivel familiar y cultural y frente a las cuales se plantean las iniciativas y estrategias
del presente proyecto, se enumeran las siguientes:

A nivel familiar:

a. Situaciones de maltrato dentro de la familia, con mayor frecuencia hacia la mujer,
nifios y nifas. Este tipo de violencia, al ocurrir en el marco de la familia, tiende a
resguardarse en la intimidad de la misma. Los casos Unicamente trascienden a las
autoridades tradicionales competentes cuando sus efectos evidentes resultan
graves al margen de lo considerado por la comunidad.

b. El embarazo a temprana edad, resulta una situacién que se mantiene en las
familias Murui Muina. Significativa cantidad de las adolescentes han tenido
embarazos no planeados, gran parte de las mujeres mayores de edad han iniciado
su vida sexual y reproductiva a muy temprana edad, se hace necesario un proceso
de didlogo intercultural para reflexionar en torno a asuntos como la planeacion y la
reproduccion responsable.

c. Rifas y conflictos violentos entre familiares, presentando como consecuencias
dafio a la estructura y relaciones del tejido familiar y social y revelando limitaciones
en los mecanismos de resolucion de conflictos internos a nivel familiar y
comunitario, siendo necesario fortalecer estos mecanismos a partir del dialogo, la
negociacion y en el bien comun.

d. Poca participacién del hombre en las actividades del hogar, cuidado y crianza de
los hijos, y mantenimiento de la chagra, por lo que hay sobrecarga en la mujer de
estas labores y practicas cotidianas.

e. Se ha debilitado el dialogo parento filial, en espacios como la casa, el fogon, la
chagra, el juego, el rio, entre otros, escenarios donde transmiten valores y saberes
para la convivencia arménica en familia y en comunidad, debilitindose los
sistemas de transmision intergeneracionales.

f. Las relaciones de solidaridad, reciprocidad, apoyo mutuo, cohesion familiar y
comunitaria en las comunidades, parecen ir en deterioro y estar limitandose al
ntcleo familiar.

g. Abuso del consumo de bebidas alcohdlicas principalmente en mayores, que
conllevan al intercambio intergeneracional de estas practicas y a su normalizacion
en el entorno familiar y comunitario, trascendiendo a las nuevas generaciones.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desde el componente de Fortalecimiento Familiar, se promoveran espacios de
encuentro comunitario y familiar, con la orientacién del profesional psicosccial y
dinamizador comunitario. La estrategia se desarrollara a través encuentros
intergeneracionales comunitarios con la totalidad de las familias beneficiarias por
comunidad y visitas de acompafiamiento familiar al 25% estas ultimas fundamentadas
en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (GOTH), entregadas por el ICBF y
adaptadas a los contextos territoriales, culturales y familiares mediante una propuesta
metodoldgica que sera elaborada por equipo de talento humano en concertacién con
las familias. Con ello se pretende orientar la reflexion de las familias sobre sus
practicas y saberes de relacionamiento en familia para el cuidado y proteccion de sus
integrantes, con énfasis en los nifios, nifias y adolescentes y en dialogo intercultural
con el ICBF, con el fin de que las familias se apropien de recursos y capacidades para
enfrentar las dificultades, crisis, conflictos o factores de riesgo gue se les presentan
cotidianamente y prevenir situaciones como la violencia intrafamiliar, maltrato, abuso
de autoridad, abuso sexual, entre otras que vuineran derechos fundamentales de sus
integrantes, contribuyendo a generar entornes de cuidado mutuo.

El acompafiamiento psicosocial se realizara de forma presencial en los territorios
indigenas en lugares propios y ftradicionales de reunidon para los encuentros
comunitarios y viviendas de las familias para las visitas de acompafamiento familiar,
directamente con las familias y/o mediante el apoyo del dinamizador comunitario.

Dentro de este componente serd importante la articulacion con entidades como
Comisarias de Familia, Alcaldias municipales (secretarias de Salud y Educacién) EPS,
Registraduria, etc., para gestionar casos de amenaza o vulneracion de derechos de
los nifios, nifias, adolescentes y familias beneficiarias, articulacidon que se fortalecera a
partir del desarrollo del componente de convergencia de oferta.

Desde el componente de Fortalecimiento Comunitario, dentro de las principales
necesidades a nivel cultural en las comunidades indigenas se enumeran las
siguientes.

Actualmente en las comunidades se presentan dificultades sociales que afectan
significativamente los procesos de intercambio de saberes culturales, en especial a
nivel intergeneracional, como la significativa falta de interés de las nuevas
generaciones hacia el aprendizaje de la cultura y tradiciones ancestrales propias del
pueblo Murui Muina, donde los jovenes tienden a sentir verglienza de pertenecer a un
puebio indigena.

Los espacios de intercambio intergeneracional, dialogo y consejeria con los mayores

para la ensefianza y disfrute de los cantos y la lengua nativa, han ido perdiendo
relevancia en las comunidades al punto de que, en la actualidad, estos espacios son

iArtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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muy limitados y esporadicos y han empezado a reemplazarse por eventos y
actividades culturales de la sociedad mayoritaria, como la musica moderna y la lengua
espafiola. A pesar de que la interculturalidad y el relacionamiento con otras culturas,
como la de la sociedad mayoritaria no es por si misma algo negativo o perjudicial para
la pervivencia de sus manifestaciones culturales propias, si lo es la situacion de
desventaja en la que interactdan, ya que la discriminacién y marginacion social de la
poblacién indigena permanece.

Se resalta el inminente riesgo que corre el pueblo murui muina del municipio de
Solano de perder su lengua nativa, ya que los conocimientos del uso de esta lengua
ancestral pervive en unos pocos mayores y sabedores, pero la mayoria de los adultos,
jévenes, nifios y nifias presentan un desconocimiento total de la lengua aun cuando
viven en su territorio, evidenciandose en que ya las familias no hacen uso de su
lengua nativa para comunicarse, prefieren el uso de la lengua castellana.

A pesar de esto las comunidades cuentan con recursos y fortalezas que les permiten
seguir resistiendo a partir de sus propias formas de vida. En los territorios ancestrales
de Solano, las comunidades conservan espacios tradicionales importantes en los
procesos de socializacién, intercambio y trasmision de conocimientos y practicas
culturales. Estos espacios siguen siendo escenarios para el desarrollo de reuniones,
integraciones, dialogos, toma de decisiones y reflexion, cuyo valor simbélico inspira a
las personas a conectarse con su espiritualidad. Aspecto que facilitara los procesos de
recuperacion y fortalecimiento cultural que se desarrollara mediante el presente
proyecto.

Las comunidades beneficiarias presentan limitaciones en sus capacidades de
resolucion de conflictos a través del dialogo, la sanacién, consejeria y otros
mecanismos propios de su cultura, cuyas practicas se han debilitado y se ha
disminuido, dando pasc a la violencia como mecanismo de dirimir conflictos (fisica,
psicoldgica y social). Las. practicas ancestrales para la resolucion de los conflictos
mediante mecanismos que restauraban los tejidos sociales y contribuian a ia armonia
y al buen vivir, donde los mayores a través de espacios de sanacion, dialogo y
consejeria como el fogon y el mambeadero, armonizaban y resolvian se han
deteriorado y su uso es cada vez menor, valorando menos a los mayores sabedores y
sus habilidades de relacionamiento con la espiritualidad.

Mediante la implementacion de la iniciativa comunitaria en la linea de fortalecimiento
Cultural, se generaran espacios de dialogo intergeneracional de intercambio de
saberes y conocimientos tradicionales sobre la musica, el canto, y la lengua nativa,
con el fin de resaltar la importancia de estos saberes y practicas como
manifestaciones y expresiones culturales de una espiritualidad que regula las
relaciones entre todos los seres del munde (material e inmaterial). Por medio de los
encuentros culturales desde nuestra cosmovision, se tejen vinculos familiares,
comunitarios donde se transmite el saber ancestral a los Nifios nifias y adolescentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El canto y la lengua nativa expresan desde la espiritualidad del pueblo murui muina los
principios orientadores de la vida, asi como la armonia del ser con la naturaleza y
demas seres de su entorno.

Las actividades de formacién a formadores, contribuiran significativamente al
fortalecimiento comunitario con énfasis en la formacién de lideres en conocimienios y
capacidades que les permitan emprender acciones de liderazgo y de cambio desde y
para la comunidad, fomentando la sostenibilidad de los resultados de la ejecucion del
presente proyecto en un proceso de articulacion de forma que los resultados se
mantengan y reproduzcan en la comunidad aun cuando el proyecto haya terminado.

Respecto a las actividades de convergencia de oferta, tendran un impacto significativo
en las comunidades, en la medida que se fomenta la creacion de redes de apoyo y
articulacion interinstitucional a favor de las comunidades beneficiarias y la garantia de
los derechos de los NNA y sus familias, a la vez que se fortalece el liderazgo y
empoderamiento del gestor de oferta el cual hace parte de ias mismas comunidades
fomentando la sostenibilidad.

Las actividades de control social contempladas permitiran a las comunidades
beneficiarias realizar control del manejo e inversion de los recursos publicos asignados
al presente proyecto, siendo garantes y vigilantes de la adecuada ejecucion del
proyecto potenciando mayores beneficios y de mayor calidad.

5. Breve descripcion del proyecto

E! presente proyecto se implementara en los territorios indigenas del municipio de
Solano donde se ubican las comunidades indigenas El Quince y Coropoya. De esta
manera se atenderan 2 comunidades con 63 familias del pueblo indigena Murui Muina.
El proyecto involucra la implementacion del componente de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario mediante la iniciativa de fortalecimiento cultural (a traves
de encuentros intergeneracionales comunitarios de intercambio de saberes sobre
recuperacion de la lengua nativa murui muina y cantos ancestrales), estrategia de
formacion de formadores, mecanismo de control social, y el componente de
convergencia de oferta para la inclusién social y productiva. Este proyecto sera
ejecutado durante 9 meses durante la vigencia 2021, con participacion de las
comunidades El Quince y Coropoya vinculando familias que debido a su alta
vulnerabilidad se considera pertinente que desarrollen acciones dirigidas al
fortalecimiento familiar y cultural.

5.1. Caracteristicas basicas de la comunidad a beneficiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Descripcion del Territorio (resguardo, vereda, rancheria, barrio, comunidad, entre otros}):
Las comunidades Murui Muina a beneficiar se organizan y residen en la zona rural dispersa del municipio de
Solano como colectivos o resguardos en las orillas del ric Caqueta. Se encuentran organizadas en la
Asaciacion de Cabildos Uitato del Alto Rio Caqueta - ASCAINCA. Cada comunidad cuenta con un sistema de
gobierno propio, canformado por el gobernador, tider, secretario, tesorero, fiscal y comisario, siendo el
gobernador el representante legal y mayor autoridad de cada comunidad.

Las comunidades en sus territorios cuentan con acceso a los recursos naturales que ofrecen los bosques y
rios (animales, frutas, peces, aire limpio, agua, etc.), cuentan con significativas reservas de bosques gracias a
las practicas tradicionales de cuidado, proteccion y conservacion que tradicienalmente han ejercido las
comunidades, NO cuentan con servicio de alcantarillado, acueducto y gas, el acceso a telefonia celular es
muy limitado y el acceso a internet es nulo. Ef acceso a las comunidades Murui Muina es exclusivamente
fluvial, siendo zonas muy apartadas del casco urbano del municipio de Solano, desde donde el transporte
varia entre 8 y 10 horas en bote.

colonizacién del pais.

Descripcién del Grupo Etnico - Pueblo:

Las comunidades indigenas vinculadas pertenecen al pueblo indigena Murui Muina. Este pueblo indigena
histéricamente conocido como Huitoto, Witoto, Murui, Muinane, Mi-ka, Huitoto, Mi-pode. Wuitotos — Uitotos, se
autodenominan como los hijos del tabaco, la coca y la yuca duice. Son originarios de los departamentos
Amazonas, Putumayo y Caqueta. Los Murui Muina lograron permanecer en aislamiente para el mundo
colonizado hasta aproximadamente el siglo XX, posteriormente sufrieron la ocupacion violenta de sus
territorios por el auge de la extraccion de caucho y quina a principios del siglo XX, y el inicio de la colonizacion
agricola y ganadera a parlir de |a década de los cuarenta en el siglo XX, gue convirtié al departamento del
Cagueta (uno de los territorios Ancestrales del pueblo Murui Muina) en una de las zonas de mas rapida

El pueblo Murui Muina es un pueblo que cuenta con cultura, una tengua, una historia, cosmovision, practicas
de subsistencia y un territorio ancestral propio. Es reconocido como victima del conflicto armado en riesgo de
extincion fisica y cultural debide a las multiples vulneraciones de derechos y afectaciones de las que
histéricamente ha sido objete, por parte de colonizadores, extractores y grupos al margen de la ley.

Historicamente la actividad econdmica del pueble indigena Murui Muina se ha basado en agricultura de ta
chagra, la caceria, la pesca y la recoleccion de frutos silvestres, orientada fundamentaimente al autocensumo.

SOLANO

FLORENCIA 2

MUINA

43

MURUI
MUINA

EL QUINCE

Total | 63

5.2, Descripcién de los componentes

Encuentros Promover Encuentro de | Unidad de | Generar espacios de
Comunitarios en | reflexiones socializacion del | atencion y | didlogo reflexivo entre
Familia colectivas __ sobre | proyecto familias los miembros de la
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Registro de visitas en
el formato plan de
trabajo de visitas de
acompanamiento
famitiar

las practicas vy beneficiarias familia que permitan la
dindmicas Aplicaciones de Mapa promocién y
familiares y | de cambios prevencion del
comunitarias  que desarrollo integral de
afianzan el | Entrega de la GOTH y las familias desde su
cuidado, la | material de apoyo (kit) diversidad e identidad
crianza, laal 100% de Ilas cultural.
convivencia familias beneficiarias
armonica, el
bienestar de las | Elaboracién de |a
familias y ta | propuesta
pervivencia de los | metodologica
grupos énicos.
(8} encuentros
comunitarios en
familia, uno por mes
con el 100% de las
familias
Aplicaciéon de la ficha
de caracterizacion
tdentificacién y
seleccion de las
familias (minimo al
25% de las familias),
que corresponden a
ng'i;a;;iento cgz ?n _[.total de (16
cada uno de los amilias). Fomentar espacios de
integrantes de la - reflexion familiar para
familia para ;Li; gam“{::tis de la prevencion de
identificar, £ mp . dinamicas y situaciones
. amiliar a cada una de | Unidad de .
Visitas de fortalecer Y las familias | atencion y que ponen en riesgo el
acompafiamientc | potenciar el | . . . cuidado, proteccion y
familiar fortalecimiento o identificadas. fam;ha; convivencia en Ilas
.- seleccionadas o
construccién  de .. familias logrando
relaciones Elaboracion del plan practicas de cuidado y
familiares de traba:;o 'Vasaia de roteccion.
¥ P
comunitarias Acor?t.panamsento
L Familiar
positivas.

iniciativa

Comunitana —

Tema

Fortalecimiento

Cultural

Recuperar
expresiones
culturales ¥
saberes
tradiciones
ancestrales de
cantos y de la
lengua nativa del
pueblo Murui

48 encuentros
intergeneracionales
comunitarios de
ensefianza y practica
de cantos tradicionales
y recuperacién de la
fengua nativa Murui
Muina, con las
comunidades

63 familias
Beneficiarias
(nifios, nifias,
hombres,
mujeres, eic,,
que conformen
cada familia) de
las
comunidades El

Rescate de las
tradiciones de Cantos
y lengua nativa del
Pueblo Murui Muina,
asi como de los
significados Y
narrativas asociadas a
estos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Muina, a través de | beneficiarias {2 | Quince y | Aporte a la
espacios de | comunidades, con 63 | Coropoya. recuperacion y
dialogo y | familias, 24 pervivencia  cultural,
encuentro encuentros con cada contribuyendo al
intergeneracional | comunidad). Se | Autoridades reconocimiento del
y comunitario. realizaran 3 | Tradicionales valor de las practicas
encuentros at mes culturales propias
durante 8 meses de | Dinamizador de | para las familias y
ejecucion por | apoyo. comunidades.
comunidad.
Sabedores. 63 kit de elementos
Las tematicas seran tfradicionales
uso de la lengua oraj, | Fundacion entregados a las
escrita ¥ cantos | social nativa y | familias beneficiarias
tradicionales profesional para el rescate
directamente psicosocial cultural y  artistico
relacionadas con 2 de relacionadec con €l
los 4 dialectos bue, canto y lengua nativa.
mika, nipode y minika
gue posee el puebio Vinculos
Murui, que no intrafamiliares, v
correspondan con los comunitarios
dialectos  abordados fortalecidos en las
en la vigencia 2021 comunidades
por cada comunidad. mediante espacios de
interaccion y
Vincular a 3 sabedores encuentro para el
que acompafiaran los intercambio de
encuentros saberes tradicionales.
comunitarios de
fortalecimiento Identidad indigena
cultural, 2 de la fortalecida en las
comunidad £l Quince nuevas generaciones
y 1 de Coropoya. mediante el
reconocimiento de las
En cada encuentro expresiones culturales
comunitario se propias y lenguas
suministrard raciones nativas.
de olla comunitaria a
los asistentes. Vinculos con  los
mayores, sabedores y
sabedoras fortaiecidos
en las comunidades,
mediante espacios de
encuentro
intergeneracionat
comunitario 0
intrafamiliares con
nifios, nifias,
adolescentes y
jovenes.
Iniciativa
Comunitaria —
Tema
Fortalecimiento
Socio -
organizativo
Iniciativa

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Comunitaria —
tema Educacidn
Alimentaria y
Nutricional
Seleccién (6) lideres o
lideresas de las
diferentes familias
beneficiadas.
Realizar Plan de
formacién a
formadores.
Promover la Realizar con los
gestion y el lideres vy lideresas
desarrollo de fecsi
apuestas para la seleccionados 4
o talleres de 4 horas en i
proteccién de las las siguientes Fortalecimiento de
f'an?mas y la nifiez tematicas: i} Gestion y | Unidad de c'apaudades - de los
étnica, QUE | oeanismos de | atencién lideres vy lideresas,
Formacién de permitan Participacion: i) | lideres y para promover Ia
Formadores fortalecer y dar P o ) y gestion y el desarrollo,
o Relaciones armodnicas | lideresas -
sostenibilidad a N . para la proteccién de
I en Familia; iii) | seleccionadas . =
0s procesos S las familias y la nifez
Y Proyecto comunitario o
iniciados como iv) | iderazqo étnica.
resultado de Ia Comuritario 9
implementacién
.?_EBEE modalidad Realizar Plan de
’ sostenibilidad con los
lideres y lideresas
seleccionados.
Evento de graduacion
de formadores
(lideres y lideresas
participantes)
Seleccion  de  {5)
personas para la
Realizar conformacion del
seguimiento a los | comité de  control
gzzﬁr%r:ésojeygoe; social. Fomentar  ejercicios
recursos publicos, | Un  taller  de | Unidad de | 9€ participacion
; Lo e o ciudadana, que
que permitan la | Capacitacion al comité | atencion, H | -
. transparencia vy | de control social. comité de aporien a 1a dcorrel 4
Control Social sobre todo el control social y Ejecucion € as
o . - actividades
fortalecimiento de | {3) reuniones  de | familias
e i~ . concertadas vy la
las familias y | seguimiento durante la | beneficiarias. - -
munidades cucion del provecto inversion de los
comunida en | ejecucion cel proy ; recursos aprobados.
aspectos de
control y vigilancia | {2) jornadas de
fiscal Socializacion del
proceso de control
social a la comunidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Gestién de oferta
institucional
interna y externa.

Promover la
conformacién de
redes de apoyo
comunitario,
mediante la
gestion de bienes
y servicios para la
inctusion social y
productiva de las
familias y las
comunidades
étnicas

ealiz p
trabajo a partir de las
acciones y actividades
estratégicas det
componente.

Realizar un mapeo
que  consolide la
identificacion de los
posibles actores o
miembros de la red y
organizar la
informacién en una
base de datos.

Registrar la oferta en
el formato registro de
oferta

Generar  articulacion
interna  y externa
estableciendo

comunicacion con los

actores, miembros
comunitarios y/o
institucionales
identificados.

Saocializar la oferta a
las familias y
comunidades
potericiales
beneficiarias y  al
talento humano que

se encuentra
vinculado en la
ejecucion del

proyecto, con el apoyo |

del Equipe de ia
unidad de Atencién.

Orientar a las familias,
frente a los
programas, servicios e
informacién

identificada, que
responda de manera
oportuna a las
necesidades ¥
demandas de las
familias y

comunidades, con el
apoyo del Equipo de
la Unidad de Atencion.

Motivar y apoyar a los
miembros de las

Fortalecar redes de apoyo
a través de la activacion
Unidad de | de rulas y la articulacitn
atencion, Gestor | interinstitucional;

de oferta vy | promoviendo fa activacion
Familias de rutas de
beneficiarias. restablecimiento de
derechos en 103 casos en
que sea necesario,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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familias a explorar,
analizar y definir sus

necesidades ¥
capacidades, para
tomar decisiones que
les permitan
vincularse a la oferta
disponible.

Reportar avance
respecto al plan de
frabajo.

Socializar los

resultados del proceso
de convergencia de
oferta que se adelantd
en la comunidad, en
articulaciéon  con el
Equipo de la Unidad
de Atencion,

& - ., .
En caso de que uno ¢ varios items no sean contempiados en el proyecto se debe relacionar N.A.

6. Acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o Construccién
de Paz en el marco del postconflicto™.

del Rol de
Mujer familiar

Fortalecimiento

Reconocer y
valorar el rol
integrador de
la mujer en Ia
familia, como

sostén Yy
educadora
para la

superacion de
crsis y la
armonia
familiar y el
intercambio
del
conocimiento
tradicional y
la pervivencia
cultural  del
pueblo

la

El fortalecimiento del | Familias
rol de la mujer familiar | Beneficiarias
es transversal en todas

las actividades del | Las Autoridades

proyecto. Tradicionales
a. Encuentros  en | Equipo
famiiia étnica. trabajo-

b. Visitas de | Fundacién
acompafiamiento Social Nativa
familiar.

C. Encuentros

comunitarios de

intercambio de saberes
sobre  fortalecimiento
cultural.

de

Las familias reconoccen y
valoran el rol integrador de
la mujer en ia familia.

Se motiva a la mujer a
fortalecer su rol integrador,
educador, y basico para la
superacién de crisis ¥y
armonia familiar.

Las mujeres logran
empoderarse frente a su
rol como integradora en las
tradiciones culturales vy
sociales del pueblo Murui
Muina.

Las familias, hombres y
mujeres  identifican  Ia
importancia de que el
hombre se involucre comag

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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actor responsable en las
actividades dei hogar, y de
cuidado en familia, y se
valora el liderazgo de la
mujer en estas tareas, bajo
acciones dirigidas a la
equidad de género.

Construccion de
Paz en el marco
del postconflicto

Promover en
las  familias
capacidades
Y

conocimiento
s para el
mangjo de
conflictos vy
vuinerabilidad
es.

Desarrollar
espacios
donde se
revitaticen
expresiones
propias e
intercambio
de  saberes
para
mantener el
equilibrio vy la
armonia en €l
relacionamien
to entre los

seres del
mundo
material e
inmaterial.

La construccion de paz

en e marco del
postconflicto es
transversal a todas las
actividades dei
proyecto.

Encuentros en Familia
Etnica, en el abordaje
de temas asociadas a
la resolucion de
conflictos, convivencia,
complementariedad,
colaboracion, etc.

Encuentros
comunitarios de
intercambio de saberes

sobre  fortalecimiento
cultural (cantos
ancestrales y lengua

nativa murui muina).

Familias
Beneficiarias

Las Autoridades
Tradicionales

Equipo de
trabajo-
Fundacion
Social Nativa.

Las familias beneficiarias

reconocen que son
constructoras de paz
desde sus saberes ¥
practicas  cofidianas de
apoyo mutfuo,
complementariedad y
cooperacion en familia.

Las familias desarrollan
capacidades y
conocimientos que  {es
permitiran  manejar  de

mejor forma los conflictos y
vulnerabilidades, Vi
potenciar la armonia y el
buen vivir.

Se fortalecen los espacios
familiares y comunitarios
de didlogo, encueniro y
reconocimiento  del ofro
como escenarios para la
construccion de relaciones
de concordia, respeto y
cultura de paz.

Se reconoce el intercambio
de saberes  culturales
sobre cantos ancestrales y
lengua nativa murui muina,
como espacios de
intercambio de saberes y
espacios de cohesién
familiar, que contribuyen al

mejcramiento de ta
convivencia y  armonia
familiar,

En caso de no contemplar acciones orientadas at fortalecimiento del rol de la mujer y/o Censtruccién de Paz en el
marce dei postconflicto el cuadro se debera diligenciar con N.A

7. Bienestarina. Tenga en cuenta que la respuesta a este interrogante debe ser
concertada entre las familias a atender y el operador.

Solicitud de Bienestarina {Alimento de aito valor nutricional elaborado y entregado por et ICBF a través
de sus programas y Servicios)

Indique de manera expresa si [

Si

No

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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la comunidad esta de X

acuerdo y solicita la entrega
de Bienestarina.

Apoyar el fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para la
convivencia armoénica y la proteccién de nifios, nifias y adolescentes en 63 familias
indigenas Murui Muina de los municipios de Solano, mediante el encuentro
intergeneracional e intercultural para la reflexién y dialogo en familia y la recuperacion
de saberes y practicas culturales de la tradicidn oral.

9. Objetivos especificos

Objetivo especifico del componente de fortalecimiento Familiar (Encuentros —
Visitas):

« Promover la apropiacién de capacidades en las familias para la convivencia
arménica, y la proteccién integral de nifios, niflas y adolescentes, a traves de
espacios de encuentro comunitario.

e Desarrollar acciones de acompafiamiento familiar para fomentar la apropiacion de
capacidades en las familias para la convivencia armoénica y la proteccion integral
de nifios, nifas y adolescentes, a partir de la promocién de relaciones y practicas
de cuidado y buen vivir y la transformacion de dinamicas y situaciones de riesgo.

Objetivo especifico de la Iniciativa Comunitaria:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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« Fortalecimiento Cultural: Recuperar expresiones culturales y saberes
tradiciones ancestrales de cantos y de la lengua nativa del pueblo Murui Muina,
a través de espacios de didlogo y encuentro intergeneracional y comunitario.

¢ Fortalecimiento Socio — Organizativo: oo/ o

+« Educacién Alimentaria y Nutricional: —=:.

Objetivo especifico de la Estrategia Formacion de Formadores:

» Fortalecer capacidades de liderazgo para promover la autogestion de la
comunidad beneficiaria en torno a la proteccidon integral de nifios, ninas y
adolescentes y el fortalecimiento familiar y comunitario.

Objetivo especifico de Controi Social:

¢ Realizar seguimiento a los compromisos y el al buen uso de los recursos
publicos invertidos en el presente proyecte, que permitan la transparencia y
fortalecimiento de las familias y comunidades en aspectos de control y
vigilancia fiscal.

Objetivo especifico del componente Convergencia de Oferta para la inclusién
social y productiva:

Apoyar la conformacion de redes comunitarias y la gestion de ofertas
institucionales para las familias, que contribuyan a su inclusion social y
productiva.

10. Duracion del proyecto (meses)

r‘!“iempo de ejecucion: ‘ 9 Meses

11. Construccién de la Memoria del proyecto - Gestiéon del Conocimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La sistematizacion se realizara a través de un video - memoria (producto audio visual},
con una duracién aproximada a 8 min. En el material audiovisual se narrarg la
experiencia de las familias beneficiarias con el proyecto, identificando los alcances,
logros y experiencias significativas, haciendo énfasis en las transformaciones logradas
respecto a su fortalecimiento familiar y cultural. Para ello se incluira registro testimonial
de las familias beneficiarias y demas actores que contribuyeron a su realizacion.

12. Resumen Presupuesto del proyecto

Encuentros en Familia Etnica. S 29.888.380 S0
Visita de acompafiamiento familiar $ 1.386.000 S0
Formacion de Formadores $ 1.807.620 $0
Gestor de Oferta $ 2.450.000 $0

Iniciativa Comunitaria — tema Fortalecimiento Cultural

$ 30.240.000

$0

Iniciativa Comunitaria — tema Fortalecimiento Socio - organizativo

Iniciativa Comunitaria — tema Educacion Alimentaria y Nutricional

Control Social

$ 162.000

$0

Caracterizacién Familiar

$ 1.134.000

$0

Construccion de la memoria - gestian del conocimiento.

$1.532.000

$0

Gastos Administrados (Max 8%

$ 7.000.000

30

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Acciones/actividades a realizar

£n el F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB que debe ser cargado
con el presente documento relacione para cada item las actividades a desarroliar
durante la ejecucidn del proyecto, descripcion amplia y detallada de cada actividad, el
tema, la fuente de verificacion (listados de asistencia, actas de entrega, memorias de
actividades, informes, entre otros); los participantes (operador, familias beneficiarias,
autoridades de la comunidad, entidades del SNBF), hora de la actividad, lugar de
ejecucion, el mes y semana en la que se realizara. (Ver formato). Si el proyecto incluye
actividades relacionadas con los temas de fortalecimiento de fa mujer y/o de
construccién de paz estos deben ser incluidos en la iniciativa comunitaria linea
fortalecimiento socio-organizativo.

Nota: El proyecto debe cargarse en la ruta o herramienta definida por la Direccion de
Familias y Comunidades del ICBF, dentro del tiempo establecido anexando fos
siguientes documentos:

Formato censo familias beneficiadas.

Formato de presupuesto F16.MO4.PP.

Plan de trabajo participativo F23.MO4.PP.

Acta de concertacion F3.MO4 PP.

Personeria Juridica del ICBF.

Certificado Ministerio del interior actualizado de la vigencia de contratacién:
aplica para operadores Etnicos.

e Camara de comercio actualizada no mayor a treinta dias: aplica para
operadores No Etnicos. '

La asistencia técnica requerida para el diligenciamiento del F14.MO4.PP formato
proyecto, F16.MO4. PP formato presupuesto y F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo
Participativo TEB sera brindada por el centro zonal y/o regional del ICBF del area de
influencia en la que se encuentra la comunidad étnica.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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[Desplazamiento eapresa fluvial [transparte
3 privade) de Ifderes desde las comunlidades
Transpore fluvial de fideres - Encuentras de |2 ov sgata Comtinidad B Gulnce, 1 Desplazamiento| p 5 450,000} § 900.000| § 906,000 50 $0
tormacian de farmadores.
desplazamlentos por catla 2 encuentros, 4
enctentros, 2 desplazamlentos.
Talento i - Hi Jos de 1 profesional
3 6NtS Humand » Aonaranos de 2 prefasional |y snorario de 1 profesianal pslcasaclal. Honarstis. 3 ¢ 150,000 § 14850000 $ 12,850,000 0| so
nsicosn
Falento humanc - Incentivo de 1 Binamizador  § centivo mensuat de 1 Dinamizador comunt
3 Mes; k! $3on000( $ 2700000 S 2.¥00,080; $ 0| 40
durante 7 meses,
Y bonHi >
mema”o humane - bonHficacldn de 3 gestor de Incentlvo mensuzl para 1 gestor de oferta Mes| 44 $200.000( $ 1.800.000| % 1.R00, 080! 40
i G ;i F3 35.532.000 | 4 95.532.000
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