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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Fiscalizador, para identificar las posibles empresas deudoras,
evasoras y elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y determinar
las empresas que no han cumplido con la cuota regulada de
aprendices, instando a los empresarios a contribuir con sus
obligaciones parafiscales y de contrato de aprendizaje, asegurando
de esta manera el correcto, integro y oportuno pago de los mismos,
asegurando volumen adecuado de pago de aportes parafiscales,
FIC y el adecuado cumplimiento de las cuotas reguladas de las
empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y cobertura de
educacion de la poblacion mas vulnerable del pais.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Contaduria Publica, y/o Administracion de Empresas,
y/o Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero.
Tarjeta profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio
de la profesion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

37 meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para DOS (2) contratos la suma de Noventa
y un millones setecientos sesentay tres mil trescientos sesenta
y cuatro pesos ($91.763.364) M/CTE Esta suma sera pagada por el
SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y
cinco millones ochocientos ochenta y un mil seiscientos
ochentay dos pesos ($45.881.682) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2022, por valor de Un millén
seiscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos veinticinco pesos
($1°668.425) M/CTE. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de Cuatro millones ciento
setenta y un mil sesenta y dos pesos ($4°171.062) M/CTE cada
uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022,
por valor de Dos millones quinientos dos mil seiscientos treintay
siete pesos ($2’502.637) M/CTE.

PLAZO: 11 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2022.

LUGAR DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
EJECUCION: del contrato, es la ciudad de Cartagena Y Turbaco.
SUPERVISOR: ELIANA MARGARITA VITOLA FERRER

ORDENADOR DEL
PAGO:

JAIME TORRADO CASADIEGOS
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Bolivar del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es la entidad encargada de cumplir la funcion que corresponde al estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, de acuerdo con el articulo 2°
de la Ley 119 de 1994.

El articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, asigné a la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas funciones
orientadas al relacionamiento directo con el sector empresarial y la interlocucién entre el sector
productivo y el SENA, asi como el despliegue del portafolio de servicios de la entidad. De igual
manera le corresponde proponer la regulacion del contrato de aprendizaje y la construccion de
mecanismos para la ampliacion del contrato de aprendizaje a nivel nacional, esto en el marco de lo
establecido en el articulo 30 y siguientes de la Ley 789 de 2002.

De esta manera, mediante la Resolucion No. 000025 de 2007 expedida por el DIRECTOR
GENERAL del SENA, Por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo Permanente de la
Direccion de Promociéon y Relaciones Corporativas de la Direccibn General, se asignan las
funciones de coordinacion de los mismos y se reorganizan los Grupos de Promocién y Relaciones
Corporativas en las Regionales y Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y la
resolucion N° 13-001007 del 2021, que actualiz6 el grupo de Relaciones Corporativas de la
Regional Bolivar, a la cual le fueron asignadas en el articulo 14 y 15 de la mencionada resolucion,
entre otras las siguientes funciones:

. Elaborar el cronograma de fiscalizacion a los empleadores responsables de los aportes
parafiscales, recursos FIC y relacién de aprendizaje y vigilar su ejecucion.
. Proyectar las sanciones y/o actuaciones pertinentes, previo el correspondiente debido

proceso y en los términos previstos por las normas legales vigentes, en el caso de presentarse
incumplimiento en la Relacion de Aprendizaje o la monetizacion por parte de los empleadores
obligados.

. Efectuar y monitorear la fiscalizacién tanto informéatica como a través de visitas a los
empleadores responsables de los aportes parafiscales, recursos FIC y relacién de aprendizaje.

. Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacion, en términos
de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean necesarios.

Ahora bien, El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, estd basado en la ecuacidon del bienestar; LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, el pacto estructural denominado “pacto por la equidad: politica social moderna centrada
en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados”, cuenta entre otras con las siguientes
estrategias:
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“F. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos. Acelerando la inclusion productiva -
Oportunidades de empleo decente, formal e incluyente para todos

G. Juventud naranja. Todos los talentos cuentan para construir pais. Nuestra juventud naranja
podré potenciar sus habilidades y talentos para construir proyectos de vida legales y sostenibles en
el marco de la Cuarta Revolucion Industrial.

Estas estrategias estan enfocadas en fomentar la promocion, creacién y fortalecimiento del empleo
productivo, la proteccién social, el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales del trabajo
y el dialogo social entre trabajadores, empresarios y gobierno.

Durante la vigencia 2021, en la Regional Bolivar se han logrado con corte octubre 2021.

%
META A PARTICIPACION

CORTE OCT RESPECTOALA
2021 META CORTE
ocT

21.519.642.135 |26.560.641.258 81,02% | 21.388.890.122 100,61%

En consideracion a que en el Despacho de la Direccion Regional Bolivar no existe personal
suficiente para cumplir la atencién de la demanda del sector productivo relacionado con la funcién
fiscalizadora para identificar las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras de los Aportes
Parafiscales, FIC, y determinar las empresas que no han cumplido con la cuota regulada de
aprendices, instando a los empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales y de contrato
de aprendizaje, asegurando de esta manera el correcto, integro y oportuno pago de los mismos,
asegurando volumen adecuado de pago de aportes parafiscales, FIC y el adecuado cumplimiento
de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y cobertura de
educacion de la poblacién mas vulnerable del pais y una vez realizado lo determinado en el Decreto
371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”y la
Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
gue la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto resulta
necesaria la contratacion en razén a la evidente necesidad que se tiene de contar con el apoyo de
DOS (2) profesionales que realicen el mismo objeto igual en la Regional, para la Coordinaciéon de
Relaciones Corporativas e Internacionales; con el fin de lograr el cumplimiento de las actividades y
metas propuestas para la vigencia 2022; mejorando los procesos y procedimientos internos,
asegurando la cobertura de la regional y sus CUATRO (4) Centros de Formacion.

Que la Regional Bolivar requiere contratar DOS (2) personas, para el Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales, ya que no existe personal suficiente para cumplir la atencion de la
demanda del sector productivo relacionado para Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como Fiscalizador, para identificar las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras
3
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de los Aportes Parafiscales, FIC, y determinar las empresas que no han cumplido con la cuota
regulada de aprendices, instando a los empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales
y de contrato de aprendizaje, asegurando de esta manera el correcto, integro y oportuno pago de
los mismos, asegurando volumen adecuado de pago de aportes parafiscales, FIC y el adecuado
cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y
cobertura de educacion de la poblacién méas vulnerable del pais.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona hatural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos (obtenidas de paginas web
de las entidades publicas de su regién y/o las que por el estudio de campo evidencien
situadas en su departamento, asi como las adquiridas a través del proceso de
circularizacion efectuadas por la regional a las entidades publicas y privadas de la
region de las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal
y FIC, al igual que las de posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de
Aprendizaje, con el fin de realizar la funcién fiscalizadora integral que conlleve a un
mayor ingreso para el SENA.

2. Elaborar plan mensual de actividades y visitas en funcién del cumplimiento de los
indicadores establecidos por la Direccion General

3. Planear y programar visitas de fiscalizacion a clientes, de acuerdo a directrices de la
Regional y en concertacién con la Coordinacion del grupo de Promocion y Relaciones
Corporativas

4, Concertar con los empresarios la visita para revision de informacion, y determinacion

de la posible obligacién con el SENA, orientando y acompafiando al empresario con
el fin que conozca los beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso
gue la entidad hace de ellos, asi como la importancia de cumplir con la cuota regulada
en Contrato de Aprendizaje y la destinacion que el SENA hace de estos recursos
para la formacion de la poblacion mas vulnerable del pais
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5. Proyectar y Registrar las Liquidaciones de aportes parafiscales y FIC y estados de
cuenta por concepto de Contrato de Aprendizaje (5 Gltimos afios para aportes y FIC
y 3 Ultimos afios para contrato de aprendizaje), promoviendo el recaudo de las
mismas, garantizando que el empresario se coloque al dia en sus obligaciones en el
menor tiempo posible

6. Asesorar a los clientes en el cumplimiento y registro de las obligaciones de contrato
de aprendizaje, aportes parafiscales y Fondo de la Industria de la Construccion

7. Preparar y presentar informes periddicos sobre actividades y temas relacionados con
sus funciones

8. Realizar los respectivos informes de gestion de fiscalizacién de todos los conceptos
misionales

9. Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la Coordinacion del

Grupo de Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor

10. Realizar la entrega de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro
conforme al tiempo establecido al Abogado de via administrativa asignado por el
Coordinador mediante acta generada por el aplicativo SIREC

11. Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC

12. Las demas que designe el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto
contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena Y Turbaco.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: ELIANA MARGARITA VITOLA FERRER,
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales, o quien el ordenador del gasto delegue
por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Director Regional JAIME TORRADO CASADIEGOS designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECORP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias I NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente
tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o0 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO LA
CAUSAL ESPECIFICA.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el (Director(a) de Area, Secretario(a)
General, Jefe de Oficina, Director(a) Regional o Subdirector(a) de Centro segun el caso) establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y Modalida_c!

contrato forma de pago de seleccién
CO1.PCCNTR.13257 /SbBRAA,\'J-UC'A Prestar los | 11 El valor total del | Contratacio
86 30/01/2020 | ecpeverrl | S€rvicios Mese | presente n Directa
2:30:00 PM A profesionales | s contrato

de cardcter asciende a la

temporal suma de

para CUARENTA Y

garantizar la TRES MILLONES

adecuada CUATROCIENT

funcién OS CINCUENTA

fiscalizadora Y OCHO MIL

a las OCHOCIENTOS

empresas, CINCUENTA Y

determinand
o las posibles
empresas
deudoras,
evasoras y
elusoras de los

Aportes
Parafiscales,
FIC, y
determinand
o} las
empresas que
no han

cancelado la
cuota
regulada de
contrato de
aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento
de los
indicadores
de gestion de
fiscalizacion vy
recaudo de la
Direccion de
Administrativa
y Financiera.
Instando a los
empresarios a

CINCO PESOS
M/CTE
($43.458.855
COP). Esta
suma serd
pagada por el
SENA al
contratista de
manera
mensual
acorde a lo
indicado al
plan de pagos
en SECOP II.
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conftribuir con
sus
obligaciones
parafiscales y
de contrato
de
aprendizaje,
asegurando
el correcto,
integro y
oportuno
pago de los
mMismos,
asegurando
volumen
adecuado de
pago de
aportes
parafiscales,
FIC y el
adecuado
cumplimiento
de las cuotas
reguladas de
las empresas,
conftribuyend
o) asi al
fortalecimient
0 y cobertura
de

educacion
de la
poblacidén
mas
vulnerable del
pais.
Realizando
tfodo el
registro en el
Aplicativo
Sistema de
Informacion
de Recaudo,
Cartera y
Cobro (SIREC)
con SUS

GTH-F-075 V.06

10



| 4
SENA

N

respectivos
soportes
fisicos.
CO1.PCCNTR.13009 | LUZ Prestar los | 11 El valor total del | Contratacio
43 23/01/2020 MIREYA servicios mese | presente n Directa
8:00:00 AM POLANC | profesionales s contrato
O de  caracter asciende a la
CASTRO | temporal para suMma de
garantizar la CUARENTA Y
adecuada TRES MILLONES
funcion

CUATROCIENT
OS CINCUENTA
Y OCHO MIL

fiscalizadora a
las empresas,
determinando

las posibles OCHOCIENTOS
deudoras, CINCO PESOS
evasoras y M/CTE

elusoras de los ($43.458.855
Aportes COP). Esta
Parafiscales, suma serd
FIC, y pagada por el
determinando SENA al
las  empresas contratista  de
gqgue no han manera
cancelado la mensual

cuota regulada acorde a lo
de contrato de -

aprendizaje, indicado al
apoyando el plan de pagos
cumplimiento en SECOP 1.

de los

indicadores de

gestion de

fiscalizacion vy
recaudo de la
Direccion  de
Administrativa
y  Financiera,
instando a los
empresarios a
contribuir con
sus oblig

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para

11
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

MES DE DIG1"EMBRE DE 2021
) »‘j

/|

Se expide en la ciudad de Cartagena. O;S‘D,IA"S DEL

R O o —

,t"’m”-«‘gj[[%r tor Regionat~__ l\
JAIME TOFg(RADO CASADIEGOS
DIRECTOR REGIONAL B GO7

Proyecto6: Eliana Vitola Cargo: Coordinadora Grupo Relaciones Corporativas@ﬂgfz

Revis6: Rafael Zambrano Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo MiXtO’F‘@
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