Relacion de los documentos que reposan en el SENA y Verificacion del
registro en el SIGEP

Nombre de quien va a suscribir contrato con el SENA:_Jorge Andrés Restrepo Grajales. En
cumplimiento del Decreto 19 de 2012, informo que los documentos que relaciono a continuacion,
exigidos para verificacion del cumplimiento de la idoneidad, capacidad y experiencia reposan en el
SENA, y los siguientes documentos reposan en el aplicativo SIGEP

Reposan en el

ITEM DESCRIPCION DEL DOCUMENTO expediente relacionado
Sl NO
1. | Certificados de Experiencia Laboral X
2. | Certificados de estudio X
3. |Tarjeta profesional (cuando el ejercicio de la profesion lo exija) X
Fotocopia Cédula de ciudadania / cédula de extranjeria (Visa de
4. |trabajo en los casos que ésta aun se encuentre vigente). Nota: X

legible y ampliada al 150%

Libreta Militar (Excepto hombres mayores de 50 afios).

> Nota: legible y ampliada al 150% X
6 Documento de la entidad financiera en donde se registre nimero N/A
" | de la cuenta bancaria
Inscripcion Agencia Publico de Empleo - APE N/A
RIT- Registro de Informacién Tributaria N/A
RUT- Registro Unico Tributario N/A

Nota: La persona que va a suscribir el nuevo contrato, afirma que los documentos que reposan en
el expediente anteriormente relacionado son de 6ptima calidad de impresion y legibilidad.

FIRMA DE QUIEN VA A SUSCRIBIR EL CONTRATO:

\jor Y ﬂnd/fes esh Yo 4

VERIFICACION DE LA INFORMACION POR PARTE DE LA DEPENDENCIA QUE
SOLICITA LA CONTRATACION:

El funcionario designado por el Directivo de la dependencia solicitante, certifica:

1. Que verifico que los documentos relacionados anteriormente, si reposan en el contrato
gue se indico.

2. Que verifico el registro y la validacion de los datos registrados en el SIGEP por nombre
de quien va a suscribir el contrato.

Paola Andrea Vanegas Torres — CDTCI

FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA QUE VERIFICO
Enero 13 de 2022




Libertad y Orden

FORMATO COMPLE

HOJA DE VIDA

Persona Natural

TO

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
RESTREPO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
GRAJALES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

c.c. CE. PAS No.

18395230

SEXO

FO"®

NOMBRES

JORGE ANDRES
NACIONALIDAD PAiS
COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 73100113489 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | o1 | VES | " | ARG | o7 | CARRERA 24 45 33 Casa El Laguito Calarca - Quindio

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO QUINDIO

DEPTO QUINDIO MUNICIPIO CALARCA

MUNICIPIO CALARCA TELEFONO 7503961 EMAIL argjargrestrepo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 09 2016 33418248
PREGRADO 10 ARQUITECTURA 02 2004 A63042004-18395230
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y |1 CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD
DESARROLLO HUMANO EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDIO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RESULTADOS DE INVESTIGACION 12 2021
DESARROLLO HUMANO APLICADA, INNOVACION Y
MODERNIZACION DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2021
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACERCATE A LA METODOLOGIA BIM 1 2021
DESARROLLO HUMANO
SENA EDLICACION PARA El TRABAIO Y PRIMER ENCUENTRO DE INNOVACION 09 2021
EN




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
DESARROLLO HUMANO ACABADOS Y TENDENCIAS
CONSTRUCTIVAS CONTEMPORANEAS
IAC Y ACADEMIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONGRESO BIM 07 2021
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SISTEMA IQR PARA EL ACCESO 07 2021
DESARROLLO HUMANO SEGURO A LAS INSTALACIONES DEL
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN DISENO 06 2021
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO AROQUITECTONICO EN AUTOCAD
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | METODOLOGIA PARA LA GESTION DEL 06 2021
DESARROLLO HUMANO CAMBIO PERSONAL - AUTOGESTION
DEL SER HUMANO HACIA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA TRASFORMACION
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | NUEVOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA 05 2021
DESARROLLO HUMANO INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL SIGA
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN MODELADO 04 2021
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO ARQUITECTONICO EN 3DS MAX
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 12 2020
DESARROLLO HUMANO ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE 11 2020
DESARROLLO HUMANO LA INFORMACION (BIM)
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | APLICACION DE PROTOCOLOS 11 2020
DESARROLLO HUMANO BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE|
LA FORMACION CON RETORNO A LA
SEMIPRESENCIALIDAD
SENA'Y CAMACOL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ TRANSFORMACION DIGITAL Y 11 2020
DESARROLLO HUMANO ADOPCION TECNOLOGICA BIM
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DISENO Y FABRICACION DE CAPSULAS 08 2020
DESARROLLO HUMANO PARA AISLAR PACIENTES EN EPOCA DE
PANDEMIA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INCORPORACION DE HERRAMIENTAS 05 2020
DESARROLLO HUMANO TIC COMO APOYO A LA FORMACION
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD 12 2019
DESARROLLO HUMANO EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDIO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - 08 2019
DESARROLLO HUMANO INGLES
UNIVERSIDAD LA GRAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO PEDAGOGIA PARA 07 2019
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO PROFESIONALES NO LICENCIADOS EN
EDUCACION
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SEMINARIO ECONOMIA NARANJA 11 2018
DESARROLLO HUMANO REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 E
INTELIGENCIA EMOCIONAL
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRACTICAS DE LABORATORIO DE 03 2018
DESARROLLO HUMANO CONCRETOS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRACTICAS DE LABORATORIO DE 02 2018
DESARROLLO HUMANO SUELOS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CREATIVIDAD CON RESPONSABILIDAD 11 2017
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INVESTIGACION PEDAGOGIA EN EL 10 2017
DESARROLLO HUMANO SENA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 10 2017
DESARROLLO HUMANO PROFESIONES AFINES A LA
ARQUITECTURA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONSTRUCCION DEL ENFOQUE DE 10 2017
DESARROLLO HUMANO EQUIDAD DE GENERO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONTEXTUALIZACION, INDUCCION 10 2017
DESARROLLO HUMANO TEORICA Y PRACTICA EN CUANTO A
NUEVAS TENDENCIAS DEL DISEO
INTERIOR Y REPRESENTACION
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | LANZAMIENTO FERIAS DE 08 2017
DESARROLLO HUMANO CONSTRUCCION, DESARROLLO
GRAFICO Y DECORACION DE ESPACIOS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 06 2017
DESARROLLO HUMANO AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORTALECIMIENTO DE LAS 04 2017
DESARROLLO HUMANO COMPETENCIAS DIDACTICAS
DOCENTES PARA LA FORMACION POR
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL 03 2017
DESARROLLO HUMANO ARQUITECTO, PROFESIONAL AFIN Y
AUXILIAR
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR 11 2016
DESARROLLO HUMANO FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA
CAMACOL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EL PODER DE CONSTRUIR 11 2016
DESARROLLO HUMANO CONOCIMIENTO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | NUEVAS PRACTICAS PARA DISPOSICION| 10 2016
DESARROLLO HUMANO DE RESIDUOS SOLIDOS Y RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRONICOS Y
ELECTRICOS RAEES
ADOBE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PHOTOSHOP 08 2016
DESARROLLO HUMANO
AUTODESK EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REVIT ARQUITECTURA 07 2016
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FOMENTO CULTURA DE LA INNOVACION 06 2016
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SENA 58 ANOS DE EXPERIENCIA 05 2016
DESARROLLO HUMANO PEDAGOGICA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SMARTH CITIES 05 2016
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INNOVACION EN ESPACIOS CON ALMA 04 2016
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTUALIZACION EN MANEJO DE 04 2016
DESARROLLO HUMANO HERRAMIENTAS ASOCIADAS A LA
PLATAFORMA AUTODESK
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUTOMATIZACION PROCESO INFORME 03 2016
DESARROLLO HUMANO DE NOVEDADES ACADEMICAS Y
DISCIPLINARIAS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | LA EQUIDAD DE GENERO, UNA 03 2016
DESARROLLO HUMANO CUESTION DE RESPETO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS 12 2015
DESARROLLO HUMANO FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS.
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ORIENTACION DE PROCESOS DE 11 2015
DESARROLLO HUMANO FORMACION POR PROYECTOS DENTRO
DE LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MEDICION Y EVALUACION DE LA 10 2015
DESARROLLO HUMANO FORMACION POR COMPETENCIAS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FUNDAMENTOS DE INGLES Al 05 2015
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, EL 02 2015
DESARROLLO HUMANO ESTATUTO DEL CONSUMIDOR Y LA
PRACTICA DE LA COMPETENCIA
EMPRESARIAL EN COLOMBIA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO 12 2014
DESARROLLO HUMANO EN OBRAS.
AUTODESK EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Autocad 2014 Certified Professional 08 2014
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA 08 2014
DESARROLLO HUMANO OBTENER LOS RESULTADOS
AUTODESK EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUTOCAD AVANZADO 3D 07 2014
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | APRENDIZ DIGITAL 07 2014
DESARROLLO HUMANO
AUTODESK EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUTOCAD INTERMEDIO 2D 06 2014
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INDUCCION A PROCESOS 04 2014
DESARROLLO HUMANO PEDAGOGICOS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN 03 2014
DESARROLLO HUMANO LA FORMACION
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 03 2014
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SEMINARIO PLAN BASICO LEGAL 10 2013
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES 07 2013
DESARROLLO HUMANO DE TRABAJO RESOLUCION 1401
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 09 2012
DESARROLLO HUMANO ALTURAS
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PROJECT 11 2006
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DISENO DE MEZCLAS DE CONCRETO 07 2006
DESARROLLO HUMANO
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AVALUOS 07 2005
DESARROLLO HUMANO
UNIVERSIDAD LA GRAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INGLES 06 2002
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO
UNIVERSIDAD LA GRAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INGLES NIVEL 1 10 2001
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO
UNIVERSIDAD LA GRAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | LA ESTRUCTURA EN LA HISTORIA DE LA 08 1999
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO CONSTRUCCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6067503961 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ARQUITECTURA - AVENIDA CENTENARIO 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
606703961 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARQUITECTURA - AVENIDA CENTENARIO 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6067503961 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ARQUITECTURA - AVENIDA CENTENARIO 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 05 | mes| o7 | ano| 2018 pia [ 19 [ mes|[ 12 | Ano 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 22 | mes| o1 | ano| 2018 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDID
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498118 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

Calle 42N - 02 Avenida Centenario - Armenia Quindi
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

SOPORTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 49 61 R 68 Medellin - Antioguia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Sin direccion

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 5
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO } ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ Armenia, Quingl'%). Enero 13 de 2022

\j019€ ﬂna/res {effrz(pa 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. A

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

El servicio publico

es de todos

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

Documento de identificacion
C.C. |X |C.E. | |T.I | | Numero 18,395,230

Lugar de Nacimiento
Pais | COLOMBIA |Departamento | QUINDIIO |Municipio | CALARCA

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | QUINDIO [Municipio | CALARCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja
SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA REGIONAL QUINDIO

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Lugar de sede

Pais | COLOMBIA |Departamento | QUINDIO [Municipio | ARMENIA
Direccién | AVENIDA CENTENARIO 47N-15

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019
Persona natural y juridica, publica o privada, que presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto

de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio publico
1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 'Y

EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA
PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 40.396.600
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos 6.600.000
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 46.996.600

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
ANTERIOR
AHORROS DAVIVIENDA COLOMBIA $ 50.000

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS)




c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN . 2 DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION a ~ VALOR
UBICACION UBICACION
CASA UNIFAMILIAR COLOMBIA QUINDIO CALARCA 90000000
APARTA ESTUDIO COLOMBIA QUINDIO ARMENIA 50000000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
TARJETA DE CREDITO DAVIVIENDA S 22.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente

st [x Ino[ ]

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD




JULIANA MARIA SABOGAL BELTRAN

CONYUGAL

3381860

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacion, se solicitara informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
PARENTESCO i S d IDENTIDAD
Primer e Primer apellido Segundo apellido
nombre Nombre
GUILLERM
Padre o RESTREPO JARAMILLO 17,060,521
Madre MARIA ESTHER GRAJALES VANEGAS 24,467,831
Hijo(a) JUAN MIGUEL RESTREPO SABOGAL 1,092,852,985
Hijo(a) LUCIANA RESTREPO SABOGAL 1,092,856,820
18,394,373
Hermano(a) CARLOS MARIO RESTREPO GRAJALES
18,399,605
Hermano(a) JUAN DAVID RESTREPO GRAJALES

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN

ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD D

E MIEMBRO

PAIS

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el

exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

ENCARGO FIDUCIARIO CALIDAD

VALOR

PAIS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION

VALOR

PAIS




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el ultimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

| 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES
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D 0 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2022-01-07 17:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 18395230

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Quindio Municipio CALARCA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Quindio Municipio CALARCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Municipio
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $40.396.600,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $6.600.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $46.996.600,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $50.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA UNIFAMILIAR Colombia Quindio CALARCA $90.000.000,00
APARTAESTUDIO Colombia Quindio ARMENIA $50.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

TARJETA CREDITO

$22.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

beye Dndles Zyrr@a 4
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE

(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

-
9 “ # El servicio publico | Funcion.
' es de todos Ublica
- b s

YO, JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.L No. 18395230 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  QUINDIO MUNICIPIO:  CALARCA

DIRECCION: CARRERA 24 45 33 Casa El Laguito Calarca - Quindio TELEFONO: 3227229011 / 7503961

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

JUAN MIGUEL RESTREPO SABOGAL 1092852985 HIJO(A)
LUCIANA RESTREPO SABOGAL 1092856820 HIJO(A)
MARIA ESTHER GRAJALES VANEGAS 24467831 MADRE
CARLOS MARIO RESTREPO GRAJALES 18394373 HERMANO(A)
JUAN DAVID RESTREPO GRAJALES 18399605 HERMANO(A)
GUILLERMO RESTREPO JARAMILLO 17060521 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $40.396.600
OTROS INGRESOS Y RENTAS $6.600.000
TOTAL $46.996.600

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
Davivienda GUENTA DE AHORROS 136400061687 Davivienda 50.000

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES BOSQUES DE VIENA APTO 408 50.000.000
INMUEBLES CARRERA 24 #45-33 90.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 22.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

JULIANA MARIA SABOGAL BELTRAN CC. X CE Tl 33818670




Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

i 7
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M Recuperacién de contrasefia de X | Inicio - Aplicativo por la Integric X | & Sena APE * | & Whatshpp x | Identificate - Aplicativo porla In X | @ Instructivo para la Publicaciény @ (@) SIGEPIl = Informacién Personal X + i — *

— C @ funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/bienesrentas/consultarBienesRentasP.xhtml#no-back-button = i ° :

INICIO 7 Informacién Personal / Mi Histérico de Bienes y Rentas

Datos Bésicos de Identificacion

Jorge Andres Restrepo Grajales

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de ldentificacion: 18395230

Fecha de Nacimiento: 1 de octubre del 1973 Correo Electronico Personal (Principal):argjargrestrepo@gmail.com Jorge Andres Restrepo Grajales

Género: Masculino
Entidades Asociadas a Mi Usuario

SERMICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE wr

—— ] Otras Opciones
Historico Bienes Y Rentas

Preguntas frecuentes

Fecha de realizacion de la Manual de Usuario

Tipo de Declaracion Periodo Declarado A Extemporaneas Modificadas Nombre Entidad Receptora Acciones

Video Tutonal

i~
INGRESD 010172043 - 311122013 200012014 MO MO S ENTIDAD d=3 ﬁ g
MODIFICACION A UNA DECLARACION - ﬁ L
012013 - 211202012 V072 SIM ENTIDAD wr

et el DU012013 - 3111262013 20172014 N N SIM ENTIDA _ E
== | o |
IMGRESO D1/01/2014 - 3111202014 26/01/2015 MO NO SIN ENTIDAD (=) ﬁ g
= L e |
IMGRESO 04/0472045 - 31122015 2410172016 N NG SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE O h E

— N e | e —
INGRESD 01/0472018 - 311252018 1510472047 N MO SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE h g
S8 . |
INGRESD 010172018 - 31122013 03022018 MO o] SERVICIO NACIOMAL DE AFRENDIZAJE O h g
MODIFICACION A UNA DECLARACION 01/0172018 - 31122013 03022018 N MO SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE ﬁ =
YA EXISTENTE s m s = SET - g
2m | o |
INGRESD 01/0172021 - 311122021 OTi0Nz0z2 MO MO SERVICIO MACIONAL DE AFRENDIZAJE O |PD;1 E

| Tde1
-
(Por | DeclaracionBienes...pdf A E DeclaracionBienes...pdf A ER 923100200754CC1...pdf A E CONGRESO BIM l..pdf & EE fundamentos de in..pdf A & formato-de-asign...xlsx T B8 Certificado.pdf A Mostrar todo X

d® 20°C Lluvia ligera




™ Resultades de la bisgueda - arc. X | (&) SIGEPIl » Informacidn Personal X | &) Musva pestafia x Listar Infoermacidn del usuario - -~ X +

&~ i @ funcionpublica.gov.co/fdcifinfollsuario/index

JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES -

Aplicativa por la % @1 el £l corvicio biibli [
@ . publico
4l es de todos Plb

Declaro Publico  Controlo

Integridad piblica

Inicio Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEF) Opciones de usuano

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de seguridad de datos
Registrar nueva Informacion del usuario Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Informacion del usuario

Acciones Entidad Cargo ;Es usted Contratista? Tipo de publicacion Fecha de creacion * Fecha de publicacion

a SERVICIO NACIONAL DE sl INGRESC 2022-01-07 17:39 2022-01-07 17:55
APRENDIZAJE

a SERVICIC NACIONAL DE sl INGRESC 2021-01-11 14:18 2021-01-11 14:43
APRENDIZAJE

Si tiene alguna duda o presenta algln inconveniente, escribanos a- soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su requerimiento, nombre, tipo y

nimero de documento y teléfono de contacio.

Aplicativo por Ia Integridad Publica
113

- REPORTE_ENTIDADzip n = i REPORTE.zip s IEH 2117619616811.pdf A [@ DeclaracionBienes,...pdf A I@ DeclaracionBienes....pdf A @ 023100200754CC,...pdf A I@ COMNGRESD BIM 1..pdf e Mostrar todo X
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

210

1ao [2]0]2]0

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

2117619616811

(415)7707212489984(8020) 000211761961681 1

s

B2 | 5. Nimero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apelido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0. Otros nombres 12.Cod. Direccidn
g 18395 2 3 0| 8 |RESTREPO |GRAJALES JORGE iANDRES 1
g‘c‘ér/;\bcgr‘\‘ﬂ:daagnnmpa\ 7 1 1 0 s«i)ﬁgéjggn indique: 25.Cod. ggieNr?brFovmu\ario 27. Fraccion aho gravable siguiente §|§<e;ﬁ;ggassir:‘:gﬁ!%se:::;nu'ada: gies 0
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 54,483,000 |peudas | 30 0 l'llfg\lleiztljgatrimonio | 31 | 54,483,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo c§§2§§ 5;;3,@“;#;‘3%;;‘;:‘@3;;ﬁgSimq%ﬂ;;“32’;% Rentas de capital JL Rentas no laborales
Ingresos brutos 42,674,000 6,241,000 |74 0
Deyolucenss. rebaas s 0
hné;::gﬁ%s no constitutivos 0 0|76 0
Costs y deduciones 0 Vo 0|7 0
Renta liquida 61 6,241,000 |78 0
Eerétas liquidas pasivas - %62 0|79 0
TR 0 0 [&s 0 [a 0
g Eg Ofras rentas exentas 36 12,604,000 | 48 0 |ea 0 |81 0
:‘:’, ® Total rentas exentas | 37 12,604,000 | 49 0 |es 0 |82 0
2 |8 gl Intereses de vivienda | 38 0 |50 /) Foes v 0|83 0
8 |85/ Qume dsducoiones. | 59 0 st 0(s7 0 s 0
S E Total deducciones | 49 0 |s2 0 |48 0 |ss5 0
ﬁg&gﬁé:?{ﬁgégs)deduc- 41 12,604,000 | 53 ) 07 69 0 |86 0
(l}glnéjaelrigiléiiga ordinaria 54 0/ 70 6,241,000 | g7 0
:iil;%ii%iaoliquida del 55 0|7 0 [ss 0
ggrrglj‘)jgr;saciones por 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria | 42 25,009,000 | 57 | 0|7 6,241,000 |90 0
058 g2 | o1 43,854,000 | b BX:V1i. | 92 12,604,000 | i."ran, | 93 31,250,000 | Ceme pEveee | 94 0
%or;r;p. oo | 95 0 gg‘?&es 96 0 gétliiu iggrg'. 97 31,250,000 | Renta presuntiva | 98 246,000
Lne(\?rg;%srig{utos por rentas de pensiones del pais y 99 0 | Ganancias ocasionales gravables 116 0
3 § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 8 General y de pensiones 117 0
%-z Renta liquida 101 0 Eé Renta presuntiva y de pensiones 118 0
3 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gg Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 Eg ;g[“‘g‘r/]'gg“?gssyu artioipaciones afio 2017y | 429 0
5. |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.iros 104 0 é’g’ SPIgLIde"r/]'tgznggs g’u‘l’)@gg’m:lc‘ilogﬁgsaﬁ'o 2?17 Y 121 0
g 2 Ingresos no constitutivos de renta 105 0 s - ;?atelag?epsuesto sobre las rentas liquidas | 45, 0
éé Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores 106 0 _E % Imp. pagados | 123 0| bonaciones 124 0
SE|iBdaf iy e oo 2017y sguigies ”umé'é' yert_L1or 0 glifore [ 0 | Totahessiin. | 126 0
;'1‘:: g?{. Egta%?dgl_?ano 2017y siguientes paragrafo 2 108 0 § Impuesto neto de renta 127 0
So iqui iva divi - 4 ™ 2 X )
§ gg"éitgﬁg'lfja pasiva dividendos - ECE y/a recibidos | 109 0 é_ Impuesto de ganancias ocasionales ' 128 0
Rentas exentas de la casilla 109 +10 0 Egrsggﬁgg%%%rérggsﬁg:ta?gspagados en el exterior | 159 0
Lnx geriso?s por ganancias ocasionales en el pais y dei 111 0 Total impuesto a cargo 130 0
gé BSglt,gtsqges"'edé’;‘?{g%gnzegzlbey 1116 de 2006, 112 0 Anticipo renta quuid_ado afio gravable.: antlerior 131 0
£2 | Wgzcenpaas gglos aoumuaces (o2t |41 0| [amammmmsameteaiagh |1 395,000
8§ | costos por ganancias ccasionaes 114 O |Romonessoarmetiosgocuryioamugrer |13 169,000
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 0
e bagar | 135 | 0 | Sanciones | 136 | 0 | Iotalsatdo | 137 | 0 [fetelisale | 138 | 564,000
981. Cod. Representacion g)"r":sgﬁlgedarame 0 de quien lo 997. Espacirﬁ \‘hntidad recaudadora 5

2021-08-29 / 09:31:58 PM 980. Pago total $

2

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000816339011

982. Cad. Contador I:l Firma contador  994. Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

20214201416301
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Identificacién Plastica S.A.
o CONSEJO PROFESIONAL Esta tarjeta es el unico documento idéneo que autoriza a
> NACIONAL DE ARQUITECTURA 4 & su titular para ejercer la profesion de Arquitecto dentro de
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | ™ los parametros establecidos por la ley 435 de 1998 y el

Arditecto COLOMBIA Decreto Reglamentario 932 de 1998.

RESTREPO GRAJALES
JORGE ANDRES

C.C. 18.395.230 de Calarca

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA | ) S
ARMENIA ’7 iR ﬂlr P»'.:TLL\-:‘ J

MATRICULA PROFESIONAL
A63042004-18395230

- FECHA DE EXPEDICICN : 15/03/2004
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- O Carina Perea

I> LABORATORIO CLINICO

Cra 14 9-18 ED TARANTELLA
NIT 49.786.874-6

Armenia Quindio

Fecha: 2021-06-24

Paciente: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

Identificacion: 18395230

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Hora llegada: 06:42

Sexo: M

Fecha Nacimiento: 1/10/1973

Edad: 47 anos

QUIMICA SANGUINEA

Método Analitico: COLORIMETRIA

Analito

Glicemia
Colesterol total
Trigliceridos
Colesterol VLDL
Colesterol HDL
Colesterol LDL

TSH

Método Analitico: HORMONAS

Analito

TSH
HORMONA TIROESTIMULANTE

Resultado

79
140
134

Resultado

2.229

Fecha y Hora de Impresion: 25/06/2021 8:35:08 a. m.

CARINA PAOLA PEREA CABALLERO

BACTERIOLOGO(A)
N° de registro: 3157

Unidad

mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl

Unidad

uUl/ml

L. Inferior

70.00
0.00
0.00
5.00
40
70.00

L. Inferior

0.25

L. Superior

110.00
200.00
150

100.00 **

L. Superior

5.00

Paginal De 1

* La interpretacién del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico *
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