
 

 
Relación de los documentos que reposan en el SENA y Verificación del 

registro en el SIGEP  
 

Nombre de quien va a suscribir contrato con el SENA: Jorge Andrés Restrepo Grajales. En 
cumplimiento del Decreto 19 de 2012, informo que los documentos que relaciono a continuación, 
exigidos para verificación del cumplimiento de la idoneidad, capacidad y experiencia reposan en el 
SENA, y los siguientes documentos reposan en el aplicativo SIGEP 
 

ITEM DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO 

Reposan en el 
expediente relacionado 

SI NO 

1. Certificados de Experiencia Laboral X  

2. Certificados de estudio X  

3. Tarjeta profesional  (cuando el ejercicio de la profesión lo exija) X  

4. 

Fotocopia Cédula de ciudadanía / cédula de extranjería (Visa de 
trabajo en los casos que ésta aún se encuentre vigente). Nota: 
legible y ampliada al 150%  

X  

5. 
Libreta Militar (Excepto hombres mayores de 50 años).  
Nota: legible y ampliada al 150% 

X  

6. 
Documento de la entidad financiera en donde se registre número 
de la cuenta bancaria  

 
N/A 

7. Inscripción Agencia Público de Empleo - APE  N/A 

8. RIT- Registro de Información Tributaria   N/A 

 9.  RUT- Registro Único Tributario  N/A 

 
Nota: La persona que va a suscribir el nuevo contrato, afirma que los documentos que reposan en 
el expediente anteriormente relacionado son de óptima calidad de impresión y legibilidad. 
 

FIRMA DE QUIEN VA A SUSCRIBIR EL CONTRATO:  
 
 
 
 

 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR PARTE DE LA DEPENDENCIA QUE 
SOLICITA LA CONTRATACIÓN: 
 

El funcionario designado por el Directivo de la dependencia solicitante, certifica: 
1. Que verificó que los documentos relacionados anteriormente, si reposan en el contrato 

que se indicó.  
2. Que verificó el registro y la validación de los datos registrados en el SIGEP por nombre 

de quien va a suscribir el contrato. 
 

FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA QUE VERIFICÓ 

Paola Andrea Vanegas Torres – CDTCI 
Enero 13 de 2022                                                      

 

 
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES

18395230

arqjargrestrepo@gmail.com

CARRERA 24   45  33 Casa El Laguito Calarca - Quindio

73100113489 55

COLOMBIA QUINDIO

CALARCA

COLOMBIA

7503961

10 1973

COLOMBIA

QUINDIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CALARCA

DATOS PERSONALES1

01

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19911° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO 33418248201609X

10PREGRADO ARQUITECTURA A63042004-18395230200402X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

SENA I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN
APLICADA, INNOVACIÓN Y
MODERNIZACIÓN DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 2021

12 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ACÉRCATE A LA METODOLOGÍA BIM 11 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA PRIMER ENCUENTRO DE INNOVACIÓN
EN

09 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

ACABADOS Y TENDENCIAS
CONSTRUCTIVAS CONTEMPORÁNEAS

DESARROLLO HUMANO

IAC Y ACADEMIA CONGRESO BIM 07 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA SISTEMA IQR PARA EL ACCESO
SEGURO A LAS INSTALACIONES DEL

07 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

POLITECNICO DE
COLOMBIA

DIPLOMADO EN DISEÑO
ARQUITECTÓNICO EN AUTOCAD

06 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA METODOLOGÍA PARA LA GESTION DEL
CAMBIO PERSONAL - AUTOGESTION
DEL SER HUMANO HACIA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA TRASFORMACION

06 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA NUEVOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN Y
AUTOCONTROL SIGA

05 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

POLITECNICO DE
COLOMBIA

DIPLOMADO EN MODELADO
ARQUITECTÓNICO EN 3DS MAX

04 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

12 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE
LA INFORMACION (BIM)

11 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA APLICACIÓN DE PROTOCOLOS
BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCIÓN DE
LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA
SEMIPRESENCIALIDAD

11 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA Y CAMACOL TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y
ADOPCIÓN TECNOLÓGICA BIM

11 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA DISEÑO Y FABRICACIÓN DE CAPSULAS
PARA AISLAR PACIENTES EN ÉPOCA DE
PANDEMIA

08 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA INCORPORACION DE HERRAMIENTAS
TIC COMO APOYO A LA FORMACION

05 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

12 2019EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLÉS

08 2019EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

DIPLOMADO PEDAGOGIA PARA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS EN
EDUCACION

07 2019EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA SEMINARIO ECONOMIA NARANJA
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 4.0 E
INTELIGENCIA EMOCIONAL

11 2018EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE
CONCRETOS

03 2018EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE
SUELOS

02 2018EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA CREATIVIDAD CON RESPONSABILIDAD 11 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA INVESTIGACIÓN PEDAGÓGIA EN EL
SENA

10 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
PROFESIONES AFINES A LA
ARQUITECTURA

10 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA CONSTRUCCION DEL ENFOQUE DE
EQUIDAD DE GENERO

10 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA CONTEXTUALIZACION, INDUCCION
TEORICA Y PRACTICA EN CUANTO A
NUEVAS TENDENCIAS DEL DISEO
INTERIOR Y REPRESENTACION

10 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA LANZAMIENTO FERIAS DE
CONSTRUCCIÓN, DESARROLLO
GRAFICO Y DECORACIÓN DE ESPACIOS

08 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

06 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DIDACTICAS
DOCENTES PARA LA FORMACION POR

04 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
ARQUITECTO, PROFESIONAL AFÍN Y
AUXILIAR

03 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

11 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

CAMACOL EL PODER DE CONSTRUIR
CONOCIMIENTO

11 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

SENA NUEVAS PRACTICAS PARA DISPOSICIÓN
DE RESIDUOS SOLIDOS Y RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRONICOS Y
ELECTRICOS RAEES

10 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ADOBE PHOTOSHOP 08 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

AUTODESK REVIT ARQUITECTURA 07 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA FOMENTO CULTURA DE LA INNOVACION 06 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA SENA 58 AÑOS DE EXPERIENCIA
PEDAGÓGICA

05 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA SMARTH CITIES 05 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA INNOVACIÓN EN ESPACIOS CON ALMA 04 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ACTUALIZACION EN MANEJO DE
HERRAMIENTAS ASOCIADAS A LA
PLATAFORMA AUTODESK

04 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA AUTOMATIZACION PROCESO INFORME
DE NOVEDADES ACADEMICAS Y
DISCIPLINARIAS

03 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA LA EQUIDAD DE GÉNERO, UNA
CUESTIÓN DE RESPETO

03 2016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN
CONCERTADOS.

12 2015EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACIÓN POR PROYECTOS DENTRO
DE LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

11 2015EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LA
FORMACIÓN POR COMPETENCIAS

10 2015EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA FUNDAMENTOS DE INGLES A1 05 2015EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, EL
ESTATUTO DEL CONSUMIDOR Y LA
PRÁCTICA DE LA COMPETENCIA
EMPRESARIAL EN COLOMBIA

02 2015EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO
EN OBRAS.

12 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

AUTODESK Autocad 2014 Certified Professional 08 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA
OBTENER LOS RESULTADOS

08 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

AUTODESK AUTOCAD AVANZADO 3D 07 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA APRENDIZ DIGITAL 07 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

AUTODESK AUTOCAD INTERMEDIO 2D 06 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS

04 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN
LA FORMACION

03 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 03 2014EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA SEMINARIO PLAN BASICO LEGAL 10 2013EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA INVESTIGACIÓN DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO RESOLUCIÓN 1401

07 2013EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

09 2012EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA PROJECT 11 2006EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA DISEÑO DE MEZCLAS DE CONCRETO 07 2006EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENA AVALUOS 07 2005EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

INGLES 06 2002EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

INGLES NIVEL 1 10 2001EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

LA ESTRUCTURA EN LA HISTORIA DE LA
CONSTRUCCIÓN

08 1999EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

6067503961 2021 2021

CONTRATISTA AREA ARQUITECTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1218

 - AVENIDA CENTENARIO 47N-15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

606703961 2020 2020

CONTRATISTA ARQUITECTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año1216

 - AVENIDA CENTENARIO 47N-15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

6067503961 2019 2019

CONTRATISTA AREA ARQUITECTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1209

 - AVENIDA CENTENARIO 47N-15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7498118 2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 07 Año Día Mes Año1219

Sin dirección

4
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

7498118 2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año0630

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7498118 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año1219

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7498118 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1217

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7498118 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1219

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7498118 2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1213

Calle 42N - 02 Avenida Centenario - Armenia Quindi

5
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FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SOPORTICA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLIN

2006 2013

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1231

CARRERA 49   61 R 68 Medellin - Antioquia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SIN DEFINIR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

2010 2011

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año0215

Sin dirección

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

8 5

15 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

7 0

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

7

Armenia, Quindío. Enero 13 de 2022

X



Documento de identificación

C.C. X C.E. T.I Número

Lugar de Nacimiento

País Departamento Municipio

Lugar de domicilio
País Departamento Municipio

Nombre de la entidad/organismo/institución/Notaría/Curaduría u otra donde trabaja

Cargo o función que cumple 

Lugar de sede
País Departamento Municipio

Dirección

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SEDE DE LA CUENTA (PAÍS)

                   46.996.600 

TIPO DE CUENTA

AHORROS DAVIVIENDA

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA REGIONAL QUINDIO

CONTRATISTA

QUINDIO CALARCA

COLOMBIA QUINDIO ARMENIA

18,395,230

COLOMBIA QUINDIIO CALARCA

Persona natural y jurídica, pública o privada, que presten función pública, que presten servicios públicos respecto 

de la información directamente relacionada con la prestación del servicio público

AVENIDA CENTENARIO 47N-15

COLOMBIA

Nombres y apellidos completos

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA Y 

EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA 

PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

COLOMBIA

                      6.600.000 

TOTAL

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL AÑO 

ANTERIOR

 $                                                                                                50.000 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:
VALOR

                   40.396.600 Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

Segundo apellido

JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CONCEPTO



a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente SI X NO

LA SIGUIENTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO 

SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

 TIPO DE BIEN 

 CALARCA 

SALDO

 $                                                     22.000.000 

VALOR

2. CONFLICTOS DE INTERÉS  

QUINDIO

TARJETA DE CREDITO DAVIVIENDA

DOCUMENTO DE IDENTIDADTIPO DE SOCIEDAD

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones 

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CALIDAD DE SOCIO PAÍS

MUNICIPIO DE 

UBICACIÓN

DEPARTAMENTO DE 

UBICACIÓN
PAÍS DE UBICACIÓN

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCIÓN CALIDAD DE MIEMBRO PAÍS

90000000

NOMBRE COMPLETO 

(nombres y apellidos)

CONCEPTO

COLOMBIACASA UNIFAMILIAR

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 

a) Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma ocasional o permanente son las siguientes:

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

APARTA ESTUDIO COLOMBIA QUINDIO  ARMENIA 50000000



PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

 18,399,605

MIGUEL RESTREPO SABOGAL

LUCIANA RESTREPO SABOGAL

JUAN DAVID RESTREPO GRAJALES

NOMBRE COMPLETO

(nombres y apellidos)

 24,467,831 

Padre 

Madre

Hijo(a)

Hijo(a)

Segundo apellidoPrimer apellido
Segundo 

Nombre

Primer 

nombre

GUILLERM

O

PARENTESCO

JUAN  1,092,852,985 

 1,092,856,820 

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O 

ENCARGO FIDUCIARIO
CALIDAD VALOR

A continuación, se solicitará información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero 

civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

PAÍS 

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el 

exterior son:

3381860JULIANA MARIA SABOGAL BELTRAN CONYUGAL

2.2.  INFORMACIÓN DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

RESTREPO JARAMILLO   17,060,521 

MARIA ESTHER GRAJALES VANEGAS

2.4. OTRAS INVERSIONES 

TIPO DE INVERSIÓN VALOR PAÍS 

2.3 DE PARTICIPACIÓN EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONÓMICOS U ORGANIZACIONES CON ÁNIMO Y SIN 

ÁNIMO DE LUCRO

PAÍS
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O 

ECONÓMICO U ORGANIZACIÓN
CALIDAD DE MIEMBRO

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

Hermano(a)

a) Participación en gremios, sindicatos, grupos sociales o económicos u organizaciones con ánimo o sin ánimo de lucro 

(nacional o extranjera):

Hermano(a) CARLOS MARIO RESTREPO GRAJALES
 18,394,373



Versión 2 - Enero 3 de 2020

DESCRIPCIÓN DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las 

instituciones a las cuales hice donaciones son: 

VALOR DE LA DONACIÓNNOMBRE 

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

a) Escriba otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo: 

- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc. 

- Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, 

segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2 

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2022-01-07 17:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 18395230

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Quindio Municipio CALARCÁ

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Quindio Municipio CALARCÁ

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Municipio

Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $40.396.600,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $6.600.000,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $46.996.600,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $50.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

CASA UNIFAMILIAR Colombia Quindio CALARCÁ $90.000.000,00

APARTAESTUDIO Colombia Quindio ARMENIA $50.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA CREDITO $22.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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QUIMICA SANGUINEA

Método Analítico: COLORIMETRIA

Analito Resultado Unidad L. Inferior L. Superior

Glicemia 
Colesterol total
Trigliceridos
Colesterol VLDL
Colesterol HDL
Colesterol LDL

79
140
134
27
48
65

mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl
mg/dl

70.00
0.00
0.00
5.00
40
70.00

110.00
200.00
150
40
60
100.00 **

TSH

Método Analítico: HORMONAS 

Analito Resultado Unidad L. Inferior L. Superior

TSH 
HORMONA TIROESTIMULANTE 

2.229 uUI/ml 0.25 5.00

Fecha y Hora de Impresion: 25/06/2021 8:35:08 a. m.

* La interpretación del resultado de sus exámenes corresponde exclusivamente al médico *

Carrera 14 #9-18 Edificio Tarantela Piso 2 Off 202A. Cel 310 496 62 60 Armenia Quindío
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CARINA PAOLA PEREA CABALLERO
BACTERIOLOGO(A)
N° de registro: 3157

Fecha: 2021-06-24

Paciente: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

Identificación: 18395230

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Sexo: M

Fecha Nacimiento: 1/10/1973

Hora llegada:  06:42

Edad: 47 años


