CONCEJO MUNICIPAL

IBAGUE

ESTUDIO PREVIO

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO

2.2.1.1.2.1.1.

“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del proceso de contratacién y contener los
siguientes elementos: {...)"

AREA SOLICITANTE PRESIDENCIA

FECHA DE

ELARORACION 13 DE ENERO DE 2022.

RESPONSABLE EDUARD ALONSO TORC TORO.

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

APQOYO A LA GESTION PARA LA UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO | DE LA COMISION SEGUNDA O
COMISION DE PRESUPUESTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE IBAGUE PARA DESARROLLAR LAS
DEMAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION
RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE SU
DEBER MISIONAL Y CONTROL POLITICO DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY 617
DE 2000, LEY 1551 DE 2012 Y EL ACUERDO
MUNICIPAL 025 DE 2009, EN LA COMISION SEGUNDA

PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)
M/CTE.

PLAN ANUAL
ADQUISICION

DE

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion se
encuentra incluida en el Plan anual de adquisicion de
Bienes, Servicios y Obra Publica.

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Una vez expuesta la necesidad de la entidad y dado el
objeto a desarrollar con el futuro contrato, es necesario
contar con una persona natural que tenga experiencia
certificada, para lo cual se tendran los requisitos
contenidos en el presente estudio previo y en las
condiciones para contratar.

El Concejo Municipal de Ibagué, procede a realizar los
estudios previos en atencion a lo establecido la ley 1150
de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015,

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
Que el Concejo Municipal de Ibagué, de acuerdo con la Ley 136 de 1994 vy
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reglamentarias, le corresponde: 1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos
ramos, sin contravenir las leyes y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o
del Gobernador respectivo. 2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de fa
Alcaldia, Directores de departamentos administrativos o entidades descentralizadas
del orden municipal, al contralor y al personero, asi como a cualquier funcionario
municipal, excepto el alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos
relacionados con la marcha del municipio. Igualmente, los concejos municipales
podran invitar a los diferentes funcionarios del Orden Departamental, asi como a los
representantes legales de los organismos descentralizados y de los establecimientos
publicos del orden nacional, con sedes en el respectivo departamento o municipio, en
refacion con temas de interés local. 3. Reglamentar la autorizacién al alcalde para
contratar, sefialando los casos en que requiere autorizacion previa del Concejo. 4.
Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras
locates algunas funciones administrativas distintas de las que dispone esta ley. 5.
Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios. 6.
Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la ley. 7. Velar por la preservaciéon y defensa del patrimonio cuitural.
8. Organizar la contraloria y la personeria y dictar ias normas necesarias para su
funcionamiento. 9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anuaimente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan municipal o
distrital de desarrollo, teniendo especial atencion con los planes de desarrolio de los
organismos de accién comunal definidos en el presupuesto participativo y de
conformidad con las normas organicas de planeacién. 10. Fijar un rubro destinado a la
capacitacion del personal que presta su servicio en la administracidon municipal. 11.
Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de
accion comunal. 12. Citar a control especial a los Representantes Legales de las
empresas de servicios puiblicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que
absuelvan inquietudes sobre la prestacion de servicios ptblicos domiciliarios en el
respectivo Municipio o Distrito. O Distrital de desarrollo, de Conformidad con las
normas organicas de planeacién.

El concejo municipal tiene una competencia residual frente a las funciones Asignadas
por la Constitucion o la ley a los municipios. En donde no se sefiale expresamente si
la competencia corresponde al alcalde o al concejo, se entendera asignada al concejo.
Asi lo consagré, en los siguientes términos, el Paragrafo 2 del articulo 32 de la Ley
136 de 1994: "Aquellas funciones Normativas del municipio para las cuales no se haya
sefialado si la competencia Corresponde a ios alcaldes o los concejos, se entendera
asignada a estas Corporaciones, siempre y cuando no contrarie la Constitucion y la
ley.

De conformidad con el Articulo 110 del Decreto Nacional 111 de 1996 por el cual se
compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman
el estatute organico del presupuesto; el Concejo Municipal es una seccién en el
presupuesto municipal y tendra la capacidad de contratar y comprometer a nombre de
ta Corporacion y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccidn, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la
Constituciéon Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada
organo quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta fas normas consagradas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica y en las disposiciones legales
vigentes.
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Que el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Ibagué, en su articulo 10 del
adoptado mediante la resolucion No. 061 de mayo 27 de 2004 modificado por el
Acuerdo 022 del 06 de diciembre de 2006 se contemplan las siguientes funciones del
Presidente:

1. Actuar en representacion del Concejo, en los actos y actividades que legalmente le
correspondan. 2. Presidir y. convocar a Sesiones Plenarias. 3. Fomentar las buenas
relaciones de la Corporacién con el Gobierno y los demas Concejos del pais, 4.
Someter a discusion y aprobar las Actas de la Corporacion. (Art. 26 Ley 136/94). 5.
Dar posesion a los Concejales, los Vicepresidentes, el Secretario y los subalternos,
previo el lleno de los requisitos pertinentes. (Art. 49 Ley 136/94). 6. Recibir la renuncia
presentada por los Concejales (Art. 53 Ley 136/94). 7. Disponer las medidas
necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad de la eleccion de un
Concejal. (Art. 56 Ley 136/94). 8. Hacer efectivo el cese de funciones de un concejal
por la declaratoria de Interdiccion Judicial. (Art. 58 Ley 136/94). 9. Declarar las
vacancias temporales y absolutas de los concejales y disponer lo pertinente para su
ocupacion. (Art. 58,59,60,63; Acto Legislativo Nro. 3 de 1993). 10. Designar ponente a
los proyectos de acuerdo y Coordinador de Ponentes, cuando fueren dos o mas los
designados para un mismo proyecto de acuerdo. (Art. 73 Ley 136/84). 11. Sancionar y
publicar los proyectos de acuerdo cuando la Plenaria hubiere rechazado las
objeciones por inconveniencia formuladas por el Alcalde y éste no lo sancione. (Art. 79
Ley 136194). 12. Firmar los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo. 13.
Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el Reglamento y decidir
las dudas de interpretacidon que acerca de eéste se susciten. 14. Designar el
Coordinador y los integrantes de las Comisiones Accidentales. 15. Velar por el buen
funcionamiento de la Secretaria del Concejo. 16. Fijar las politicas para la correcta
ejecucion del Presupuesto vigente de la Corporacidén. 17. Requerir a las Comisiones
para que presenten sus informes dentro de los términos legales o en el que se les
haya fijado. 18. Solicitar a los Representantes de las entidades publicas o privadas,
los documentos © informaciones relacionadas directamente con asuntos de interés
publico investigados por la Corporacion. (Art. 40 Ley 136/94). 19. Presentar informes
de labores al termino de su gestion. 20. Las demas contempladas en este Reglamento
y enlaley.

Que el reglamento interno de la corporacién publica adoptado mediante la resolucion
No. 061 de mayo 27 de 2004 modificado por el Acuerdo 022 del 06 de diciembre de
2006 regula lo relativo a las comisiones de la corporacidon en los siguientes términos:

Articulo 450. Clases: Durante el periodo constitucional funcionaran en el Concejo
Comisiones Permanentes, Accidentales y/o Especiales. (Art. 25 Ley 136/94).

Paragrafo 1: El Periodo de las Comisiones Permanentes y sus Directivas, sera de un
afio y coincidira con la eleccion de la Mesa Directiva de la Corporacion.

Paragrafo 2: Las comisiones Permanentes deberan ser elegidas durante los cinco (5)
dias siguientes a la instalacion del Concejo, e instalada en los cinco (5) dias siguientes
a su eleccion, por parte del Presidente de la Corporacion, en la fecha que sefale ia
respectiva mesa directiva de cada comisién. La asistencia a las comisiones es
obligatoria so pena de incurrir en causal de mala conducta valorable por la Mesa
Directiva, la cual a discrecién podra compulsar copias a las autoridades competentes.
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Paragrafo 3. También podra crearse por la Plenaria una Comision Especial de Etica,
conformada por siete (7) Concejales elegidos por la misma, que funcionara al igual
que

las Comisiones Permanentes y que se encargara por velar por la conducta de los
miembros de la Corporacion, para que se desarrolle dentro de los margenes de la
moralidad, y previniendo ante todo exceso o abuso de poder, y cuando algunas de las
circunstancias se presentaren, dicha Comision podréa pronunciarse al respecto ante la
Plenaria, dando a conocer de tales hechos a la autoridad competente si es del caso,
sin

perjuicio de las sanciones que se establecen en este Reglamento.

Paragrafo 4. Para el funcionamiento de las comisiones se aplicaran las mismas
normas
de funcionamiento del Concejo respecto a quorum y asistencia.

Articulo 460. Comisiones Permanentes: Las Comisiones Permanentes estan
encargadas de surtir Primer Debate a los proyectos de acuerdo, segun los asuntos o
negocios de su competencia. (Arts. 25,73 Ley 136/94).

Articulo 470. Composicién de las Comisiones Permanentes: La Comisién
Permanente del Plan y de Presupuesto estaran integradas por (7) concejales y la de
Institutos por (5) miembros; en ningun caso un concejal podra pertenecer a dos o mas
de ellas.

Las Comisiones Permanentes tendran una Presidencia, una Vicepresidencia y una
Secretaria ejercida por los Concejales que conforman la Comisién o en su defecto,
este

ultimo por el Secretario de la Corporacién si lo considera pertinente el Presidente de la
misma.

Paragrafo: {a participacién en el trabajo de las Comisiones Permanentes es una
funcidn inherente a la dignidad de Concejal. La asistencia al estudio y a los debates de
los asuntos pertinentes a los concejales, es personal. En ningln caso se admite ser
representado por otra persona.

Articulo 48o. Integracion: El Concejo integrara las siguientes Comisiones
Permanentes:

1. Comision Primera o del Plan.
2. Comision Segunda o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales.
3. Comision Tercera o Administrativa y de Asuntos Generales o de Institutos

Descentralizados. Paragrafo tnico: La Presidencia de cada Comisioén sera ocupada
por designacion de la mayoria de los integrantes de la respectiva Comisién
Permanente para un periodo de un (1) afo.

En ausencia absoluta del titular lo reemplazara el Vicepresidente quien terminara el
periodo y se nombrard un nuevo Vicepresidente. El Presidente o quien haga sus
veces

no sera reelegido para el periodo siguiente. La eleccién se hara en sesion convocada

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Tetéfono 61 11 36 - 61 29 66 Fax 618611
www.concejodeibague.gov.co — E mail: presidencia@concejodeibague.gov.co 4




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

para el efecto, como primer punto del Orden del Dia de la Comisién, surtido lo cual se
continuara con el Primer Debate a los proyectos que se hayan programado.

Articulo 490. Comisién Primera o del Pian: Su funcién basica es surtir el Primer
Debate a los proyectos de acuerdo relacionados con los siguientes asuntos:

1. Adoptar los correspondientes Planes y Programas de Desarrollo Econdmico y
Social y de Obras Pulblicas y del Plan de Ordenamiento Territorial y sus
modificaciones.

2. Plan de Inversiones y sus mecanismos de control y seguimiento.

3. Dar Primer Debate en Sesion Conjunta con la Comision Segunda, al Proyecto de
Presupuesto del Municipio y sus modificaciones. La Presidencia del Concejo nombrara
ponentes de cada una de estas comisiones.

4. Estatuto de Valorizacion.

5. Reformas administrativas de la Administracién Central del Municipio.

6. Los relacionados con el control, preservacién y defensa del Patrimonio Ecologico y
del Medio Ambiente. (Art. 313,9. C.P.).

7. Emitir conceptos sobre la ejecucion de obras y/o programas que no estan incluidos
en el Plan Operativo Anual de Inversiones, cuando tengan por finalidad la prevencion
de algin peligro que pueda afectar la integridad de la poblacién o cuando la urgencia
del mismo asi lo demande. '

Articulo 500. Comisién Segunda o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales: Su funcion
basica es surtir el Primer Debate a los proyectos de acuerdo relacionados con los
siguientes asuntos:

1. Presupuesto Municipal. Dar Primer Debate en Sesidén Conjunta con la Comision
Primera al Proyecto de Acuerdo de Presupuesto y sus modificaciones. La
Presidencia del Con cejo nombrara ponentes de cada una de estas comisiones.

2. Dictar las normas organicas del Presupuesto Municipal y expedir anualmente el
Presupuesto de Rentas y Gastos, el cual debera corresponder al Plan de
Desarrollo Municipal de conformidad con las normas organicas de Planeacion
(Art. 32,1 0. Ley 136/94).

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones, exenciones y
redistribucion por programas e incrementos de tales gravdmenes.

4. Lo relacionado con la celebracion de contratos con Entidades Privadas sin Animo
de Lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y el Plan Municipal de
Desarrollo. (Art. 355 C.P.). 5. Rendir informe trimestral al Concejo sobre el estado
de Presupuesto y su ejecucion por parte de la Administracion Presentar, ademas,
las sugerencias y observaciones que considere oportunas

6. Presentar anualmente al Concejo un informe con las observaciones que estime
pertinentes sobre el comportamiento tributario Municipal, con el fin de mantenerlo
actualizado.

7. En materia laboral lo relacionado con escalas de remuneracién para los
servidores publicos del Municipio.

8. Los que tengan por objeto la enajenacién y destinacion de bienes municipales y
los proyectos relacionados con autorizaciones al Alcalde para celebrar los
respectivos contratos y convenios interadministrativos.

Articulo 510. Comision Tercera o Administrativa y de Asuntos Generales o de
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Institutos Descentralizados: Su funcion basica es surtir el Primer Debate a los
proyectos de acuerdo relacionados con los siguientes asuntos:

1. Educacion, cultura, recreacion, salud, seguridad, bienestar social, vivienda,
transporte y transito, bienestar laboral, servicios administrativos, servicios
publicos, recreacion, deportes, derechos humanos.

2. Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la Contraloria y
organismos descentralizados y las funciones de sus dependencias. (Art. 313,6
C. N.; Art. 32.9 Ley 136/94. Art. 157 y 18 ).

3. Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo
referente a fijacidon de requisitos de desemperio de los empleos. (Art.313 No 6.
Ley 136/94).

4. Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, asi como la
creacion, fusion o supresion de cargos.

5. Creacion de establecimientos publicos y Empresas Industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de Sociedades de Economia Mixta (Art. 313,6. Ley
136194).

6. Codigos, estatutos y reglamentos generales con excepcion de los planes que
conocen las Comisiones Primera y Segunda. :

7. La preservacion y defensa del Patrimonio Cultural, Artistico e Historico.
(Art.313,9. Ley 136/94).

8. Los demas asuntos no asignados expresa o claramente a otra Comisién
Permanente.

Articulo §20. Autorizaciones: De los Proyectos de Autorizaciones conoceran las
Comisiones Permanentes segun las materias de su competencia.

Articulo 530. Concepto Previo: Cuando durante el estudio en comision de un proyecto
de acuerdo se encontrard que contiene materias propias de otra Comisidn
Permanente, se solicitard de inmediato el concepto de dicha comisién en lo atinente.

Si el concepto no llegare a la comisién antes del Primero o Segundo Debate, segun el
caso, la respectiva comision, dentro de su autonomia y responsabilidad, o la Plenaria
si

el proyecto esta en segundo debate, daran curso al estudio del proyecto, sin que la
ausencia de tal concepto sea motivo de devolucidn o suspension del debate.

Paragrafo: Los Conceptos no obligan, mas si orientan el debate.

Articulo 540. Comision Accidental: Son Comisiones Accidentales las que se designen
para llevar mensajes orales o escritos a personas o entidades de derecho publico o
privado, las que se integran para vigilar el cumplimiento de los Acuerdos adoptados
por el Concejo, las que se nombran para el escrutinio de las votaciones, las que se
designan para allegar informes sobre asuntos de interés publico y las que se nombran
para representar al Concejo en actos o certamenes oficiales o privados.

Las Comisiones Accidentales y sus coordinadores seran nombrados por el Presidente
del Concejo.

Paragrafo 1. En el evento en que alin no se hallen constituidas las Comisiones
Permanentes, el Presidente podra nombrar Comisiones Accidentales encargadas de

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Teléfono 61 11 36 — 61 29 66 Fax 618611
www.concejodeibague.gov.co — E mail: presidencia@concejodeibague.gov.co 6




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

surtir el Primer Debate los proyectos de acuerdo. En este caso, el informe respectivo
llevara las firmas del Coordinador de la Comisién del Ponente.

Paragrafo 2. La comisidn accidental finalizara cuando suceda alguno de los siguientes
eventos:

1 Presentacion de informe final aprobado por la Plenaria.

2. Vencimiento del periodo constitucional del Concejo.

3. Cuando no se haya solicitado prérroga antes del vencimiento de los tres (3)
meses de qué trata el numeral 4 del Articulo 25 de ésta resolucion.

4. Cuando no se haya reunido en un término de un (1) mes a partir de la notificacién
de la Comisién Accidental.

9. Cuando no se haya presentado informe a la Plenaria antes del vencimiento de los
tres (3) meses de que trata el numeral 4 del Articulo 25 de este reglamento.

Paragrafo 3. Las proposiciones que soliciten la creacion de una comisién accidental
se deben presentar con un dia de antelacion ante la Secretaria General del Concejo,
quien las distribuye entre los Concejales con antelacién a la consideracion en
plenaria.

Articulo 550. Informes de Comisiones: a) Los informes de las Comisiones
Permanentes se presentaran por escrito con la firma del Ponente del proyecto.
Cuando hubiere una opinion diferente de uno o mas de los Ponentes ésta se
presentara por separado. Todo informe termina con una proposicion sobre {a suerte
del proyecto sometido a estudio. b) Los informes de las Comisiones Accidentales iran
suscritos por la mayoria de los concejales actuantes.

Segun las funciones asignadas por Ley y en el Reglamento interno del Concejo
Municipal a las Comisiones permanentes, y teniendo en cuenta el periodo de sesiones
ordinarias, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se adelanten durante el
periodo de receso, se hace necesario contratar el personal que hara parte de las
Unidades de Apoyo Normative que apoyarad la labor de la Comisién Segunda o
Comision de Presupuesto.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente, la Presidencia del Concejo
Municipal, requiere la prestacion de apoyo a la gestion de un Técnico, lo cual justifica
esta contratacion, teniendo en cuenta que no existe personal en la planta global de
empleos del Concejo con disponibilidad fisica y de tiempo completo para ejercer las
actividades relacionadas con el apoyo normative | de la comisién segunda o Comision
de presupuestos del Concejo Municipal de lbagué.

Para adelantar el proceso de contratacion de prestacién de servicios profesionales se
dara aplicacion a lo establecido en la ley 1150 del 2007, y el decreto 1082 del 2015,
que establece lo siguiente: contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, fas entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto de contrato siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
(Numeral 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1.1. Objeto: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS APQOYO A LA
GESTION PARA LA UNIDAD DE APOYO NORMATIVO | DE LA COMISION
SEGUNDA O COMISION DE PRESUPUESTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
IBAGUE PARA DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE SU DEBER
MISIONAL Y CONTROL POLITICO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA
LEY 617 DE 2000, LEY 1551 DE 2012 Y EL ACUERDO MUNICIPAL 025 DE 2009,
EN LA COMISION SEGUNDA."

CLASIFICACION | DESCRIPCION
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.,

2.2.2. Plazo de Ejecucion: SEIS (06) meses.

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: El lugar de ejecucidn es el Municipio de
ibagué- Tolima.

2.2.4. Valor estimado del contrato: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)
M/CTE.

2.2.5. Fuente de Financiacién: Recursos Corrientes del Tesoro

FUENTE RUBRO-FUENTE NOMBRE VALOR
Recursos corrientes Otros sServicios
del tesoro administrativos del
2.01.1.2.02.02.009.2 | gobierno - UNIDAD | $ 12:000.000
: APQOYO NORMATIVO
UAN

2.2.6. FORMA DE PAGO EL CONCEJO REALIZARA SEIS (06) pagos en periodo
de treinta (30) dias calendario, por valor de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) MCTE, cada uno previa presentacion de los documentos soportes de
pago, con el respectivo visto bueno del supervisor.

2.2.7. SUPERVISION:
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Nombre del interventor o | DALIANED TORRES RIVEROS
supervisor:

Dependencia: Secretario General — Concejo Municipal - Resolucion

001 03-01-2022

2.2.8. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.
2.

9.

Cumplir con el objeto del contrato.

Prestar apoyo técnico en las dreas competentes y asignadas a la comision
segunda o comisién de presupuesto.

Desarrollar fos servicios de forma eficiente, oportuna y a cabalidad para el
logro de los objetivos propuestos por el supervisor, ademas atender de forma
directa y personal.

. El contratista se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna las labores

encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza de! servicio y en general con las clausulas del contrato.

Suministrar toda la informacion requerida por el supervisor del contrato,

Absolver los conceptos solicitados por la comisidn segunda o comisién de
presupuesto

. El contratista se obliga a cumplir con las demas actividades asignadas por el

supervisor del contrato.

El contratista se obliga para con la Corporacion a contribuir al
direccionamiento estratégico de! Concejo Municipal de Ibagué, para
mantener el reconocimiento en la regién por la calidad y modernizacién en el
desarrollo de nuestros procesos con enfoque ético de la gestion publica y
cercania a la comunidad.

Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

10.Actuar con lealtad, responsabilidad, buena fe y sigilo profesional durante la

celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a
este.

11.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley

con el fin de hacer u omitir algin hecho.

12.Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

13.Firmar el acta de iniciacion, de comin acuerdo con el Supervisor una vez

legalizado y perfeccionado del contrato de prestacion de servicios.

14.Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Teléfono 61 11 36 — 61 29 66 Fax 618611
www.concejodeibague.gov.co — E mail: presidencia@conceiodeibague.gov.co 9




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

2,2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran
para la ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, comunicar al Supervisor, a
traves de quien el concejo mantendra la interlocucion permanente y directa con
el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto
a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
Supervisor dard aviso oportuno al concejo, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidén a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto de! contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA YSsu JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Se debera llevar a cabo el proceso de seleccién de contratacién directa de
conformidad el articulo 2 Numeral 4 Literal H ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios técnicos y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

LEY 1150 DE 2007
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Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos:

(..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

(Decreto 15610 de 2013, Articulo 81)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 ARTICULOQ 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4.1. Valor Estimado: Es de considerar que dada la modalidad de contratacion directa
y al no requerir previamente varias ofertas, se analizé el promedio de contratos
realizados con objeto similar realizados dentro de la entidad para la realizacion de este
tipo de actividad, presupuestando un valor promedio de doce millones de pesos
($12.000.000.00) M/cte.

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a
contratar, la fijacion del presupuesto oficial tiene como origen la autonomia privada de
la voluntad de las partes, plasmada en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Idoneidad y Experiencia
Idoneidad

1. Acreditar estudios de Técnicos.

» Experiencia especifica De acuerdo al objeto del contrato y a las obligaciones
se requiere que el contratista demuestre con los soportes de su hoja de vida
para segun el decreto 1083 de 2015, hacer equivalente Titulo de formacion
tecnologica o de formacion técnica profesional se puede reemplazar por Un (1)
ano de educacion superior, esto con el fin que el contratista desarrolie las
obligaciones que fundamentan el objeto del contrato con idoneidad, eficacia y
eficiencia

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGOS: ) )
TIPIFICACION DEL | RIESGO DE CARACTER JURIDICO
RIESGO

En la efecucion del contrato puede presentarse la
modificacion alguna de los regimenes juridicos a los que
se encuentra sujeto el contrato, modificaciones que son de
obligatorio cumplimiento y que no dependen de la voluntad
de la entidad Sin embargo, pueden afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

Estimacién del riesgo:

Asignacion del riesgo CONTRATISTA

Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los
cambios normativos que afecten la ejecuciéon del contrato
y se aplicaran las normas de obligatorio cumplimiento a
que haya lugar.

Mecanismo de cobertura

Todo cambio o modificacion en los regimenes descritos
antertormente que afecten el contrato o las condiciones
pactadas en €l, son de obligatorio cumplimiento, sin que
medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda
vez que el concejo no tiene facultad para transar apartes
normativos.

Justificacion:

TIPIFICACION DEL

RIESGO RIESGO TRIBUTARIO

El contratista al momento de presentar su propuesta
debera incluir los de que todos aquellos tributos, tasas o
contribuciones que se generen antes de la presentacién
de la oferta quedan incluidos en la misma.

Estimacion del riesgo:

Asignacién del riesgo: CONTRATISTA
En la minuta del contrato a suscribirse por la partes se
Mecanismo de cobertura debera consagrar una clausula que estipule expresamente

gue el contratista no podra reclamar ningtin mavor valor
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como consecusncia de su desconocimiento de la
existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes
de la presentacion de su oferta.

Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido
aprobados por las respectivas corporaciones publicas,
solo seran asumidos por los contratistas si dicha
aprobacién se surtio con anterioridad a la presentacion de
la oferta y ellos no podran con posterioridad demandar un
posible desequilibric econémico del contrato, por cuanto
tienen la carga de haber conocido de su existencia af
momento de formular su propuesta.

Solo si el tributo, tasa o contribucion se aprueba por la
respectiva corporacion publica con posterioridad a la
presentacion de la oferta, seria la entidad estatal en virtud
del principio de solidaridad constitucional que repararia
hasta el punto de no perdida al contratista en aplicacion
del numeral 1° del articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Justificacion

TIPIFICACION DEL

RIESGO RIESGO FINANCIERO

Devaluacion del peso colombiano. Debido a las reglas de
la economia, el peso colombiano sufre la pérdida de su
poder adquisitivo, se advierte que los proponentes al
momento de la elaboracién de la oferta econdémica deben
realizar los calculos incluyendo la pérdida del poder
adquisitivo o el fenémeno de devaluacion del peso
colombiano, teniendo en cuenta que al momento de
presentar la oferta el contratista asume este fenémeno y
durante la ejecucion del contrato no podra presentar
reclamaciones sobre este concepto.

Estimacion del riesgo

Asignacidn del riesgo CONTRATISTA

En la matriz de riesgo se advierte que la devaluacion del
peso es una contingencia estudiada por el contratista al
momento de la elaboracién de la oferta, por lo tanto, la
entidad no reconocera suma alguna derivada de la pérdida
del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el
contratista.

Mecanismo de cobertura

St bien la devaluacion del peso colombiano es una
constante que se ocasiona de manera mensual y asi lo
certifica el DANE, el contratista debe realizar su analisis
financiero a fin de determinar cémo conserva el valor de
su oferta sin que se deprecie, de tal manera que cuando
presente su propuesta al Estado, ya incluya esta variable.
De igual manera le permite hacer propuestas sacrificando
este compaonente con el fin de que le adjudique el contrato
y de esta manera asumiendo el riesgo devaluativo det
peso.

Justificacion

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD FESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto 1082 de 2015)
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No Obligatoriedad de Garantias; En la Contratacién Directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccidn 3 que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos. Por lo anterior, la cuantia del contrato vy ia

naturaleza del mismo la- Entidad prescindira de la exigencia de garantia de

cumplimiento.

8. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio,
industria y Turismo, actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con
compromisos en materia de contratacién publica con los siguientes paises: Chile,
Mexico, los paises del Triangulo Norte (E! Salvador, Guatemala, Honduras), y Suiza y

Liechtenstein como miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio —AELC |
(EFTA)-, y los Estados Unidos. Adicionalmente, existe la obligacion de trato nacional -

con los paises de la Comunidad Andina Unicamente para proveedores de servicios.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia.
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