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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion
de acciones de formacion integral en titulada y/o complementaria de
OBJETO: forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacioén, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

hasta 10 de diciembre de 2022, el sin exceder calendario

PLAZO: académico 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C.

Coordinador Académico del area de Electricidad - Andres Camilo
Quintero Santos.

Coordinador Académico del area de Teleinformatica - Ana Yaquelin
Chavarro Parra.

Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones - German
Gilberto Alarcon Rozo.

o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL
PAGO: CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que, revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,
no existe personal suficiente y conforme a la certificacion de inexistencia de personal de planta
asignada al Centro, hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada
formacioén, pero éste no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion se requiere cubrir la necesidad
mediante la suscripcion de Veinticinco Contratos (25) contratos de prestacion de servicios
personales de acuerdo con el comportamiento de la oferta en los ultimos 2 afios y segun lo aprobado
por la Direccion Regional mediante solicitud hecha por parte del Centro de Electricidad, Electronica
y Telecomunicaciones, en el cual se manifestd por comité primario que el Centro de formacion es
un Centro de enfoque industrial, dada la tecnologia medular y las practicas desarrolladas con los
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grupos de formacién, se tiene designadas 4 areas técnicas (Electricidad, Electronica,
Telecomunicaciones e Informatica) y no se recomienda que los grupos sean mayores de 30
aprendices. Asi mismo, segun reporte PE 04 con corte a diciembre de 2.021, la cantidad de fichas
en la Modalidades Presencial, en cuanto al nivel de Técnico Laboral en articulacion, el total de cupos
pasan es de 1.281 aprendices y el total de cupos nuevos es de 1.574 aprendices para un total de
2.855 aprendices. Todos estos aprendices se deben atender durante los 4 trimestres que dura esta
vigencia segun los porcentajes definidos en el plan de accién. Por tal razén, se requiere contratar
en las areas técnicas por Diez (10) Meses y Diez (10) Dias, garantizando la maxima formacién con
los recursos a la fecha asignados al Centro de Formacioén. De acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad y los proyectos que han sido aprobados en el plan de accion 2022; los
recursos asignandose ejecutaran de acuerdo a los plazos establecidos anteriormente,
contribuyendo asi a los logros del Plan de Accion del SENA, mediante la oferta y ejecucion de la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais., en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” que traza el
curso de accion para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible
acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
Jjornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados

y en articulacion con las cadenas productivas y sectores economicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo,
de formacién y de gestiéon en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, y estructural y funcionalmente por la Direccion
General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.
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Aca incluir informacién en donde se evidencie el total de la meta del rubro analizado objeto de la
contratacion , indicado el total instructores que se necesitan para la meta, el potencial de planta
que se tiene y la diferencia daria los instructores a contratar.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar veinticinco (25) instructores por el término de diez (10)
meses y diez (10) dias cada uno, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempenio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia
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en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formaciéon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direcciéon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
cQD. COMP. 280101172 2 cQD. COMP. 280101172
COD. COMP. 80101173 COD. COMP. 280101173
INSTALACION DE .
SISTEMAS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL:
ELECTRICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL | VEINTICUATRO (24) MESES DE
ELECTRICIDAD RESIDENCIALESY | FQUIPO DE INSTRUCTORES EXPERIENCIA RELACIONADA
Ccfd"l’g'iR;g”;;Ez TECNICOS DEBEN SER: NIVELDE | DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
Version:1 ESTUDIO: LICENCIATURA EN MESES DE EXPERIENCIA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, RELACIONADA CON USO FINAL
INGENIERIA ELECTROMECANICA, | DE LA ENERGIA ELECTRICAY
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INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
EN GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.

COD. COMP. 220601038

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL
EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. LICENCIA
EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE.

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

COD. COMP. 220601038

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO.
Cddigo 233105
Version: 1

COD. COMP. 220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN: ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, SERVIDORES, COMPTIA, A+ O
SERVER+ MICROSOFT OFFICE SPECIALIST
(MOS).

COD. COMP. 291901030

COD. COMP. 220501001

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 291901030
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EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O
INGENIERO EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA
AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTIONmMAMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

COD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

COD. COMP. 240201524

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524
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FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO
Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CON
Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA. SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

COD. COMP. 210201501
CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJIO Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAIOY

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4
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ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

COD. COMP. 230101507
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
O AFINES; PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES; PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES; PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 240202501
PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567)

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

COD. COMP. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201529
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 240202501.

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
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TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

cOD. COMP. 240201528
LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201530

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR
TECNICO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES,
EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE
BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINSTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS
TRES ULTIMOS ARNOS.
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO
DE LA METODOLOGIA DE FORMACION
DEL SENA.

COD. COMP. 240201528
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN DOCENCIA

COD. COMP. 291901030
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

COD. COMP. 240201530

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORALEN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO

COD. COMP. 220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES CON TiTULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD

COD. COMP. 220501001
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U

TECNICO EN OBJETO DE FORMACION, OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
TELEINFORMATICA SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
Cédigo 228185 INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION DE | LABORES DE
Version: 1 REDES DE COMPUTADORES SOBRE DOCENCIA.
PLATAFORMAS MICROSOFT, LINUX,
SOLARIS O CCNA, O ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA
A+ O SERVER+.
B COD. COMP. 220501029 COD. COMP. 220501029
DISENO E cOD. COMP. 220501030 cOD. COMP. 220501030
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA El programa requiere de un Veinticuatro (24) meses de
Cédigo 524139 . . , .
Versidn: 2 equipo de instructores con Titulo Experiencia: de los cuales

de Tecndlogo o Cuatro (4) afos de

Dieciocho (18) meses estaran
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Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de
Productos de Multimedia sobre
Plataformas Adobe, Microsoft o
Core

relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia.

TELEINFORMATICA

PROGRAMACION
DE SOFTWARE
Cédigo 233104

Version: 1

COD. COMP 220501096

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS
RELACIONALES Y NO
RELACIONALES PLATAFORMAS DE
DESARROLLO WEB (.NET, JAVA,
PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION
ORIENTADO A OBJETOS
CONOCIMIENTO APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES
Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE
PRUEBAS DE SOFTWARE
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

COD. COMP 220601501
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

COD. COMP 220501096

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

10
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PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL

COD. COMP 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS O MODERNAS,
ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP 210201501

Certificado de Aptitud Profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las

nueve areas de desempefio de la

CNO y en el nivel ocupacional 2,3
0 4 (Ver anexo C. N.O)

COD. COMP 240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA  Y/O  TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo vy
doce (12) meses en docencia o

11
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Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempeiio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los
55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecnélogo
en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los
55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley

instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos

(42) meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
Treinta  (30) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36)

meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o} instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4 Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos vy

12
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fundamentales del trabajo vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida

PROGRAMACION

COD. comp 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN

cAD. comp 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES

DE SOFTWARE ESTARAN RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

cod EMPRENDIMIENTO | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
6digo 233104

Vi O AFINES PROFESIONAL EN
MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

Para los perfiles de la competencia promover que no se encuentren dentro de los programas de formacion, se
tendra en cuenta la Circular 096 de 2009.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Tiempo Completo: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE

13
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($39.164.883). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA M/CTE ($3.790.150) cada
uno. c¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
1.263.383).

Medio Tiempo: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE
($ 19.582.442). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
1.895.075) cada uno. c¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por
valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOSPESOS M/
CTE ($ $631.692).

VINCULACION VLR CONTRATO CONTRATOS VALOR

TIEMPO COMPLETO S 39.164.883 24 S 939.957.192

MEDIO TIEMPO S 19.582.442 1 S 19.582.442
TOTAL S 959.539.634

Se fija como valor total para la contratacién la suma de: NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($959.539.634)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de:

Coordinador Académico del érea de Electricidad - Andres Camilo Quintero Santos.
Coordinador Académico del area de Teleinformatica - Ana Yaquelin Chavarro Parra.
Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones - German Gilberto Alarcon Rozo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Académico del area valido y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota el 23 de diciembre de 2021.

AUDIA JANET GOMEZ LARR

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincon. Cargo:Supervision Contratacion.-&&

Revisé: Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacion de Formacidn Profesional. MARL
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto vy
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD

FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

INSTALACION DE

COD. COMP. 280101172 2
COD. COMP. 80101173

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN

ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE ESTUDIO:

COD. COMP. 280101172
COD. COMP. 280101173

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE

EiIESgEIL\IACASS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA CON USO FINAL DE LA
ELECTRICIDAD RE?;EAEE'\II?EIQIL?SY ELECTROMECANICA, ENERGIA ELECTRICA Y DOCE
Codieo:832202 INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y | (12) MESES EN DOCENCIA.
& - REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
Version:1
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TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIALY DE
POTENCIA.

COD. COMP. 220601038

TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL EESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE.

COD. COMP. 220601038

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO.
Codigo 233105
Versién: 1

cOD. COMP. 220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN: ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, SERVIDORES,
COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST
(MOS).

COD. COMP. 291901030

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS, ELECTRONICA O
PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION.

COD. COMP. 220501001
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON

EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN

LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 291901030
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON

EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
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cOD. COMP. 220201501
LICENCIADO EN FiSICA, O
FiSICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFiN
CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

CcOD. COMP. 220601501
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTIONMAMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

CcOD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TITULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA

PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
DISPOSITIVOS MOVILES

cOD. COMP. 220201501
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES

cOD. COMP. 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

CcOD. COMP. 260102011
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
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ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

cOD. COMP. 240201524
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 210201501
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA
DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LACNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 2,304
(VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA
DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CON'Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL

EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. SEIS
(6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP. 210201501
CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA'Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAIO Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES




&

=EMN “"}_‘
N

O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

CcOD. COMP. 240201526
OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA,

EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAIO Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

COD. COMP. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

CcOD. COMP. 230101507
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA
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O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O

DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

cOD. COMP. 230101507
LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

CcOD. COMP. 240201529
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES;
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES;
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES; PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

CcOD. COMP. 240202501
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL M{NIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

DOCENTE MINIMO DE 12
MESES

cOD. COMP. 240201529
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

cOD. COMP. 240202501.
MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.
PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO
DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO
DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO
CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS.
PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

COD. COMP. 240201528
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

COD. COMP. 291901030
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TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

COD. COMP. 240201528
LICENCIADO EN MATEMATICAS
0

INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION.

cOD. COMP. 240201530
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
LOS INSTRUCTORES DE
LAS COMPETENCIAS
CLAVE Y TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE
DESARROLLO HUMANO,
EQUIPO DE BIENESTARY
LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINSTRACION
EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES
Y
ACADEMICOS EN
COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON

EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
DISPOSITIVOS MOVILES

COD. COMP. 240201530
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
SISTEMAS
Cdodigo 228185
Versién: 1

CcOD. COMP. 220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
TITULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS DE

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN ADMINISTRACION DE REDES

cOD. COMP. 220501001
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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DE COMPUTADORES SOBRE
PLATAFORMAS MICROSOFT,
LINUX, SOLARIS O CCNA, O
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA

A+ O SERVER+.

COD. COMP. 220501029
COD. COMP. 220501030

El programa requiere de un
equipo de instructores con

cOD. COMP. 220501029
COD. COMP. 220501030

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran

TELEINFORMATICA

DISENO E Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) | relacionados con el ejercicio
INTEGRACION DE o . . o L. L
afios de Estudios Universitarios, | de la profesién u oficio
MULTIMEDIA . L . .,
. relacionados con la especialidad | objeto de la formacion
Cddigo 524139 . . . .
) objeto de formacidn, profesional y Seis (6) meses
Version: 2 . .
preferiblemente con en labores de docencia.
Certificacién Internacional en
Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas
Adobe, Microsoft o Core
CcOD. COMP 220501096 CcOD. COMP 220501096
TECNOLOGO O PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES
EN SISTEMAS Y AFINES, CON DE EXPERIENCIA: DE LOS
CONOCIMIENTOS EN: SISTEMAS | CUALES DIECIOCHO (18)
DE GESTION DE BASES DE MESES ESTARAN
DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONADOS CON EL
RELACIONALES PLATAFORMAS EJERCICIO DE LA PROFESION
DE DESARROLLO WEB (.NET, U OFICIO OBJETO DE LA
JAVA, PHP, PYTHON Y FORMACION PROFESIONAL Y
JAVASCRIPT) PARADIGMA DE SEIS (6) MESES EN LABORES
PROGRAMACION | PROGRAMACION ORIENTADO A | DE DOCENCIA.
DE SOFTWARE OBJETOS CONOCIMIENTO

Cddigo 233104

Version: 1

APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE PRUEBAS DE
SOFTWARE PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
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cOD. COMP 220601501
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL

COD. COMP 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

CcOD. COMP 210201501

Certificado de Aptitud
Profesional SENA, o certificado

cOD. COMP 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP 240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. SEIS (6)
MESES DE  EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

CcOD. COMP 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
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por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dareas de
desempefio de laCNO y en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve dareas de
desempeiio de laCNO y en el
nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los
55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de

distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y Doce (12) meses
en docencia o instruccién
certificada  por  entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién
certificada  por  entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3 Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién
certificada  por  entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4 Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

10



&

=EMN “"}_‘
N

los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley

Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién
certificada  por  entidad
legalmente reconocida

PROGRAMACION
DE SOFTWARE
Cddigo 233104

V1

EMPRENDIMIENTO

COD. COMP 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

COD. COMP 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

(Incluir los contratos de dos afios inmediatamente anterior)

Valor .
. Modalidad
o . Objeto del contrato y
No.y ano Contratista Plazo de
contrato forma de L
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2228729 | AURA Prestar servicios | Trescientos | Valor del | Contratacion
de 2021. CAROLINA personales de | tres (303) | contrato $ | Directa
ROMERO caracter temporal, | dias. 40.175.484.
MORENO para la ejecucion de Mensualidades
acciones de de 3.790.140
formacion  titulada
y/o complementaria
de forma presencial
y/o virtual; junto con
otras actividades
que se deriven de la

11
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formacién, en los
diferentes
programas de las
areas de
electricidad,
electronica,
biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores
industrial 'y de
servicios atendidos
por el Centro de
Electricidad y
Electronica y
Telecomunicaciones
del SENA - Regional
Distrito Capital.

CO1.PCCNTR.2245793
de 2021.

LUz TORRES
JIMENEZ

Prestar servicios
personales de
caracter temporal,
para la ejecucion de
acciones de
formacion  titulada
y/o complementaria
de forma presencial
y/o virtual; junto con
otras actividades
que se deriven de la
formacion, en los
diferentes
programas de las
areas de
electricidad,
electroénica,
biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores
industrial 'y de
servicios atendidos
por el Centro de
Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones
del SENA - Regional
Distrito Capital.

Trescientos
cuatro
(304) dias.

Valor del
contrato $
40.175.484.
Mensualidades
de 3.790.140

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2222789
de 2021.

DAYRON ALEXIS
OLIVEROS
ALDANA

Prestar servicios
personales de
caracter temporal,
para la ejecucion de
acciones de
formacion  titulada
y/o complementaria
de forma presencial
y/o virtual; junto con
otras actividades
que se deriven de la
formacién, en los
diferentes

programas de las
areas de

Trescientos
once (311)
dias.

Valor del
contrato $
40.175.484.
Mensualidades
de 3.790.140

Contratacion
Directa

12
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electricidad,
electroénica,
biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores
industrial 'y de
servicios atendidos
por el Centro de
Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones
del SENA - Regional
Distrito Capital.

CO1.PCCNTR.1490187
de 2020.

RICARDO
CASILIMAS
LUGO

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacién,
en los diferentes
programas de las dreas de
electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electrdnica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Siete  (7)

Meses

y

Veintinueve

(29) dias

Valor del
contrato $
23.182.362.

Mensualidades
de $ 3.679.740

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1489781
de 2020.

RICARDO
AUGUSTO
CASTELBLANCO
SEPULVEDA

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las dreas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformética y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Siete  (7)

Meses

y

Veintinueve

(29) dias

Valor del
contrato $
23.182.362.

Mensualidades
de $ 3.679.740

Contratacion
Directa

111070 de 04/02/2019

MORENO PEREZ
VICTOR
MANUEL

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras

Nueve (9)

meses
Veintiséis
(26) Dias

y

35.249.456

Contratacion
Directa

13
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actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las dreas de
electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito

complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacién,
en los diferentes
programas de las dreas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformética y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Capital.
111077 de 04/02/2019 HARBEY Prestar servicios | Nueve (9) | 35.249.456 Contratacién
ARNULFO personales de cardcter | meses y Directa
temporal, para la | Veintiséis
MARTINEZ ejecucion de acciones de (26I) |I3|'als
GUERRERO formacion titulada y/o

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincon. Cargo: Supervision Contratacion.—&m&

Revisé: Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacion de Formacion Profesional. MARL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacion integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de
la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 23 de diciembre de 2021.
Fryradomerd —

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo: Supervisién Contrataciéon.-&&

Revis6: Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacion de Formacién Profesional. MARL
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del centro de electricidad electrénica y telecomunicaciones del SENA, segun estudios
previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022,_veinticinco (25) instructores con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del centro de electricidad electronica y telecomunicaciones del SENA a contratar en la vigencia
2022 los servicios de veinticinco (25) instructores, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.”

Valor: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de: NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($959.539.634)

Tiempo Completo: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA'Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.164.883). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA M/CTE ($3.790.150)
cada uno. c¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.263.383).

Medio Tiempo: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 19.582.442). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de
2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA' Y CINCO PESOS M/CTE ($
1.895.075) cada uno. c¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
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SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ $ 631.692).

VINCULACION VLR CONTRATO CONTRATOS VALOR
TIEMPO COMPLETO $ 39.164.883 24 $ 939.957.192
MEDIO TIEMPO $ 19.582.442 1 $ 19.582.442
TOTAL $ 959.539.634
CDP: de enero del 2022. AUTORIZACION 0624

%%MQ'Q

Enrique Romero Contreras

Director Regional

Vo.Bo. Diana Marcela Carmona Pérez o\ [u
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Brayan Alberto Rincon — Apoyo Supervision Contratacion- Contratista

Ok Catherine
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

9210 - Centro De Electricidad,
Electrénica Y Telecomunicaciones

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

Centro de Formacién Radicado 2_2021_0622343 Fecha de Recibido 27/12/2021

No. de Revisiones
27/12/2021 TOTAL INSTRUCTORES
12/20 del Anexo 25

. Numero Numero . COORDINADOR DE FORMACION [ LiC L
Tipo Instructor Tipo Instruct: i
P MARQUE CON X MARQUE CON X ipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores PROFESIONAL: Edilma Sandoval Mojica

instructores instructores
ARTICULACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL(ES)

REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MEDIA 25 RESPONSABLE(S) DE LA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
§ 5 1. Bilingliismo 4. Programacion - 0 0
&> )
Fd 2. Electricidad y Electrénica 5. Telecomunicaciones - 0 0
g%
-3 3. Ofimatica 0 0
PN

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
- N Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los - N NA
- » " experiencia como tutor virtual.

requisitos de educacion, formacion y
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias NA

Educacién y/o Formacion Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos NA
bilinguismo

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro X

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccion de formacion NA
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

accion SENA, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico NA
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: 11 meses Periodo Fijo X
contratacién. Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. NA
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. NA
Se describe el nimero de instructores a Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial NA
contratar‘po.r programa de formacion Articulacion: Segdn simulador X
y/o especialidad, acorde con la — - — -
tecnologia medular del Centro y Complementaria Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales NA
modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales NA
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X




Codigo UNSPSC (cada
cadigo separado por ;)

80111601

80111601

80111601

Descripcion

11_9210_398 Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn integral en titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; y otras actividades que
se deriven de |a formacidn, en los diferentes
programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracian, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA.

11_9210_399 Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn integral en titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; y otras actividades que
se deriven de la formacidn. en los diferentes
programas de |as dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA.

11_9210_400 Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn integral en titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; y otras actividades que
se deriven de la formacidn, en los diferentes
programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial v de senicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA.

Fe.cha F?Cha L. Duracion del . Estado de Unidad de Teléf
estimad | estimada | Duracion . . iSe . . . ono
contrato Modalidad Fuente Valor estimado X solicitud contrataci . -
ade de del . . Valor total . . requieren - Ubica Nombre del del Correo electrénico
. (intervalo: de de los . en la vigencia . de on -
inicio de | presentac | contrato H .- estimado vigencias _ . . . cion responsable respo  del responsable
. dias, meses, seleccion recursos actual vigencias (referenci
proceso ion de (nimero) - futuras? nsabl
afios) futuras a)
de |~ ofertas ~ - - - - - - - - . el -
1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co
1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co
1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena_edu.co



11_9210_401 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucién de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_402 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_403 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucién de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_404 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial v de senvicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad v Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co



11_9210_405 Prestar servicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual: y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial v de senicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5SE+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_406 Prestar servicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
reas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5SE+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_407 Prestar servicios personales de caracter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
reas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5SE+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_408 Prestar servicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; v otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
reas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5SE+06 eromeroc@sena.edu.co



11_9210_409 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucién de acciones de formacién integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_410 Prestar senicios personales de caracter temporal.
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomedica, refrigeracion,
telecomunicaciones. teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_411 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucién de acciones de formacién integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-D5 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co

11_9210_412 Prestar senicios personales de caracter temporal,
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
80111601 Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 CO-DC  Electricidad Claudia . 5E+06 eromeroc@sena.edu.co
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11_9210_413 Prestar senvicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformética y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

11_9210_414 Prestar servicios personales de caracter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentas programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformdtica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

11_9210_415 Prestar senvicios personales de cardcter temporal.
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformética y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.
11_9210_416 Prestar servicios personales de caracter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada v/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn.
telecomunicaciones, teleinformética y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

11_9210_417 Prestar senicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformética y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.
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11_9210_418 Prestar senvicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de |a formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

11_9210_419 Prestar senvicios personales de cardcter temporal,
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de |a formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

11_9210_420 Prestar senvicios personales de caracter temporal,
para la ejecucidn de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn.
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

11_9210_421 Prestar senvicios personales de caracter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; v otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
11_9210_422 Prestar senvicios personales de caracter temporal,
para la ejecucion de acciones de formacidn integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformética y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de senvicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA
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