AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar
la-prestacion de servicios personales de caracter temporal en la orientacion de formaciéon en el
programa de atencién a la poblacion desplazada conforme a los modelos formativos
establecidos del CASA SENA Regional Santander.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Servicios personales de caracter temporal en la orientacion
Descripcion breve |de formacion en el programa de atencion a la poblacion
de la solicitud: desplazada conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA SENA Regional Santander.

Seis (6) contratos

Cantidad de
contratos:

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
Valor total de la TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TRES PESOS

contrataclon: MCTE ($232.139.603)

CcDh (Segtin documento anexo vigencia 2022)
RUBRO (Segtin documento anexo vigencia 2022)
Radicado - NIS 68-9-2021-029862 2021-02-440870
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencién al Sector Agropecuario requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencién al Sector Agropecuario,
Regional Santander, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro de Atencion al Sector Agropecuario,
Regional Santander acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Servicios personales de caracter
temporal en la orientacion de formacion en el programa de atencion a la poblacién
desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

| % 5y

(0 ORLANDO ARIZA ARIZA
Director — SENA Regional Santander

Dada en Bucaramanga a los

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano, SENA - Regional Santander
Elabor6 y revisé: Gustavo Ramirez Pefialoza, Subdirector (E) CASA ) /

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Servicios personales de caracter temporal en la orientacion de
OBJETO: formacion en el programa de atencién a la poblacion desplazada
’ conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.
EDUCACION Y/O Para cadg contrato_ se especifica la Formaciép en el Anexo 2 I?Ian de
FORMACION contratacion de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.
EXPERINCIA | S ol e e o e con 61 A0a o
RELACIONADA: ; '
competencia a desarrollar.
Se fija como valor total para los Seis (6) contratos la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS TRES PESOS MCTE ($232.139.603),
VALORY FORMA DE |donde el valor de cada uno de los contratos sera el resultado de
PAGO: multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
segln como se indica en el Anexo 2. plan de contratacién de
instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los
honorarios asignados a cada contratista.
Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calenderario académico 2022.
LUGARDE
EJECUCION: Jurisdiccién del Centro de Atencién al Sector Agropecuario
SUPERVISOR: Zegrid Francisco Cadena Castarieda, Coordinador Académico CASA
ORDENADOR DEL Gustavo Ramirez Pefialoza, Subdirector (E) Centro de Atencién al
PAGO: Sector Agropecuario, SENA — Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el
Centro de Atencion al Sector Agropecuario del SENA Regional Santander, requiere contratar los
servicios personales y/o profesionales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

E| SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994. '

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
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dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan
en—comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "EI SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los tfrabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion en
el programa de atencion a la poblacion desplazada como una de las herramientas para el
fortalecimiento de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de formacién que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos
todos los colombianos. :

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales
son: :

a. El centro solo tiene en su planta de 40 personas en el cargo de instructor, las cuales
ya tienen carga académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas

de formacién a la poblacion desplazada, en ejecucion; ademas, es necesario atender
la oferta que se ha programado para la vigencia 2022.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacioén del personal necesario
con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de
instructores. _

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con

las necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia
para el Centro se requiere la contratacién de Seis (06) instructores, lo cual se
encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto
al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formaciéon a
la poblacion desplazada, que han sido concertados con cumunidades y
organizaciénes especificamente para esta vigencia 2022, tales como programas:
elaboracion artesanal de productos de panificacion, higiene y manipulacién de
alimentos, criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos
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semicriollos, establecimiento de cultivos en agricultura urbana, que se pueden
identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al
presente estudio, en particular en la columna A “Area”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril
de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion™y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el
Centro de Atencion al Sector Agropecuario requiere para la vigencia 2022 de Seis (6)
instructores, ya que no existe personal de planta suficiente, para apoyar la orientacion en la
formacion a la poblacion desplazada segln los modelos formativos establecidos por el Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencion al Sector Agropecuario, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de contratos de prestacién de servicios personales con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable’.
2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente - las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos: Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. Hacer seguimiento y evaluar fa etapa
productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. Custodiar, organizar y
archivar los documentos producidos por la dependencia. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervision del contrato.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique.
Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocion de los programas de formacién, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del
contrato no esta contratado simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del
SENA. Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de
reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los
procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas
tecnologicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Iguaimente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL
con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido por
" el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia

Documento de Apoyo Santander Pag.4



deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del
Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentaciéon que
requiera para la cabal ejecucion del contrato

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas

relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el area metropolitana de la ciudad de Piedecuesta (S).
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Zegrid Francisco Cadena Castafieda, Coordinador
Académico CASA

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
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cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gato designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia parala Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedra con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia
para la respectiva suscripcion del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter

permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Atencién
al Sector Agropecuario establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31
de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato .
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de Modall_d'ad de
seleccion
pago
Servicios personales de caracter
ANGELA temporal para orientar formacién en | Ocho (8) $32.110.000
CO1.PCCNTR.2 | PATRICIA el programa de Atencion a la | Meses Y (H oﬁ o ra.rios Contratacion
168596 de 2021 MARTINEZ Poblacion desplazada conforme alos | Siete (7) mensuales) directa
CORDERO modelos formativos establecidos del | Dias
CASA
Servicios personales de caracter Contratacion
temporal para orientar formacion en | Ocho (8) directa
CO1.PCCNTR.2 | ROBERTO el programa de Atencion a la | Meses Y 32.110.090
168548 de 2021 | AGUALIMPIA = ) (Honorarios
AFANADOR Poblacion desplazada conforme alos | Siete (7) mensuales)
modelos formativos establecidos del | Dias
CASA
Servicios personales de cardcter Contratacion
temporal para orientar formacion en | Ocho (8) directa
CO1.PCCNTR.2 | LUZ STELLA el programa de Atencion a la | Meses Y 32.110.000
163930 de 2021 PRADA ~ - (Honorarios
TORRES Poblacion desplazada conforme alos | Siete (7) mensuales)
modelos formativos establecidos del | Dias
CASA

Se expide en Piedecuesta, a los Veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2021.

’

GUSTAVO RAMIREZ PENALOZA
Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector
Agropecuario

Proyecto: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista G02 b : ‘ LA

Revis6: Claudia Rosa Hernandez Pinzén, Cargo: Abogada CASA
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@ Version: 01

"77' ‘{”’ Codigo:
A GFPLF-139

PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA ]
[PERIODO : ANO 2022 | |
[TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 352.138.603,00 | |
ELABORADO POR: ]
[saLoo S 18,103.00 Nombre: ] JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ 1

PIEDECUESTA ¥ Requisitos académicos: tecnélogo de afimentos, tecndiogo

AR Formacion - agrondustral ylo demas areas afines, ingeniero de aimentos,

INFLUENCIA DEL  |C i anal de o, octacion de Servicio: 1 ) 21 /02721 3.997: . 775. industrial, y/o domés profesk fi

CASA productos de panificacion. eon < 022 94U2022|s  3997S0000 |  3BTISIE0 48Horas |, periencia laboral: minimo 12 meses do vinculacion iaboral con
6l &rca de su profesion relacionada oo los procesos da
agrondustria”

ifgfgg“m Y omacion [Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, ingeniero

orma ; uisitos académ o s vantin

INFLUENCIA DEL  |Complementaria | 1012t ¥ manipulaciin de 1pyyccign do Servicios 2 ) 0 w02022)  8Nv2022)'S 399750000 | . 77.285.000 4BHoras  |cocina, formacian certficada en pedagogfa. Experiencia laboral:

[CASA 5 afios como minimo en produccion y controf de alimentos,
minimo dos afios de experiencia en pedagogia

FIEDECUESTA ¥ - - -

[AREA DE Formacion Criar gallinas ponedoras con R:;::;?:;T,ﬁw; tecnologo ;': prqd‘uucéﬁn =gv7‘;=u=m,

INFLUENCIA DEL. tema |Prestacion de Servicios 1 9 21 3. . e lico veterinario zootecnista. Experiet

aimeriacin oloma para_ | Prestaciondo S Awoz022|  1ariiz022|s  3ee7s0000 | 38775750 o {  ornei an i prodccion avico y un

aio en docencia

PIEDECUESTA Y Requisitos académioos: t6orioos, tecndiogos o profesiones en

AREA DE Formacion e tablecimionto do cutivos o e o culivesagricons, prodccitn agrela o agroria

INFLUENCIA DEL  |Complementari lackie P ion de Servick experiencia laboral; minimo 24 meses de experiencia especifica

rL) omplamentaria [= 2o e restacion de Servicios 2 9 20 wozr2022| 1112022 S 3.997.50000 |  77.285.000 s [ e capeniion o axpette on sorabocer
cultivos segin técnicas de la agricufura ecologica wibana y
periurbana”

TOTALES 232.121,500

]

Gustavo Ramirez Penaloza
Subdirector del Centro de Atencion al Sector Agropecuario




