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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQ DE CONTRATACION

La Ley estatytaria 1751 de 2015 establece |a salud coma un dereche. fundamental, ligado al derecho a [a viday la
dignidad humana vy que debe ‘serincorporada para su desarrollo.en los planes da desarrollo, que en conjunto, car el
Plan decenal de Salud P(ibiica PRSP, 20122021, busea lareduccian de lainequidad en safud, planteando dentrg de
SUs chjetivos el mejorar lag condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen 1a carga- de
snfermedad existente, y como uno de sus mayores desafics afianzar: el concepto de salud como el resilltade de Ja
interaccién. amonica de las condisiones biclogicas, mentales. soclales y-culturales deliindividuo.

Ef Plan Decenal de Saiud Pablica 2012-2021 es ) instrumento de.polifica de Estado establecido poria.Ley 1438-de
2011; adeptado por fa-Resslucion 1841 de:2013, que dsfine &1 marco estratégico para fa'salud poblica, incorporando
los enfoques de.dérachos, diferencial, de ciclo de-vida, de género, étnico, poblacional y el madelo de determinantes:
sociales de la salud para el logro de sus tres objetivos estratégicos {Avanzar hacia la garantia del gace efeciivo de
derecha a la salud, majorar fas condiciones de vida y salud de la publacion -y lograr cero tplerancia frente ala
morbifidad, -mortalidad y discapacidad evitable), E programa esta inmerso en la dimensidn de vida saludable ¥
enfermedades transmisibles, especificamente en el componente.de condiclonis v situaclones endemo-gpidémicas,
estableciendo como objetivos:

s Contribuir a la reduccidn de la carga de las Enfermadades. Transriitidas por Vectores (Malaria, Dengue,
Leishmianiasis, Enfermedad de Chagas), producto de su discapacidad, morbilidad y mortalidad, quie afecta a
la poblacién colombiana, a través de la implemientacién, mornitoreo, evaluagian y seguinienia de g
estrategia de gestion integral para las ETV. : '

& Contribuir mediante acciones de promocian: prevencian, vigilancia:y-control; er lar Teduceion de la carga de
las enferedades fransmitidas por animales vertebrados (Encefalitis, Rabia, Leplospirosis, Brucelosis,
Toxoplasmosis-y otras), producto de sus complicaciones y-mortalidad en los himanos.

Lo :elacionado-con_facto’res de riesgo del ambiente est inmerso en la dimension de salug ambientai, estableciendo
los siguientes abjetivos tanto para el componente de habitat saludable, como situzciones en salud relacionadas con
condictonesambientalss: :

* Intervenir determinantes sanitarios ¥ ambientales de lz salud, con enfoque diferencial, refacioniados con el
riesgo bicidgico asociado a la prasencia de vectores, tenencia de animales de produccion, compafila y
silvestres, ' _ -

¢ ldentificar y abordar eventos de iriterés én salid publica; relacionados con factores amhientales.

La Resolucitn 1536:de mayo'de 2015, del Ministerio de salud v la protaceitn sociaf, define er su capitulg Il que las
entidades territoriales departamentales deben elaborar el Plan de accion en salud el cual est4 orientado a inluir en
cada anualidad la programacin de I2s Hitervericiones y actividades vinculadas a fas estrategias, metas del plan
operativo dnual y-de: inversiones en salud con Jos respectivos recursos, fuentes de financianiento y responsaties.
Este plan debe-estar amnorizado’ con &f plan de’ desarrollo departamental, ef Pian territorial de salud, el Plak
financiero y el PAC departamental, 2 su vez es autorizadg: por la asamblea départamental. Dentro de las iineas
operdtives se-encuentra ia Gestion de la Salud Publica, que incorpora diferenies accidnes deftro deias cuales se'
incluye. la vigilancia en salud plhlica; la cual esta directamente refacionada con el componente de' menitorgo y
evalliation de los planes ferritorialas que inciuye diferentes procedimientos y mecanismos: télaciona'd_osccn procesgs
de’ captura, procesamiento, andlisis y enfrega de" information que permita la medicion de abjetivos -y metas
propuestas a nivet departamental, fo que regtiere para ello apoyo de estos procesos de vigilancia epidemioligica
con talento humarno especializado en epidemiologia a fin de fortalecerla gestion. riecesaria para ef cumplimianto de
actividades, metas y objetives propuestos:
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iguaimente, el wMinisterio de Salud v Proteccion Social, emite la Resclucion 429 da 2018, por medio.de fa cual adopta
ia Polifica de Atencion Integral en: Salud, que comprénde:un marce estratégico y un modelo operacional. El marso

operacional de a politica esté definido por el Modelo Integral ce Atencion en Salud-MIAS, que exige {) poner a

disposicién de los integrantes un conjuto de herramientas {politicas, pianes, proysclos, normas, gutas, ingamientos,
profosolos, instrumentos; metodologias, documentos técnicos) que integran Ios abjétivos de! sistema de salud con
los del SGSSS, origntar Ja respuesta del sistema Y afinean su regidacion’. Para su implamentacion e} MIAS define
diez (10) componentes operacicnales: i) caracterizacion de la poblacion; i) requlacion ‘de Rutas Integrales de
Aencion en-Salud (RIAS): iii} implementacion de la Geslivn Integral de! Riesgo en Salud; iv) delimitagion territorial
del MIAS; v) redes integrales de prestadores de ‘sarvicios de salud; vi) redefinicién del rol del asegurador; vii)
redefinicion del esquema dé incentivos; vill) reguerimientos y procasos del sistema de informasion; ix) fortalecimiento
de recurso humaro-en salud: x) forizlecimients de la investigacion, innovacicn y apropiacion del conocimiento..

El Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social expidis iguaiments el Decreto 780 de 2016 o Dacreto reglamentario unico
del 'sector salud y prateccion social, que compila y simplifica todas las narmas regiamentarias preexistentes en.el
sector de la salud. Recopila las disposicianes para el funcionamiento adecuado del Sistema Obligatorio de Calidad
en la Atericion d¢ Salud del Sistema Gereral de Sequridad Social en Salud — SOGCS, oriertado al mejorar los
resullados en la atendion en salud, centrados en los Usuarios a iravés de ia accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad, entre ellas Bl sisterna de informacian pata fa calidad, a Jo.cual} ente territorial st en la
abiigatoriedad: de cumplir.

Para ¢l iogro de los objetivos y metas del compenente, se realizara la implementacion de la EGi ETV y Zoonosis; 188
metas definidas para el programa de ETV y Zoonosis ¥ las cuales se armonizan con fas establecidas en (a
Resolucion 3280 de 2018, modificada por la Resclucion 276 de 2018.

ia Estrategia. de Gestion Integral para fa vigilancia, promocign, prevencién, control y éliminacion de las ETY y
Zooriosis EGI ETV-Zoonosis, es un modela de gestion, marco de {a planeacion, que responde al problema central de
“modelo con deficiente eficacia, eficiencia y efectividad en refacion con su mision", contribuyendo a la reduccion de fa
carga econdmica y social, producto de la morbllidad, mortaiidad y discapacidad producida por ETV y zoonosis. La
EGI, mediante la conceriacién de actores, permite aj el fortalecimiento institigional a través de la concurrencia entre
competencias, b} 3 inter secionalidad y c) &l empoderamiento comunitario. Establece intervenciones & iravés da los
componentes de gerencia de! programa, inteligencia epidemiologica, gestion del gonocimiznto, promocion de la
saiud, prevencion de la transmision, atencion. de pacientss y la gestién y atencion de confingencias por estos
eventos.

La EGI ETV y Zoonosis. miaterializan sus acciones por intermedio de sus componentes, cada Ung de ellos
enmarcados en los desamoiios de los programas ¥ subprogramas, es decir, a traves de los planes estratégicos
correspondientss: :

Para fortalecer la Gestion del Departamento en el control de las zoonosis es conveniente brindar asistencia téchica y
asesoria al personal operative de los Municipios del Departamento a través de Talento humano, para apoyar al
departamento en ¢! desarrolic de acciones coritenidas en el Plan de Intervenciones Colectivas - Priaridad Vigilancia
en Salud Pablica. :

Gue dentro del Plan de Desarrolio del Deparamento de Cundinamarca, “CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA’, aprobada & través de la ordenanza 11 de 2020, donde dentro de-sus 4 Ejes se enmarca &l de UN
BUEN VIVIR que contempla el Subprograma de FAMILIA QUE PROGRESA y El Froyecto Fortalecimiento de la vida
saludable y snfermedades trasmisibles en ei departamento de Gundinamarca, donde se definen actividades propias
de la subdireccian de Vigilancia en salud Pubiica como sor la de gestionar la vigilancia en salud plblica & nivel ds
los 146 municipios, monitcrear Jos eventos de interés en salud plblica, dar respuesta al reglamento sanitario
intermacional y dirigir y controlar dentro-de faiurisdiccion ei sistsma de vigilancia en salud publica bajo las directrices
y fineamientos del Institute Naciona! de Salud. Coniar con informacién oportuna y de calidad que permita establecer
iirieas de base, apoyo en la gestion municipal que garantice la gestion-de la vigilancia an salud plblica de. (os
evenios de interés en salud piblica identificados en ia poblacion afin de detallar indicaderes del area con andlisis
apidemioldgico que permitan un seguimiento perigdico fuente pare la toma ds decisiones.

_______
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Meta dg Producto: fmpfemen_ta_r_ eni1h municipios la estrategia de gestion.infegral para Ia. promocion Ue.la salud,
prevencidn'y contiof de fas snfermedades transmifidas por vectores (ETV), _ S :

<

Opciones que existen para resolver dicha recesidad en el mércado:

En‘ia actualidad la Gobernacion de ‘Cundinamarca cuenta-con. una. pianta global de. personal.del Sector Ceiitral, Ia
cual esté disfiibuida por cada una ds las Secretarias y direcciones administrativas de| erte-terfitorial, las cuales tishe

como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante | Decreto Ordenanzal 437 de 2020; sin
embargo, antg la insuficiencia de personaf de Planta, se hace necesario la contratasidn de personal siguiendo ofras
aiternativas conforme a las disposiciones legales. _ . = -

Desdé e] punto de vista [uridico, la Opeion mag favorable, @s contratar bajo la modalidad de ;,contrata:cfdr; directa, fa.
prestacion de servicios de apoya .a la gestién, siempre y cuando curipla con 1a idoneidad, con el perfil v ta
eéxperienciarelacionada, ‘ : ;

La contratacion se lievara acabo conforme Io reglado por el articulo 2.2.1.21.4.9 del decreto 1082 de 2015, que
daterming que las. Entidades: Estatales pueden contratar bajo.la madalidad de.contratacian directa:la:prestasion de
servicios profesionales y-de-apoyo a la gestion con Ia persona, natural 0 juridica que gsté-en capacidad de ejecutar el
objeto del contrats, siempre.y cuando se verlfigue la idoneidad o experiencia requerida y-relacionzda ¢on el area de
que se trate previa expedicion de la cerificacion de idoneidad, experiencia Y No. permarencia-del contratisia
seleccianado, de confarmidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia.C-614 del 2009, que
delermin lo siquiente: (...} La vigencia def confrato es tempcral y, por o tanto, su.duracidn. debe. sar por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. £ el caso de que las aclividades con sligs
alendidas demande. una permanencia mayor e indefinida, excedlendo- su: carcter excepcional y-temporal para
convertirse en-crainario y permapente, sera necesario que Ja fespeciiva entidad -atopic fas medidas y provisiones
permanentes.a fin de que se-dé cabal cumplimianto a Jo-previsto.an ef articulo 122 de.la Carta Politice; sequn el cual
8e.requiere que el empilpo: publico qusde coplernplado en la respectiva planta.y previsto-en sus emolumsnios en.ef
presupuesto correspondiente f...)".

Conforme a fas normas que rigen fa contratacién estatal, teriendo en cuenta ias modalidades de.seleccion sefialadas
en laley 80 de 1993, fa lay 1150.de 2007, en aspecial segln lo establecide en ef arliculo 2.2,1.2.1.4.8 del Decreto
1682 de 2015. 2, . _

Desde ¢l punto de vista. técnico-'la opcion més favorable para resolver la necesidad es contratar una persoria
ratural para el desarroil'_o_.-_de;las.activid_aqes. pbjeto-del-contrate, en la Direccién Salud Publica.que cuente-con-la
siguiente formacién académics: Bachiller Académico, Tiempa de la-Experiencia (en mesés): De 16 a 20 meses.

Segiin ko validado por ef documento de Funcién Pblica Na. 202.22

Desde el punto de vista econémico, jos honorarios fijades para.dicha persona no soh Onerosos para la

administracion departamental, con el Deereto No. 538 de 2021 del 31 de diclertibre de 2027 establecid los honorarics
maximos para &l 2022. *Por of cval & Gobernador de Cundinamarca adoptt la tabla de perfiles ¥ honorarios como
referents parer deferminar Jos honararios ¥y remuneracion de servicios 1écnicos de los contratistas de prestacitn de
serviios prafasionales ¥ de apoyo ala Qestiér: del sector central def Dapartamento de Cundinamarca”,

La prestacion def servicio profesional o de apoyo a Iz gestion, se lfevara a.cabo por una persana natural %dénea‘, lo
cual rédunda en beneficio de (a secretaria de sajud, toda vez que las actividades buscan dar impulso-a cada tno de

ios procesos que adelatd Ja direccién de salud piiblica en la.subdireccidn de Vigitancia en Salud Publics, orientados
a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividzdes establécidas en el plan de desamoilo departamantal.

El contratar una perscna que ro cuente-con la experticia técnica, afectaria ta contratacion de la Subdireccion de
Vigitancia en Salud Publica, generando incumplimignto en las actividades propias de la Direccion, 1o cual conlieva a

Que no se alcancen las metas establecidas en e! plan de desaollo departamental, en los térmings 'y condiciones
establecidos.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1, ASPECTOS GENERALES
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 del 26 de.mayo de 2015. La SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede 2 efectuar el andlisis necesatio para conecer el sector relacionado con el
objgto dei Proceso de Coniratacion - prestacion de servicios. profgsionales y de apoyc 4 la gestion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciona!, técnica, y de andiisis de riesgo.

Enla actualidad . la Gobernacion de Gundinamarca cuenta con una planta global de bersonal del sector gentral,
distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente ferrtorial, 1a cual figne como

finalidad dar cumplimiento 2 jas funciones establecidas mediante él Decreto Ordenanza 0437 de 2020.

i a2 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idoneos en diferentes
matérias que aporten &n la solucion, operatividad, administracion e impuise-de les programas-que se deben gjecutar
dentro del Plan de Desamollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver fa necesidad antes dascrita, se debe terer en cuenta el precepto normative en relacién con los
coritratos de prastacion de servicios profesionales y de apoyo a'la gestion de la siguiente manera;

L& opsién para cubrr fa necesidad planteada es la prevista en &l Articulo 2.2.1.2.1.4,9. Del Decrato 1082 de 2015,
coniratos de prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestién, toda vez que permite tener celeridad y
eficacia en el desarrollo de las actividades de la administragién: optimizando los coslos y beneficios que a futuro
obtendra ia-Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como-quiefa que la contratacion de prestacior: de senvicios profesionales y de apoyo Ja geslion esth amparadaen a

normativa Celombiana como lo es la Ley 80 de 4993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordanies, as.

necesaric traer como referencia los diferentes rangos de remunereciones ‘que historicamente’ se han ulilizado en la

Secretatla de Salud, asi comio lo reglado o ‘establecido nor el ente departamental alrededor de la contratacién de

persgnal o de apoyo a la gestion,
224, Historico:

La Secretaria Juridica.de Cundinamarca mediante Cirsular 003 dei 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el
Decrete 002 de 2020 del 9 de enero.de 2020 establecid los honorarios méximes para el 2020,

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud estableci6 que para todos sus contratistas oS honorarios
establecidos para el 2020 serén {os siguienies asi:
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Por otra parts, la Secretaria de Salud del Departamento dg Cundinamarca tiene una alta oferta para fa contratacion

el fin de dar cumplimignito a programas y proyectos que se.desarrallan
guiente, se requiere iniciar &l procesc de contratacian con personas.

la idoneidad requerida para adelantar los procesos especidlizados o qué no puedan realizarse
cen persopal de planta.

de senvicios de Jas di

n las diferentes dependencias. Por consi

naturales que tengan

Asi mismo a través del Decreto No. 005 de 2021 d
establecid los honorarios méximos para el 2021,
perfiles y honorarios cemo reprasentante para det

ferentes disciplinas, con

contratisias de prestacion de servicios profesionales ¥ d&apoyo a la gestion

el 05 de enero de 2021 el Goberador de Cundinamarca
"Por ef cugl el Gobemador de Cuhdiriamarca adopld ia fabla de
eminar los honorarios y remunieracion de servicles fécnicos de fos
“del sector ceniral del Departamento de

Cundinamarca”,

: - S —
- " fitule POSTERADD v
Tiwdo profesicadt, matrieuds a tacfesa profeslarat en foy casts Thulo de mapstin i
wité apliniie . $15.305.7%.73 |
e !
Taule groteoml maleisul o vaiata prof leseaios . Teulade masstia ‘

age aghqus s 513957685
¢ Thvla prolestensd matdicts o tariels profesianis g o casas, Tisdo de maestifa i i
Adf apheait ) SITASTAL A




(:‘:5?:7 Gobernacion de

GESTION GONTRACTUAL

Cadigo: A-GC-FR-010

Versidn: 04

UNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha aprobacion:
28/Agol2017

T,

GAatandl, UNPIDE D IAEI prchirzinnal s fas casdy
o BUERBHREE

rrtiaih, T

o rar et prefecinnl e s 23508

POSTENASS ... BAPENTSOA L ¥A©T |
Tirala du i H
Tl -
CoReEHETIEAS gy, dp a5 inesis i expoaa ol | P15 26701
Ttk e )
esganiriatitn i
e S0 43 e il pypn e el EYWEJA LR

R

soipsipnal, MACACHn &2l Erefotnal en s taias

Titoto Sraleiignal, mslicifra e profestnnl dafos taot
pee gL

il 0 0% TN

Titgks praigsi

i [ e

¢ @ 4ol prafustan v 1os ciey
. gupgpkkee

# it profens, mEra i ata-proféenral un inscaset

o Laetn prafesonaten lnngras

UE FEIE

| s datanracian fecngleiel e

Vitailo i fpepaazidn toanniéples

2 s s rmAEaa A0 H IO

i e

e ETangicn

il gr
prpreighnagiy

T Ty

gl

T Rivae

stortiakracidn

g
whprriakapehn

A

723

g
» ,' (¢ 36 4D ymrars A Segincipnin pral sk
!
i
!
£
]
:
i
i B AT NI :
LB PR SE i i by padesne | !
vt 1 Pt A il | $6RENSE

e
o B

L

ALY

LR B P

thals oagiiine

i
i
i
:
Ou 7 ¢ W mpges de esprsaria gl BEHEONN
i
j ! ;
;. EE AL A e dn
01153 mes g e
184308t St rategimgds | 31PN
H
sl 51518400402 e
i ;
i
3
{

A traves de! Dedréto No, 016 de 2021 de fecha 25 de Enaro de 2024 el Gabernador de Cundinamarca esiablecio
incorporar en la “Tabla de perfiies y honorarios coma referenta para determinar ta remuneracion maxima. apicable &
Ios contratistas de prestacicn de servicios tecnicos, profesionales y de apcyo a fa gestion, -en las dependencias de!
seclor central del Depariamenio de Cundingmarca’, adopta mediante: Decreto Departamental 005 del 2021, tn

nueve perfil en el nivel de educacion tecnoligica ast:
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222 Regulacién de Hanorarios para Ja vigencla 2022

Mediante Circular No, 003 de 04 de Enero de 2022 de. conformidad con el DecretoNo. 538 de 2021 dsl 31 de

diciembra de 2021, ef Gobermador de Cundinamarca:establecis 0§
Gobemador de Cindinamarca adoptd la

tabla de perfiles ¥ honorari

honorarios méximos aplicabies a log coilratistas de prestacion de Sefvicios

0S.como rafg

honorarios méximos para &l 2022.Por ef cual el
rente paré determinar el valor de Jos
profesionales; tcnicos y de apoyo a fa

gastion, en las dependancias del sectorcentral de! Departamento de Cundinarmarcs asi:
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2.3, ASPECTO TECNICO

De conformidad con ‘o sefialado en los aspectos generaies det presents estudio; es importante tesaitar que fa
Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccidn de Salud Plblica para el desarolio de las diferentes
zctividades, requiere contratar de diferentas- profesionales y técnicds, Dentré de.ellos se encuentran: Bachilleres,
téchicos v tecndlogos, profesionales y profesionales especializados en ciencids de la salud ylo ciencias sociales y
humanas ylo. ciencias de la educacion, yio economia, administracion, contaduria - afines, ylo ingenieria,
arquitectura, urbanismo ¥ afines

La prestacion del sarvicio profesional ¢ de apoyo & la gestion, se-suscHbira con una persongl natural idénea, redunda
en beneficio de la secretaria de salud, toda vez gue, con |a gjecucidn a desarroliar por &l futuro contratista, permite
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'cu:mplir‘ con calidad, las metas, proyectos.y actividades establecidas en, el.plan de desarralio departamental, ademas
de dar impuiso a cada Uno de los processs de las Ditecciones adscritas a a Secretaria, ' '

El no reglizar fa contratacion anteriormente enunciada, seria perjudicial para &t Secretaria dég_Saiu_d = Departamento’
de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrallo, o que le conllevaria.

g afrontar posiblemente irivestigaciongs.por parte de les diferentes-entes de control,
2.4 ASPECTO'NORMATIVO

Gue la Ley 80 de 1903, en sy arictlo 32:pumeral 3°, establecio a definicion.de Contrato de. Prestacian de Servicios
de Ia siguiente. manera: “Son .canlratos de prestacion de servicios. fos que-celebren Jas entidades estaiales para
desarolar acividades. relacionadas con fa administracion o funcionamisnto de Ja entidad. Estos coritratos sélo
poran celshiarse con personas nalutaies cuando dichas astividades no pusdan realizarse coh personal.de pladita o

requisran conosimientos especializados. Fn ningin: caso estos. contratos generan relagian faboral nj iestacionds:

soclales y se celebiaran por el térming estriclaments indispensable”.

Por lo anterior, las contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo ala Gestion que bisca stséribir & Secretaria:de
Salud obedecen a que no existe e personal suficiente de planta para desariollar fas actividades relacionadas coni fa
administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 da 2015 en su Aticulo 2:2:1,2.1:4:8:ndico lo siguiente:." Centratos.de: prestacion de sepvicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o Para la efecucion de trabajos aitisticds glie solo pueden encomendarse-a
determinadas personas: nafurales. Las -Entidades’ Estatales puedssr contratar bajo la imodalidad de ‘Lontratacian
directa Ia prestacion de servicios profasionsles y-de apoyo 4 fa gestion con a persona natural o furidica que esié en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, Sfempréy cuando 1 Enfiddd’ Estatat Verifigue. la -idonsigad o
&xperiencia. requerida. y refacicnada con el &rea de que se frate. En. este caso, no-es necesario que fa Enlidad
Estalal haya oblenido previamente varias ofertas, d8 io cual 6 ordenador def gasto debe dejarcohistancia estrita,

Lo servigios profesioniales y. de apoyo.a 1a.gestion correspenden a aquelios: de natiraleza intelectual diferentssa
los de consultorta que se-detivan del complimienio de-las funciones de la Entidad: Estatal, ast como los refacionados

eon aetividadgs-operativas, logisiicas, 0. asistéricisles.

La Entidad Estatal, para f2 contratacion de trabajos artisticos que solamante Ppuedanencomsndarse a.determinadas’

personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos. pravios.

Que Ja Secretaria de Salud, realizard fa contratagion con una, persona natural, .mediante la modalidad de
contratacion directa, siempre-y cliando. cumpla con-la idonaidad: (Perfil y experiencla. requerida), servicics que se

gonstituyen diferentes a los establecidos en ia naturaleza'del contrato de congultoria.

2.5, VALOR ESTIMADO BEL CONTRATO Y LAJUSTIFICACION DEL MISMO -

Con gl ﬁn_:_dé realizar ei.-gné'lisis-' que:sagorta &l valor estimada del contratofa Sei?_re_iari_a;de.} Salud de conformiidad cori

€l.Dacreto Departamiental No, 538 da 2021, por Ja cual-se adeptarfa tabla de perfiles y | onorarios maximos para los
cdnlratistas de:prest cion.de:servicios profesionales v de apoyoa la gestion, de acuerde al perfily experiericia y toda
VEZ Gué como'ss equiere de un Bachiller _qu,e.'(:uentéj'c_bnﬁ'_la'-rslfguiehte!:fdrim_a_dbn-"académi'ca:: Bachifler: Académico;
Tiempo de la Experiencia {en meses): De 16 a 20 meses, Cuyos honorarios. mensualés ascieriden a la suma. de
UN MILLON: OCHOCIENTOS.-SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS. VEINTICINGO. PESCS - MONEDA

CORRIENTE {$1.876.725 MICTE).

Por fo-cual se ‘estima el valor total del contrate en la suma de GUINCE MILLONES TREGE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE {$15.013:800 MICTE). que corresponde -2 multiplicar 2 valor de os honorarios

mensUales por e plazo sstimads de aaucion daf cantrato,

Los hanorarios. aqui establecidas incluyen IVA eri el evento de que este se. cause de conformidad con las
cispesiciones- sobre- la- miateria; y gastos de desplazamiento cuarido se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contrata la mencionada Resolucion de fijacion de-honorarios, s& expidié una vez efectuado el analisis,

o,

e
W
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en especial del valor histofico y comparacion de precios pagados por otras”ehtidades para la remuneracin de
personas con el perfil-aqui requerido.

Dl mismo modo e relacionan los tributos que debe asuriir &) Santratista.

: RIBUTO. i ALORY PO
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0%

PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES ' 2%
PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO-ELECTRIFICACICN, 7.300
UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA 1.5%

Se eslablece adicionalmente. como impuestos los demas que se generen en razon al obieto contractual y la
naluraleza tributaria del oferente de acuerdo ala nermatividad vigente.

Cel mismo modo;

1. Los honorarios aqul establecidos incluyen IVA en ol svento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia.

2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se reguiera,

2.6, ANALISIS DERIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Departamental No. 472 det 2018 por medic de! cual se.adopta el Manual de Contratacion, Controf y Vigilancia del
Departamerito de Cundinamarca. ¢ considera que Ia presente contratacion pugde llegar a présentar un fiesgo bajo
en st ejscucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el contrafista presta
sus serviclos a 'a Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas referentes al objeto y aicance del
contrato adefantade por |a Direccion de Salud Publlica involucra un alto grado de responsabilidad para la entidad 3o
pena de ser sancicnada por los entes de contral, por tal motivo se efectud ia matriz de riesgos la ctal hace parte
inegeal tet presente estudio previo,

Coniorme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.21.1:2.11. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto

i Se presenta | i i i
i PRE i cuando gxisteTa ; Besequiibr | | & | Al i Se requigre Wlizar las
| 1 CONTRACTUAL  |inadecuada 0 j Improbable : n ! Baja i Direccion ¢ disposiciones gonsagradas en el
Pl sesimagionde | eoondmico { Loy | Encagada ! Decreto 536 de 2021
[ leosios i del-contrate oo 1 ‘
. T { : U ! !
i ‘Sopresenta | i io | P Al
: PRE : cuando o existd | El ! i d | Modsra | Direcclon !
{2 CONTRACTUAL | idorieidad del i incumplimienty :  Improbable gt da | efcagada ! Definir un carrecto perfi
P { contraiista | detohjetoded ¢ T
P L Poocontrate ia ¢ Contalista
. é ; P4 ; |
i | i i ip s
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o i - | T al I Supervision def nommal
1 Incumplimient o i E} I [ Supenisor | -desarollc en iz sjacucitn el
3| CONTRACTU  :delcomrafopor | incumphmiento |  Prabable [ Baia def ! contrate. i
AL { parie del | gdelobjeto | n Contratoy i i
iconiratists i Delcontraln o E |
F i H r Contratista |

1 Elsborarlos estudios ; Conel plan : ' se debi hacerines q
i 11 pravios bgjoesticlo { DIRECCIO anualde Una vez el conlrato este ttidadoso da la recesidad que se presenlela
! sequimignto de ia N/ DSP adquisiciones firmado y legalizada se pretende salisfacer rigcesidad
| inormatividad vigente sé ifenfifican las
yoeacterdoalas recesidades que
-necesiades dela § 56 requleren
Secrelarade Sakud suplir
Verificar qué lodos : ]
os documentos Desdela Analizar Ja necesidad que tiene Cada vaz que
i 2§ inlegrantas dela Q5P entrega de [a Una vz el confrato este fa Secretaria para asf definir e e presenta B
| carpeta estén al cametiala firmado y legalizado perfitqua 56 necasita necesidad
completos y DAF para su
aclealizados Aprobacidn
"1Enlzgga mensual del: Aprobacion por pare del
informe por:peris def | Stipervisor ] supervisor del informe Mensuzl hasla
k! coniratista al  det Una vez se firma Hasta cuando e} conirato prasentado por et ia terminacidn
Supervisor del Cantrato el acts de fnicio termine. ylo se fiquide contralista previo ai page de yho liguidacion
i Contrato los honerarics def contrato
.

Por-o-expliesto, la Direccién de Safud Publica de la Secretaria de-Salud del Departamento de Cundinamarca da
cumpilimiento & articuts 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y & Ja Guia dé& Elaboracion de Estudio de Seclor de
Colombia Compra Eficiente, af realizar el presente andlisis del sector pers |a contratagion: de prestacion de sarvigios

profesionalés y.de apoyo d'la gestién de fa Entidad

3.

3.1

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU ‘EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y
- CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

QOBJETO:

Realizar acciones en salud pubilica para |a reduccion de la marbilidad y monalidad de las ETV y zoonosis en el
departamerito de-Cundinamarca de acusrdo & las normas tcnica ddministrativas vigentes.

344

NA

ALCANCE:

31.2 Condiclones Técnicas Exigidas,

Estudios minimos requeridos

Bachiller Académico

Tiempo de la Experiencia (en meses); De 16 a 20 meses,

313 Autorizaciones ficencias ylo parmisos requeridos para fa EJECLIGIDI’! del contrato,

NA.

314 Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unicdas — UNSPSC

Clasificacion
UNSPSC

Segmento

Familia

Clase Producto {De serposible)

8

0141701

80 - Servicios de Geslitn,

11- Servicios de

17- Recluamiente

01- Servicios de
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Servicios profesionales da Rectrsos de Perscnal contratacion de
Empresa y servicios Humanos. Personal
Administrafivos.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Coritralo de Prestacién de Servicios.de apoyo a la Gesfion,
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
131 Plazo de Ejecucion:

Bl plazo de ejecucion dei presente contrato seré de OCHO (8) MESES, contados a pariir de fa fima def acta de inicio
del contrato, previa expedisitn del correspondiente registrd presupuestal, de conformidad con el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion.

3.3.2  Lugar de Ejecucion

La efecucion del presente. contrato se eisciuard en los municipios yid provincia asignados y para efsctos
administrativos en la ciudad de Bogota D.C., en la sede de la Secretarta #e Salud de Cundinamarca, Direccion de
Salud Publica ubicada en |a Calle 26 No. 51-53 Tore de-Salud.

3.33 Formade pago:

LA SEGRETARIA DE SALUD pagarza-el valor del centrato en QUINCE MILLONES TRECE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.013.800 MIGTE), de la siguiente manera;

1. Un primer pago proporcional af valor de los honoratios mensuales, desde Ja fecha de inicio pactada en el
acta-que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes correspondiente.

2. SIETE (7) Pagos sucesivos mensuales cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTQS SETENTA Y
SEIS MIL SETEGIENTOS VEINTICINGG PESOS MONEDA CORRIENTE ($1 876.725 MICTE)
Correspondiente a los honorarigs mensuales.

3. Uniltimo pago, proporcionat aivalor de los honorarios mensuales del (limo mes de ejecucion del contrato.

Cada pago se realizara previa cerfificacion de cumplimiento a satisfaccion, expadida por el suparvisor ded contrata
dando viabilidad & pago. presentacion de! informe completo -de ectividades con entrega de produclos por mes:
vencido af supervisor, la acreditacién de-pago. de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud -
Pension - Riesgos Laborales, Tedos los pagos se reafizaran una vez se cuente con el respective PAC y sl Ulimo
pago eslard sujeto al rectbo a'safisfaccion por parte del sugervisor. EI Confratista pagara tedos los impuestos, tasas
ylo contribuciones gue se deriven de |a ejecuciondel contralo, de canformidad can la Ley Colombiana.

3.3.4  Anticipo/ Pago Anticipado
N/A

335 Supervisién y o Interventoria:

La. Bupsrvision del presente contrato estard en cabeza de la. subdireccion de Vigilancia en Salud Fublica yio
direccion de salud piblica de la secretarla de salud departamental, o en su defecto, la sjercera el funcionario gue
designe el (ia) secretaric (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervision -consistira en el
seguimiento téanico, administrativa, financierp, contable y juridico sobre el.cumplimiento del objete del contrato, para
o cual, debera realizar a evaluacion y vérificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones deniro
del témino de-ejecucidn contractial pactado, v en el marco de las funciones v responsabilidades sefialadas en el
Decreto Departamenta} 472 de 2018 y laley 1474 de 2011,
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336 Obligaciories del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1.

10

11.

12

13.

14

15
18,

17.

18,

Realizar plan de trabajo en formato de Isotucion para el cumplimiento det objeto_de contraio, el cual debe
estar sujsto a los eventos; municipios yio provincia asignados- biajo Ja coordinacian del stipervisor del
contrato, dentro de fos-cinco primeros dias una vez firmada el acta de inicio

Entregar cronagrama miensual que récoja todas las actividades-desarrolladas para el cumplimiento mensuat
del pfan de trabajo en los cinco (5) primeros dias de cada fes, dando cobertura a los-municipios ylo
provincia asignadas y fas niecesidades de'la subdireccion de vigilancia en salud pubiica.,

Apoyar la arficulacion de los plaries de promocion, prevencitn, control ¥ eliminacion de las ETY y Zoonosis
municipales en el Departamento, junto al répresentante o coordinadar PIC de caida municipio asignado.
Apoyar el desarrollo de acciones de pramiocidn y prevencian de la salud relacionadas con ETV y zoonasis
en. el muricipio ylo provincia asignados, mediante la ejecucidn de 2 talleres eduicativos aplicados en. los
diferentes endornos definidos por el fineamients MSPS, enviaiido de forma magnética las evidencias
carrespondientes a las profesionalés referente de cada niunicipio pertenecientes al componente. de
pariicipacion social, .

Partidipar y apoyar ariiculadamente en las movilizaciones sociales que se desamollen en su 4réa de
infuencia;, segln ia coordinacidn. de las profesionales dei componedite de participacion "social de Ia
secretaria de szalud departamental o-seglin Ias directricss.de los entes locales. '

Realizar minimo una (1) jornada liidico pedagdgica para [a prevencién y control de las enfermadades

transmitidas por vectores {ETV) mensualmente en el municipio-o 4rea de influencla, |as cuales pueden

cemprendar:

* Reeoleccion de inservibles

« Lavado de tanques y albercas

* Entrega de control biclogico {entrega de paces)] _

Redlizar triméstralmente un levantamignio de Indises de infestacion farvaria con la respectiva recoleccion de
matgrial entomolagico, ef cual debe'ser remitido al laboratorio de salud piiblica departamental.

Realizar minimio 500 encuestas larvafias domiciliares mensuales para inspeccidn dé depositos. de agua,
registro de factores de riesgo, promecion de la salud ¥ prevericion de las arbovirosis, asl como educacion
en el cuidado de:la salud, prevencion y controf de ETV'S v zodnéticas, llevarido a cabo attividades de
coritrol selectivo-g'integrado de vectorss. o '

Realizar acciones de: focalizacion o encuestas dg conocimientos, actitudes y practicas {CAP} ante la
rotificacion de casos de arbovirosis o feishmaniasis segln su municigio asignado, con la respectiva
georreferenciacion. ' T
Realizar o apoyar la entraga, -instalacion y/o seguimiento a foldiflos. impregnados con Insecticida, en
municipios con presencia de Leishmaniasis, conforma a las directrices del supenvisor del confrato,
Apdyary acompafiar las: acfividades -de- vigilantia de vectores (enfomologia) de importancia en salud
fltblica, realizadas por personal ‘de |2 secretaria de salud departarmental segin profocolos vigentes en el
Aréa asighada, o _

Realizar peridicamente busqueda activa de casos' de ETV y zaonosis en las instiluciones prestadoras de
servicios de selud y/o IPS del municipio' asignado. ' y

Apoyar &l programa ETV y Zoonosis en el marco dé las posiblés contingencias refacionadas con las ETV,
investigaciones epidemiologicas, jomadas de fumigacion, jomadas de vacunacion, enfre otras gue surjan
segtn diractrices de supervision del contraio.

Apoyar las accicnes enmarcadas en el plan de ceriificaciori de Ja eliminacidn intradomiciliar de la
transmision de T. cruzi por Rhodnius prolixus en ios municipios priorizados, tales como [a realizacién de
encuestas de factores de riesgo o seguimerito-a los puestos de recofescion de Triatominos (PRT),
Pariicipar en los comités técnicos y reuniones mensualés propiestas por fa dirgtcion de salud plblica

Mantener aclualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, corréspondiente a la documentacion.

entregada como resuliado del contrato, fa cual debe estar acorde con la’ nommatividad de archivo

“documerital vigente,

Hacer entrega al supenvisor de un informie mensual correspondiente-a las actividades desarrolladas, en
cumplimiento del ¢bjzto contractual con los soportes respectivos en medic magriéticos y hicer llegar copla
de los informes mensuales presentados. para que-formien parte dél éxpediente del cantrato.

Hager entrega al supervisor-de ur-informe final que incluya bases de datos, un consolidado. de !as accicnes
adefantadas durante la ejecucion. y demas archivos digitales comrespofidiente’ a la totdlidad de Ia

]
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documentacion relécionada con el objeto del contrato y linea técnica definida por la subdireccion de
vigilancia en saiud pablica, el-cual debera ser entregado én medic fisico y magnético, debidamente foliado y
en-carpelas de acuerdo a la Ley Ganeral de Archivo y normativa concordante..

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

12,

13,

14,

Cumplir con el abjsto del presente contrato, -obligaciones y demas condiciones, trminos y estipulaciones del
contrate, en las condiciones .de calidad, oporfunidad, y obligationes definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus estudios previos y acatar {as insfrucciones que durante el desarrolic del gontrato se'le impartan
a fravés del supervisor, siempre y cuando astas no impliguen modificacion al contrate.

Cumiplir con las-obligdciones frente al sistema de saltd, pensiones v riesgos labotales.

Obrar con lealtad y buena fe en {as distintas etapas. contractuales, evitando difaciones y trabamientos.
Désarrollar el contrato con idoneidad, y-dentro de los-principios y concepios élices de puleritud y oporturidad
que Ja comunidad espera y la ley y |as buenas costumbres exigen atodo contratista del Estado,

Atendsrde manera opartuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar ‘os-informes v productos réqueridos-de acuerdo a lo estipulado en el contrato y fos que le sdficite el
supervisorfintarventor para el control y supervision en el desarrolio y ejecucion del contrato.

No acceder a peficiones ¢ amenazas de quienes actlier por fuera'de la Ley con el fin de hacer u omitir algtin
hecha.

El contratista sera respensable ante-las autoridades de los actos u omisiones en el ejerciclo de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuande corl ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Cumplireen fas condiciones juridicas, téchicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar ¢on la entidad contratanie en lo que sea necesario para que el objeto del conirate se cumpla y sea de
la mejor calidad. _

El conlratista se compromete a responder por fodos y cada uno de ios insumos, suministros, herramientas,
datasion, implementacion, inventarics o maierialés que le sean puestos a su disposicién para la.prestacion de
servicios realizados, por lo que fos mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberd responder par-la
pérdida o a dafic de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados-en caso de pardida o extravig injustificado, de acuerdo con e debar de cuidado y diligencia
jnmerso aen el contrato, Para lo cual debera suscribirse acta de entrega v recibo por el supervisor y &l
contratista, dejando constancia del-estadc en que se le entregan y valor de los.mismos.

Guardar fa debida reserva de los asuntos qué conozea conocasion de ja ejecutidn del objeto confractual, asi
como de todos aquetlos relacionados con el mismo.

Dentro de los SEIS (6) mieses siguientes a fa firma del Acta de Inicio o del inicio de la sjecucion contractial,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
cdntrato, segun lo reglado por el articulo 2.2.4.2.21.8 del Decrito 1072 del 2015.

En los: casos en donde ef contratista haya recibido elementes y/o equipos para faciliter la ejecucion de (a5
actividadas corifractuales, lo cual constard en acta, al témmino del contrato y previc a la suscripcion del acia de

fiquidacién o de infarme final de supervision, deberd hacer devolucion de estos a supeivisor del contrato;

mediante acta, dejando constancia que se entregan &n [as mismas' cendiciones en que fueron recibidos, con
excepcitn del desgaste nomnat por su usa. So pena de responder por ef valor de su réposicion, para To cual

. auteriza realizar-el descuento respeciivo de los valores que resulten a su favor, De nio alganzar-el saldo debe

15,

16

18,

quedar en &l acta de liquidacion o en el informe: finat de supervisian !z obligacion de pagar el valer que falte
dentra de un plazo determinado por €l Superviser. Lo anterlor, sin perjuicio de. las deméas acciones legales
procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio' para recibir y tramitar peliciones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el

desarrolle de sus actividades en cumpliniiento def SIGC.

Solicitar, adguiirir, partar y entregar a la finalizacion de la ejecucion ¢antractual ei carnet institucional.

Aplicar estrategias para disminuir el impacte ambientsl tales como: uso de las Tablas de Retencién Documenlal
que organicen la infarmacion necesaria de la gestion, uso-de pape! reciclado, impresion de documentos en

doble cara, uso de scannerde documentos y comeos electronicos, abstenerse de imprimir documenios

personalesy de duplicar documentos o tomar fotocopias.
Las'demés que se deriven de la naturaleza del contrato.
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4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, . INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS - = ' ' o :

De confomiidad con fo-dispuesto en laLey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, nurneral 4, fiteral h),
que clasificd los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fagestion, dentro.ds la modafidad
de confratacion directa, en: concordancia con el articllo 2.2:1.2.1.4.9., def Decreto 1082 de-2015, = cual establsce
‘que las entidades estatales podran contratar directamente conla pérscha natural o juridica qLie 8516 én capacidad'de
ejecutar el objeto del cantrato, sigmpre y cuando la- entidad estatal verifiqlie la idoneidad ¥ experiencia requerida.y
relacionada con el drea gue se irate. S '

Por lo enterior y-por-tratarse de un confrato intuito persona, no se fealizg comparacion de propuestas, sine que se
tuvo en-Cuenta la capacidad, ideneidad y Ia expetiencia relacio lada queposee el (Ia) futurg (a) contratista, factor

esencialpara suscribirel contrato. Adicionalments, ias aclividadesa desarroflar no son de ‘caracter penmansnits; siio
por &l fiempo suficiente para ejecutar objelo del contrato, ' '

5  PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para-ei presente contrato e de QUINCE MILLONES TRECE MIL: OCHOCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE' (§15:013.800' WCTE); respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupusstal No,
7100021005 de) 18 de Enera dé 2022 por valor de QUINCE MILLONES TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS
MONEDA, CORRIENTE ($15.013.800 MICTE) Rubro: 1197.01/3-3700/ 2320202008/5/004/CC/ SUBGUENTA
SALUD. PUBL, COLECTIVA / SGP salud pliblica /-Seivicios prestados a las empresas.y servicios deproducacion. .
Proyecto; 2021/004250602/1805024/S OPTIMIZACION. DE (AS CAPACIDADES TECNICAS. Y Concepto
Favorable No..0622 del 05 de Enero.de 2022, por valor-de.($11.260.350) Y Concepto Favorable No. 0848-del 08
de Enero de 2022, por valor de ($3.753.450) expedida por la Secretaria Departamental dePlaneacion.

6  LOSGRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendoen cuenia lo reglado por el articulo 2.2.1:2.1.4.8., del Decrato Numero 1682 de- 2015, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenide previamente vafias: oferdas, por lo tanto, ne. se-aplicaran |os crilerios, para
seleccionar la cferta:mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o juridica que-esté en capacidad
de gjecutar el objeto del contrato, realizando [a verificacion. de la idoneidad ylo experisncia fequerida y. reiacionada
con &l érea de-que se'trate, sl; Bachiller Académico, Tiempo de la Experiencia (en meses): De:16 a:20-meses.

61 REQUISITOS HABILITANTES N.A.

611 RequisitosJuridicos Habilitantes
6.1.2  Requisitos Financisros Habilitantes
64.3  Requisitos Técnicos Habllitantes

6.2. CRITERIOS DE PONDERAGION YIO MEC'ANES'MO'-PARA- S‘E'LEGC__I_ONAR. LAOFERTA MAS.FA\[QRABL§

Confarme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de fa Funcidn Pobiica No. 20222 de
fecha 04.de enero de 2022, procedid a realizar el estudio de la pianta de personal en fos términos ds! Decreto 1088
de 26 Mayo de-2015 y tevisados los-Manuales Especificos ds funciones de-los cargos de [ Adminisiracion Piblica
Departamental, adopltados meédiante Decretos 437 def 25 Septiembre de 2020y 003 de 04 de Enero-de 2021,
Resolucion Numero 014 del 04 de Enero de 2021 se estableci6 que dentro de la planta de Ja Secretaria de Salud de
Cuncinamarca, existe el cargo de Auxiliar Administrativo, sin-embargo de scuerdo con lo certificado por el Secretasio
de Deispacho en fa solicitud *No es posible atender fa necesidad def servicio con é! personal-de planta asignado en fa
actualidad a fa mencionada dependancia, y que-ejsrcicio de Jas actividades i bligaciones: &' confiatar fio es de
cardcter permanente™ no existen funclongrios suficientes en la- planta de personal-¢on Jas funclones-objeto del
contrato.

Al no exjstir suficiente personal de planta en la direccion de salud piblica de la secretaria de salud de Cundinamarca,
s& haca conveniente contratar.un bachillar cen Ja siguierite formacion ecadémica asi Bachiller Académico, Tiempo
de [a Expefiencia (en meses): De 16 a 20 meses,
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQO DE
CONTRATACION.

De confermidad con lo establecido en ef articulo 7 de la Lay 1150.de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decréto-Unico
Reglamantario 1082 de 2015 y el literal f del numeral 2 dei titulo 1 del Decreto 472 de 2018: Manual de Contratacion
Vigilaicia 'y Control de- la Gestion confractual .de. la Gobernacion de Cundinamarca, el Departamentc de
Cundinamarca- Secretarla de salud, se.ahsiendra de exigir la constitucién de garantia Unica.con fundamente en las
siguientes razenes:

E! contraic de pres'tacmn de servicios comprométe per se, una obi igacion: de hacer para la gjecucion de labores en
razon de Ja expariencia e idoneidad téchica- profesional de una persana, el cual requiere la prastacion personal del
servicio contralado y de la supatvision continia por parie del funcionario designads por el ordenador del gasto, con
elfin de mitigar posibles eventos de icurmplimiento coniractual,

En ese sentido, de acuerdo a la fipologia contraciual y ta modalidad de seleccion del presente procedimignto de
coniratacion, e Articulo 2.2.4.2.1.45 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 contempla que " En fa
confratacién directs la exigancia de garantias establecidas enla Seccidn 3, que comprenide los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2,3.5.1, del presente decreto ng e$-obligatoria y Ia justificacion para exigidas o na dehe estar en los estudios
y documentos previos”., Aunado al andlisis del riesgo que hace parte integral def presenfe estudio previo,
‘Adicionalmente ‘el ordenamiento juridico contempla en &l Estatuto General de Contratacién -de 'a Administracion
Pabiica, medios que pueden utiizar las entidades estatales para conminar al contrafista, con el fin de oblener
satisfactoriamente &l cumplimiento del ebieto confractual de conformidad con lo establecido en ios articulos 14,15,
18,17 y 48 de la Ley 80 de 4993, en toncordancia con les disposiciones contempladas para el procedimiento
administrativo y proceso administrativo en la Ley 1437 de 2011, coni plena cbservancia del derecho fundamentat af
debido proceso en [as aciuaciones admipistrativas.

8. LA INDICACION DE St EL PROCESC DE CONTRATACSON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a a excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, publicade por Colombia Gompra eficiente, inciso primero del literal C. ‘Las
Entidades Estatales nio deber hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad
de seleccion de contratacion direcia.

8. ANEXOS:
A confinuacion, se presenta una lista entnciafiva de soportes de los estudios previos:
+  Certificade de Disponibilidad Presupuestsl — GDP.
»  Certificacion de inexistencia o insuficiencia te personal de planta dirigida a talento humanoa,

Copla def Decreto 538-de 2021 ~ Circutar 003-de 2022.
Todos aquetios documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

ELIZABETH COY JIMENEZ™
Subdirectora de Vigilancia en Salud Piblica

Aprobé o Reviso:. Apoyo Juridicol DAF
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