T.R.D. 121-4-10

ALCALDIA MUNICIAL DE SIBATE VERSION: 2016

[ [
Slbdte FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Gablerno para tods Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. PAGINA 1DE38

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria De Agrlcu'lo’f:qrsi,e E&sarrollo Econdmico y

FECHA: Enero de 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el Municipio de Sibaté (Cund.) en el marco del plan de desarrollo Municipal “SIBATE SOLIDARIO Y
SOSTENIBLE. GOBIERNO PARA TOD0S2020-2024" inscribié para la vigencia fiscal 2022 en el banco de
programas y proyectos de inversion publica municipal de la secretaria de planeacién con los nUmeros
2021257400006, proyecto que se relacionan a continuacion:

Que el Municipio de Sibaté (Cund.) en el marco del plan de desarrollo Municipal “SIBATE SOLIDARIO Y
SOSTENIBLE. GOBIERNO PARA TODOS 2020-2024" en sus PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE SUBPROGRAMA: EL CAMPO ES EL CAMINO PROYECTO: APLICACION DE LA AGRICULTURA A
PROCESOS CLIMATICAMENTE INTELIGENTES EN EL MUNICIPIO DE SIBATE, METAS: Implementar 5 proyectos
de adaptacion de agricultura climaticamente inteligentes con pequerios productores agricolas de organizaciones
de mujeres, victimas del conflicto, adultos mayores, PcD, jovenes y familias financiados; Implementar 2
proyectos de economias y negocios verdes rurales.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Que analizado lo anterior y considerando que la Administraciéon Municipal no cuenta con personal de planta
suficiente para realizar esta labor, motivo por el cual amparados en lo establecido en el Literal d) del Numeral
1° del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, al Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

Que para dar atencion a los diferentes procesos de la Secretaria De Agricultura, Desarrollo Econdmico y
Ambiente es necesario contar con personal de apoyo profesional que preste sus servicios dentro del programa
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE, metas: Implementar 5 proyectos de adaptacion de agricultura
climaticamente inteligentes con pequefios productores agricolas de organizaciones de mujeres, victimas del
conflicto, adultos mayores, PcD, jovenes y familias financiados. Implementar 2 proyectos de economias y
negocios verdes rurales.

Las cuales ponen a disposicion de los productores agricolas el extensionismo rural conocimiento y
profesionalismo agricola para dar desarrollo de sus proyectos productivos.

Que analizado lo anterior y considerando que la Administracion Municipal no cuenta con personal de planta
suficiente e idoneo con amplios conocimientos en ingenieria agronémica, motivo por el cual amparados en lo
establecido en el Literal d) del Numeral 1° del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, al Numeral 4 del Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, se elabord el respectivo Estudio
Previo el cual determind la necesidad de contratar en forma directa a un ingeniero agrénomo, (natural o
juridico) que adelante y apoye este proceso especifico y necesario para el desarrollo efectivo de la Funcion
Administrativa.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCI,(’)N, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO: PRESTACION _DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE EXTENSIONISMO
RURAL AGRICOLA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DENTRO DEL PROYECTO DE
APLICACION DE LA AGRICULTURA A PROCESOS CLIMATICAMENTE INTELIGENTES EN EL MUNICIPIO DE
SIBATE.
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2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de mayo de
2014 emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizara la Codificacion UNSPSC hasta el Cuarto Nivel para
establecer de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar un lenguaje comin entre las partes que
participan en este proceso de contratacion, aclarando que solo existe la obligacién para los proponentes de
clasificarse hasta el Tercer Nivel. Por ello se tiene que la siguiente Clasificacion UNSPSC que regira el presente
proceso de seleccion sera:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

70000000 70140000 70141800 70141803 Servicios de cultivos agricolas.

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de extensionismo rural agricola
acompafiamiento y seguimiento de procesos
REGISTRO PLAN GENERAL DE COMPRAS dentro del proyecto de aplicacion de la
agricultura a procesos climaticamente
inteligentes en el municipio de Sibaté.

2.2, ALCANCE:

2.2.2. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS: Para la ejecucion del futuro contrato no se
requieren permisos, licencias, autorizaciones y/o cualquier otra clase de documento.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.4.1. PLAZO DE EJECUCIQN: 07 meses a partir de la firma del acta de inicio.

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Sibaté

2.4.3. PRESUPUESTO OFICIAL: DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($
16.100.000.00) valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

2.4.4. FORMA DE PAGO: Siete pagos de DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($2.300.000.00)

2.4.4.1. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:

1. Cuenta de cobro o factura.

2. Informe de ejecucidn del contrato (debera ser elaborado por el contratista segun modelo dado
por la secretaria supervisora).

3. Certificacion de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Publico o

Revisor Fiscal, seguin sea el caso, para las personas juridicas y acorde con el Articulo 50 de la

Ley 789 de 2002; planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social y Régimen

Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales correspondiente al periodo (s) de

ejecucion del Contrato.

Declaracién juramentada si declara renta o no. En caso afirmativo adjuntar la declaracion.

Informe del supervisor.

Posteriormente se expedird la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del

contrato.

ok

NOTA: De presentarse la eventualidad y de no haberse presentado cuentas de cobro mensuales, se
faculta a la Entidad Contratante para que efectie un (01) solo pago final correspondiente al valor total del
Contrato, al final de la ejecucién del mismo, previa presentacion de cuenta de cobro final de los servicios
ejecutados por parte del CONTRATISTA y los demas requisitos para acceder al pago estipulados en el
presente proceso de seleccion.



http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1453294458598&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1453294458598&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1453294458598&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1453294458598&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Producto%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1453294458598&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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2.4.5. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No Aplica.
2.4.6. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La coordinacién y control en la ejecucidon del contrato, estara a cargo del Secretario de Agricultura
Desarrollo Econdmico y Ambiente, el sefior DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.018.403.960 de Bogota, quien a su vez se denominara el Supervisor del
contrato. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 © del articulo 4 ° y
numeral 1 ° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia.

2.4.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.4.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato
2. Obrar con lealtad y buena fe con la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.
3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacion que fundamente este acto.
4. Mantener informada a la Secretaria Supervisora de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.
5. Acreditar, junto con el informe de actividades adelantadas, afiliacién y pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y régimen parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y al SENA) en los términos y porcentajes establecidos en la ley de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
6. Utilizar los elementos de proteccion y salubridad que se requieran para la ejecucion del
contrato.
7. Todas las demas obligaciones que el Municipio le asigne para el cumplimiento del objeto
contractual.
2.4.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Desarrollar 14 capacitaciones de acuerdo al objeto contractual, como estrategia de fortalecimiento y
formacion en los diferentes procesos, aplicando estrategias de agricultura climaticamente inteligente
que se adelantan desde la secretaria de agricultura, Desarrollo Econdmico Y Ambiente.

2. Realizar para cada periodo minimo 50 visitas de asistencia técnica agricola y extensionismo rural
relacionadas directamente con el objeto contractual y las demas que le sean asignadas por el
supervisor.

3. Realizar el registro y actualizacion quincenal de la herramienta ofimatica MACRO SADEA 2020-2023 con
las visitas de asistencia técnica agropecuarias y extensionismo rural.

4. Diligenciar la encuesta de la nube geoespacial de Esri correspondiente a ArGIS Survey123 de todos los
usuarios nuevos adscritos a los programas y proyectos de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Econdmico y Ambiente.

5. Prestar el servicio de apoyo técnico para el manejo y mantenimiento en los procesos de produccion de
material vegetal en el vivero municipal.

6. Desarrollar durante el periodo del contrato, 3 dias de campo y 1 gira técnica relacionados
especificamente con el objeto contractual, esto como estrategia de formacion en el sector agricola.

7. Incentivar la participacion de productores agropecuarios en los mercados campesinos que se adelanten
desde la Secretaria de Agricultura Desarrollo Econdmico y Ambiente.

8. Incentivar y acompafiar la participacion de los productores agropecuarios interesados en el programa
formacion: SENA EMPRENDE RURAL con los diferentes cursos ofertados y que estén relacionados con
su objeto contractual.

9. Apoyar y participar de las actividades de prevencion y control del SARS-COVID 19, designadas por el
supervisor y/o entidad contratante.

10.Participar activamente, prestando el apoyo logistico en las actividades establecidas por la
Administracién Municipal y la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Econémico y Ambiente que le sean
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asignadas por el supervisor y/o la entidad contratante.

11.Presentar oportunamente los informes mensuales con la totalidad de las actividades desarrolladas en
sus obligaciones contractuales, anexando soportes y evidencias solicitadas por el supervisor del
contrato.

2.4.7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir los bienes contratados a satisfaccion.

Ejercer el control de la ejecucidn del Contrato, a través de la secretaria supervisora.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentacién del informe recibido a

satisfaccién y la presentacién de la factura o cuenta de cobro, cumplidos los tramites

administrativos y fiscales vigentes.

5. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el
término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del
CONTRATISTA.

6. La secretaria supervisora del contrato, dara al contratista toda la informacién pertinente para la
debida ejecucién del objeto contractual.

PN

2.4.8. CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.

a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el
MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del Contrato
no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato contadas a
partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el
informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al Veinte
por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente
de los saldos que existan a su favor.

NOTAS:
1. El valor de las Multas y Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por
jurisdiccién coactiva y/o jurisdiccion ordinaria, de lo anterior se informara a la Camara de Comercio.
2. Tal decision deberd estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle
pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
3. El pago de las sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio
si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracidén del contrato y se tendra en
cuenta al momento de su liquidacion.
4. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

2.4.9. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del mismo o evidencie que puede
conducir a su paralizacién. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencidon necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y Su JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018 y en el Decreto 1082 de 2015; ademas de
estar sometido al presente Estudio Previo.
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De conformidad con lo preceptuado en la Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”, en el Literal h, Numeral 4° se establecio la modalidad de Contratacion
directa, "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, establece que: "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que Esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a
entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con €l drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia esctita.

Los servicios profesionales, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi’ como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Teniendo en cuenta que se requiere los servicios profesionales de una persona natural o juridica, se debe
suscribir un contrato de prestacién de servicios profesionales de acuerdo a lo establecido en el Numeral 4,
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 concordante con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
y por lo tanto la escogencia del contratista se efectuara a la modalidad de seleccién de contratacion
directa.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Las normas que regulan lo atinente a la selgccién de contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se acoge la RESOLUCION 738 DE 2021, (diciembre 30 de 2021), POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HONORARIOS DE LOS
CONTRATOS DE PRES‘]‘ACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, QUE
SUSCRIBA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE, PARA LA VIGENCIA 2022;

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la vigencia fiscal 2022, la Tabla de Honorarios como referente para
determinar el valor de los servicios adquiridos a través de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion en la Alcaldia Municipal de Sibaté, asi:

en la cual se establece para la categoria de profesionales, con titulo profesional relacionado con los servicios a
contratar y con experiencia minima de 24 meses en relacién con el objeto contractual, El valor estipulado de
$2.300.000 pesos moneda corriente.

ITEM DESCRIPCION UND | CANT.| V/UNITARO VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
EXTENSIONISMO RURAL AGRICOLA
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE
1 PROCESOS DENTRO DEL PROYECTO DE| Meses 07 $2.300.000.00 $16.100.000.00
APLICACION DE LA AGRICULTURA A

PROCESOS CLIMATICAMENTE
INTELIGENTES EN EL MUNICIPIO DE
SIBATE.
TOTAL $16.100.000.00

Para la ejecucion del contrato se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con base
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en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP No. RUBRO FUENTE DESCRIPCION VALOR

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion
SECTOR:17-AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMA:1708-Ciencia tecnologia e innovacion
agropecuaria
SUBPROGRAMA: 1100-intersubsectorial agricultura y
desarrollo rural
ELEM. CONST.: 0001-Extensionismos agropecuario
rural integral: orientado a la transferencia de
informacion y conocimiento, tendiente a promover el
(z)gzdzggzgzg gg 2.3.2.02.02.008 110101-LIBRE |desarrollo de las capacidades de los productores
e IMPUESTOS (relativas a sus proyectos productivos lo cual debe
2022 abarcar no solo las capacidades técnicas
(agrondmicas) si no también los conocimientos en
materias de empresarizacion, financiamiento vy
gestion ambiental.
PRODUCTO:  1708041-servicios de  extension
agropecuaria.
CPC: 83115-Servicios de consultoria en gestion
administrativa
PROYECTO: 2021257400006
FUENTE: 110101-LIBRE IMPUESTOS

$17.600.000.00

$17.600.000.00

4.1. REFLEXION SOBRE EL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Alcaldia
Municipal de Sibaté, requiere la celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales de una
persona iddnea, con formacion en ingenieria agrondmica y cuente con la experiencia relacionada de dos
(2) anos, para el efecto se identificd en el mercado una diversidad de personal profesional que sirven de
insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

Para la fijacion de los honorarios derivados del ejercicio de actividades dentro del area de la gestion
administrativa, repercute factores tales como: la experiencia y la reputacion profesional, sin dejar de
mencionar que el valor de los servicios enunciados, segin el gremio y el comportamiento del sector,
tienen tendencia ascendente. Se determina por parte de la Entidad que para el Perfil y de Experiencia
requerida en el presente Estudio Previo, los honorarios de una persona que realice la actividad enunciada
durante una periodicidad de meses (7) meses, es de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
($16.100.000) M/CTE, valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de seleccion se determinaran de conformidad con la modalidad de seleccidn sefialada y en
concordancia con lo dispuesto en el Art 5 de la ley 1150 de 2007.

Si tenemos en cuenta que la modalidad de seleccién establecida es Contratacion Directa para la
suscripcion de Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 claramente establece que la entidad estatal debe verificar la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En consecuencia, como la entidad requiere los servicios profesionales en el area agrondmica, se
solicitaran especificamente los siguientes requisitos habilitantes que demuestren su idoneidad y
experiencia.

a.- Persona Natural y/o Juridica profesional como Ingeniero Agrénomo con minimo 2 afio de experiencia,
ya sea en el sector publico o privado.
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5.1 PERSONA NATURAL

FORMACION NIVEL ACADEMICO:
Profesional en Ingenieria Agronémica

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL
e Minimo 2 anos de experiencia, ya sea en el sector publico o privado.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o uniéon temporal deberan
allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de presentacion de las propuestas y debera
contener la informacion solicitada por la Entidad Contratante.

2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CON FECHA DE EXPEDICION (Si
es Persona Juridica)

Los Proponentes personas juridicas deberan presentar copia del certificado de existencia y representacion
legal no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este
certificado debe constar que el término de duracidon de la persona juridica minimo, es igual al plazo del
contrato y cinco (05) afios mas.

3.- FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente personal natural deberd acreditar esta condicién con la fotocopia del documento de
identidad. Igualmente se debera allegar fotocopia de la cedula del representante legal del consorcio, unién
temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.

4.- DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Cuando el proponente se trate de un consorcio o union temporal deberan acreditar un término minimo de
duracion del Consorcio o de la Unién Temporal con vigencia de UN (01) afio, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracion del contrato. Acreditar la existencia, representacion
legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o unidas temporalmente
y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unidn Temporal para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

5.- AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion
de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar,
minimo, por el valor propuesto.

6.- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y REGIMEN PARAFISCAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003,
las personas juridicas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal (Cajas
de Compensacién Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar, para ello debera diligenciar el Anexo
No. 3 (Si aplica); ademas deberan aportar certificacion de estar a paz y salvo suscrita por el representante
legal o el revisor fiscal, la cual se entendera bajo la gravedad del juramento.
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Para personas naturales debera aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y debera diligenciar el Anexo 3. Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, cada
integrante debera presentar dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos.

NOTA: Los carnés de afiliacion no sirven para demostrar vinculacién al sistema de salud.

7.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Se deberd allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando
se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta

8.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Se debera allegar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica
del proponente o del representante legal del consorcio, union temporal o persona juridica cuando se
presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

9.- CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES

Se deberd allegar documento que demuestre la consulta en linea de antecedentes y requerimientos
judiciales del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica
cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta,
en caso del proponente presente antecedentes, la oferta sera rechazada.

Igualmente se debera allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, uniéon temporal o
persona juridica cuando se presente en cualquier de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del
cierre de la oferta podra ser rechazada, de conformidad con lo establecido en el Articulo 183 de la Ley
1801 de 2015.

10.- LIBRETA MILITAR. (Si aplica)
El proponente persona natural debera acreditar que tiene su situacion militar definida, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

11.- HOJA DE VIDA DEL DAFP

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o uniéon temporal deberan
allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de hoja de vida del Departamento administrativo de
la funcién publica DAFP.

12.- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.
El proponente persona natural debera allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de
declaracién juramentada de bienes y rentas del Departamento administrativo de la funcién publica DAFP.

13.- REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal deberan
allegar copia del Registro Unico tributario, en donde la actividad econdmica inscrita esté relacionada con el
objeto de la presente invitacion publica.

14.- PROPUESTA ECONOMICA:
El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal deberan
allegar debidamente diligenciada, firmada y la propuesta econdmica.

5.1.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1.- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
El proponente para acreditar su experiencia debera presentar copia de certificaciones laborales con
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minimo dos (02) afos, debidamente ejecutados y terminados a satisfaccion.

2.- CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS POR EL PROPONENTE.

Dentro de este aparte, el proponente debera adjuntar junto con su oferta, los documentos con los cuales
se lograra determinar su idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir, para lo cual debera aportar
certificacion de los estudios profesionales y/o técnicos realizados y culminados. (Si aplica)

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al tenor de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo. Segun la metodologia establecida en el
CONPES 3714 de fecha primero (1°) de diciembre de dos mil once (2011) “del riesgo previsible en el
marco de la politica de la contratacion publica”, y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente de fecha dieciséis (16) de
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septiembre de dos mil trece (2013) " se establecid el presente cuadro.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Considerando lo anterior y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, el futuro
contratista dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, debera legalizar
ante una compania aseguradora legalmente constituida podliza con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
10% DEL VALOR DEL Igual a la del contrato y
CUMPLIMIENTO CONTRATO cuatro (04) meses mas.
10% DEL VALOR DEL Igual a la del contrato y
CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO cuatro (04) meses mas.
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo sefialado en el Numeral 5 del Anexo No. 4 de la lista de excepciones a la aplicacion de
los acuerdos comerciales sefialada en el Manual Para el Manejo de Los Acuerdos Comerciales en procesos
de Contratacién, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, que aparece
publicado en su pagina Web, la presente contratacién NO esta cobijada por un Acuerdo comercial vigente
para Colombia.

9. ANEXOS

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano.
Propuesta.
e Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

Diego Andrés Ramirez Cubillos
Secretario de Agricultura, Desarrollo Econdmico y Ambiente
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Jefe de Oficina Agropecuaria Jefe De Contratacion Secretario General
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