CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion como instructor para impartir formacion en
los programas de integracion con la educacion media, que atiende el Centro Industrial
y del Desarrollo Tecnol6gico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia
2022.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
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Dada en Bucaramanga, a los

VoBo. Emesto Acevedo Soto- Coordinador Grupo
Regional de Gestién del Talento Humano -

peaREy,
Proyect6: Sandra P. Acosta. C.: Profesional G1 - Contratacién gﬂ’}@‘%

Reviso: Cristian F. Barbosa B.: Coord. Programas especiales -

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion como
instructor para impartir formacioén en los programas de integracion con la

OBJETO: educacion media, que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnologico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia
2022.

A Para cada contrato se especifica la formacioén y/o educacién en el

Eggﬁﬁ%‘lg: Yio ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACIQN DE INSTRUCTORES, de
conformidad con el rea o competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica Experiencia en el A_NEXO 2 PLAN DE

RELACIONADA: CONTRATACION DE INSTRUCTORES de conformidad con el area o

competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los TREINTA Y DOS (32) contratos de
prestacién de servicios la suma de: MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 1.279.599.750), donde
el valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el
No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes segin como se
indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de
forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calendario académico 2022.

LUGAR DE Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico y areas

EJECUCION: de influencia.
La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador (a)

SUPERVISOR: Académico de programas especiales o a quien designe el Subdirector
del Centro para tal fin.

ORDENADOR DEL

PAGO: Edgar Gomez Rodriguez, Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.84.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro industrial
y del Desarrollo Tecnoldgico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

Documento de Apoyo Santander Pag.1



@
SENA

desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 2004, los centros de formacién son las dependencias
responsables de la prestaciéon de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en—comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y

tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion titulada
en programas integracion con la educacién media como una de las herramientas para el
fortalecimiento de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos
todos los colombianos.

La necesidad de contratacién surge del cumplimiento de la mision institucional enmarcada en la
normatividad vigente, al igual que la red de procesos y procedimientos que el SENA ha determinado.
El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es coadyuvar al
cumplimiento de la misioén del Centro de Formacién. De manera particular, el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico debe responder con calidad y oportunidad en la atencién a las necesidades
de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la regién del magdaiena medio; esta region
comprende poblaciones de 4 departamentos que demandan permanentemente todos los servicios
institucionales y desde hace 60 afios son atendidos por el Centro de Formacién fortaleciendo la
imagen institucional. Por lo anterior la Coordinacion de Programas Especiales , requiere la
vinculacion de treinta y dos (32) contratistas que apoyen actividades a la Gestion como
instructor para impartir formacion en los programas de integracion con la educacion media,
que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermejay sus areas
de influencia vigencia 2022. El contrato apunta a los logros de plan de accion del SENA, ya que
esta contratacion se planificé como gestioén y control de actividades y/o proyectos que dan una hoja
de ruta para los objetivos y metas asignadas al centro de formacién. Igualmente se cumplen las 8
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dimensiones para el cuatrienio y 6 enfoques del Plan de accién: Competitividad, Desarrollo
Regional, diferenciales: de género e Inter seccional y el intercultural. Su componente sectorial
comercio, industria y turismo, esta orientado al aumento de la productividad y la competitividad de
la region. Se orientan los siguientes objetivos de desarrollo sostenible: “1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo; 8. Trabajo decente y crecimiento econémico; 9. Industria,
innovacion e infraestructura’. Dentro de las principales apuestas del Distrito se encuentran: la
construccion del Malecén y la implementacion de los BIT como estrategia de integracion regional
para el fortalecimiento empresarial, emprendimiento y diversificacién econémica y el desarrollo de
cadenas productivas regionales. Para su implementacion se proyectan los programas 26 y 27:
Barrancabermeja Competitiva e Integracion Regional productiva.

En lo referente al Plan Nacional de Desarrollo, el contrato requerido apoya especialmente en lo
referente al Pacto por la equidad - pagina 61; Educacion de calidad para un futuro con oportunidades
para todos - pagina 72 "Educacion inicial de calidad en el grado transicion, bienestar en el acceso
y calidad en la educacion preescolar, basica y media, educacion media pertinente para los jévenes
y mayor equidad en las oportunidades de acceso a la educacion superior"; Pacto por la CTel pagina
52; politica social moderna péagina 62 : educacion superior incluyente y de calidad; pagina 73
Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y
formacion para el trabajo; pagina 74 "Aumentar la tasa de cobertura en educacion superior, la cual
se encuentra en 52,8%. ", "Disminuir la desercion anual en la educacion superior, que en programas
universitarios alcanza el 9,0%"

El area que requiere el apoyo contractual es la Coordinacion de Programas especiales , la cual
no cuenta con funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los
procesos y procedimientos asignados: Gestion de la formacién Profesional Integral , Los
funcionarios de este grupo de trabajo cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas, pero son
insuficientes en numero para responder con calidad y oportunidad a las necesidades de las partes
interesadas y metas institucionales. En la vigencia 2021, el area cont6 con 100% de personal
contratistas lo que permiti6 alcanzar los objetivos del area

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 47 personas en el cargo de instructor, de los cuales 2
estan asignados a la coordinacion académica, 1 asignado a la formacion de formadores de
la ENI y 1 presenta prescripcion medica, en conclusion ya tienen carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de
formacion titulada, complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario atender
la oferta que se ha programado para la vigencia 2022.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con
los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro se requiere la contratacion de TREINTA Y DOS (32) instructores, los cuales se
encuentran especificados en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al
presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion titulada,
en los programas de integracion con la educacion media que han sido concertados con
comunidades y organizaciones especificamente para esta vigencia 2022, tales como
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programas establecidos en la red de conocimiento de cada area y pertenecientes al centro
de formacion._que se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contrataciéon
de instructores adjunto al presente estudio, en particular en la columna C “Nombre del
programa”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacién de servicios debe realizarse inicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro industrial y del Desarrollo Tecnolégico, requiere para la vigencia
2022, contratar los servicios de caracter temporal de TREINTA Y DOS (32) Servicios profesionales
ya que no existe personal de planta suficiente para: Prestar los servicios Profesionales como
instructor para impartir formacién en los programas de integracion con la educacion media,
que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas
de influencia vigencia 2022.

El Centro de Formacién como caso excepcional programa a los instructores del Programa de
Articulacién con la Educaciéon Media desde la primera semana de febrero de cada afio, teniendo
en cuenta que tradicionalmente es el tiempo en que las Instituciones Educativas Articuladas
permiten los espacios para que los instructores SENA desarrollen la Formacién. En las dos
primeras semanas del calendario académico escolar, el lider del programa adelanta las gestiones
pertinentes. Lo anterior corresponde al uso de los recursos con eficiencia, calidad y oportunidad.

Tratdndose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la
planta de personal adoptada por el gobierno nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
a al Centro Industrial y del Desarrollo tecnoldégico de Barrancabermeja, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de TREINTA Y DOS (32) contrato de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una personal
natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.
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2. Planear pedagogicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

3. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

4. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formacion
y a los Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacion, de
acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de aspirantes,
seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas y requeridos para la Gestidn
Académica del Centro.

6. Formar parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio
de actividades de aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de formacion.

7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d.registro
de inasistencias de los aprendices a la formacion.

8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

10. Participar en el desarrolio de las innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico.

12. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral.

13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de formacion
titulada.

14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

15. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y deméas elementos de la
institucion, puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

16. Apoyar la parte técnica de la supervision asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagégica.

18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

19. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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21. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area, en lo
que concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisicion de los mismos.

22. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las o6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

24. Ejecutar actividades de formacion en ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional,
para el fortalecimiento de las competencias del programa de formacién.

25. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecucién del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.

26. Acatar los lineamientos establecidos para el programa de articulacién segin normatividad
vigente.

27. Participar en espacios académicos y pedagogicos con las Establecimientos Educativos para la
Articulacién del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de formacién se
ejecutan en el marco de programa.

28. Ejecutar el programa de formacion de acuerdo con la articulacién y planeacién pedagégica
concertada con el Establecimiento Educativo.

29, Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacién y planes de mejora de los aprendices segln
la ejecucion del programa de formacién articulado en los colegios.

30. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién para el cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios curriculares en el marco de la articulaciéon con la media.

31. Apoyar el cumplimiento de la ejecucion de la formacién segun orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de articulaciéon con la media.

32. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulacién con la
media como instrumento de apoyo a dicha formacién, asi como para la gestién de informes de
ejecucion de la formacion.

33. Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacion del supervisor en
loreferente a: entrega de todos los informes y documentos, evaluacién de juicios valorativos al dia,
proceso en Sofia plus completo, legalizaciéon de materiales de formacién y todo lo concerniente al
proceso.

34. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

35. Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formacién Profesional Integral del Sena
contempladas en SIGA sobre todo la planeacién, alistamiento, ejecuciéon y evaluacidén de la
Formacién Profesional Integral.

36. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

37.  Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor
o coordinadores.

38. Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual ( evaluaciones, respuesta observaciones ) y
post contractual.

39 Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser
designado.
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40 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato..

41. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

42. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

43. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Barrancabermeja y sus areas de influencia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
lugar de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente, y de acuerdo
al presupuesto disponible.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador (a) Académico (a) de programas
especiales o quien designe para tal fin el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP .

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeifio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vuinera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, se analizara a hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el
futuro contratista debera cumplir con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con Ia informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del
contrato

Plazo |y

Valor contrato
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.2266339
de 2021

ACEVEDO
PADILLA
JHON JAIR

Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir formacion
titulada y
complementaria en
los programas de
integracién con la
educacién media,
area electrénica,
que atiende el
Centro Industrial y
del Desarrollo
Tecnolbgico de
Barrancabermeja y
sus areas de
influencia vigencia
2021

Valor contrato
37.960.000

Valor
3.900.000

mes

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.1751577
de 2020

ACEVEDO
PADILLA
JHON JAIR

Prestar los
servicios
personales como
instructor para
impartir formacién
titulada y
complementaria en
el area de
Electrénica en los
programas de
integracion con la
educacién media,
gque atiende al
centro industrial de
desarrolio
tecnolégico de
Barrancabermeja y
sus areas de
influencia vigencia
2020

Valor contrato
15.413.276 COP

Valor
3.790.150

mes

Contratacion
directa
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Se expide en Ia ciudad de Barrancabermeja a

Proyecté: Sandra Patricia Acosta Correa — Profesional G1- contratacion %I@J)
4

Revisé: Cristian Farid Barbosa Barros- Coordinador Programas especiales
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de Instructores

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestiéon
como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacién media, que atiende el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus
areas de influencia vigencia 2022,

Cantidad
contratos:

de

TREINTA Y DOS (32)

Valor total de la
contratacion:

MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 1.279.599.750)

CDP: (Segun documento anexo vigencia 2022)
Rubro: (Segtn docum ln}‘p anexo vigencia 2022)
Radicado - NIS 68-9-2022-00 4\] 2022-02-003707
i,
b { Vet &
ORLANDOARIZAARIZA 2~ ~ 77 < BRMW~-. 480
(#DIRECTOR REGIONAL B
Proyectd: Sandra Patricia Acosta Correa — Profesional G1- contratacion )}/ﬁz;—w :} f‘ 7 ENE 2@22

Revisd: Cristian Farid Barbosa Barros- Coordinador Programas especiales ¢

GFPI-F-136 V.01
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gional Santander-
“tro Industrial y del
sarrollo Tecnoldgico

TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Prestacién de servicios

01/02/2022

30/11/2022

3.997.500

199.875.000

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERiA, MERCADEO,
ro_nw_mﬁg 0 AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINGIAS DEL
PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

gional Santander-
~tro Industrial y del
sammollo Tecnologico

TECNICO

ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Prestacién de servicios

01/02/2022

301142022

3.997.500

39.975.000

REQUISITOS ACADEMICOS: El programa requiere de un equipo de instructores , conformado por
Profesionales formados en aiguna de las siguientes dreas:

- Ciencias de la ion y la D ion o ivisti

- Ciencias administrativas y econémicas

- Licenciatura en Lenguas

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: Ciencias de la informacion y fa

D ion o istica, Ciencias inis y y Licenciatura en Lenguas

en archivistica o afines.

i Preferi con ,
EXPERIENCIA LABORAL Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran refacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de

Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el
j de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de

gional Santander-
~tro Industrial y del
sarrolio Tecnologico

TECNICO

CARPINTERIA METALICA

Prestacion de servicios

01/02/2022

30/11/2022

3.997.500

40.374.750

REQUISITOS ACADEMICOS:TECNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA,
TRAZADO Y CARPINTERIA METALICA Y/O TECNOLOGO EN ARQUITECTURA O DISENADOR
INDUSTRIAL CON CONOCIMIENTOS EN DISENO %QC_HOAOZ_OO. Y/O TECNICO
PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN METROLOGIA INDUSTRIAL. Y/O PROFESIONAL CON
CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA SMAW Y GMAW

EXPERIENCIA MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA A ORIENTAR. ADEMAS, QUE DEMUESTRE EXPERIENCIA
MINIMO DE DOCE (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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lional Santander-
fro Industrial y del
arrollo Tecnoldgico

TECNICO

MECANIZADO EN TORNG Y
FRESADORA CONVENCIONAL

Prestacion de servicios

10 01/02/2022

30/11/2022

3.997.500

39.975.000

1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
'OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE OCUPACIONES
RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES
EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y

MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS- HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES
RELACIONADAS. SUBGRUPO 8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS,. CERTIFICADO DE
FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222; SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O
SUBGRUPO 9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MECANICOS Y METALICOS,
ALTERNATIVA 1

TITULO DE PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAMECANICAY
AFINES

ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

ALTERNATIVA 3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAMECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS; O EDUCACION

Experiencia laboral
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
© INSTRUCGION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA,

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASH: VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAO

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASH:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

lional Santander-
tro Industrial y del
armolio Tecnologico

TECNICO

PROCESAMIENTO DE LACTEOS

Prestacion de servicios

10 01/02/2022

30/11/2022

3.997.500

119.925.000

REQUISITOS ACADEMICOS: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion asociada  perfile i con los de jzaje especifico
asi. OPCION 1. INGENIERO AGRO IDUSTRIAL Y /O INGENIERO DE ALIMENTO Y AREAS AFINES
OPCION 2. ZOOTECNISTA.

OPCION 3: TECNOLOGO EN ALIMENTOS O AREAS AFINES

EXPERIENCIA : tener experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el
ofico y y experiencia certificada minima de 6 meses en formacion pedagogica

lional Santander-
tro Industrial y del
arollo Tecnologico

TECNICO

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Prestacién de servicios

10 01/02/2022

30/11/2022

3.897.500

79.950.000

Requisitos Académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN CONFIGURACION DE SERVIDORES, COMPUTACION EN LA NUBE,
MOVILES, LENGUAJES DE PROGRAMACION, REDES, DISTRIBUCION DE APLICACIONES,
CAPACITACION DE USUARIOS, PRUEBAS DE SOFTWARE

EXPERIENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

lional Santander-
tro Industrial y det
arollo Tecnolégico

TECNICO

SISTEMAS

Prestacién de servicios

10 01/02/2022

30/11/2022

3.997.500

79.950.000

"Requistos académicos: el programa requiere de un instructor con Kitulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, ica o i i conla espedialidad objeto de formacién.

Experiencia faboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran reiacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia”

TOTALES

1.279.599.750

Subdirector def Centrg

nustrial y Dejarrollo Tecnologico




