REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022 CIDT DEL DiA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Recomendar aspirantes del Banco de instructores a ser contratados, conforme a las circulares Nos: 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y 3-2021-000209 de! 28 de octubre de 2021y demas
lineamientos emitidos en virtud de ésta y generar el correspondiente listado para acciones pertinentes por parte de la Subdireccion de Centro.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
: ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 SANDRA VICTORIA 64867100 SENA/CIDT soermelo@sena.edy.co 3118194204 N/A
BERMEJO ROJAS X mﬂg@%‘ w‘% I@
2 LUCY YANETH RACHE 63291545 SENA/CIDT frache@sena.edi.co 3163733266 N/A ‘\ = v
PEREZ X . \ i
AM@\WEV)
/ Py i Py ;-
3 YINA PACLA MACHADO 1067906260 SENA/CIDT ymachado@sena.edu.co 3107738514 N/A L
BERVEL X ‘ 6 )
4 CRISTIAN FARID BARBOSA 13565489 SENA/CIDT charbosab@sena.edu.co 3006134884 N/A \J - \
BARROS X
5 BLAS ANTONIO CARVAJAL 91262101 SENA/CIDT bacarvajal@sens. edu.co 3166924109
CARVAJAL X
6 ROSA ISABEL RODRIGUEZ 52167168 X SENA/CIDT ririodriquez@sena.edu.ce 3204382597
RUIZ

7 T VINA PACLA MACHADO 1067906260 X SENA/CIDT naChado@sens eli.c 3107738515 NA i
BERVEL “Qr\"jd wada

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la-
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion Banco de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeja,22 | HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre 2021 14:00 17:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Sala de Juntas Regional Santander/Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El Comité de verificacion para la contratacion de instructores del CIDT 2022, de
acuerdo con las solicitudes allegadas por la Coordinacién Académica, las necesidades
contenidas en los planes de contratacion, el registro del Centro de Formacién en el
Banco de Instructores, Plan de Accion y PAA 2022, se retine con los siguientes
aspectos a tratar:

1. Revisar la informacién registrada en el aplicativo Banco de Instructores de
la Agencia Publica de Empleo SENA correspondiente a los aspirantes de las
vacantes por contratar, conforme a la circular No. 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

2. Generar listado de los aspirantes a recomendar por parte del ordenador del
gasto.
3. Generar listado de vacantes que deberan ser suplidas mediante las

siguientes Fases establecidas en circulares 3-2021-000160 y demas
lineamientos emitidos en virtud de ésta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Recomendar aspirantes del Banco de instructores a ser contratados, conforme a las
circulares Nos: 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y 3-2021-000209 del 28
de octubre de 2021y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta y generar el
correspondiente listado para acciones pertinentes por parte de la Subdireccion de
Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

De manera presencial se reunio el comité de verificacién, con el fin de desarrollar Ia
agenda propuesta teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que mediante Resolucion 68-04138 del 28 de octubre de 2021, el subdirector de
Centro del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico, conformé el Comité de
Verificacién para la contratacion de Instructores 2022.
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Que las Circulares Nos: 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y 3-2021-
000209 del 28 de octubre de 2021, dispusieron los lineamientos y procedimientos para
la seleccion de los instructores, asi como también que la contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico registré en el Banco de
Instructores 2022, 68 vacantes para un total de 88 instructores requeridos asi:

CANT
[TEM | CODIGO TIPO PROGRAMA REQUERIDA

TITULADA . L

1 7481 PRESENCIAL Integralidad de la Formacion 1
TITULADA .

2 8719 PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA 1

3 7458 TITULADA Institucional de la Ensefianza de Idiomas - 3
PRESENCIAL ingles Presencial
TITULADA

4 7698 PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1
TITULADA

5 7715 PRESENCIAL GESTION DOCUMENTAL . 1

6 7868 TITULADA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 1
PRESENCIAL FINANCIERA
TITULADA IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

7 8907 PRESENCIAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 1

COMUNICACIONES.

TITULADA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

8 8875 PRESENCIAL AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 1

OCUPACIONAL

9 9267 TITULADA MANTENIMIENTO MECATRONICO DE 1
PRESENCIAL AUTOMOTORES
TITULADA

10 8224 PRESENCIAL COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 1
TITULADA .

11 8797 PRESENCIAL GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1
TITULADA .

12 8835 PRESENCIAL GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1
TITULADA .

13 8665 PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA 1
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TITULADA

14 | 9354 PRESENCIAL QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
TITULADA

15 | 8388 PRESENCIAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL

16 | 9276 TITULADA MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS DE
PRESENCIAL MECANICA INDUSTRIAL
TITULADA .

17 | 8247 PRESENCIAL DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
TITULADA

18 | 8353 PRESENCIAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL
TITULADA

19 | 9323 PRESENCIAL OPERACION TURISTICA LOCAL

20 | 8242 |TITULADAVIRTUAL |PRODUCCION DE MULTIMEDIA

21 | 8251 |TITULADAVIRTUAL |DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
22 | 7823 | TITULADA VIRTUAL COMERCIALES Y FINANCIERAS.
23 9367 | INGLES VIRTUAL Instltucpnal de la Ensefianza de Idiomas -
Ingles Virtual

COMPLEMENTARIA

24 | 9424 VIRTUAL PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.

25 | 9379 |COMPLEMENTARIA MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE
VIRTUAL

26 | 9330 |FIC CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
ARTICULACION CON

27 | 8612 LA MEDIA PRODUCCION AGROPECUARIA
ARTICULACION CON ' '

28 | 8635 LA MEDIA PRODUCCION AGROPECUARIA
ARTICULACION CON . .

29 | 8666 LA MEDIA ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

30 | seas ARTICULACION CON | IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
LA MEDIA EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
ARTICULACION CON

31 | 8817 LA MEDIA CARPINTERIA METALICA

3 | 8876 ARTICULACION CON | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

LA MEDIA

RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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ARTICULACION CON

33 | 8928 LA MEDIA PROCESAMIENTO DE LACTEOS
ARTICULACION CON
34 | 8722 LA MEDIA OPERACION TURISTICA LOCAL
ARTICULACION CON | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
35 | 8789
LA MEDIA
36 | 8908 ARTICULACION CON | MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
LA MEDIA CONVENCIONAL
ARTICULACION CON
37 | 8960 LA MEDIA SISTEMAS.
38 | ssaa ARTICULACION CON | CONTABILIZACION DE OPERACIONES
LA MEDIA COMERCIALES Y FINANCIERAS.
ARTICULACION CON
39 | 8894 LA MEDIA MONITOREO AMBIENTAL
ARTICULACION CON
40 | 8950 LA MEDIA PROGRAMACION DE SOFTWARE .
ARTICULACION CON
41 | 8754 LA MEDIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
42 | 9902 |SER REPRODUCION DE ABEJA AFRICANIZADA
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
43 9852 | SER DERIVADOS CARNICOS
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE
44 | 9892 |SER MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS AGRICOLAS
PREPARACIONES CON FRUTAS Y VERDURAS
45 | 9839 |SER COCIDAS
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE
46 | 9845 |SER PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS
DE PONEDORA COMERCIAL
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
4 .
7| 9893 |SER FRUTALES PERENNES
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
48 | 9823
SER PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
49 | 9848 |SER MANEJO SANITARIO EN GRANJAS PORCINAS
50 | 9895 |SER COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO

51 | 9899 |SER INNOVADOR 1
TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y
2 | 9850 |SER HORTALIZAS !
FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS
53 | 9903 |{SER DE TRABAJO 1
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
>4 | 9834 |SER SERVICIOS TURISTICOS !
ATENCION A _
55 | 7419 VICTIMAS MURNECAS DE TRAPO 1
s | 7520 ATENCION A APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN 1
VICTIMAS ACEROS AL CARBONO
ATENCION A MANEJAR PLAN SANITARIO EN ESPECIES
57 | 7535 VICTIMAS MENORES CUMPLIENDO CON MANUAL DE 1
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.
ATENCION A i
58 | 7259 VICTIMAS ELABORACION DE PANES ARTESANALES 1
ATENCION A
59 | 7336 VICTIMAS ESTUCO Y PINTURA 1
0 | 7447 ATENCION A BASICO EN OPERACION Y MANTENIMIENTO 1
VICTIMAS DE MAQUINARIA PESADA (RETROCARGADOR)
61 | 7540 ATENCION A INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E 1
VICTIMAS INTERNET
ATENCION A .
62 | 7271 VICTIMAS PREPARACION DE POSTRES NACIONALES 1
ATENCION A
63 7389 VICTIMAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. 1
ATENCION A
64 | 7411 VICTIMAS SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1
65 2526 ATENCION A BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y L
VICTIMAS BELLEZA
ATENCION A
66 | 7604 VICTIMAS HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 1
ATENCION A
67 | 7672 VICTIMAS PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA 1
ATENCION A
68 | 9252 VICTIMAS AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 1
TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS 88
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Que mediante acta 01 del 22 de octubre de 2021, el comité de verificacidn registro la
informacion de CUMPLE y NO CUMPLE y recalculé los puntajes de las hojas de vida
y el Centro de Formacion procedio a registrar los nuevos puntajes en la aplicacion web
de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Que posteriormente, los aspirantes realizaron la presentacion de las pruebas aplicadas
por la ESAP; una vez publicados los resultados por parte de la ESAP y consolidada la
informacion por parte de la entidad, el comité se relne para revisar el aplicativo
destinado para tal fin y recomendar los aspirantes a ser contratados para la vigencia
2022.

Que se reiteran los impedimentos expresados en el Acta 01: “algunos miembros del
Comité de Verificacién se declaran impedidos para cualquier actuacion sobre los codigos de
vacantes relacionados a continuacion, en todos los casos por haberse presentado en ellos
familiares. Es de anotar que en ninguna de las vacantes relacionadas en este caso se presento
mas de un (01) impedimento por lo que el nimero de miembros del Comité no se altera ni se
requiere solicitar a la Subdireccién de Centro la designacién de mas miembros” asi:

CODIGO
MIEMBRO MIEMBRO QUE
DE PROGRAMA CAUSAL
VACANTE ‘ IMPEDIDO REEMPLAZA
— -
gy, | DISTRIBUCION FiSICA Lucy Yaneth Fi’;’lh’;g or sy | ROSE Isabel
INTERNACIONARN Rache Pérez P : Rodriguez Ruiz
vacante
Familiar
7336 |ESTUCO Y PINTURA Lucy Yaneth | i lado en esa | K052 1sabel
Rache Pérez : Rodriguez Ruiz
vacante
INSTITUCIONAL DE LA | Familiar
9367 | ENSERANZA DE IDIOMAS - ;ae:rir:.:';:.’;'sa postulado en esa gosdari“:‘::; .
INGLES VIRTUAL JOROIAS | acante odriguez Ru
CONTABILIZACION DE Blas Antonio Familiar
7829 OPERACIONES Carvajal ostulado en esa Rosa Isabel
COMERCIALES Y Carva’.al f/’acante Rodriguez Ruiz
FINANCIERAS. J

El comité de verificacion, una vez revisada la informacion, recomienda la preseleccion
de 70 aspirantes del Banco de Instructores 2022 de la plataforma de la AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO e identifica 18 requerimientos de instructores que deberan ser
provistos en siguientes fases de acuerdo con lineamientos para tal fin.

El listado con los 70 aspirantes recomendados para ser preseleccionados y los 18
requerimientos a proveer en siguientes fases, se relacionan en ANEXO 1. a la presenta
acta: “LISTADO DE ASPIRANTES A RECOMENDAR PARA PROVEER BANCO DE
INSTRUCTORES 2022, el cual hace parte integral de la misma.
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La anterior lista de aspirantes esta sujeta a las observaciones por parte del
Subdirector, quien realizara el proceso de preseleccion en el aplicativo y a las
modificaciones que correspondan segun los lineamientos de la Direccién General,
ademas se dejan las siguientes constancias:

¢ Que, los 70 aspirantes recomendados para ser preseleccionados obtuvieron los
mayores puntajes en orden descendente en sus respectivos cédigos de
vacantes y corresponden a los requerimientos en cantidad registrados por el
CIDT en el Banco de Instructores 2922.

e Que, al momento de la contratacion, el ordenador del gasto verificara
nuevamente el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el perfil
establecido en los disefios curriculares.

¢ Que, de acuerdo con la circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021,
en su numeral 3 CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.
Estos casos deben ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto,
teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de
acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada
debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de
Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion para la contratacion de instructores vigencia 2022 concluye
que se cumplieron los lineamientos indicados en las circulares Nos: 3-2021-000160
del 09 de septiembre de 2021 y 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar la presente acta a la| Comité de verificacion | Diciembre 22 de
subdireccion del centro para los tramites | banco de instructores | 2021
pertinentes. 2022.
De acuerdo con
Cambiar de estado a los aspirantes | Subdirector de Centro | orientaciones
preseleccionado a “Seleccionado”. institucionales.

De acuerdo con lineamientos | Comité de verificacion | De acuerdo con
institucionales, apoyar con la blsqueda | banco de instructores | orientaciones

de los 18 aspirantes pendientes segun | 2022 institucionales.
las fases.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE ASPIRANTES A RECOMENDAR PARA PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

coplG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAJE
TOTAL

7481

TITULADA
PRESENCIAL

Institucional
Integralidad de la
Formacién

Interaccién Consigo Mismo, con
los demas, con la Naturaleza y
con la Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.

CC-37548296

KAREM DE JESUS
TRILLOS MIRANDA

55,19

8719

TITULADA
PRESENCIAL

GESTION
ADMINISTRATIVA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacién, La Documentacién O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contadurfa, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacién En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho {18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

CC - 63460420

YOLIMA ESTHER
SURMAY ORTIZ

66,61

7458

TITULADA
PRESENCIAL

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
{Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacidn de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles"

CC - 1094265012

ANGIE KATHERIN
SALAZAR NUNEZ

62,67




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

7458

TITULADA
PRESENCIAL

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ndcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro {4) habilidades de
dominio de lengua {Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores
de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacidn o formacién en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

CC-1096216509

KAREN JOHANA GARA.Y

ALQUICHIRE

57,98

7458

TITULADA
PRESENCIAL

Institucional de la
Ensefianza de |diomas
Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensi6n escrita, Produccidn oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para {a contratacién de instructores
de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucidon como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

PRESELECCIONAR EN

SIGUIENTES FASES

TITULADA

7698

PRESENCIAL

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SOFTWARE.

Estructurar propuesta técnica de
servicio de tecnologia de la
informacién seguin requisitos

técnicos y normativa

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES CON CONOCIMIENTOS EN:
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA Y/O GESTION DE PROYECTOS DE TI, GESTION COMERCIAL.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

BC-37558089

MONICA RONDON
FUENTES

70,7




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAJE
CODIG TIPO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL NOMBRE
REQUERID | PRESELECC DOCMNTO TOTAL
"Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
Controlar los documentos de profesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia y archivistica. profesional en ciencia de
7715 TITULADA GESTION 1 0 archivo de acuerdo con la informaciénbibliotecologia, documentacién y archivistica. profesional en ciencia de la PRESELECCIONAR EN
PRESENCIAL DOCUMENTAL. normativa y procedimientos informacién ¢ bibliotecdlogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral: requisitos de SIGUIENTES FASES
técnicos experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24} meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
. X Requisitos académicos: Profesional o tecndlogo en dreas afines con tecnologias de la
GESTION CONTABLE Y Utilizar herramientas informacién y la comunicacion. Experiencia laboral: Minimo, dieciocho (18) meses de
TITULADA informéticas de acuerdo con las nacion y =P - vinimo, die es ae PRESELECCIONAR EN
7868 DE INFORMACION 1 0 i R experiencia laboral, de los cuales doce {12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
PRESENCIAL necesidades de manejo de L, - ) P . ) ) SIGUIENTES FASES
FINANCIERA . ) profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
informacidon A
en el area.
IMPLEMENTACION DE - - o . L . . . . . .
INFRAESTRUCTURA DE Establecer requisitos de Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero electrdnico o ingeniero de sistemas.
8907 TITULADA TECNOLOGIAS DE LA 1 0 infraestructura tecnolégica de Experiencia laboral: Experiencia faboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales PRESELECCIONAR EN
PRESENCIAL acuerdo con procedimientos y dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la SIGUIENTES FASES
INFORMACION Y LAS . P " . . .
estandares técnicos formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
COMUNICACIONES.
APOYAR ACTIVIDADES QUE
. CONDUZCAN A LA . . ) .
GESTION INTEGRADA IMPLEMENTACION. DE LOS "Requisitos academicos: ¢éEl Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
TITULADA DE LA CALIDAD, SISTEMAS DE GESTI'ON bE Conformado Por JOHN JAIRO
8875 PRESENCIAL MEDIO AMBIENTE, 1 1 FORMA INDIVIDUAL O ’ ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia CC - 91499867 |CABALLERO 78,6
SEGURIDAD Y SALUD INTEGRADA: DE ACUERDO A Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion CONTRERAS
OCUPACIQNAL PLANIF[CACI,ON ESTABLECIDA Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"
POR LA EMPRESA.
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE
MANTENIMIENTO LOS MOTORES A GASOLINA'Y
TITULADA . isi dmicos: ¢ imi Ani ani i JORGE LEON
9267 MECATRONICO DE 1 1 GAS, DE ACUERDO A Reqszltos. académicos '/ce.cnologo en manter.nmlent.c') mecanico, electromecamco [¢ afxr.1fas CC - 79484882 HORMIGA 704
PRESENCIAL experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion MANTILLA

AUTOMOTORES

PARAMETROS DEL FABRICANTE
Y/O EMPRESA.

—
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coDlG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8224

TITULADA
PRESENCIAL

COORDINACION DE
SERVICIOS
HOTELEROS

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio segin
modelo de gestion

"Requisitos academicos: PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA SE REQUIERE UN EQUIPO
CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES INSTRUCTORES:INSTRUCTOR 1ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN EL AREA ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EL AREA DE HOTELER{A.INSTRUCTOR 2:PROFESIONAL O LICENCIADO EN IDIOMAS
O LENGUAS MODERNAS CON CERTIFICACION DE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES MINIMO EN
NIVEL B2, DEMOSTRADO MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL ACREDITADO DE ACUERDO
CON MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA. Experiencia Laboral;]NSTRUCTOR 1:MINIMO
VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA DE
RECEPCION HOTELERA Y SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.INSTRUCTOR 2: MINIMO DOCE {12) MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE FORMACION EN EL IDIOMA INGLES MODALIDAD PRESENCIAL. ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES."

PRESELECCIONAR EN
SIGUIENTES FASES

8797

TITULADA
PRESENCIAL

GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

REPRODUCIR LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA
AGROECOLOGIA.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis Agropecuario.

Contador Enfasis Agropecuario

Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales

Economista Enfasis Agropecuario

Ingenieros Agrénomos

Médico Veterinario O Zootecnista

Tecnélogo En Administracion Agropecuaria, En Produccién Agricola O En Produccién Pecuaria.
Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion”

CC-93377977

RODOLFO CORREDCR
BARRIOS

66,4
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAIE
cobiGg TIPO PROGRAMA REQUERID | PRESELECC COMPETENCIA PERFIL DOCMNTO NOMBRE TOTAL
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis Agropecuario.
Contador Enfasis Agropecuario
GESTION DE COORDINAR PROYECTOS DE Ingetnieros Agn?clilai gpln;::eros Ambientales
8835 TITULADA EMPRESAS 1 0 ACUERDO CON LOS PLANES Y Economista Enfasis Agropecuario PRESELECCIONAR EN_
PRESENCIAL PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR R , SIGUIENTES FASES
AGROPECUARIAS Ingenieros Agrénomos
LA EMPRESA g L R
Médico Veterinario O Zootecnista
Tecndlogo En Administracion Agropecuaria, En Produccion Agricola O En Produccién Pecuaria.
Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion”
“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacién, La Documentacion O ArchivisticaAdministracién O Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacién.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro {4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
ORGANIZAR EVENTOS QUE Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
TITULADA GESTION PROMUEVAN LAS RELACIONES Aﬁn.es.A'Iternativa 2. Tftulc? Pe Técnico Profesio-n’al O Tres ?3,) Aﬁos Estu.di.os UrTilversitarios ] LISBETH PAOLA GARCIA
8665 PRESENCIAL ADMINISTRATIVA 1 1 EMPRESARIALES, TENIENDO EN  |Enciencias De La Informacién Y La Documentacidn O Archivistica, Administracién O Contaduria, | BC - 27738095 PORTALA 74,95
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA|Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
EMPRESA. Especializacién En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio
Objeto De La Formaci6n Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS [Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QuimMica,
9354 TITULADA QUIMICA APLICADA A 1 1 PROCESOS DE ACUEF?DO CON QUfMICA, QuimMica INDUSTRIAL, INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) CC - 1061720773 INGRID ELIANA : 69.5
PRESENCIAL LA INDUSTRIA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y MESES EN EL AREA DE CONTROL DE CALIDAD Y/O IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE FERNANDEZ CAMPO !
NORMATIVA GESTION DE CALIDAD Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE CAPACITACION O FORMACION.
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CoDIG

TiPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAJE
TOTAL

8388

TITULADA
PRESENCIAL

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

Montar componentes eléctricos
de acuerdo con procedimiento
técnico

"Requisitos académicos: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de
instructores técnicos deben ser: - ingenieros en cualquier drea tematica de la electricidad. -
tecndlogos en cualquier drea tematica de la electricidad. - licenciados en cualquier drea
tematica de |a electricidad. Experiencia laboral: tener experiencia de veinticuatro {24) meses
en el desempefio de su profesidnposeer experiencia minima de doce {12) meses en docencia
en el drea especifica de su profesion”

PRESELECCIONAR EN
SIGUIENTES FASES

9226

TITULADA
PRESENCIAL

MANEJO SEGURO DE
HERRAMIENTAS DE
MECANICA
INDUSTRIAL

Fabricar perfiles metdlicos de
acuerdo con especificaciones
técnicas

"Requisitos académicos: certificado comoinstructor certification training program (ictp) nccer
(programa de entrenamiento para certificacion de instructores). Ademas: alternativa 1 técnico
en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién
y mantenimiento. Grupo 837mecénicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. Alternativa 2 titulo de técnico
profesional en nticleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; alternativa 3
titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines
alternativa 4 titulo profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral:
alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecénico industrial y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecénico industrial y doce {12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 3treinta {30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecdnico industrial y doce {12) meses en docenciaalternativa 4veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12} meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecénico industrial y doce (12) meses en docencia"”

CC-13887550

CARLOS JULIO RINCON
HERNANDEZ

64,93

8247

TITULADA
PRESENCIAL

DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON
EL INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Con Titulo De
Tecnédlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios Universitarios, Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion, Preferiblemente Con Certificacion Internacional En Desarrollo De
Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel Experiencia Laboral
¢Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaréan
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

PRESELECCIONAR EN
SIGUIENTES FASES
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAIJE
CODIG TIPO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL NOMBRE
REQUERID | PRESELECC DOCMNTO TOTAL
"Requisitos académicos: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de
Montar componentes eléctricos instructores técnicos deben ser: - ingenieros en cualquier drea tematica de la electricidad. -
8353 TITULADA ELECTRICISTA 1 1 de acuerdo cr;n rocedimiento tecndlogos en cualquier drea tematica de la electricidad. - licenciados en cualquier area CC - 71269214 JIMMY NORMAN JULIO 638
PRESENCIAL INDUSTRIAL técnico P tematica de la electricidad. Experiencia laboral: tener experiencia de veinticuatro (24) meses SEPULVEDA ’
en el desempefio de su profesionposeer experiencia minima de doce (12) meses en docencia
en el drea especifica de su profesion”
Requisitos académicos: opcién lprofesional en las dreas de administracién turistica o en
COORDINARACTIVIDADES DE [ e e aiets rofeconal. evetionds Hbora i dos
o3p3 |TITULADA OPERACION . o |rcuEroocon esRaTEGIAS DE | 2'[)’ a: " : o8 Ciag e Sjewigos e P e PRESELECCIONAR EN
PRESENCIAL  |TURISTICA LOCAL GESTION Y PROCESO 05 de experiencia & ona DS PATISHICOS &N empresas refacionadas con SIGUIENTES FASES
ADMINISTRATIVO el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 80 horas en cursos de formacién pedagdgica o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales
"Requisitos académicos: iel programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
DISERAR LA SOLUCION ;ec:élogo .c? cuatrc; (:ilt))laﬁo:ndtee izt:io;i;:;\;?fsit‘a;ios, rellacic:naddos con I]a; e(sjpecial(ijdail ob;eto
a
8242 TITULADA PRODUCCION DE 1 1 MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON N l:'rma:jc'lon'gre eIata:gr]mas adobe, microsc?f: lonczrrl:e;licllic‘neri(::w ieslart:o c)|~ 'evp'rot‘ " :5 (34) CC - 1065582188 DEINER ALFONSO 73,71
VIRTUAL MULTIMEDIA EL INFORME DE ANALISIS DE LA |/ -/media sobre p ' - bxperiencia faboral: cveinticuatro | TERAN CAMARGO '

INFORMACION RECOLECTADA.

meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"”
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COoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

8251

TITULADA
VIRTUAL

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL

REALIZAR NEGOCIACION CON
LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
LA ORGANIZACION.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por:Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De Distribucién Fisica
Internacional, Tales Comoingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y
Ciencias Afines {Opcidnl). Tecndlogo En Logistica O Mercadeo, Negocios Internacionales
{Opcion 2), Seis Semestres O Su Equivalente En [ngenieria Industrial. (Opcidn 3} Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos De
Distribucién Fisica Internacicnal, De Acuerdo Con Las Siguientes Opciones:Opcion
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidén U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia En Gestion Logistica De La Distribucion Fisica
InternacionalOpcidn 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses|
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis {6} Meses En Labores De Docencia En Gestién Logistica De La Distribucidn
Fisica Internacional"

CC - 1098660437

LILIANA MARCELA
PARRA ALMEIDA

65,15
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CoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

7829

TITULADA
VIRTUAL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimética, excel, software contable, financiero y de némina.
Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacidn en niif y nic, {(normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en esténdares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de nomina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nticleo basico de conocimiento de
contaduria pablica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria pablica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, {normas internaciones
de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacién de estudiosde los cuales dieciocho {18) meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién”

CC-11233979

EDWIN RAMIRO RUIZ
CORTES

74,97
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CoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAJE
TOTAL

9367

INGLES VIRTUAL

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nlcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4} habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccidn
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para [a contratacién de instructores
de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “lévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecn6logo minimo 24 meses en la
orientacidn de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitaciéon o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

CC -30208940

LUZ STELLA
VALLADARES
HERNANDEZ

66,19

9367

INGLES VIRTUAL

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nlcleo de conocimiento con Nivel de tengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers}”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacidn de procesos de capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

CC - 1098701607

CRISTHIAN ANDRES
VESGA BERMEJO

63,23

9424

COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL

PRODUCCION DE
IMAGENES DIGITALES.

DISENAR GRAFICOS DE
ELEMENTOS PARA CONTENIDOS
AUDIOVISUALES, DE ACUERDO
CON LOS CONCEPTOS CREATIVOS
Y NARRATIVOS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un profesional en comunicacién, publicidad o
disefio grafico. Experiencia laboral: icon doce (12) meses de vinculacién laboral en disefio,
publicidad o comunicacién

experiencia docente minimo de doce (12) meses"

CC-1098662814

JULIO CESAR ORDUZ
TARAZONA

58,93
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAIE
CODIG TIPO PROGRAMA REQUERID | PRESELECC COMPETENCIA PERFIL DOCMNTO NOMBRE TOTAL
DISENAR GRAFICOS DE . L R R L, L
ELEMENTOS PARA CONTENIDOS "Requisitos académicos: el programa requiere de un profesional en comunicacién, publicidad o
9424 COMPLEMENTA [PRODUCCION DE 0 AUDIOVISUALES, DE ACUERDO disefio grafico. Experienc’ia laboral: ¢con doce (12) meses de vinculacion laboral en disefio, PRESELECCIONAR EN
RIA VIRTUAL IMAGENES DIGITALES. CON LOS CONCEPTOS CREATIVOS pubhc.xdac? o comunlcac’lo.n . SIGUIENTES FASES
Y NARRATIVOS. experiencia docente minimo de doce (12) meses
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
COMPLEMENTA MODELOS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE .Requisitc?s ac.adém‘icos: pro.fe.sional en i.ngeni.era de procesos, de siste.mas., ingenieria - PRESELECCIONAR EN
9379 RIA VIRTUAL CALIDAD DE 1 0 DESARROLLO DE SOFTWARE, DE [informatica, ingeniero administrador o ingeniero de proyectos. Experiencia laboral: minimo 2 y SIGUIENTES FASES
SOFTWARE ACUERDO CON EL REFERENTE 3 afios en ingenieria de software o areas de procesos
ADOPTADO EN LA EMPRESA.
. LEVANTAR Ml,JROS EN "Requisitos académicos: ¢arquitecto éingeniero civil étecndlogo en construccidn étécnico
9330 |FIC CONSTRUCCION DE 1 1 MAMPOSTERIA DE ACUERDO profesional en construccidn éingeniero sanitario y ambiental éingeniero electricista experiencia| CC-41713437 RUTH CHAVES 66,03
EDIFICACIONES CON NORMAS, PLANOS ¥ laboral: ¢experiencia laboral minima 24 meses en el drea de su profesion” ALQUICHIRE
ESPECIFICACIONES.
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de
ARTICULACION |PRODUCCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN gest’ién agropec.uaria,.tales cor'noadminiftradc?res de ererresas y ciencias ’aﬁnes y/fo ingenier(l)s NADIM ALBERTO CRUZ
8612 CON LA MEDIA |AGROPECUARIA 2 1 RECOME%NDACIONES agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccién | CC - 91440732 TANG 71,4
AGRONOMICAS. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria o dreas
afines con el sector. Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacidn laboral con el &rea
de su profesién” ’
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de
gs12 [ARTICULACION. [pRODUCCION L [RecomNDACoNEs o [sarimermen e Igevinos asfomen/o mgeneres swnaiecs fo teendogo e prosuccon | cc-ca7igea |LCALUCAMARTNGE |, oo
CON LA MEDIA |AGROPECUARIA CASTRILLON !

AGRONOMICAS.

agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o dreas
afines con el sector. Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacidn laboral con e} &rea
de su profesion”
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CODIG TIPO PROGRAMA CANT CANT COMPETENCIA PERFIL TIPO -Nmero NOMBRE PUNTAJE
REQUERID | PRESELECC DOCMNTO TOTAL
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de
ARTICULACION |PRODUCCION COORDINAR PRODUCCI{)N DE gest}ién agropec!.laria,vtales cor’noadmini.?trad?res de en'rpresas y ciencias ?ﬁnes y/o ingenie{'?s NOIRTIER ENRIQUE
8635 2 1 ESPECIE PECUARIA SEGUN agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccién | CC - 78749032 67,57
CON LA MEDIA [AGROPECUARIA , . . N P s . . CANO CARDOZO
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o areas
afines con el sector. Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea
de su profesién”
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de
. { ) estién agr ia ini iencias afines y/o ingeni
8635 ARTICULACION PRODUCCION 1 ESPOETIIITEI,\;QEJS«;)IZL;EEL?IL\I > ggré:omiso;/f)cil:\agreln,i:?Lisacgc;:gliir:/lglfrirgaednci):cs: :r:EZ:::IE’:syyc/lce)::::élogos Zﬁ prfjgciirg; CC- 1102719862 HELBERTH ADRIAN 61,64
CON LA MEDIA [AGROPECUARIA . R X i .. . . ) HERNANDEZ VELANDIA ’
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o dreas
afines con el sector. Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
de su profesion”
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por
. . ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS |Quimicos,
8666 ASTICULICIEI;N ;NUAI;LSISISADE . 1 1 SEGUN PROCED]MIEN'IC}OS DE SceTc(i::;o?Quimicos, o} CC- 1096191573 USE;TE JULIANA LEZ 64,91
CONLA A TRAS QUIMICAS LABORATORIO. Ingenieros Quimicos, O BECERRA GONZA
Técnicos O Tecndlogos En Quimica O En Areas Afines A La Quimica Experiencia Laboral
. ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion”
i IMPLEMENTACION Y MANTENER SISTEMAS N L L , i . ) R . L.
) MANTENIMIENTO DE ELECTRONICOS ANALOGOS DE R.equ|5|tos a.cad<.em|cos: tecn?lf)gos, licenciados y./o |nge‘n,|eros eneIectncnd’ad, electronica y. )
» |1 fctmmocowios [ st i s e ssn s o e 0060 s v o) 2
ELECTRONICOS PROCEDIMIENTOS . o
INDUSTRIALES ESTABLECIDOS. experiencia pedagogica
IMPLEMENTACION ¥ MANTENER SlSTEM,AS "Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros enelectricidad, electrénicay
ARTICULACION MANTENIMIENTO DE ELECTRONICOS ANALOGOS DE afines. Experiencia laboral: minimo é4 meses de vinculacion faboral con el ére:a de su profesién JHON JAIR ACEVEDO
8648 CON LA MEDIA EQUIPOS ! ACUERDO CON LOS y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la mismaminimo 12 meses de cC- 79718649 PADILLA 66,68
ELECTRONICOS PROCEDIMIENTOS . o
INDUSTRIALES ESTABLECIDOS. experiencia pedagdgica
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAJE
COoDIG TIPO PROGRAMA REQUERID | PRESELECC COMPETENCIA PERFIL DOCMNTO NOMBRE TOTAL
"Requisitos académicos: técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y
CONFORMAR Y ARMAR carpinteria metélica y/o tecndlogo en arquitectura o disefiador industrial con conocimientos en
ARTICULACION |cARPINTERIA LAMINAS, PERFILEIS Y TUBOS EN diseﬁo arquitef:ténico. Y/o téc.nitfo profesional con conocimientos en metrologl’a industrial'. Y/o DAEL CASTRO
8817 1 1 PRODUCTOS METALICOS técnico profesional con conocimientos en soldadura smaw y gmaw experiencia laboral: minimo| CC - 5594343 72,86
CON LA MEDIA |METALICA L . . VILLAMIZAR
CONFORME A ESPECIFICACIONES |veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a
DE FABRICACION. orientarademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6) meses en labores de
’ docencia"
"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
) INSTALACION DE INSTALAR ACOMETIDAS ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
8876 ARTICULACION |SISTEMAS ELECTRICOS 1 1 ELECTRICAS DE ACUERDO CON INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA CC- 91239332 JOSE AGUSTIN 6207
CON LA MEDIA |RESIDENCIALES Y REGLAMENTO TECNICO EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION MARTINEZ PRIETO ’
COMERCIALES EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
ASISTIR PROCESO DE participacihénAde profe:si.onales :a.socia.c’ios a. perf?les acade?micos .relacio.nado% con los r.esultados
e SO fooczsaeitoot |, | fooucoinoenverros [ i speten s e et ooy | wvessonco |
CON LA MEDIA |LACTEOS SEGUN PROGRAMA DE - R L -~ . MELO GUEVARA !
PRODUCCION Expermnua laboral: ct.e.ner expen.ena.a m|n|.n'.1a de 12'rt1eses en actividades Iabor?!es
relacionadas con el oficio y experiencia certificada minima de 6 meses en formacion
pedagdgica”
"Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
articipacion de profesionales asoci i ami acionados con los resultados
. ASISTIR PRC,)CESO DE Ze apandizajes :speciﬁcos asi ¢'Z;Icaigzsl?nzeer::Lii)aacge's)?rizlti::riraelIy/o ingeniero de alimentos y
8928 ARTICULACION |PROCESAMIENTO DE 1 PRO[,)UCGON DE ALIMENTOS areas afines éopcién Zzootécnista fopcion 3tecndlogo en alimentos y/o areas afines. CC-91447620 PEDRO ANTONIO 60,26
CON LA MEDIA |LACTEOS SEGUN PROGRAMA DE L . L . . FORERO PEREZ !
h Experiencia laboral: étener experiencia minima de 12 meses en actividades laborales
PRODUCCION . = L " - L.
relacionadas con el oficio y experiencia certificada minima de 6 meses en formacién
pedagdgica"

Y
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coplG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8722

ARTICULACION
CON LA MEDIA

OPERACION
TURISTICA LOCAL

COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las dreas de administracion turistica o en
turismo. Opcidn 2tecndlogo en el drea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.
Opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en la coordinacidn de servicios turisticos en empresas relacionadas con
el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 80 horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales

CC - 46672066

LIGIA MARIA
NUMPAQUE OTALORA

43,56

8789

ARTICULACION
CON LA MEDIA

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .

TRAMITAR CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo profesional universitario en: ¢profesional en
ciencias de la informacién y la documentacidn, bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en
ciencia de la informacion y la documentacién, bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en
sistemas de informacidn, bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacidn y archivistica. ¢ profesional en ciencia de la
informacion ¢ bibliotecdlogo {a) écertificacién de competencias laborales en las ncltramite,
orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo
con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnélogo en:
¢administracién documental égestién documental certificacion de competencias laborales en
las ncltramite, orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de
acuerdo con las competencias a desarrollar en el estudiante. Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro {24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6} meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta {30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

CC-37843146

YENNIS ARGUELLO
PALLARES

54,09
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copIG

TiPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8908

ARTICULACION
CON LA MEDIA

MECANIZADO EN
TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL
DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y
SEMIAUTOMATICAS

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 82contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8211contratistas y supervisores de
ajustadores de maquinas y herramientas, y de ocupaciones relacionadas. Certificado de técnico
en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién
y mantenimiento grupo 831ajustadores de maquinas herramientas y ocupaciones
relacionadas. Subgrupo 8311 ajustadores de mdaquinas y herramientas. Certificado de técnico
en el drea ocupacional 92supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento y fabricacion
grupo 922supervisores de fabricacién y ensamble. Subgrupo 9222supervisores de fabricacion y
ensamble o subgrupo 9227supervisores fabricacién de otros productos mecanicos y metalicos.
Alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecénica y afines alternativa 2 tecnélogo en nlcleos basicos de conocimiento deingenieria
mecénica y afines; o ingenieria industrial y afines alternativa 3 profesional universitario en
ntcleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y
afines; u otras ingenierias; o educacidn. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta {30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce {12) meses en
docencia”

CC-37332335

LIZET JHAJANDRA
TORRES AREVALO

61,01

8960

ARTICULACION
CON LA MEDIA

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE
DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce {12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)

meses en labores de docencia”

CC-91510233

CIPRIANO LOPEZ VIDES

68,89
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CoDIG

TiPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8960

ARTICULACION
CON LA MEDIA

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA RED FfSICA DE
DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

“"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacién. Experiencia laboral: dieciocho {18) meses de experienciadoce {12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional seis (6)
meses en labores de docencia"

CC-13747117

DIEGO FERNANDO
NIEVES ACEVEDO

68,02

8834

ARTICULACION
CON LA MEDIA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndomina.
Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacidn en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnédlogo en el nicleo basico de conocimiento de
contadurfa publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
{niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y doce {12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacién de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce {12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién”

CC-37579135

SAIDA GIL MENDEZ

65,79
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CobIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8834

ARTICULACION
CON LA MEDIA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales {niifnic) o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad}, o diplomado en estédndares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidén profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién”

CC - 63555505

MARIA ELENA AMAYA

RIOS

61,06




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO -
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

COoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAJE
TOTAL

8834

ARTICULACION
CON LA MEDIA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
Ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacidon en niif y nic, {(normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales {niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, {normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce {12) meses estardan relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en {abores de docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta {30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacién de estudiosde los cuales dieciocho {18) meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce {12} meses en
labores de docencia y con el programa de formacion”

CC-63504176

JUDY VIVIANA LOZADA
FIGUEREDO

58,95




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8834

ARTICULACION
CON LA MEDIA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales
{niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
Ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el ndcleo bésico de conocimiento de
contaduria ptiblica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estédndares internacionales
{niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion aiternativa 2: treinta {30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho {(18) meses, estarén relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién”

CC-13719053

BEYAERT HERNANDEZ
VALDERRAMA

55,55




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE’ DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CcoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

8894

ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREC
AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. {(ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndélogo en nucleos
bésicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en ntcleos basicos de
conocimiento deingenierfa ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos {(42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce {12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro {24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
{12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestidn ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

CC - 63458957

IVONNE STELLA
CONTRERAS LOPEZ

68,8




REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

. ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CODIG

TIPO

PROGRAMA

CANT CANT
REQUERID | PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAJE
TOTAL

8894

ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 23locupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c, N. 0)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento deingenierfa
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica v afines. Ver
anexo n. B. C} alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenierfa quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B, C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asftreinta {30} meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce

(12) meses en labores de docencia

CC- 63461670

YOLIMA HERRERA
ACURNA

63,51




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

coDIG

TiPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE
TOTAL

8894

ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREC
AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C} alternativa 2 titulo de tecnélogo en ndcleos
basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en ntcleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce {12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce {12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

CC-5793827

WILDER ROJAS MEDINA

61,8




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

8894

ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREC

AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. 0)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nticleos
bésicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C} alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis {36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho {18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
(12) meses estardn relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

CC - 28060687

FANNY GUTIERREZ
ACOSTA

58,96

8950

ARTICULACION
CON LA MEDIA

PROGRAMACION DE

SOFTWARE .

Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operaciony
modelos de referencia

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en
configuracién de servidores, computacion en la nube, méviles, lenguajes de programacion,
redes, distribucion de aplicaciones, capacitacién de usuarios, pruebas de software. Experiencia
laboral: veinticuatro {24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

CC- 1096184455

SERGIO ANDRES
GARZON PEREZ

62,01

8950

ARTICULACION
CON LA MEDIA

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operacién y
modelos de referencia

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en
configuracién de servidores, computacién en la nube, méviles, lenguajes de programacion,
redes, distribucion de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis
{6) meses en labores de docencia

CC- 1039701980

JUAN ESTEBAN
RESTREPO ROJAS

45,99




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CoDIG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TiPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

8754

ARTICULACION
CON LA MEDIA

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas,
profesional en gestién empresarial. Comunicador social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacién en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o cuatro {4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. {(esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laborai: requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de fa profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia

CC-37933763

ALIX QUINTERO
CONTRERAS

81,36

8754

ARTICULACION
CON LA MEDIA

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas,
profesional en gestidon empresarial. Comunicador social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio aj cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecnélogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro {4} afios de estudios
universitarios en ciencias econ6émicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18} meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24} meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia

CC -30205765

CLAUDIA LETICIA
VELASCO SANCHEZ

77,53




REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022

ANEXO 1. ACTA 02. LISTADO DE PRESELECCIONADOS Y REQUERIMIENTOS POR PROVEER BANCO DE INSTRUCTORES 2022

CoDIG

TiPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

8754

ARTICULACION
CON LA MEDIA

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacidn en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

CC-91076358

HERMES YECID
RODRIGUEZ ATUESTA

70,3

8754

ARTICULACION
CON LA MEDIA

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de empresas,
profesional en gestidn empresarial. Comunicador social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacién en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar
fas tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro {4} afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. {esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran refacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y doce {12) meses en labores de docencia

CC-13894779

ALFREDO HERNANDEZ
HERNANDEZ

170,23
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PUNTAJE

CANT CANT TIPO -Nmero
CODIG TIPO PROGRAMA REQUERID | PRESELECC COMPETENCIA PERFIL DOCMNTO NOMBRE TOTAL
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista. Formacidn profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacidn en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. integrar
. Atender clientes de acuerdo con las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. .
8754 ARTICULACION |ASISTENCIA 1 procedimiento de servicio y Alternativa 2tecnélogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios CC - 91448525 VICTOR HUGO MUTIS 66.73
CON LA MEDIA JADMINISTRATIVA . normativa universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o éreas afines. {esta ALEMAN !
alternativa aplica para zonas y provincias del pais} experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis {36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
DESARROLLAR ACTIVIDADES
RUTINARIAS PARA MANEJO DE
9902 |ser REPRODUCION DE 1 1 INSTALACIONES’Y ATENCION DE |Requisitos académicos: techoco o tecnologo en administracion de empresas agropecuarias CC - 1096195407 ANDRES MAURICIO 66.98
ABEJA AFRICANIZADA ANIMALES SEGUN LOS medico veterinario y/o zootecnista experiencia laboral: 18 meses en las labores pertinentes RUIZ RUEDA ’
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN
LA EMPRESA.
ALMACENAR PRODUCTOS "Requisitos academicos: éTécnico En Procesamiento De Carne, Tecnélogo En Procesamiento
EMPRENDEDOR EN ALIMENTICIOS E INSUMOS De Alimentos,
9852 [SER PRODUCCION DE 1 1 SEGUN NATURALEZA DEL Ingeniero De Alimentos Y/O Agroindustrial, Zootecnista. Experiencia Laboral ¢ Minimo 12 CC-77096146 |HECTORJULIO PAZDIAZ} 67,44

DERIVADOS CARNICOS

PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

Meses De Experiencia Demostrada En El Procesamiento De Productos Agroindustriales Y 6
(Seis) Meses De Experiencia Docente"
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- PUNTAIE
COoDIG TIPO PROGRAMA CANT CANT COMPETENCIA PERFIL TIPO -Nmero NOMBRE
REQUERID | PRESELECC DOCMNTO TOTAL
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en nlcleos basicos de conocimiento
deagronomia; o ingenieria agrondmica, y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
EMPRENDEDOR EN Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento
PROPAGACION DE PROPAGAR MATERIAL VEGETAL [deingenieria agricola, administracién de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al EDINSON GALVIS
9892 |SER MATERIAL VEGETALY 1 1 SEGUN PROCEDIMIENTO Y sector agricola. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada | CC - 91444569 PALLARES 68,82
: ESTABLECIMIENTO DE NORMATIVA TECNICA. distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
CULTIVOS AGRICOLAS y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce {12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce
(12) meses en labores dedocencia”
PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
PREPARACIONES CON Requisitos académicos: minimo técnico en cocina. Experiencia laboral: experiencia minima de 2
9839 |[SER FRUTAS Y VERDURAS 1 1 CLIENTE. (EQUIVALE ALA afios en areas relacionadas y experiencia minima de 6 meses, como instructor tutory / o CC- 19257756 EDGAR ANTONIO 56,25
NORMA NTS USNA 001 DEL yexp ! 4 BELTRAN GONZALEZ ’
COCIDAS docente
MINCGMERCIO, INDUSTRIAY
TURISMO)
MANEJO TECNICO Y
ADMINISTRAT!
-~ VO bE ESTABLECER PLAN SANITARIO " . . R L. L . L ,
PEQUENAS Y p Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria o médico veterinario zootecnista
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN L s L. . . AMPARO ESTHER
9845 [SER MEDIANAS GRANJAS 1 1 DE PRODUCCION ¥ experiencia laboral: 2 afios de experiencia laboral, especifica en aviculturaé meses de CC-21934244 TRILLOS USME 66,4
AVICOLAS DE experiencia docente"”
PONEDORA NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMERCIAL
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cobDiG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIJE
TOTAL

9893

SER

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
FRUTALES PERENNES

MANEJAR LABORES CULTURALES
NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y
CULTIVO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES O INGEN|ERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TTULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS,
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O
INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS AGRICOLAS, FORESTALES Y
AFINES O EDUCACION. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS[: DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

CC - 63460931

MARIA DEL ROSARIO
CANIZARES LINARES

64,04

9823

SER

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias
conforme con criteriostécnicos y
normativa de produccion
agropecuariaecoldgica.

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS
AGRONGMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO
N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERATIVA 2. TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA."

CC-91431455

JOSE GABRIEL RINCON
MONSALVO

62,02

9848

SER

MANEJO SANITARIO
EN GRANJAS
PORCINAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: medico veterinario o medico veterinario y zooctecnia experiencia
laboral: 3 afios de trabajo en granja porcicolaé meses de experiencia docente"

CC-91445390

JOSE NELSON VERA
BLANDON

69,23

R,
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAJE
CODIG TIPO PROGRAMA REQUERID | PRESELECC COMPETENCIA PERFIL DOCMNTO NOMBRE TOTAL
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
COMPORTAMIENTO Fomentar cultura emprendedora |ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia ’
9895 |SER EMPRENDEDOR 1 1 segln habilidades y Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPER|IENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE CC-37930241 |VILMA SANCHEZ FONCE| 73,59
competencias personales (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
GENERACION DE ) ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,’DE MERCADEO E’INGENIERI'AS. CONOCIMIENTOS ’
IDEAS PARA UN Proyectar el me’rcado segun DEMOST’RABLES EN METODOLOGIAS PARA IDEACION Y (.ZREATIVIDAD, CURSOS EN PEDAGOGIA PRESELECCIONAR EN
9899 |SER NEGOCIO 1 0 segmentos y métodos de Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS Ex'perlencla Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES SIGUIENTES FASES
INNOVADOR pronéstico DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."
"Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacién relacionados con los
TRANSEORMAR ASISTIR PRQCESO DE procesos de produccion agroindust’rial, talesingeniero de alimentos, ingeniero agr(’)industrial,
9850 |ser TECNICAMENTE 1 1 PROPUCCION DE ALIMENTOS zootecnista y C|ena.as afines. Tecnologoﬂen pro'cesar-mento de. alimentos y af.mes; ultn.nos . CC - 37932949 GENNY PEDRAZA 495
FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN PRQGRAMA DE semestres o su equivalente en la profesién de ingeniero de alimentos. Ingeniero agroindustrial ALVARES
PRODUCCION y ciencias afines. Experiencia laboral: 2 afios en funciones laborales relacionadas con el objeto
de la formacién y seis meses en docencia"”
FORMALIZACION DE . R . L R . L, L
EMPRESAS Reconocer recursos financieros  |Requisitos acaden'wlcos: profesional enatl:lmmlstracmn de empresas, contaduria ptblica, PRESELECCIONAR EN
9903 |SER ASOCIATIVAS DE 1 0 de acueﬁrdo con metodologia y c’jerecho, |r'1g.en|er.|a industrial y economia. .Exp<'er|enua laboral: 12 meses de experiencia en SIGUIENTES FASES
normativa areas administrativas y 12 meses de experiencia docente
TRABAIO
VENDER PRODUCTOS Y . P . . - o L
COMERCIALIZACION SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS Requ:fltos acade.mlc-o:q: profesional en adfmrlustramon turistica y hotelera experiencia laboral: PRESELECCIONAR EN
9834 |SER DE PRODUCTOS Y 1 0 tres afios en el ejercicio de su profesion disefiando y estructurando planes y programas
SERVICIOS TURISTICOS NECESIDADES DEL CLIENTE Y turisticos y un afio como instructor de formacién para el trabajo SIGUIENTES FASES
OBJETIVOS COMERCIALES.
7aze [MTENCONA | cecas e ravo | 1 1 [SEQUNTECNICAY OROENDE  [atesans sonrecomocrmionto mcionl e micrmacons) rpeioncs averar 2 apes e+ | cc-esonany |AURAPATRICA |
VICTIMAS ’ SUAREZ CARRILLO ’

PRODUCCION

experiencia especifica
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAJE
CODIG TIPO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL NOMBRE
REQUERID | PRESELECC DOCMNTO TOTAL
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS .. L L. . . o .
. . Requisitos académicos: opcién 1tecndlogo relacionado con la especialidad objeto de
APLICACION DE (PLATINA) POR ARCO ELECTRICO . . .. . . o .
. formacioén. Opcidn 2técnico profesional en dreas de soldadura con 3 afios de estudios
7520 ATENCION A SOLDADURA SMAW 1 0 CON ELECTRODO REVESTIDO universitarios en ingenieria {mecénica, industrial o metallrgico) experiencia laboral: PRESELECCIONAR EN
vicTimAs EN ACEROS AL (SMAW). SEGUN e & anica, Indus gico) &xp ato SIGUIENTES FASES
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
CARBONO PROCEDIMIENTO DE objeto de la formacion profesional {(soldadura smaw)
FABRICACION. d P
MANEJAR PLAN
EQIL\I!;?ERS[OMEE:ORES ESTABLECER PLAN SANITARIO "Requisitos académicos: tecndlogo en produccion animal. Zootecnia, veterinaria
7535 ATENCION A CUMPLIENDO CON 1 1 SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN adr:inistracién agro ecijaria Ex gerienf:)ia laboral: ml'nimo. 1(uno} aﬁ(l) en roduct':ic'm de CC-91423595 WILLIANS ALFREDO 63,01
VICTIMAS MANUAL DE DE PRODUCCION Y especies menorei s:is mese.s copmo instructor e'cuario" i SALOM MYERS ’
NORMATIVIDAD VIGENTE. P ’ P
PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS VIGENTES.
ELABORAR ALIMENTOS DE L. o e . L.
. . . Requisitos académicos: técnicatécnico o tecndlogo en elaboracién de productos de
ATENCION A ELABORACION DE PANIFICACION DE ACUERDO CON e s L o N ™ L. PRESELECCIONAR EN
7259 . 1 0 . |panificacion experiencia laboral: 1 afio en experiencia certificada en la produccién de
VICTIMAS PANES ARTESANALES EL PROGRAMA DE PRODUCCION , SIGUIENTES FASES
productos de panaderia
Y NORMATIVA VIGENTE
REALIZAR REVESTIMIENTO EN " . .. . . L . R , ,
ATENCION A PINTURA ARQUITECTONICA DE Requisitos académicos: ¢ingeniero civil, arquitecto, profesional afin o tecndlogo en CATHERINE GARAVITO
7336 VICTIMAS ESTUCO Y PINTURA 1 1 ACUERDO CON PLANOS Y Zonst\:usctci:ri\. Etxperinenci:lij:C Ii:c;:al;iizzf;:iigfia técnica minima de 24 meses en construcciones | CC - 63450172 ECHAVARRIA 60,95
ESPECIFICACIONES. € revestimientos en pintura arq
BASICO EN "Requisit démicos: técni i6 tenimiento d inaria d imient
) OPERACION Y OPERAR RETROCARGADOR DE egum 0s académicos: - ejcmco en ?per.ac10n y mantenimien ? e m?9U|narla e r’m.)wmlen 0
a7 ATENCION A MANTENIMIENTO DE 1 0 ACUERDG CON LOS MANUALES de tierra para las obras civiles experiencia laboral: demostrar vinculacién laboral minimo de PRESELECCIONAR EN
ViCTIMAS MAQUINARIA PESADA TECNICOS. (rinos iﬁrc:?r,n?z::;) ic;zesrtltiee]le::r;;nz;'icr;;tci?:;:'i?neducativa publica o privada en el drea especifica de SIGUIENTES FASES
(RETROCARGADOR) ante ' P :
ATENCION A INFORMATICA: ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS |Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de ERIKA REVUELTAS
7540 VICTIMAS MICROSOFT WORD, 1 1 DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL|base de datos. Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el area y conocimientos CC- 63508439 ROJAS 69,59

EXCEL E INTERNET

SISTEMA DE INFORMACION

pedagogicos
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CANT CANT TIPO -Nmero PUNTAJE
CoDIG TIPO PROGRAMA PETENCIA P 1L NOMBRE
REQUERID | PRESELECC com ERF DOCMNTO TOTAL
PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
7971 ATENCION A PREPARACION DE 1 1 CLIENTE. (EQUIVALE A LA Requisitos académicos: auxiliar en cocina, cocinero o cap cocina. Experiencia laboral: minimo CC- 37922531 MIRYAM HIMENEZ 5168
VICTIMAS POSTRES NACIONALES NORMA NTS USNA 001 DEL 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion PRADA !
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO)
. v S . Smicos: . sread inistracio d
ATENCION A ATENCION Y SERVICIO FACILITAR EL SERVICIO A LO RequIt?s acad_emlco's profe.smn-al del drea de admm.|s ra.clon de‘empresas, mercadeo, FERNANDO PEREIRA
7389 VICTIMAS AL CLIENTE 1 1 CLIENTES DE ACUERDO CON LAS |economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis meses en procesos CC - 1098698167 DEALBA 56,18
' POLITICAS DE LA GRGANIZACION. [refacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de personal
SERVIR A LOS CLIENTES DE
CUERD LOS ESTANDARE . . P
ATENCION A SERVICIO DE ?STABLE((?[/E:OS (EO,L?IAVALE A EA Requisitos académicos: técnico y/o profesional en administracién turistica y técnico y/o HEIDY ELVIRA
7411 p ALIMENTOS Y 1 1 administrador turistico y hotelero, cocina experiencia laboral: minimo 6 meses en docencia CC-37722231 |PENARREDONDA 52,66
VICTIMAS BEBIDAS NORMA NTS USNA 002 DEL relacionada con el desempefio QUINTERO )
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y p
TURISMO)
MANTENER LA ZONA DE . - R . . ’ . - .
Requisitos académicos: profesional en enfermeria, bacteriologia profesional en fisioterapia con
BIOSEGURIDAD TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN certificacién o especializacion en salud laboral , técnico o tecn6logo en cosmetologia y estética
ATENCION A CONDICIONES BIOSEGURAS e ., P . . ! L & o & y i PRESELECCIONAR EN
7526 . APLICADA A LA 1 0 . con certificacién en bioseguridad y salud laboral experiencia laboral: dos afios en servicios de
VICTIMAS ESTETICAY BELLEZA SEGUN LA NORMATIVA LEGAL salud y/o salud labora, en los procesos y procedimientos que se desarrollan en el drea de la SIGUIENTES FASES
VIGENTE EN CENTROS DE Cosm!tolo o bl P ye g
BELLEZA Y ESTETICA. glay
APLICAR PROCESOS DE N L I , . . . .
. Requisitos académicos: ¢tecnélogo en alimentos o carreras afines ¢profesional en programas
HIGIENE Y HIGIENIZACION PARA EL de formacioén relacionados con ingenieria de alimentos, ingenieria agroindustrial e ingenierfa
ATENCION A PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ., R K g L. » 1N & g L. NELSON BLANQUICETT
7604 P MANIPULACION DE 1 1 . de la produccion agroindustrial. Experiencia laboral: ¢doce (12) meses, demostrados asiseis (6) | CC-13565975 66,57
VICTIMAS SEGUN PROGRAMA K L . . K ., ARROYAVE
ALIMENTOS. meses relacionados con el ejercicio laboral de su profesién u oficio objeto de la formacion
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD X R R . X L. . "
VIGENTE profesional requerida y seis {6) meses en labores de docencia en manipulacién de alimentos
- PATRO — amicos: min P - - seho d
ATENCION A ATRONAJE Y ELABORAR PATRONES DE Requ’|5|tos academlco-sl m.mlmo Fecmco rfatro.nlsta escalador~o tecndlogo en disefio de rrnifadas o OLGA LUCIA ALVARADO
7672 VICTIMAS ESCALADO DE ROPA 1 1 ACUERDO CON LAS tecndlogo en confeccidn industrial experiencia laboral: dos afios en empresa de confecciénen | CC- 51987205 MARTINEZ 63,4
DEPORTIVA ESPECIFICACIONES TECNICAS. cargos relacionados con la especialidad

=y
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cobiG

TIPO

PROGRAMA

CANT
REQUERID

CANT
PRESELECC

COMPETENCIA

PERFIL

TIPO -Nmero
DOCMNTO

NOMBRE

PUNTAIE

TOTAL

9252

ATENCION A
viCTiMAS

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LATAREA A
REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONGMICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

“Requisitos académicos: ¢titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o
profesional especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas. écertificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas ¢ certificado de primeros auxilios, soporte asistencial basico,
atencidn prehospitalaria y/o primer respondiente. ¢ certificado de rescate vertical. ¢certificado
de persona autorizado o competente para armado de andamios ¢inspector de equipos de
trabajo seguro en altura experiencia laboral: ¢experiencia certificada minima de seis {6) meses
en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecucion del
programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacidn del programa de proteccidony
prevencidn contra caidas

experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura

experiencia en procesos de formacidn y/o capacitacidn minimo de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos afios

licencia en salud ocupacional vigente"
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