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ACTA No. 35 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 
Necesidades de contratación de instructores de formación Regular Titulada, complementaria, 
Articulación Con la Educación Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados del Centro 
Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 
 
CIUDAD Y FECHA: Calima, 13 y 14 de 
Diciembre de 2021 
 

HORA INICIO: 
8:00 am. 

HORA FIN: 
17:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Hotel la Huerta 

REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO DE 
BUGA - CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Análisis de los lineamientos para la contratación de instructores. 
2. Determinación de necesidades de contratación metas Formación Titulada, Complementaria, y 

Articulación Con Educación Media para la Vigencia 2022. 
3. Determinación de necesidades de contratación metas Formación programa Ser y desplazados 

para la Vigencia 2022. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Establecer las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2022 para los programas 
de formación Regular Titulada, complementaria, Articulación Con la Educación Media, Sena Emprende 
Rural, y del Programa desplazados de acuerdo con la planeación indicativa, Plan operativo anual, plan 
de acción, análisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, para el cumplimiento de las metas 
proyectadas para la Vigencia 2022. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La Coordinadora de Formación Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
del CAB y el Coordinador Académicos del centro, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia 
de contratación estatal en Colombia y las Resoluciones 1-1049 de 2021 por la cual se definen 
delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece las delegaciones en materia 
de contratación administrativa y la Circular No. 3-2021-000160 con asunto: “Contratación de servicios 
personales 2022”, se reunieron los días 13 y 14 de diciembre para identificar las necesidades de 
contratación de instructores para el años 2022, teniendo en cuenta: 
 
a) La caracterización tecnológica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las necesidades del 
sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este 
b) Los planes tecnológicos del centro 
c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA – POA y el Plan de 
Acción. 
d) La Oferta Educativa del Centro de Formación 
e) Las metas de formación establecidas para Formación Regular, Complementaria y del Programa de 
Articulación con la Educación Media. 
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f) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida. 
g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga. 
 
Como resultado del análisis realizado, se definieron las necesidades de contratación de personal de 
instructores y se realizó el ajuste de las necesidades de instructores de la siguiente manera: 
 
1. Formación titulada y complementaria regular presencial y virtual: 

 
Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación regular, estipuladas en la 
planeación indicativa del centro en las áreas agrícola, comercio y servicios, equipo más SER se requieren 
los siguientes perfiles de instructores: 
 

Can Área Programa Perfiles 
1 Agropecuaria y 

ambiental 
Negociación 
internacional 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, integrado por tecnólogo 
en negociación internacional.  Tecnólogos y/o 
profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión logística en la cadena de 
abastecimiento, o con énfasis en planeación de las 
actividades del mercadeo, tales como ingeniero 
industrial, ingeniería de mercados, logística, o alimentos, 
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y 
ciencias afines, preferiblemente con especialización en 
logística o comercio o negocios internacionales y 
ciencias afines. Experiencia laboral con experiencia 
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con 
gestión logística, mínimo de veinticuatro (24) meses" 

2 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 
administradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 
ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con 
el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión" 

3 Agropecuaria y 
ambiental 

Proyectos 
agropecuarios. 

Requisitos académicos: profesional en administración de 
empresas y/o administrador de empresas agropecuarias 
y/o ingeniero industrial experiencia laboral; doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada; doce (12)   
meses en docencia. 

4 Agropecuaria y 
ambiental 

Mecanización 
agrícola 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales universitarios en programas relacionados 
con el sector agrícola tales como ingeniero agrícola y/o 
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ingenieros agrónomos y/o administradores de empresas 
agropecuarias, y/o tecnólogo o su equivalente en 
carreras relacionadas con el sector agrícola, 
específicamente en mecanización agrícola con mínimo 
24 meses de experiencia. Experiencia laboral: ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión" 

5 Agropecuaria y 
ambiental 

Gestión de la 
producción 
agrícola 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿profesional en áreas relacionadas con los procesos de 
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, 
de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo 
(opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería 
industrial. (opción 3) o profesiones afines, certificación 
laboral en normas de competencia laboral relacionadas 
con la titulación de dirección de compras (opción 4). 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la formación" 

6 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 
administradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 
ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con 
el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión" 

7 Comercio Gestión del 
talento humano 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las siguientes áreas 
ciencias económicas o afines formación profesional en 
áreas de administración empresarial, pública, o 
negocios, psicología, sociología, comunicación social y 
áreas de la salud ingeniería industrial o afines alternativa 
1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería 
industrial, administración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, comunicación social, 
sociología y ciencias de la salud. Experiencia laboral 
preferiblemente con especialización en gerencia del 
talento humano, salud ocupacional o áreas afines 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé 
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los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

8 Comercio Gestión de 
mercados 
distribución 
física 
internacional 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesional universitario o tecnólogo en administración de 
empresas, contaduría y/o ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en mercadología; 
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas; 
mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento. Experiencia laboral ¿mínimo 
24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y un año en labores de 
docencia en mercadeo" 

9 Agropecuaria y 
ambiental 

Reparación de 
maquinaria 
agrícola. 

"requisitos académicos: alternativa 1 ingeniería mecánica 
y afines técnico profesional en mecanización agrícola 
,técnico profesional en mecánica con énfasis en 
mantenimiento ,técnico profesional en diseño mecánico 
,técnico profesional en operación y mantenimiento 
mecánico alternativa 2 ingeniería mecánica y afines 
tecnología mecánica, tecnología en máquinas y 
herramientas alternativa 3 ingeniería mecánica y afines 
profesional en ingeniería mecánica experiencia laboral: 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así:&#8232;doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la mecánica 
agrícola y doce (12) meses en labores de docencia 
alternativa 2treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así dieciocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de la mecánica agrícola y 
doce (12) meses en docencia alternativa 3treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así:&#8232;veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la mecánica agrícola y 
doce (12) meses en docencia" 

10 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 
administradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 
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ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con 
el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión" 

11 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 
administradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 
ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con 
el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión" 

12 Agropecuaria y 
ambiental 

Riego y drenaje 
en cultivos 
agrícolas. 

"requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo 
en núcleos básicos de conocimiento de agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería 
agrícola forestal y afines. (ver anexo n. B. C). Alternativa 
2 título profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola forestal y afines; o 
educación. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: 
alternativa 1treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así dieciocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de riego y drenajes agrícolas 
y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos así 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
riego y drenajes agrícolas y doce (12) meses en labores 
de docencia relacionada" 

13 Agropecuaria y 
ambiental 

Cultivos 
agrícolas 

"requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción 
agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola 
experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación 
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con 
los cultivos agrícolas" 

14 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 
ecológica 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
ingenieros agrónomos 
médicos veterinarios y/o zootecnista. 
Biólogos 
ingenieros de alimentos 
ingenieros agro ecólogo 
administrador de empresas agropecuarias 
ingeniero agrícola 
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tecnólogo en producción agropecuaria ecológica. 
Experiencia laboral mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 
especialista con experiencia en producción 
agroecológica" 

15 Agropecuaria y 
ambiental 

Obtención de 
alimento 
alternativo 
balanceado 
para animales 

"requisitos académicos: zootecnista, médico veterinario, 
agrónomo, ingenieros agroindustriales y de alimentos, 
tecnólogo producción agropecuaria ecológica o afines 
experiencia laboral: un (1) año de experiencia docente 
impartiendo conocimiento en el área pecuaria o afines un 
(1) año de experiencia en el ejercicio de su profesión" 

16 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 
ecológica 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
ingenieros agrónomos 
médicas veterinarias y/o zootecnista. 
Biólogos 
ingenieros de alimentos 
ingenieros agro ecólogo 
administrador de empresas agropecuarias 
ingeniero agrícola 
tecnólogo en producción agropecuaria ecológica. 
Experiencia laboral mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión 
especialista con experiencia en producción 
agroecológica" 

17 Agropecuaria y 
ambiental 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

"requisitos académicos: ¿ingenieros ambientales, 
sanitarios, químicos y/o técnicos profesionales o 
tecnólogos de áreas afines experiencia laboral: ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión especialista en pgirs (planes de gestión integral 
de residuos sólidos) o experto en clasificación y manejo 
de residuos sólidos, metodologías de caracterización, 
normas legales ambientales, polímeros, diseño de celdas 
y rellenos sanitarios, rutas y procesos de recolección y 
disposición" 

18 Agropecuaria y 
ambiental 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

"requisitos académicos: ¿ingenieros ambientales, 
sanitarios, químicos y/o técnicos profesionales o 
tecnólogos de áreas afines experiencia laboral: ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión especialista en pgirs (planes de gestión integral 
de residuos sólidos) o experto en clasificación y manejo 
de residuos sólidos, metodologías de caracterización, 
normas legales ambientales, polímeros, diseño de celdas 
y rellenos sanitarios, rutas y procesos de recolección y 
disposición" 

19 Agropecuaria y 
ambiental 

Producción 
agropecuaria 

Requisitos académicos: título de profesional universitario 
en núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería 
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agrícola, forestal y afines; o educación; o administración. 
(ver anexo n.b.c). Experiencia laboral; veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. A. 

20 Agropecuaria y 
ambiental 

Gestión de 
recursos 
naturales 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
ingenieros ambientales, ingenieros forestales, ingenieros 
agrícolas, y/o técnicos profesionales o tecnólogos de 
áreas afines. Experiencia laboral ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión 
especialista en gestión ambiental o experto en 
diagnóstico ambiental de los recursos naturales 
renovables, evaluación de impacto ambiental, 
elaboración de planes de manejo ambiental, zonificación 
ambiental de ecosistemas renovables, manejo y 
conservación de los recursos naturales renovables" 

21 Agropecuaria y 
ambiental 

Gestión de 
recursos 
naturales 

"requisitos académicos: profesional en los núcleos 
básicos de ingeniería agronómica, pecuaria y afines; 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines ambientales; 
ingeniería agrícola, forestal y afines; profesional con 
formación en cambio climático. Alternativa 1. Título de 
tecnólogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en 
administración. Experiencia laboral: (24) meses de 
experiencia laboral en gestión de proyectos de turismo 
de naturaleza y (6) meses de experiencia en actividades 
de formación o capacitación alternativa 1treinta y seis 
(36) meses de experiencia dé los cuales veinte y ocho 
(28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
ocho (8) meses en labores de docencia" 

22 Agropecuaria y 
ambiental 

Monitoreo 
ambiental 

"requisitos académicos: profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
o educación ambientales. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en 
el trabajo. Profesional con especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional 
en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, 
en administración de riesgo y seguridad y salud en el 
trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el 
trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de biología, microbiología y 
afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control 
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ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo 
y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de 
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (títulos Sena) con licencia en salud 
ocupacional,  título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 
química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. 
C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 
con especialización tecnológica relacionada con el área 
de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses 
de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo 
en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio 
ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en 
salud ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos 
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de 
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y 
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados 
de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y 
medio ambiente.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   
Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de competencia 
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laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales" 

23 Agropecuaria y 
ambiental 

Monitoreo 
ambiental 

"requisitos académicos: certificado de aptitud profesional 
– Sena, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la cno y 
en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. N.o). Opción 
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver 
anexo c. N.o). Opción 2:  título de técnico profesional en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 
en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos Sena).  
Opción 3: título de tecnólogo en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin 
clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos Sena).  Opción 4: 
título profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin 
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley  
experiencia laboral:  cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada.  

24 Agropecuaria y 
ambiental 

Técnico en 
operaciones 
forestales. 

Requisitos académicos: licenciado en matemáticas, título 
profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero 
afín al programa de formación, profesional en ciencias 
económicas o afines profesional en administración de 
empresas o afines profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines, certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas 
y doce (12) meses en docencia. 

25 Industria Supervisión de 
redes de 
distribución de 
energía eléctrica 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo mínimo de instructores técnicos, conformado por 
ingenieros eléctricos, electricistas, electromecánicos, en 
distribución y redes eléctricas; licenciados en electricidad 
o electromecánicos. Experiencia laboral: ¿tener 
experiencia de dos años en el desempeño de su 
profesión con especialidad o experticia en redes de 
distribución de energía eléctrica poseer experiencia 
mínima de dos años en docencia en el área técnica o 
tecnológica" 

26 Comercio Gestión de 
talento humano 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las siguientes áreas 



 

GD-F-007 V04 

 

ciencias económicas o afines formación profesional en 
áreas de administración empresarial, pública, o 
negocios, psicología, sociología, comunicación social y 
áreas de la salud ingeniería industrial o afines alternativa 
1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería 
industrial, administración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, comunicación social, 
sociología y ciencias de la salud. Experiencia laboral 
preferiblemente con especialización en gerencia del 
talento humano, salud ocupacional o áreas afines 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

27 Industria Mantenimiento 
electromecánico 
industrial 

Requisitos académicos: tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o afines experiencia laboral:  
mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización relacionada con el objeto de la 
formación 

28 Industria Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

"requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 
83 oficios y ocupaciones en transporte, operación de 
equipo, instalación y mantenimiento. Grupo 837 
mecánicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo 
8371 mecánicos industriales o grupo 839 otros 
mecánicos. (ver anexo cno). Cuarenta alternativas 1: 
título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; ; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines; otras ingenierías ver 
anexos(n. B. C. ), (títulos Sena). Alternativa 2: título de 
tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería mecánica y afines; o ingeniería industrial y 
afines, ingeniería eléctrica y afines; o ingeniería química y 
afines o ingeniería electrónica, telecomunicaciones y 
afines ver anexos(n. B. C. ), (títulos Sena). Alternativa 3: 
título profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería mecánica y afines; o 
ingeniería industrial y afines, ingeniería eléctrica y afines; 
o educación; o ingeniería química y afines (ver n. B. C) 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así treinta (30) meses 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 1:treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 2:treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docencia alternativa 3:veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docencia" 

29 Bilingüismo Producción de 
multimedia 

"opción 1: título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. Opción 2: título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán 
acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa como perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la 
presente circular). 
 
Los instructores que se contraten para orientar 
programas de formación titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
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establecido en los diseños curriculares de cada 
programa." 

30 Bilingüismo Producción de 
multimedia 

"opción 1: título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. Opción 2: título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán 
acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa como perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la 
presente circular). 
 
Los instructores que se contraten para orientar 
programas de formación titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada 
programa." 

31 Bilingüismo Producción de 
multimedia 

"opción 1: título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. Opción 2: título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Los instructores para programas de formación 
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complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán 
acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa como perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la 
presente circular). 
 
Los instructores que se contraten para orientar 
programas de formación titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada 
programa." 

32 Bilingüismo Producción de 
multimedia 

"opción 1: título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. Opción 2: título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán 
acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa como perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la 
presente circular). 
 
Los instructores que se contraten para orientar 
programas de formación titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar capacitación relacionada 
con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada 
programa." 
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33 Bilingüismo Institucional de 
la enseñanza de 
idiomas - ingles 
virtual 

"título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo 
b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, 
comprensión escrita, producción oral, producción 
escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la resolución 
12730 del 28 de junio de 2017 del men con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta resolución como “clasificación 
(placement)”, “niños de 7 a 12 años (younglearners)” y 
“jóvenes (teenagers)”). Ver al final de este documento en 
anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el Sena para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en 
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 
profesional 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles" 

34 Complementaria 
virtual 

Institucional de 
la enseñanza de 
idiomas - ingles 
virtual 

"título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo 
b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, 
comprensión escrita, producción oral, producción 
escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la resolución 
12730 del 28 de junio de 2017 del men con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta resolución como “clasificación 
(placement)”, “niños de 7 a 12 años (Young learners)” y 
“jóvenes (teenagers)”). Ver al final de este documento en 
anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el Sena para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en 
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 
profesional 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles" 

35 Complementaria 
virtual 

Institucional de 
la enseñanza de 
idiomas - ingles 
virtual 

"título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo 
b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, 
comprensión escrita, producción oral, producción 
escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la resolución 
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12730 del 28 de junio de 2017 del men con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta resolución como “clasificación 
(placement)”, “niños de 7 a 12 años (Young learners)” y 
“jóvenes (teenagers)”). Ver al final de este documento en 
anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el Sena para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en 
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para 
profesional 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles" 

36 Complementaria 
virtual 

Formación 
complementaria 
virtual sin 
idiomas 

Opción 1: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   
aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 
Opción 2: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular, certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas 
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) como 
instructor de formación virtual; o a nivel profesional: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados. 

37 Complementaria 
virtual 

Formación 
complementaria 
virtual sin 
idiomas 

Opción 1: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   
aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 
Opción 2: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular, certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia 
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pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas 
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) como 
instructor de formación virtual; o a nivel profesional: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados. 

38 Complementaria 
virtual 

Formación 
complementaria 
virtual sin 
idiomas 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. Integrar las tic en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. Alternativa 2tecnólogo en 
gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia dé los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 

39 Complementaria 
virtual 

Formación 
complementaria 
virtual sin 
idiomas 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. Integrar las tic en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. Alternativa 2tecnólogo en 
gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de 
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estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia dé los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 

40 Complementaria 
virtual 

Asesoría 
comercial 

"requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo 
en el núcleo básico de conocimiento de administración; 
o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos 
tecnólogos deben estar asociados a los programas de 
formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y 
áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión 
de mercados, gestión empresarial, gestión 
administrativa. Alternativa 2. Título profesional 
universitario en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en administración, economía o 
ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben 
estar asociadas a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 
conocimiento ingeniero de mercados, administración de 
empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y 
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) 
meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia 
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce 
(12) meses en docencia" 

41 Complementaria 
virtual 

Formación 
complementaria 
virtual sin 
idiomas 

Opción 1: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   
aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 
Opción 2: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular, certificación de mínimo 40 horas en 
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programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas 
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) como 
instructor de formación virtual; o a nivel profesional: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados. 

42 Complementaria 
virtual 

Formación 
complementaria 
virtual sin 
idiomas 

Opción 1: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   
aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 
Opción 2: título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular, certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 “orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas 
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) como 
instructor de formación virtual; o a nivel profesional: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. Experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados. 

43 Agroindustria Control de 
calidad de 
alimentos 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o 
ingeniero agroindustrial tecnólogo en procesamiento de 
alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión 

44 Agroindustria Emprendedor en 
procesamiento 
artesanal de 
derivados frutas 
y hortalizas 

"requisitos académicos: opción 1 nbc ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines ingeniero (a) en 
procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de 
alimentos o ingeniero agroindustrial o producción 
agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o 
ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria nbc 
química y afines químico de alimentos o bioquímica de 
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alimentos nbc ¿ zootecnia o medicina veterinaria y 
zootecnia opción 2: nbc ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines tecnólogo en procesos 
agroindustriales o tecnólogo en producción 
agroindustrial o tecnólogo de alimentos o tecnología 
agroindustrial o tecnólogo en agroindustria o tecnólogo 
en procesamiento de alimentos o tecnólogo en alimentos 
o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en 
industria de alimentos o tecnólogo en producción de 
alimentos nbc ingeniería agronómica, pecuaria y afines 
tecnólogo en procesamiento y conservación de 
productos o tecnólogo en procesamiento y conservación 
de productos experiencia laboral: opción 1dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada distribuidos así 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en docencia 
opción 2veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) 
meses en docencia" 

45 Agroindustria Control de 
calidad de 
alimentos 

"requisitos académicos: ¿profesional en programas de 
formación relacionados con áreas de control de calidad 
de alimentos, tales como, químico y/o químico de 
alimentos, y/o microbiólogo de alimentos, y/o 
bacteriólogo con énfasis en alimentos, y/o ingeniero 
industrial con énfasis en sistemas de gestión de calidad, 
para la competencia de controlar la formulación para el 
producto, según especificaciones del cliente y 
volúmenes de producción se requiere de Ing. alimentos, 
y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en producción de 
alimentos y/o ingeniero en producción agroindustrial con 
énfasis en producción de alimentos experiencia laboral: 
¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión 
 
especialista o experto en control de calidad de alimentos 
y sistemas de gestión de calidad y producción de 
alimentos" 

46 Comercio Negociación 
internacional 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, integrado por tecnólogo 
en negociación internacional.  Tecnólogos y/o 
profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión logística en la cadena de 
abastecimiento, o con énfasis en planeación de las 
actividades del mercadeo, tales como ingeniero 
industrial, ingeniería de mercados, logística, o alimentos, 
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y 
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ciencias afines, preferiblemente con especialización en 
logística o comercio o negocios internacionales y 
ciencias afines. Experiencia laboral con experiencia 
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con 
gestión logística, mínimo de veinticuatro (24) meses" 

47 Agroindustria Higiene y 
manipulación de 
alimentos. 

"requisitos académicos: opción 1 nbc ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines ingeniero (a) en 
procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de 
alimentos o ingeniero o producción agroindustriales o 
ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de alimentos 
o profesional en agroindustria. Nbc química y afines 
químicos de alimentos o bioquímica de alimentos. Nbc 
núcleos básicos de conocimientos de agronomía; 
ingeniero agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines ingeniería agrícola. Opción 2 nbc ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines tecnólogo en procesos 
agroindustriales o tecnólogo en producción 
agroindustrial o tecnólogo de alimentos o tecnología 
agroindustrial o tecnólogo en agroindustria o tecnólogo 
en procesamiento de alimentos o tecnólogo en alimentos 
o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en 
industria de alimentos o tecnólogo en producción de 
alimentos. Nbc ingeniería agronómica, pecuaria y afines 
tecnólogo en procesamiento y conservación de 
productos o tecnólogo en procesamiento y conservación 
de productos. Nbc ¿ agronomía y afines tecnólogo en 
procesos agroindustriales o tecnólogo en gestión 
agropecuaria ecológica o tecnólogo en agroindustria o 
tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo en 
producción agropecuaria. Nbc ¿zootecnia y afines 
tecnólogo en gestión de empresas pecuarias. 
Experiencia laboral: opción 1: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión; y seis (06) meses en docencia opción 
2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) 
meses en docencia" 

48 Agroindustria Cocina. "requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas 
de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión 
hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de 
alimentos y bebidas. Opción 3técnico profesional en las 
áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 
4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la 
preparación de alimentos para establecimientos 
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gastronómicos adicionalmente, para todas las opciones, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos presenciales" 

49 Agroindustria Cocina. "requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas 
de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión 
hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de 
alimentos y bebidas. Opción 3técnico profesional en las 
áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 
4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la 
preparación de alimentos para establecimientos 
gastronómicos adicionalmente, para todas las opciones, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos presenciales" 

50 Agroindustria Operación de 
eventos 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores conformado por tecnólogo en 
organización de eventos y/o tecnólogo en gestión 
hotelera. profesional en administración turística y 
hotelera licenciado en idiomas psicólogo formación 
pedagógica básica experiencia laboral: mínimo 12 meses 
de vinculación laboral relacionada con la organización de 
eventos 6 meses como docente en el área específica" 

51 Agroindustria Operación 
turística local 

Requisitos académicos: opción 1 profesional en las áreas 
de administración turística o en turismo. Opción 2 
tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y 
agencias de viaje. Opción 3 tecnólogo en Guianza 
turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: 
mínimo dos (2) años de experiencia en la coordinación 
de servicios turísticos en empresas relacionadas con el 
sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogía 
adicionalmente, para todas las opciones, certificar 
mínimo 80 horas en cursos de formación pedagógica o 
presentar certificación de competencia laboral vigente en 
la orientación de procesos formativos presenciales 

52 Agroindustria Operación 
turística local 

Requisitos académicos: opción 1 profesional en las áreas 
de administración turística o en turismo. Opción 
2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas 
y agencias de viaje. Opción 3tecnólogo en Guianza 
turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: 
mínimo dos (2) años de experiencia en la coordinación 
de servicios turísticos en empresas relacionadas con el 
sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogía 
adicionalmente, para todas las opciones, certificar 
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mínimo 80 horas en cursos de formación pedagógica o 
presentar certificación de competencia laboral vigente en 
la orientación de procesos formativos presenciales 

53 Comercio Ejecución de 
programas 
deportivos 

"requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento 
deportivo o afines. ¿profesional licenciado en educación 
física o profesional en cultura física, deporte y recreación 
o profesional en ciencias del deporte o afines. 
Experiencia laboral: experiencia laboral 
tecnólogo veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional 
profesional o licenciado doce (12) meses de experiencia 
relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional experiencia docente: 
tecnólogo mínimo doce (12) meses en labores de 
docencia 
profesional o licenciado mínimo seis (6) meses en labores 
de docencia" 

54 Comercio Entrenamiento 
deportivo 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesional en deportes. 
Profesional en cultura física, recreación y deporte. 
Licenciado en educación física. 
Profesional en ciencias del deporte. 
Licenciado en deportes. 
Especialistas en desarrollo humano 
expertos en manejo de las tic experiencia laboral ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área" 

55 Comercio Actividad física "requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos en: licenciado en 
educación física, recreación y deporte. Licenciado en 
educación física licenciado en deporte profesional en 
ciencias del deporte profesional en deporte y actividad 
física profesional en deportes profesional en cultura física 
tecnólogo en actividad física, médico deportólogo 
fisioterapeuta nutricionista. Experiencia laboral; 
profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de 
los cuales mínimo 18 meses sean de experiencia laboral 
en el área y 6 meses de experiencia docente. Tecnólogo 
treinta y seis (36) meses, de los cuales mínimo 24 meses 
de experiencia laboral y 12 meses de vinculación con el 
área de la docencia." 

56 Comercio Entrenamiento 
Deportivo  

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesional en deportes. Profesional en cultura física, 
recreación y deporte. Licenciado en educación física. 
Profesional en ciencias del deporte. Licenciado en 
deportes. Especialistas en desarrollo humano 
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expertos en manejo de las tic experiencia laboral ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área" 

57 Comercio Entrenamiento 
Deportivo  

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesional En Deportes. 
Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. 
Licenciado En Educación Física. Profesional En Ciencias 
Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En 
Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic 
Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación 
Laboral Con El Área 

58 Comercio Actividad Física  "Requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos en: licenciado en 
educación física, recreación y deporte. licenciado en 
educación física licenciado en deporte profesional en 
ciencias del deporte profesional en deporte y actividad 
física profesional en deportes profesional en cultura física 
tecnólogo en actividad física, médico deportólogo 
fisioterapeuta nutricionista. experiencia laboral; 
profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de 
los cuales mínimo 18 meses sean de experiencia laboral 
en el área y 6 meses de experiencia docente. Tecnólogo 
treinta y seis (36) meses, de los cuales mínimo 24 meses 
de experiencia laboral y 12 meses de vinculación con el 
área de la docencia." 

59 Comercio Gestión de 
mercados 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesional universitario o tecnólogo en administración de 
empresas, contaduría y/o ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en mercadología; 
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas; 
mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento. Experiencia laboral ¿mínimo 
24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y un año en labores de 
docencia en mercadeo" 

60 Comercio Gestión de 
mercados 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesional universitario o tecnólogo en administración de 
empresas, contaduría y/o ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en mercadología; 
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas; 
mercadotecnia. 
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Profesional o tecnólogo en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento. Experiencia laboral ¿mínimo 
24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y un año en labores de 
docencia en mercadeo" 

61 Comercio Gestión del 
talento humano 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las siguientes áreas 
ciencias económicas o afines formación profesional en 
áreas de administración empresarial, pública, o 
negocios, psicología, sociología, comunicación social y 
áreas de la salud ingeniería industrial o afines alternativa 
1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería 
industrial, administración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, comunicación social, 
sociología y ciencias de la salud. Experiencia laboral 
preferiblemente con especialización en gerencia del 
talento humano, salud ocupacional o áreas afines 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

62 Comercio Gestión 
documental. 

"requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1 título profesional universitario en: profesional 
en ciencias de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y archivística. Profesional en 
ciencia de la información bibliotecología, documentación 
y archivística. Profesional en ciencia de la información ¿ 
bibliotecólogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro 
(24) meses de experiencia dé los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia" 

63 Comercio Gestión 
documental . 

"requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1 título profesional universitario en: profesional 
en ciencias de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y archivística. Profesional en 
ciencia de la información bibliotecología, documentación 
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y archivística. Profesional en ciencia de la información ¿ 
bibliotecólogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro 
(24) meses de experiencia dé los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia" 

64 Comercio Gestión logística "requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿profesional en áreas relacionadas con los procesos de 
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, 
de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo 
(opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería 
industrial. (opción 3) o profesiones afines, certificación 
laboral en normas de competencia laboral relacionadas 
con la titulación de dirección de compras (opción 4). 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la formación" 

65 Comercio Gestión logística "requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿profesional en áreas relacionadas con los procesos de 
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, 
de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo 
(opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería 
industrial. (opción 3) o profesiones afines, certificación 
laboral en normas de competencia laboral relacionadas 
con la titulación de dirección de compras (opción 4). 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la formación" 

66 Comercio Gestión de la 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 

"requisitos académicos: profesionales en las áreas de: 
ingenierías administración sector salud y social 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia 
laboral en salud ocupacional especialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de servicios de 
salud ocupacional" 

67 Comercio Gestión logística "requisitos académicos: profesionales en las áreas de: 
ingenierías administración sector salud y social 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia 
laboral en salud ocupacional especialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de servicios de 
salud ocupacional" 
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68 Comercio Contabilización 
de operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas:  título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de la. contaduría pública 
preferiblemente con: o especialización en tributaria, 
finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares 
internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, 
excel, software contable, financiero y de nómina. O 
certificación de competencias laborales en normas 
técnicas y pedagógicas. O tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley b. economista y administrador 
de empresas preferiblemente con: o actualización en niif 
y nic, (normas internaciones de información financiera y 
de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. O tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas 
o cuatro años de estudio aprobados en contaduría 
pública. O preferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero 
y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro (24) meses de experiencia después de 
obtener título profesional de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia después de obtener el título o certificación de 
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia y con el programa de formación" 

69 Comercio Enfermería. "requisitos académicos: profesional en enfermería 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación 
laboral en el área de desempeño con funciones 
asistenciales mínimo 6 meses de experiencia en 
procesos de formación y/o educación" 

70 Comercio Enfermería. "requisitos académicos: profesional en enfermería 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación 
laboral en el área de desempeño con funciones 
asistenciales mínimo 6 meses de experiencia en 
procesos de formación y/o educación" 
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71 Comercio Enfermería. "requisitos académicos: profesional de enfermería 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación 
laboral en áreas de desempeño con funciones 
relacionadas con el área asistencial mínimo 6 meses de 
vinculación laboral en formación y/o capacitación" 

72 Comercio Enfermería. "requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿químico farmacéutico con formación en promoción, 
prevención e intervención del sector farmacéutico a la 
comunidad. ¿bacteriólogo y/o microbiólogo y/o 
enfermera profesional ¿tecnólogo en regencia de 
farmacia experiencia laboral: ¿mínimo un año en el 
ejercicio de su profesión" 

73 Comercio Avanzado 
trabajo seguro 
en alturas 

"requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo 
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en 
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
profesional en cualquier área de conocimiento con 
posgrado (especialización, maestría y doctorado) en 
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional 
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ 
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia 
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los 
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la 
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado 
de formación en primeros auxilios, expedido por entidad 
de formación reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de 
formación en armado de andamios, expedido en entidad, 
reconocida por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de 
formación en rescate en trabajo en alturas, con 
intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con 
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 
persona avalada para inspección de equipos de 
protección individual emitido por un fabricante. 
Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía experiencia laboral: 
alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
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trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses 
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses" 

74 Comercio Avanzado 
trabajo seguro 
en alturas 

"requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo 
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en 
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
profesional en cualquier área de conocimiento con 
posgrado (especialización, maestría y doctorado) en 
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional 
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ 
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia 
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los 
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la 
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado 
de formación en primeros auxilios, expedido por entidad 
de formación reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de 
formación en armado de andamios, expedido en entidad, 
reconocida por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de 
formación en rescate en trabajo en alturas, con 
intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con 
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 
persona avalada para inspección de equipos de 
protección individual emitido por un fabricante. 
Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía experiencia laboral: 
alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
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la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses 
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses" 

75 Comercio Avanzado 
trabajo seguro 
en alturas 

"requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo 
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en 
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
profesional en cualquier área de conocimiento con 
posgrado (especialización, maestría y doctorado) en 
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional 
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ 
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia 
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los 
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la 
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado 
de formación en primeros auxilios, expedido por entidad 
de formación reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de 
formación en armado de andamios, expedido en entidad, 
reconocida por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de 
formación en rescate en trabajo en alturas, con 
intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con 
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 
persona avalada para inspección de equipos de 
protección individual emitido por un fabricante. 
Certificado de formación o competencia laboral 
relacionado con pedagogía experiencia laboral: 
alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
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la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses 
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en 
actividades de higiene y seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses" 

76 Comercio Producción de 
multimedia 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de 
multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel. 
Experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) meses de 
experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

77 Comercio Producción de 
multimedia 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de 
multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel. 
Experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) meses de 
experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

78 Comercio Producción de 
multimedia 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro 
(4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos de 
multimedia sobre plataformas de diseño experiencia 
laboral: ¿veinticuatro (24) meses de experiencia dé los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia" 

79 Comercio Gestión logística "requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿profesional en áreas relacionadas con los procesos de 
compras y suministros, tales como ingeniero industrial, 
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de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo 
(opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería 
industrial. (opción 3) o profesiones afines, certificación 
laboral en normas de competencia laboral relacionadas 
con la titulación de dirección de compras (opción 4). 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la formación" 

80 Masser Cocina. Requisitos académicos: profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, filología, lenguas 
clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia 
laboral: ¿ un (1) año de experiencia laboral en el área seis 
(6) meses de experiencia docente. 

81 Masser Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

Requisitos académicos: profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, filología, lenguas 
clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia 
laboral: ¿ un (1) año de experiencia laboral en el área seis 
(6) meses de experiencia docente. 

82 Masser Contabilización 
de operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
o educación ambientales. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en 
el trabajo. Profesional con especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional 
en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, 
en administración de riesgo y seguridad y salud en el 
trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el 
trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de biología, microbiología y 
afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo 
y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de 
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (títulos Sena) con licencia en salud 
ocupacional,  título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 
química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 
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afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. 
C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 
con especialización tecnológica relacionada con el área 
de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses 
de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo 
en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio 
ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en 
salud ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos 
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de 
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y 
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados 
de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y 
medio ambiente.  
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   
Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales" 

83 Masser Asistencia 
administrativa . 

Requisitos académicos: licenciado en matemáticas, título 
profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero 
afín al programa de formación, profesional en ciencias 
económicas o afines profesional en administración de 
empresas o afine profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines, certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: doce (12) meses de 
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experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas 
y doce (12) meses en docencia. 

84 Masser Supervisión de 
redes de 
distribución de 
energía eléctrica 

"requisitos académicos: profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
o educación ambientales. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en 
el trabajo. Profesional con especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional 
en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, 
en administración de riesgo y seguridad y salud en el 
trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el 
trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de biología, microbiología y 
afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo 
y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de 
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (títulos Sena) con licencia en salud 
ocupacional,  título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 
química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. 
C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 
con especialización tecnológica relacionada con el área 
de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses 
de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo 
en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio 
ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 
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salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en 
salud ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos 
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de 
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y 
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados 
de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y 
medio ambiente.  
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   
Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales" 

85 Masser Operación 
turística local 

"requisitos académicos: profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
o educación ambientales. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en 
el trabajo. Profesional con especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional 
en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, 
en administración de riesgo y seguridad y salud en el 
trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el 
trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de biología, microbiología y 
afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo 
y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de 
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (títulos Sena) con licencia en salud 
ocupacional,  título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 
química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, 
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trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. 
C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 
con especialización tecnológica relacionada con el área 
de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses 
de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo 
en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio 
ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en 
salud ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos 
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de 
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y 
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados 
de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y 
medio ambiente.  
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   
Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales" 

86 Masser Cervecería 
artesanal 

"requisitos académicos: profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
o educación ambientales. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en 
el trabajo. Profesional con especialización en gestión 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional 
en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, 
en administración de riesgo y seguridad y salud en el 
trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el 
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trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de biología, microbiología y 
afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo 
y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de 
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; 
ver anexos(n. B. C. ), (títulos Sena) con licencia en salud 
ocupacional,  título profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería 
química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 
afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. 
C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo 
con especialización tecnológica relacionada con el área 
de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses 
de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo 
en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio 
ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en 
salud ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos 
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de 
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y 
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados 
de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y 
medio ambiente.  
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales 
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dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   
Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales" 

87 Masser Supervisión de 
redes de 
distribución de 
energía eléctrica 

"requisitos académicos: opción 1: profesionales en 
ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o 
trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, 
relaciones internacionales o afines. Opción 2: profesional 
con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo, formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas. 
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia y/o trabajo comunitario." 

88 Masser Desarrollo de 
habilidades 
cognitivas en 
procesos de 
lecto escritura 

"Requisitos académicos: Opción 1Licenciado En 
Educación Especialidad Español O Literatura, Licenciado 
En Educación Básica Con Énfasis En Humanidades 
Lengua Castellana. Opción 2Filólogo, Comunicador 
Social, Periodista O Profesionales En Áreas Afines 
Conformación Pedagógica Experiencia Laboral Tener 
Experiencia Mínima De 12 Meses En Procesos De 
Formación Pedagógica O Actividades Laborales En 
Docencia" 

89 Masser Contabilización 
de operaciones 
comerciales y 
financieras. 

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  
Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
deportes, educación física y recreación alternativa, 
Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional 
universitario el núcleo básico de conocimiento de 
deportes, educación física y recreación; o educación 
física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física 
o entrenamiento deportivo con especialización 
tecnológica relacionada con el área de conocimiento.   
Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
cultura física y doce (12) meses en docencia, Opción 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) 
meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 
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formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales." 

90 Masser Cervecería 
artesanal. 

"requisitos académicos: licenciado en educación física.  
Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
deportes, educación física y recreación alternativa, 
profesional en ciencias del deporte.  Título profesional 
universitario el núcleo básico de conocimiento de 
deportes, educación física y recreación; o educación 
física y afines; o educación, tecnólogo en actividad física 
o entrenamiento deportivo con especialización 
tecnológica relacionada con el área de conocimiento.   
Experiencia laboral: opción 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
cultura física y doce (12) meses en docencia, opción 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) 
meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales. 

91 Masser Gestión del 
talento humano 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las siguientes áreas 
ciencias económicas o afines formación profesional en 
áreas de administración empresarial, pública, o 
negocios,  psicología, sociología, comunicación social y 
áreas de la salud ingeniería industrial o afines alternativa 
1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería 
industrial, administración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, comunicación social, 
sociología y ciencias de la salud. Experiencia laboral 
preferiblemente con especialización en gerencia del 
talento humano, salud ocupacional o áreas afines 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

92 Seguimiento Operaciones 
comerciales 

"requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, integrado por: técnico 
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en operaciones comerciales. Tecnólogos y/o 
profesionales en programas de formación relacionados 
con procesos de preparar la exhibición de productos y 
servicios, teniendo en cuenta sus características y el 
estilo de exhibición, y/o operaciones comerciales, tales 
como economía, administración de empresas, 
mercadeo, logística, ingeniería industrial y ciencias 
afines. Experiencia laboral en el caso de los técnicos con 
experiencia laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con operaciones comerciales, mínimo de 
treinta y seis (36) meses en el caso de los tecnólogos y/o 
profesionales con experiencia laboral en el desarrollo de 
actividades relacionadas con operaciones comerciales, 
mínimo de veinticuatro (24) meses" 

93 Seguimiento Asistencia 
administrativa. 

"requisitos académicos: requisitos académicos mínimos. 
El programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas ciencias económicas, 
administrativas y contables. Ciencias de la 
comunicación. Ciencias de la información y la 
documentación alternativa 1. Título de tecnólogo o 
cuatro (4) años estudios universitarios en ciencias 
económicas, administrativas y contables, ciencias de la 
comunicación, ciencias de la información y la 
documentación o formación secretarial. Alternativa 2. 
Título de técnico profesional o tres (3) años estudios 
universitarios en ciencias económicas, administrativas y 
contables, ciencias de la comunicación, ciencias de la 
información y la documentación o formación secretarial. 
Experiencia laboral ¿preferiblemente con especialización 
en administración o afines ¿seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses 
de experiencia dé los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

94 Seguimiento Sistemas. "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un 
Instructor Con Título De Tecnólogo O Profesional En 
Sistemas, Electrónica O Profesiones Relacionadas Con 
La Especialidad Objeto De Formación. Preferiblemente 
Con Certificación Internacional En: Ensamble Y 
Mantenimiento De Equipos De Cómputo Y Servidores 
Comptia, A+ O Server+Microsoft Office Specialist (Mos) 
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Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De 
Experiencia Doce (12) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

95 Derechos 
fundamentales 

Cocina. "requisitos académicos: certificado de aptitud profesional 
– Sena, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la cno y 
en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. No). Opción 
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver 
anexo c. No). Opción 2:  título de técnico profesional en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 
en muy o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos 
Sena).  Opción 3: título de tecnólogo en cualquiera de los 
55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin 
clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos Sena).  Opción 4: 
título profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin 
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley experiencia laboral:  cuarenta y 
ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida 
así:  treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
 
 Opción 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:  treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.   
Opción 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.  
Opción 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
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opción 4: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.  
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de 
reflexión y apropiación para la valoración de los derechos 
y deberes en el trabajo    
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo 
humano.   
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del 
trabajo.   
4. Genera procesos de interacción social interacciones 
en el marco de los derechos humanos y laborales para el 
desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y 
dignidad.   
5. Implementa acciones para la elaboración el 
diligenciamiento de documentos relacionados con la 
política pública, de salarios y los acuerdos 
internacionales de la oit y los derechos económicos, 
sociales y de bienestar derivadas de las acciones 
laborales.   
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos 
fundamentales del trabajo y los mecanismos de 
protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de 
los principios de los derechos de asociación.   
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser 
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. Y los valores 
de la convivencia la paz y la ciudadana." 

96 Derechos 
fundamentales 

Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

"requisitos académicos: certificado de aptitud profesional 
– Sena, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la cno y 
en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. N.o). Opción 
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver 
anexo c. N.o). Opción 2:  título de técnico profesional en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 
en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos Sena).  
Opción 3: título de tecnólogo en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin 
clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos Sena).  Opción 4: 
título profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin 
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los 
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casos exigidos por la ley  
experiencia laboral:  cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada distribuida así:  treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.   
 
 Opción 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:  treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.   
Opción 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.  
Opción 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
opción 4: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida.  
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de 
reflexión y apropiación para la valoración de los derechos 
y deberes en el trabajo    
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo 
humano.   
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del 
trabajo.   
4. Genera procesos de interacción social interacciones 
en el marco de los derechos humanos y laborales para el 
desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y 
dignidad.   
5. Implementa acciones para la elaboración el 
diligenciamiento de documentos relacionados con la 
política pública, de salarios y los acuerdos 
internacionales de la oit y los derechos económicos, 
sociales y de bienestar derivadas de las acciones 
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laborales.   
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos 
fundamentales del trabajo y los mecanismos de 
protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de 
los principios de los derechos de asociación.   
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser 
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. Y los valores 
de la convivencia la paz y la ciudadana." 

97 Comercio Sistemas  "requisitos académicos: el programa requiere de un 
instructor con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la 
especialidad objeto de formación. Preferiblemente con 
certificación internacional en: ensamble y mantenimiento 
de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ Microsoft office specialist (mos) experiencia 
laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia" 

98 Comercio Gestión de 
Talento Humano 

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, 
Pública, O Negocios, Psicología, Sociología, 
Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería 
Industrial O Afines Alternativa 1. Título De Tecnólogo O 
Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias 
Económicas, Ingeniería Industrial, Administración 
Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De 
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con 
Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas Afines Alternativa 1Veinticuatro 
(24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y 
Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 
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2. Articulación con la Educación Media 
 
Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación regular, estipuladas en la 
planeación indicativa del centro para el programa de Articulación con la educación media se requieren 
los siguientes perfiles de instructores: 
 

n° programa perfil 

1 

agroindustria 
alimentaria 

requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial 
tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

2 

agroindustria 
alimentaria 

requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial 
tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

3 

analisis y 
desarrollo de 
sistemas de 
informacion 

requisitos académicos: tecnólogo o profesional en áreas afines con 
tecnologías de la información y la comunicación. experiencia laboral: 
mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia en el área 

4 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. 
comunicador social periodista. formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. certificado de competencias 
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados. integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia 

5 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: licenciado en matemáticas, título profesional en 
núcleos básicos de conocimiento de educación matemáticas, 
estadística y afines o ingeniero afín al programa de formación, 
profesional en ciencias económicas o afines profesional en 
administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines, certificar cursos de 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas. experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas y doce (12) 
meses en docencia. 

6 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: licenciado en matemáticas, título profesional en 
núcleos básicos de conocimiento de educación matemáticas, 
estadística y afines o ingeniero afín al programa de formación, 
profesional en ciencias económicas o afines profesional en 
administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas. experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas y doce (12) 
meses en docencia. 

7 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. 
comunicador social periodista. formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. certificado de competencias 
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados. integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia 

8 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. 
comunicador social periodista. formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. certificado de competencias 
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados. integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
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profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia 

9 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. 
(ver anexo n. b. c) alternativa 2: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o 
administración. (ver anexo n. b. c) experiencia laboral: para alternativa 
1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia 

10 

asistencia 
administrativa . 

"requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
 
profesional universitario o tecnólogo en administración de empresas, 
contaduría y/o ciencias afines. 
 
profesional universitario o tecnólogo en mercadología; mercadeo y 
publicidad; mercadeo publicidad y ventas; mercadotecnia. 
 
profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados con los 
procesos de gestión logística en la cadena de abastecimiento. 
experiencia laboral ¿mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y un año en labores de 
docencia en mercadeo" 

11 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales 
de las siguientes áreas: alternativa 1: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de administración; o contaduría pública; 
o economía; o ingeniería industrial y afines o educación (licenciatura en 
comercio y contaduría); o ingeniería administrativa y afines. tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: administración; o 
contaduría pública; o nbc sin clasificar (tecnología en análisis de 
operaciones aduaneras y financieras, tecnología en gestión comercial y 
financiera o tecnología en gestión financiera y contable). experiencia 
laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa 
de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia 
y con el programa de formación 
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12 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: licenciado en matemáticas, título profesional en 
núcleos básicos de conocimiento de educación matemáticas, 
estadística y afines o ingeniero afín al programa de formación, 
profesional en ciencias económicas o afines profesional en 
administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas. experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas y doce (12) 
meses en docencia. 

13 

asistencia 
administrativa . 

requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. 
(ver anexo n. b. c) alternativa 2: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o 
administración. (ver anexo n. b. c) experiencia laboral: para alternativa 
1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia 

14 

cocina. 

"requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de 
gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. opción 
2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión 
hotelera o gestión de alimentos y bebidas. opción 3técnico profesional 
en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. opción 4técnico en las 
áreas de cocina, gastronomía o culinaria. experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos para 
establecimientos gastronómicosadicionalmente, para todas las 
opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales" 

15 

cocina. 

"requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de 
gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. opción 
2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión 
hotelera o gestión de alimentos y bebidas. opción 3técnico profesional 
en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. opción 4técnico en las 
áreas de cocina, gastronomía o culinaria. experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos para 
establecimientos gastronómicosadicionalmente, para todas las 
opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales" 

16 

comercialización 
de productos 
masivos 

"requisitos académicos: profesionales en: ¿administración de empresas 
¿ingeniería industrial y de alimentos ¿economía ¿contaduría publica 
¿profesionales relacionados con ciencias humanas ¿profesionales 
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relacionados con las tic. ¿profesionales en mercadeo y ventas de 
servicios experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) meses laborando en 
procesos de consultoría, gestión, administración, servicio al cliente, 
mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis meses como docente 
orientando procesos de formación profesional o académica" 

17 

comercialización 
de productos 
masivos 

"requisitos académicos: profesionales en: ¿administración de empresas 
¿ingeniería industrial y de alimentos ¿economía ¿contaduría publica 
¿profesionales relacionados con ciencias humanas ¿profesionales 
relacionados con las tic. ¿profesionales en mercadeo y ventas de 
servicios experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) meses laborando en 
procesos de consultoría, gestión, administración, servicio al cliente, 
mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis meses como docente 
orientando procesos de formación profesional o académica" 

18 

conservacion de 
recursos naturales 

"requisitos académicos: ¿ingenieros ambientales, sanitarios, químicos 
y/o técnicos profesionales o tecnólogos de áreas afines experiencia 
laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión especialista en pgirs (planes de gestión integral de residuos 
sólidos) o experto en clasificación y manejo de residuos sólidos, 
metodologías de caracterización, normas legales ambientales, 
polímeros, diseño de celdas y rellenos sanitarios, rutas y procesos de 
recolección y disposición" 

19 

conservacion de 
recursos naturales 

"requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
 
ingeniero agrónomo 
 
ingenieros agrícolas 
 
ingenieros ambientales 
 
tecnólogo en producción agrícola o en riego y drenaje y manejo de 
suelos o mecanización agrícola 
 
administrador de empresas 
 
tecnólogo en administración agropecuaria  
 
contador con enfoque agropecuario experiencia laboral ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión (un tiempo 
genérico para todos los perfiles requeridos) 
 
especialista o experto" 

20 

conservacion de 
recursos naturales 

requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o 
tecnólogos en áreas afines. experiencia laboral: demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, 
experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 
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21 

conservacion de 
recursos naturales 

requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 
subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. n. o) 
alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n. b. 
c) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. ver anexo 
n. b. c) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. ver anexo n. b. c) experiencia 
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia 

22 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. 
comunicador social periodista. formación profesional en ciencias 
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. certificado de competencias 
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados. integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia 
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23 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo 
de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública. opreferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. experiencia laboral: 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación" 

24 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo 
de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública. opreferiblemente con actualización en niif y nic, 
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(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. experiencia laboral: 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación" 

25 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo 
de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública. opreferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. experiencia laboral: 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación" 

26 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo 
de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
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costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública. opreferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. experiencia laboral: 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación" 

27 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo 
de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública. opreferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. experiencia laboral: 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
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el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación" 

28 

contabilizacion de 
operaciones 
comerciales y 
financieras. 

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo 
de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 
costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 
oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 
otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados 
en contaduría pública. opreferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. experiencia laboral: 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación" 

29 

diseño e 
integracion de 
multimedia 

"requisitos academicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de 
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel 
experiencia laboral ¿veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 
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30 

diseño e 
integracion de 
multimedia 

"requisitos academicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de 
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel 
experiencia laboral ¿veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

31 

diseño e 
integracion de 
multimedia 

"requisitos academicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de 
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel 
experiencia laboral ¿veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

32 

diseño e 
integracion de 
multimedia 

"requisitos academicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de 
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel 
experiencia laboral ¿veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

33 

diseño e 
integracion de 
multimedia 

"requisitos academicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de 
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel 
experiencia laboral ¿veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia" 

34 

ejecucion de 
programas 
deportivos 

"requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. 
¿profesional licenciado en educación física ó profesional en cultura física, 
deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines. 
experiencia laboral: experiencia laboral 
 
tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
 
profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesionalexperiencia docente: 
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tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia 
 
profesional o licenciadomínimo seis (6) meses en labores de docencia" 

35 

ejecucion de 
programas 
deportivos 

"requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. 
¿profesional licenciado en educación física ó profesional en cultura física, 
deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines. 
experiencia laboral: experiencia laboral 
 
tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
 
profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesionalexperiencia docente: 
 
tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia 
 
profesional o licenciadomínimo seis (6) meses en labores de docencia" 

36 

ejecucion de 
programas 
deportivos 

"requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. 
¿profesional licenciado en educación física ó profesional en cultura física, 
deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines. 
experiencia laboral: experiencia laboral 
 
tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
 
profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesionalexperiencia docente: 
 
tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia 
 
profesional o licenciadomínimo seis (6) meses en labores de docencia" 

37 

instalacion de 
sistemas electricos 
residenciales y 
comerciales 

"requisitos academicos: los requisitos académicos mínimos que debe 
cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser:nivel de estudio: 
licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, 
ingenieria en distribucion y redes electricas, ingenieria electrica, 
licenciatura en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en 
electromecanica, ingenieria electronica.alternativa de estudio: 
tecnologia electrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia 
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia electrica, 
tecnologia en distribucion de la energia electrica, tecnologia en 
electricidad industrial y de potencia. experiencia laboral;experiencia 
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la 
energía eléctrica y doce (12) meses en docencia." 
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38 

monitoreo 
ambiental 

requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 
subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. n. o) 
alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n. b. 
c) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. ver anexo 
n. b. c) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. ver anexo n. b. c) experiencia 
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia 

39 

monitoreo 
ambiental 

requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 
subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. n. o) 
alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n. b. 
c) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. ver anexo 
n. b. c) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. ver anexo n. b. c) experiencia 
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
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gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia 

40 

operacion de 
servicios en 
contact center y 
bpo 

"requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería 
industrial y afines. estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 
conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
empresarial, gestión administrativa. alternativa 2. título profesional 
universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 
enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y áreas de conocimientocomunicación social, 
periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, ingeniería de 
mercados, administración de empresas. experiencia laboral: alternativa 
1experiencia laboral:treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el 
desarrollo de labores de gestión y/o administración de las operaciones 
de contact center o bpo doce (12) meses en docenciaalternativa 
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce 
(12) meses de experiencia relacionada con relacionados con el 
desarrollo de labores de gestión y/o administración de las operaciones 
de contact center o bpo y doce (12) meses en docencia" 

41 

operacion turistica 
local 

requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de 
administración turística o en turismo. opción 2tecnólogo en el área de la 
administración de aerolíneas y agencias de viaje. opción 3tecnólogo en 
guianza turística con tarjeta profesional. experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en 
empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en 
pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 80 
horas en cursos de formación pedagógica o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales 

42 

operacion turistica 
local 

requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de 
administración turística o en turismo. opción 2tecnólogo en el área de la 
administración de aerolíneas y agencias de viaje. opción 3tecnólogo en 
guianza turística con tarjeta profesional. experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en 
empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en 
pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 80 
horas en cursos de formación pedagógica o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales 
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43 

operacion turistica 
local 

"requisitos académicos: ¿opción 1técnico o tecnologo en guianza 
turística con tarjeta profesional, tecnólogo en administración turística. 
¿opción 2:tecnologo o profesional en administrador turístico. experiencia 
laboral: ¿opción 1demostrar experiencia laboral de tres años en 
funciones relacionadas con el turismo  
 
opción 2demostrar experiencia laboral de dos años en funciones 
relacionadas con el turismo" 

44 

operacion turistica 
local 

requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de 
administración turística o en turismo. opción 2tecnólogo en el área de la 
administración de aerolíneas y agencias de viaje. opción 3tecnólogo en 
guianza turística con tarjeta profesional. experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en 
empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en 
pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 80 
horas en cursos de formación pedagógica o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales 

45 

operacion turistica 
local 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por ¿tecnólogo en organización de eventos y/o 
¿tecnólogo en gestión hotelera. ¿profesional en administración turística 
y hotelera ¿licenciado en idiomas ¿psicólogo ¿formación pedagógica 
básica experiencia laboral: ¿mínimo 12 meses de vinculación laboral 
relacionada con la organización de eventos ¿6 meses como docente en 
el área especifica" 

46 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

"requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
 
ingeniero agrónomo 
 
ingenieros agrícolas 
 
ingenieros ambientales 
 
tecnólogo en producción agrícola o en riego y drenaje y manejo de 
suelos o mecanización agrícola 
 
administrador de empresas 
 
tecnólogo en administración agropecuaria  
 
contador con enfoque agropecuario experiencia laboral ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión (un tiempo 
genérico para todos los perfiles requeridos) 
 
especialista o experto" 
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47 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 
tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de su profesión" 

48 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, 
médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente 
mínima de 12 meses 

49 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero 
agrónomo, ingeniero agroecólogo, biólogo. tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: ¿demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia,  
 
¿ experiencia docente mínima de 12 meses" 

50 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero 
agrónomo, ingeniero agroecólogo, biólogo. tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: ¿demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia,  
 
¿ experiencia docente mínima de 12 meses" 

51 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero 
agrónomo, ingeniero agroecólogo, biólogo. tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: ¿demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia,  
 
¿ experiencia docente mínima de 12 meses" 

52 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero 
agrónomo, ingeniero agroecólogo, biólogo. tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: ¿demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia,  
 
¿ experiencia docente mínima de 12 meses" 

53 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, 
médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente 
mínima de 12 meses 

54 

sistemas 
agropecuarios 
ecologicos. 

requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, 
médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. 
experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 
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actividades relacionadas con la competencia,  experiencia docente 
mínima de 12 meses 

55 

sistemas. 

requisitos académicos: tecnólogo o profesional en áreas afines con 
tecnologías de la información y la comunicación experiencia laboral: 
mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia en el área 

56 

sistemas. 

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 
de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de formación. preferiblemente 
con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de 
docencia" 

57 

sistemas. 

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 
de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de formación. preferiblemente 
con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office 
especialista (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de 
experiencia doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en 
labores de docencia" 

58 

sistemas. 

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 
de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de formación. preferiblemente 
con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de 
docencia" 

59 

sistemas. 

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 
de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de formación. preferiblemente 
con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de 
docencia" 

60 
sistemas. 

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 
de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de formación. preferiblemente 
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con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos 
de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de 
docencia" 

61 

sistemas. 

"requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en 
sistemas ó análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) 
seis semestres o su equivalente en ingeniería de sistemas experiencia 
laboral: ¿ opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia¿ opción 
2treinta y seis (36) meses de experiencia" 

62 
sistemas. 

#n/d 
 

 
3. Programa Sena emprende Rural 

 
Con el fin de cumplir las metas del programa Sena Emprende Rural del centro se requieren los siguientes 
perfiles de instructores: 
 
N° Área Perfil 

1 Pecuario 

"requisitos académicos: ¿profesionales o tecnólogos en el área del proyecto a 
desarrollar médicos veterinarios, médicos veterinarios zootecnistas, tecnólogos 
en producción ingenieras en las áreas agropecuarias, ciencias agropecuarias 
y/o disciplinas afines que apliquen al programa de formación o al diseño 
curricular a desarrollar. Experiencia laboral ¿doce meses de experiencia 
profesional relacionada, seis meses de experiencia docente" 

2 Pecuario 

Requisitos académicos: el programa requiere de instructores técnicos, 
conformado por médico veterinario zootecnista, médico veterinario, 
zootecnista, ingeniero agrónomo. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en, 
nutrición animal, agroforestería 

3 

Pecuario 

"requisitos académicos: opción 1. Técnico profesional. Nbc - zootecnia técnico 
profesional en acuicultura Nbc - agronomía técnica profesional en agropecuaria 
técnica profesional en ciencias agropecuarias técnica profesional en 
producción agropecuaria opción 2. Tecnólogo. Nbc - zootecnia tecnólogo en 
acuicultura continental tecnólogo en gestión de empresas pecuarias tecnología 
en acuicultura tecnólogo pecuario tecnólogo en zootecnia tecnólogo en 
producción pecuaria tecnólogo en acuicultura de aguas marinas continentales 
tecnólogo en desarrollo pecuario tecnólogo en producción animal tecnólogo en 
producción agropecuaria Nbc - medicina veterinaria tecnología veterinaria Nbc 
- ingeniería agronómica, pecuaria o afines tecnología en producción 
acuícolanbc - sin clasificar tecnología en biotecnología acuáticanbc - agronomía 
en gestión de empresas agropecuarias tecnología en producción agropecuaria 
ecológica tecnología agropecuaria tecnología en administración agropecuaria 
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tecnología en administración y mercadeo agropecuario tecnología en 
agrobiotecnología tecnología en agropecuaria ambiental tecnología en ciencias 
agrícolas y pecuarias tecnología en gestión agropecuaria ecológica tecnología 
en gestión agropecuaria sostenible tecnología en mercadeo agropecuario 
tecnología en producción agropecuaria tecnología en producción agropecuaria 
sostenible tecnología en producción y gestión agropecuaria tecnología en 
gestión agropecuaria opción 3. Profesional universitario. Nbc ¿ zootecnia. 
Medicina veterinaria y zootecniaacuiculturazootecnianbc - ingeniería 
agronómica, pecuaria o afines ingeniería agropecuaria ingeniería acuícola 
ingeniería agronómica ingeniería de acuicultura ingeniería de producción animal 
ingeniería en producción agropecuaria ingeniería pesquera ingeniería 
pecuarianbc - agronomía administración de empresas 
agropecuariasagronomíaagro zootecnia ingeniería agronómica ingeniería 
agropecuaria profesional en agroindustria nbc - biología, microbiología y afines 
biología, biología aplicada biología con énfasis en recursos hídricos biología 
marina, microbiología, microbiología agrícola y veterinaria experiencia laboral; 
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
acuícola y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la acuícola y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos 
así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la acuícola y doce 
(12) meses en labores de docencia." 

4 Agrícola 

"requisitos académicos: alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería agrícola forestal y afines; o agronomía 
(ver anexo Nbc).alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o 
ingeniería agrícola forestal y afines. (ver anexo Nbc).alternativa 3: título 
profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola forestal y afines; 
o educación. (ver anexo Nbc). Experiencia laboral; alternativa 1: treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de riego y drenajes agrícolas y doce 
(12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio 
de riego y drenajes agrícolas y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de riego y drenajes agrícolas y doce 
(12) meses en labores de docencia relacionada." 

5 Agrícola 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por: ingenieros agrónomos médicos veterinarios y/o 
zootecnista. Biólogos ingenieros de alimentos ingenieros agro ecólogo 
administrador de empresas agropecuarias ingeniero agrícola tecnólogo en 
producción agropecuaria ecológica. Experiencia laboral ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión especialista con experiencia en 
producción agroecológica" 
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6 Agrícola 

Requisitos académicos: Nbc núcleos básicos de conocimientos de agronomía; 
ingeniero agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y afines ingeniería 
agrícola Nbc agronomía; o ingeniería agronómica; o ingeniería agrícola, forestal 
y afines; o administración de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al 
sector agrícola. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y seis (6) meses en labores de docencia 

7 Agrícola 

Requisitos académicos: Nbc núcleos básicos de conocimientos de agronomía; 
ingeniero agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y afines ingeniería 
agrícola Nbc agronomía; o ingeniería agronómica; o ingeniería agrícola, forestal 
y afines; o administración de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al 
sector agrícola. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y seis (6) meses en labores de docencia 

8 Agroindustria 

"requisitos académicos: opción 1 Nbc ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de 
alimentos o ingeniero agroindustrial o producción agroindustrial o ingeniero 
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria 
Nbc química y afines químico de alimentos o bioquímica de alimentos Nbc ¿ 
zootecnia zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia opción 2: Nbc ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines tecnólogo en procesos agroindustriales o 
tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo de alimentos o tecnología 
agroindustrial o tecnólogo en agroindustria o tecnólogo en procesamiento de 
alimentos o tecnólogo en alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o 
tecnólogo en industria de alimentos o tecnólogo en producción de alimentos 
Nbc ingeniería agronómica, pecuaria y afines tecnólogo en procesamiento y 
conservación de productos o tecnólogo en procesamiento y conservación de 
productos experiencia laboral: opción 1dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en docencia opción 2veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos así dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en 
docencia" 

9 Agroindustria 

"requisitos académicos: opción 1 Nbc ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de 
alimentos o ingeniero agroindustrial o producción agroindustrial o ingeniero 
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria 
Nbc química y afines químico de alimentos o bioquímica de alimentos Nbc ¿ 
zootecnia zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia opción 2: Nbc ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines tecnólogo en procesos agroindustriales o 
tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo de alimentos o tecnología 
agroindustrial o tecnólogo en agroindustria o tecnólogo en procesamiento de 
alimentos o tecnólogo en alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o 
tecnólogo en industria de alimentos o tecnólogo en producción de alimentos 
Nbc ingeniería agronómica, pecuaria y afines tecnólogo en procesamiento y 
conservación de productos o tecnólogo en procesamiento y conservación de 



 

GD-F-007 V04 

 

productos experiencia laboral: opción 1dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en docencia opción 2veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos así dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en 
docencia" 

10 Agroindustria 

"requisitos académicos: alternativa1. Título profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines; o química y afines. (ver anexo Nbc). Alternativa 2. Título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de biología, microbiología y 
afines; o ingeniería agroindustrial, alimentos y afines; o ingeniería química y 
afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos panadería y 
repostería; y doce (12) meses en docencia alternativa 2treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses relacionados con 
el ejercicio de procesamiento de alimentos panadería y repostería; y doce (12) 
meses en docencia" 

11 Turismo 

"requisitos académicos: profesional y/o tecnólogo en administración hotelera y/o 
profesional y/o tecnólogo administración de empresas turísticas y hoteleras 
experiencia laboral: profesional doce (12) meses de experiencia relacionados 
con la especialidad objeto de formación tecnólogo veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionados con la especialidad objeto de formación" 

12 Empresariales 

"requisitos académicos: profesional en economía, administración de empresas, 
ingeniera industrial, administración financiera, mercadeo y relacionadas. 
Profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en 
formulación y/o gestión de proyectos, gerencia, administración o relacionadas. 
Experiencia laboral dieciocho (18) meses con experiencia certificada en 
elaboración de planes de negocios o proyectos de inversión o proyectos 
comunitarios; acompañamiento en la puesta en marcha de empresas; asesoría 
empresarial, financiera y comercialización" 

13 Empresariales 

"requisitos académicos: alternativa 1.título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o ingeniería industrial y afines. Alternativa 
2.título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o ingeniería industrial y afines; o Nbc sin clasificar. Experiencia 
laboral; alternativa 1.treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
gestión de mercados y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2.veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestión de mercados y doce (12) 
meses en docencia." 

14 Empresariales 

"requisitos académicos: &#9679;profesional en economía, administración de 
empresas, ingeniera industrial, administración financiera, mercadeo y 
relacionadas.&#9679;profesionales con estudios adicionales o experiencia de 
12 meses en formulación y/o gestión de proyectos, gerencia, administración o 
relacionadas. Experiencia laboral;dieciocho (18) meses con experiencia 
certificada en elaboración de planes de negocios o proyectos de inversión o 
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proyectos comunitarios; acompañamiento en la puesta en marcha de 
empresas; asesoría empresarial, financiera y comercialización." 

15 Empresariales 

"requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 
administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o 
ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción 
agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión" 

16 Empresariales 

Requisitos académicos: título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o 
ingeniería agrícola, forestal y afines; o educación; o administración. (ver anexo 
Nbc). Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. A. 

 
4. Programa Desplazados 
 
Con el fin de cumplir las metas del programa Sena Emprende Rural del centro se requieren los siguientes 
perfiles de instructores: 
 
Can Profesión Perfil 

1 Agroindustria 

"requisitos académicos: alternativa1.título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines. Alternativa 2.título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. 
Experiencia laboral; alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia. Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 
cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores 
de docencia." 

2 Agroindustria 

"requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico en las áreas 
ocupacionales supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento y 
fabricación. Supervisores de procesamiento de alimentos bebida y tabaco. 
Alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento 
de ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 3: título de tecnólogo 
en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines. Alternativa 4: título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. 
Experiencia laboral: alternativa 1:cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de procesamiento de alimentos cárnicos y derivados; y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
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alternativa 2:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
procesamiento de alimentos cárnicos y derivados y doce (12) meses en 
docencia alternativa 3:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento de 
alimentos cárnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia alternativa 
4:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos 
cárnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia" 

3 Especies 
menores 

"requisitos académicos: alternativa1. Título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines; o química y afines. (ver anexo Nbc). 
Alternativa 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
biología, microbiología y afines; o ingeniería agroindustrial, alimentos y afines; o 
ingeniería química y afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia laboral: 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de procesamiento de 
alimentos panadería y repostería; y doce (12) meses en docencia alternativa 
2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos panadería 
y repostería; y doce (12) meses en docencia" 

4 Apicultura 

"requisitos académicos: zootecnista, médico veterinario, agrónomo, ingenieros 
agroindustriales y de alimentos, tecnólogo producción agropecuaria ecológica 
o afines experiencia laboral: un (1) año de experiencia docente impartiendo 
conocimiento en el área pecuaria o afines un (1) año de experiencia en el 
ejercicio de su profesión" 

5 Proyecto de 
vida 

"requisitos académicos: título profesional en ciencias sociales y salud trabajador 
social o antropólogo o psicólogo o enfermera o médico experiencia laboral: 18 
meses como mínimo en salud mental y salud pública y trabajo comunitario6 
meses como docente o facilitador de procesos de formación con adultos" 

6 Construcciones 
en guadua 

Requisitos académicos: requisitos académicos formación profesional en 
arquitectura o ingeniería civil, tecnólogo en obras civiles y construcciones, 
técnico en construcción de estructuras en guadua. Experiencia laboral: 
experiencia laboral mínimo 2 años de experiencia en la construcción de 
elementos en guadua y 6 meses de experiencia docente 

7 Derechos 
fundamentales 

"requisitos académicos: certificado de aptitud profesional – Sena, o certificado 
por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de 
la con y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. N.o). Opción 1: certificado 
de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. 
N.o). Opción 2:  título de técnico profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos 
Sena).  Opción 3: título de tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos Sena).  
Opción 4: título profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley  
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experiencia laboral:  cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
 
  
 
Opción 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   
 
Opción 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
 
Opción 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   
 
opción 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
 
  
 
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para 
la valoración de los derechos y deberes en el trabajo    
 
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
 
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
 
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los 
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de 
con autonomía y dignidad.   
 
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos 
relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales 
de la oit y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las 
acciones laborales.   
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6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del 
trabajo y los mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
 
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los 
derechos de asociación.   
 
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza 
y la cultura de la paz. Y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 

8 

Sistemas 

"requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1)  tecnólogo en 
sistemas o análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis 
semestres o su equivalente en ingeniería de sistemas experiencia laboral: ¿ 
opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia¿ opción 2treinta y seis (36) 
meses de experiencia" 

9 
Alimentos 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial 
tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

10 Pecuario 

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, médico 
veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: 
demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la 
competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 meses 

11 Gestión 
Contable  

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en 
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de 
paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 
Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. 
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 
administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por 
la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de 
estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización 
en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), 
o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro 
(24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho 
(18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación" 
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 CONCLUSIONES 
 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que se 
procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para la 
contratación, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional, 
atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la ejecución y 
cumplimiento de metas de formación Regular Titulada, complementaria, Articulación Con la Educación 
Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la vigencia 2022. 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 
proceso de contratación y tramitar 
autorización ante la dirección regional. 
 
Contratación 
 
 
 
 

 

Mario Cristobal Ariza 
 
 
 
Diana Yurani Gonzalez 

A partir del 3 de 
Enero de 2022. 
 
 
 

ASISTENTES: (registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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OBJETIVO 
(S) Reunión Socialización necesidades de Contratación Instructores de los Programas de formación Regular Titulada, complementaria, Articulación Con la Educación 

Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la Vigencia 2022. 

No 
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4 

5 

6 

7 

9 

10 

Autorizo el 
tratamiento de la 

Información SI / NO. 
SI marca No por 

favor no diligencie el 
formato. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NOMBRES Y APELLIOOS 

Gloria María Bello 
Mejía 

Mario Cristobal Ariza 

Oiga Beatriz Ladino 

John Antonio Castillo 

German Antonio 
Duque 

Diego Fernando 
Bolaños Bustos 

Clara Ximena 
Bolaños 

Liliana Urriago 

No. DOCUMENTO 

1115071823 

14896466 

30234789 

94474859 

14891933 

5269360 

36067266 

31193293 

PLANTA 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

CONTRATIST 
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

Coordinadora 
de Formación 

Coordinador 
Académico 

Coordinadora 
Académica 

Coordinador 
Académico 

Coordinador 
Administrativo 

Subdirector (e) 
de Centro 

Coordinadora 
Académica 

Coordinadora 
Académica 
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CORREO ELECTRÓNICO 

gbellom@sena.edu.co 

mcarizaa@sena.edu.co 

obladinos@sena.edu.c 

º 

jacastillov@sena.edu.c 

º 

gaduque@sena.edu.co 

dfbolanos@sena.edu .e 
o 

cbolanosb@sena.edu.c 
o 

liliana.urriago@sena.ed 
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TELÉFONO/EX 
T.SENA 

AUTORIZA 
GRABACI 

ÓN 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

NIA 

N/A 

N/A 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

.J 
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�� 
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' 
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�� 
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(S) Reunión Socialización necesidades de Contratación Instructores de los Programas de formación Regular Titulada. complementaria, Articulación Con la Educación 
Media. Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la Vigencia 2022. 

No Autorizo el 

tratamiento de ta 
AUTORIZA FIRMA O lnfonnaci6n SI / NO. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EX GRABACI PARTICIPACIÓN SI mara No por A ¿CUAL? EMPRESA T.SENA ÓN VIRTUAL favor no díligencle el 
fOfmato. 

Herberth Hernando 
Profesional 

SI 6199170 X de hgarciat(@sena.edu.co N/A 
García 

Planeación 
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