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ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Necesidades de contratacion de instructores de formacion Regular Titulada, complementaria,
Articulacion Con la Educacion Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados del Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Calima, 13 y 14 de HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre de 2021 8:00 am. 17:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO DE
Hotella Huerta BUGA - CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analisis de los lineamientos para la contratacion de instructores.

2. Determinacion de necesidades de contratacion metas Formacion Titulada, Complementaria, y
Articulacion Con Educacion Media para la Vigencia 2022.

3. Determinacion de necesidades de contratacion metas Formacion programa Ser y desplazados
para la Vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2022 para los programas
de formacion Regular Titulada, complementaria, Articulacion Con la Educacion Media, Sena Emprende
Rural, y del Programa desplazados de acuerdo con la planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan
de accion, analisis del sector, lneamientos institucionales vigentes, para el cumplimiento de las metas
proyectadas para la Vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
delCAByelCoordinador Académicos delcentro, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones 1-1049 de 2021 por la cual se defnen
delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece las delegaciones en materia
de contratacion administrativa y la Circular No. 3-2021-000160 con asunto: “Contratacion de servicios
personales 2022”, se reunieron los dias 13 y 14 de diciembre para identificar las necesidades de
contratacion de instructores para elafios 2022, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este

b) Los planes tecnologicos del centro

¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anualdel SENA - POA y el Plan de
Accion.

d) La Oferta Educativa del Centro de Formacion

e) Las metas de formacion establecidas para Formacion Regular, Complementaria y del Programa de
Articulacion con la Educacion Media.
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f) Elanalisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga.

Como resultado del analisis realizado, se definieron las necesidades de contratacion de personal de
instructores y se realiz6 elajuste de las necesidades de instructores de la siguiente manera:

1. Formacién titulada y complementaria regular presencial y virtuak

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacion regular, estipuladas en la
planeacion indicativa delcentro en las areas agricola, comercio y servicios, equipo mas SER se requieren
los siguientes perfiles de instructores:

Can | Area Programa Perfiles
1 Agropecuaria y | Negociacion 'requisitos académicos: el programa requiere de un
ambiental internacional equipo de instructores técnicos, integrado por tecnologo
en negociacidon internacional Tecndlogos  y/o

profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como ingeniero
industrial, ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio o negocios internacionales y
ciencias afines. Experiencia laboral con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro (24) meses"

2 Agropecuaria y | Produccion "requisitos académicos: ;el programa requiere de un
ambiental agropecuaria equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestidn agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ngenieros agréonomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecnologos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con
el sector. Experiencia laboral: ;miimo 24 meses de
vinculacion laboral con elarea de su profesion”

3 Agropecuaria y | Proyectos Requisitos académicos: profesional en administracion de
ambiental agropecuarios. | empresas y/o administrador de empresas agropecuarias
y/o ingeniero industrial experiencia laboral; doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada; doce (12)
meses en docencia.

4 Agropecuaria y | Mecanizacion 'requisitos académicos: ;el programa requiere de un
ambiental agricola equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales universitarios en programas relacionados
con el sector agricola tales como ingeniero agricola y/o
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mgenieros agronomos y/o administradores de empresas
agropecuarias, y/o tecndlogo o su equivalente en
carreras relacionadas con el sector agricola,
especificamente en mecanizacion agricola con minimo
24 meses de experiencia. Experiencia laboral: ;mmimo
24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion”

Agropecuaria 'y
ambiental

Gestion de la
produccion
agricola

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
(profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial,
de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (opcionl). Tecndlogo en logistica o mercadeo
(opcion 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria
industrial. (opcion 3) o profesiones afines, certificacion
laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacion de direccidon de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de los cuales
certifique  experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacion"

Agropecuaria 'y
ambiental

Produccion
agropecuaria

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestidn agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
mngenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecnologos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con
el sector. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
vinculacion laboral con elarea de su profesion”

Comercio

Gestion del
talento humano

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas
ciencias economicas o afines formacion profesional en
areas de administracién empresarial, publica, o
negocios, psicologia, sociologia, comunicacion social y
areas de la salud ingenierfa industrial o afines alternativa
1. Titulo de tecnodlogo o cuatro (4) anos estudios
universitarios en ciencias econodmicas, ingenieria
industrial, administracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social,
sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas afines
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé
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los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

Comercio

Gestion
mercados
distribucion
fisica
internacional

de

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionaluniversitario o tecn6logo en administracion de
empresas, contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecnologo en mercadologia;
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas;
mercadotecnia.

Profesional o tecnodlogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento. Experiencia laboral ;minimo
24 (meses) con elejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo"

Agropecuaria 'y
ambiental

Reparacion
madquinaria
agricola.

de

'requisitos académicos: alternativa 1 ingenieria mecanica
y afines técnico profesional en mecanizacion agricola
,técnico profesional en mecdnica con énfasis en
mantenimiento ,técnico profesional en disefio mecéanico
,técnico profesional en operacion y mantenimiento
mecanico alternativa 2 ingenieria mecéanica y afines
tecnologia mecanica, tecnologia en maquinas y
herramientas alternativa 3 ingenieria mecanica y afines
profesional en ingenieria mecdnica experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi:&#8232;doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la mecanica
agricola y doce (12) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de la mecanica agricola y
doce (12) meses en docencia alternativa 3treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:&#8232;veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la mecanica agricola y
doce (12) meses en docencia"

10

Agropecuaria 'y
ambiental

Produccion
agropecuaria

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestidn agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
mgenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
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ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con
el sector. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
vinculacion laboralcon eldrea de su profesion”

11

Agropecuaria 'y
ambiental

Produccion
agropecuaria

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con
el sector. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
vinculacion laboral con eldrea de su profesion”

12

Agropecuaria 'y
ambiental

Riego y drenaje
en cultivos
agricolas.

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo
en nacleos basicos de conocimiento de agronomia; o
ngenieria agronodmica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola forestaly afines. (ver anexo n. B. C). Alternativa
2 titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestaly afines; o
educacion. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral:
alternativa Itreinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses
relacionados con elejercicio de riego y drenajes agricolas
y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi
doce (12) meses estaran relacionados con elejercicio de
riego y drenajes agricolas y doce (12) meses en labores
de docencia relacionada”

13

Agropecuaria 'y
ambiental

Cultivos
agricolas

"requisitos académicos: /tecndlogo en produccion
agricola o afines ;ingeniero agronomo; ingeniero agricola
experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
los cultivos agricolas"

14

Agropecuaria 'y
ambiental

Produccion
agropecuaria
ecologica

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
ingenieros agronomos
médicos zootecnista.
Bidlogos

ngenieros de
mngenieros agro
administrador de empresas
ingeniero

veterinarios y/o

alimentos
ecodlogo
agropecuarias
agricola
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tecndlogo en produccidon agropecuaria ecologica.
Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion
laboral  con el areca de su profesion
especialista  con  experiencia en  produccion
agroecologica"

15

Agropecuaria 'y
ambiental

Obtencion  de
alimento
alternativo
balanceado
para animales

'requisitos académicos: zootecnista, médico veterinario,
agronomo, ingenieros agroindustriales y de alimentos,
tecndlogo produccion agropecuaria ecolégica o afines
experiencia laboral: un (1) afio de experiencia docente
impartiendo conocimiento en elarea pecuaria o afines un
(1) afo de experiencia en el ejercicio de su profesion”

16

Agropecuaria 'y
ambiental

Produccion
agropecuaria
ecologica

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
ingenieros agronomos
médicas zootecnista.
Biologos

ingenieros de
ngenieros agro
administrador de empresas
mgeniero agricola
tecndlogo en produccidon agropecuaria ecologica.
Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion
laboral  con el area de su profesion
especialista con  experiencia en  produccion
agroecologica"

veterinarias y/o
alimentos
ecodlogo
agropecuarias

17

Agropecuaria 'y
ambiental

Manejo integral
de residuos
solidos

"requisitos académicos: (ingenieros ambientales,
sanitarios, quimicos y/o técnicos profesionales o
tecndlogos de areas afines experiencia laboral: ;minimo
24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion especialista en pgirs (planes de gestion integral
de residuos solidos) o experto en clasificacion y manejo
de residuos soélidos, metodologias de caracterizacion,
normas legales ambientales, polimeros, disefio de celdas
y rellenos sanitarios, rutas y procesos de recoleccion y
disposicion"

18

Agropecuaria 'y
ambiental

Manejo integral
de residuos
solidos

"requisitos académicos: (ingenieros ambientales,
sanitarios, quimicos y/o técnicos profesionales o
tecndlogos de areas afines experiencia laboral: ;mmimo
24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion especialista en pgirs (planes de gestion integral
de residuos solidos) o experto en clasificacion y manejo
de residuos soélidos, metodologias de caracterizacion,
normas legales ambientales, polimeros, disefio de celdas
y rellenos sanitarios, rutas y procesos de recoleccion y
disposicion"

19

Agropecuaria 'y
ambiental

Produccion
agropecuaria

Requisitos académicos: titulo de profesional universitario
en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria
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agricola, forestaly afines; o educacion; o administracion.
(ver anexo n.b.c). Experiencia laboral, veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estardn relacionados con el ejercicio de Ila
agricultura ydoce (12) meses en labores de docencia. A.

20

Agropecuaria 'y
ambiental

Gestidn
recursos
naturales

de

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
ingenieros ambientales, ingenieros forestales, ingenieros
agricolas, y/o técnicos profesionales o tecnologos de
areas afines. Experiencia laboral ;minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion
especialista en gestion ambiental o experto en
diagnostico ambiental de los recursos naturales
renovables, evaluacion de impacto ambiental
elaboracion de planes de manejo ambiental, zonificacion
ambiental de ecosistemas renovables, manejo y
conservacion de los recursos naturales renovables"

21

Agropecuaria 'y
ambiental

Gestidn
recursos
naturales

de

'requisitos académicos: profesional en los nucleos
basicos de ingenieria agrondémica, pecuaria y afines;
ingenieria ambiental, sanitaria y afines ambientales;
ngenieria agricola, forestal y afines; profesional con
formacion en cambio climatico. Alternativa 1. Titulo de
tecnologo, o técnico profesional, o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en
administracion. Experiencia laboral: (24) meses de
experiencia laboral en gestion de proyectos de turismo
de naturaleza y (6) meses de experiencia en actividades
de formacién o capacitacion alternativa ltreinta y seis
(36) meses de experiencia dé los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
ocho (8) meses en labores de docencia"

22

Agropecuaria 'y
ambiental

Monitoreo
ambiental

"requisitos académicos: profesional especializado en
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
o educacion ambientales. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad ysalud en
el trabajo. Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional
en salud ocupacional, en seguridad y salud en eltrabajo,
en administracion de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de Ila seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
mgenieria industrial y afines. Tecnoélogo en control
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ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
ambiental Tecnblogo en gestion de la seguridad ysalud
en eltrabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. Titulo de tecndlogo en elnticleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(n. B. C.), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenicria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalirgia y
afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B.
C) con licencia en salud ocupacional Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnolégica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboralen el area objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnologo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnodlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo
en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier 4rea del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en eltrabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en
salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestién
integrada de la seguridad y salud en eltrabajo, calidad y
medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de competencia
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laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales"

23

Agropecuaria 'y
ambiental

Monitoreo
ambiental

'requisitos académicos: certificado de aptitud profesional
— Sena, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cnoy
en elnivelocupacional2,3 0 4 (ver anexo c. N.o). Opcidn
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempeiio de la cno y en elnivel ocupacional 3 o 4 (ver
anexo c¢. N.o). Opcion 2: titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 ntcleos béasicos de conocimiento, o
ennullo sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).
Opcion 3: titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55
nicleos basicos de conocimiento, o en null 0o sin
clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena). Opcioén 4:
titulo profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en null 0o sin
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley
experiencia laboral: cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada.

24

Agropecuaria 'y
ambiental

Técnico en
operaciones
forestales.

Requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo
profesional en nucleos basicos de conocimiento de
educacion matematicas, estadistica y afines o ingeniero
afin al programa de formacion, profesional en ciencias
economicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas
y doce (12) meses en docencia.

25

Industria

Supervision de
redes de
distribucién de
energia eléctrica

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo minimo de instructores técnicos, conformado por
ingenieros eléctricos, electricistas, electromecanicos, en
distribucion yredes eléctricas; licenciados en electricidad
o celectromecanicos. Experiencia laboral: jtener
experiencia de dos afos en el desempefio de su
profesion con especialidad o experticia en redes de
distribuciéon de energia eléctrica poseer experiencia
minima de dos afios en docencia en el area técnica o
tecnolégica"

26

Comercio

Gestion de
talento humano

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas
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ciencias economicas o afines formacion profesional en
arecas de administracion empresarial, publica, o
negocios, psicologia, sociologia, comunicaciéon social y
areas de la salud ngenieria industrial o afines alternativa
1. Titulo de tecnodlogo o cuatro (4) afos estudios
universitarios en ciencias econodmicas, ingenieria
industrial, administracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social,
sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas afines
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

27 | Industria Mantenimiento Requisitos académicos: tecnologo en mantenimiento
electromecanico | mecanico, electromecanico o afines experiencia laboral:
industrial minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia

laboral o especializacion relacionada con el objeto de Ila
formacion

28 | Industria Mecéanica de | 'requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional

madquinaria
industrial

83 oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacibn y mantenimiento. Grupo 837
mecanicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371 mecanicos industriales o grupo 839 otros
mecdanicos. (ver anexo cno). Cuarenta alternativas 1:
titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o
ngenieria eléctrica y afines; ; o ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver
anexos(n. B. C.), (titulos Sena). Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en nuacleos basicos de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y
afines, ingenieria eléctrica y afines; o imgenieria quimica y
afines o ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos Sena). Alternativa 3:
titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines;
o educacion; o ingenieria quimica y afines (ver n. B. C)
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
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de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrialy doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1:treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi vemticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrialy doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 2:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrialy doce (12) meses en
docencia alternativa 3:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrialy doce (12) meses en
docencia"

29

Bilingiiismo

Produccion
multimedia

de

"opcién 1: titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprensién oral, comprension escrita, produccion oral,
produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la nstruccidon/docencia de Ila lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: titulo tecnoélogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivelde lengua
certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia
en la istruccidon/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacion
complementaria virtual, ncluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de mstructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
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establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

30

Bilingiiismo

Produccion
multimedia

de

"opcién 1: titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la struccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: titulo tecnoélogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivelde lengua
certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccién escrita). Treinta (30) meses de experiencia
en la istruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacion
complementaria virtual, ncluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de istructor (en el caso de
bilingiliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademés de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

31

Bilingiiismo

Produccion
multimedia

de

"opcién 1: titulo profesional universitario en cualquier
nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de miimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprensién oral, comprension escrita, produccion oral,
produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: titulo tecnodlogo en
cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivelde lengua
certificado® de miimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccidon/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacion
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complementaria virtual, ncluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de mstructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

32

Bilingiiismo

Produccion
multimedia

de

"opcién 1: titulo profesional universitario en cualquier
nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la istruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: titulo tecnoélogo en
cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivelde lengua
certificado® de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccién escrita). Treinta (30) meses de experiencia
en la istruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacioén
complementaria virtual, ncluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de imstructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademés de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

GD-F-007 V04




4
SENA

N

33

Bilingiiismo

Institucional de
la ensefianza de
idiomas - ingles
virtual

"titulo de profesional o tecnodlogo en cualquier nticleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo
b2 de acuerdo con elmcer en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccién oral, produccion
escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta
para la contratacion de mstructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la resolucion
12730 del28 de junio de 2017 delmen con una vigencia
méaxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta resolucion como “clasificacion
(placement)”, “nifios de 7 a 12 afios (younglearners)” y
“jovenes (teenagers)”). Ver alfinalde este documento en
anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el Sena para
tales fines. Para tecnologo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

34

Complementaria
virtual

Institucional de
la ensefianza de
idiomas - ingles
virtual

"titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nticleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo
b2 de acuerdo con elmcer en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccion oral, produccion
escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta
para la contratacion de mstructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la resolucion
12730 del28 de junio de 2017 delmen con una vigencia
maxima de 2 afnos. No se aceptan aquellos exadmenes
catalogados en esta resolucion como ‘“clasificacion
(placement)”, “niflos de 7 a 12 afios (Young learners)”y
“jovenes (teenagers)”). Ver alfinalde este documento en
anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el Sena para
tales fines. Para tecndlogo miimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

35

Complementaria
virtual

Institucional de
la ensefianza de
idiomas - ingles
virtual

"titulo de profesional o tecnodlogo en cualquier ntiicleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo
b2 de acuerdo con elmcer en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccion oral, produccion
escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta
para la contratacion de mstructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la resolucion

GD-F-007 V04




4
SENA

N

12730 del28 de junio de 2017 delmen con una vigencia
maxima de 2 afnos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta resolucion como “clasificacion
(placement)”, “nifios de 7 a 12 afios (Young learners)”y
“ovenes (teenagers)”). Ver alfinalde este documento en
anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el Sena para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

36

Complementaria
virtual

Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartr formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, certificacidon de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
mstructor de formaciéon virtual; o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacién virtual. Experiencia en el campo de accidon
segun los titulos acreditados.

37

Complementaria
virtual

Formacion
complementaria
virtual sin
idiomas
Formacion
complementaria
virtual sin
idiomas

Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartr formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, certificacidon de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
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pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
mstructor de formaciéon virtual, o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida ast
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

38

Complementaria
virtual

Formacion
complementaria
virtual sin
idiomas

Requisitos  académicos: requisitos  académicos
alternativa ladministrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos
de enseflanza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecnoélogo en
gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias economicas,
ngenieria, mercadeo, logistica o 4areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia dé los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion profesionaly doce (12) meses en
labores de docencia

39

Complementaria
virtual

Formacion
complementaria
virtual sin
idiomas

Requisitos  académicos: requisitos  académicos
alternativa ladministrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos
de ensefanza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecnoélogo en
gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afos de
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estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o arcas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia dé los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

40

Complementaria
virtual

Asesoria
comercial

'requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnologo
en elnucleo basico de conocimiento de administracion;
o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de
formacién que impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y
areas de conocimiento tecnologos en mercadeo, gestion
de  mercados, gestion  empresarial,  gestion
administrativa.  Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en administracidon, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben
estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercadodlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con elejercicio de ventas y doce
(12) meses en docencia"

41

Complementaria
virtual

Formacion
complementaria
virtual sin
idiomas

Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartr formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, certificacidon de minimo 40 horas en
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programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
mstructor de formacion virtual, o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) meses como mstructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

42

Complementaria
virtual

Formacion
complementaria
virtual sin
idiomas

Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartr formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, certificacidon de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
mstructor de formacion virtual, o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) meses como nstructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

43

Agroindustria

Control de
calidad de
alimentos

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o
mgeniero agroindustrial tecndlogo en procesamiento de
alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con eldrea de su profesion

44

Agroindustria

Emprendedoren
procesamiento
artesanal de
derivados frutas
y hortalizas

"requisitos académicos: opcidon 1 nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines ingeniero (a) en
procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero agroindustrial o produccion
agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o
ingeniero de alimentos o profesionalen agroindustria nbe
quimica y afines quimico de alimentos o bioquimica de
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alimentos nbc | zootecnia o medicina veterinaria y
zootecnia opcidn 2: nbc ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines tecndlogo en  procesos
agroindustriales o tecndlogo en  produccion
agroindustrial o tecnologo de alimentos o tecnologia
agroindustrial o tecnologo en agroindustria o tecnologo
en procesamiento de alimentos o tecndlogo en alimentos
o tecndlogo en ingenieria de alimentos o tecnoélogo en
industria de alimentos o tecnodlogo en produccién de
alimentos nbc ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
tecndlogo en procesamiento y conservacion de
productos o tecnologo en procesamiento y conservacion
de productos experiencia laboral: opcion 1dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia
opcion 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06)
meses en docencia"

45

Agroindustria

Control
calidad
alimentos

de
de

'requisitos académicos: ¢profesional en programas de
formacion relacionados con areas de control de calidad
de alimentos, tales como, quimico y/o quimico de
alimentos, y/o microbidlogo de alimentos, y/o
bacteridlogo con énfasis en alimentos, y/o ingeniero
industrial con énfasis en sistemas de gestion de calidad,
para la competencia de controlar la formulacion para el
producto, segin especificaciones del cliente vy
volimenes de produccioén se requiere de Ing. alimentos,
y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccion de
alimentos y/o ingeniero en produccion agroindustrial con
énfasis en produccion de alimentos experiencia laboral:
(minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion

especialista o experto en controlde calidad de alimentos
y sistemas de gestion de calidad y produccion de
alimentos"

46

Comercio

Negociacion
internacional

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, integrado por tecnologo
en negociacion internacional Tecndlogos  y/o
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como ingeniero
industrial, ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
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ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio o negocios internacionales y
ciencias afines. Experiencia laboral con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro (24) meses"

47

Agroindustria

"requisitos académicos: opcidbn 1 nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines ingeniero (a) en
procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero o produccion agroindustriales o
ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de alimentos
o profesional en agroindustria. Nbc quimica y afines
quimicos de alimentos o bioquimica de alimentos. Nbc
nucleos basicos de conocimientos de agronomia;
ngeniero agrénomo o ingenieria agronémica, pecuaria y
afines ingenieria agricola. Opcidn 2 nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines tecnélogo en procesos
agroindustriales o tecndlogo en  produccion
agroindustrial o tecnologo de alimentos o tecnologia
agroindustrial o tecnologo en agroindustria o tecndlogo
en procesamiento de alimentos o tecndlogo en alimentos
o tecnologo en ingenieria de alimentos o tecnoélogo en
industria de alimentos o tecnodlogo en produccién de
alimentos. Nbc ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
tecndlogo en procesamiento y conservacion de
productos o tecnologo en procesamiento y conservacion
de productos. Nbc ; agronomia y afines tecndlogo en
procesos agroindustriales o tecndlogo en gestion
agropecuaria ecoldogica o tecndlogo en agroindustria o
tecnologo en produccion agroindustrial o tecndlogo en
producciéon agropecuaria. Nbc ;zootecnia y afines
tecndlogo en gestion de empresas pecuarias.
Experiencia laboral: opcion 1: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesion; y seis (06) meses en docencia opcion
2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06)
meses en docencia"

48

Agroindustria

Higiene y
manipulacion de
alimentos.
Cocina.

"requisitos académicos: opcién 1profesionalen las areas
de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
hotelera. Opcion 2tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. Opcion 3técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcion
4técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culnaria.
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacion de alimentos para establecimientos
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gastronomicos adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales"

49

Agroindustria

Cocma.

"requisitos académicos: opcion lprofesionalen las areas
de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
hotelera. Opcion 2tecnodlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. Opcion 3técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcion
4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacion de alimentos para establecimientos
gastronomicos adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formaciéon en pedagogia de minimo
40 horas o certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales"

50

Agroindustria

Operacion
eventos

de

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de mstructores conformado por tecnoélogo en
organizacion de eventos y/o tecnologo en gestion
hotelera. profesional en admmistracion turistica vy
hotelera licenciado en idiomas psicélogo formacion
pedagogica basica experiencia laboral: minimo 12 meses
de vinculacion laboralrelacionada con la organizacion de
eventos 6 meses como docente en eldrea especifica”

51

Agroindustria

Operacion
turistica local

Requisitos académicos: opcion 1 profesionalen las areas
de administracion turistica o en turismo. Opcion 2
tecnologo en elérea de la administracion de aerolineas y
agencias de viaje. Opcion 3 tecndlogo en Guianza
turistica con tarjeta profesional Experiencia laboral
minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion
de servicios turisticos en empresas relacionadas con el
sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
minimo 80 horas en cursos de formacion pedagogica o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en
la orientacion de procesos formativos presenciales

52

Agroindustria

Operacion
turistica local

Requisitos académicos: opcion 1 profesionalen las areas
de administracién turistica o en turismo. Opcion
2tecndlogo en elarea de la administracion de aerolineas
y agencias de viaje. Opcion 3tecnologo en Guianza
turistica con tarjeta profesional Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion
de servicios turisticos en empresas relacionadas con el
sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
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minimo 80 horas en cursos de formacidon pedagodgica o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en
la orientacion de procesos formativos presenciales

53

Comercio

Ejecucion de
programas
deportivos

"requisitos académicos: ;tecndlogo en entrenamiento
deportivo o afines. ;profesional licenciado en educacion
fisica o profesionalen cultura fisica, deporte y recreacion
o profesional en ciencias del deporte o afnes.
Experiencia laboral: experiencia laboral
tecndlogo veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
profesional o licenciado doce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional experiencia docente:
tecndlogo minimo doce (12) meses en labores de
docencia

profesionalo licenciado minimo seis (6) meses en labores
de docencia"

54

Comercio

Entrenamiento
deportivo

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
profesional en deportes.
Profesional en cultura fisica, recreacion y deporte.
Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte.
Licenciado en deportes.
Especialistas en desarrollo humano
expertos en manejo de las tic experiencia laboral ;minimo
24 meses de vinculacion laboralcon elarea”

55

Comercio

Actividad fisica

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos en: licenciado en
educacion fisica, recreacion y deporte. Licenciado en
educacion fisica licenciado en deporte profesional en
ciencias del deporte profesional en deporte y actividad
fisica profesionalen deportes profesionalen cultura fisica
tecndlogo en actividad fisica, médico deportdlogo
fisioterapeuta  nutricionista.  Experiencia  laboral;
profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de
los cuales minimo 18 meses sean de experiencia laboral
eneldrea y 6 meses de experiencia docente. Tecnologo
treinta y seis (36) meses, de los cuales minimo 24 meses
de experiencia laboraly 12 meses de vinculacion con el
area de la docencia."

56

Comercio

Entrenamiento
Deportivo

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
profesional en deportes. Profesional en cultura fisica,
recreacion y deporte. Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte. Licenciado en
deportes. Especialistas en desarrollo humano
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expertos en manejo de las tic experiencia laboral ;minimo
24 meses de vinculacion laboralcon elarea"

57

Comercio

Entrenamiento
Deportivo

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.
Licenciado En Educacion Fisica. Profesional En Ciencias
Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En
Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic
Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area

58

Comercio

Actividad Fisica

"Requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos en: licenciado en
educacion fisica, recreacion y deporte. licenciado en
educacion fisica licenciado en deporte profesional en
ciencias del deporte profesional en deporte y actividad
fisica profesionalen deportes profesionalen cultura fisica
tecnologo en actividad fisica, médico deportdlogo
fisioterapeuta  nutricionista.  experiencia  laboral;
profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de
los cuales minimo 18 meses sean de experiencia laboral
en eldrea y 6 meses de experiencia docente. Tecnodlogo
treinta y seis (36) meses, de los cuales minimo 24 meses
de experiencia laboraly 12 meses de vinculacion con el
area de la docencia."

59

Comercio

Gestidn de
mercados

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionaluniversitario o tecn6logo en administracion de
empresas, contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecnologo en mercadologia;
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas;
mercadotecnia.

Profesional o tecnoélogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento. Experiencia laboral ;minimo
24 (meses) con elejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo"

60

Comercio

Gestion de
mercados

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionaluniversitario o tecn6logo en administracion de
empresas, contaduria y/o ciencias afines.

Profesional universitario o tecnologo en mercadologia;
mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas;
mercadotecnia.
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Profesional o tecnodlogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento. Experiencia laboral jminimo
24 (meses) con elejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidon profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo"

61

Comercio

Gestion del
talento humano

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas
ciencias econdémicas o afines formacion profesional en
arecas de administracion empresarial, publica, o
negocios, psicologia, sociologia, comunicaciéon social y
areas de la salud ngenieria industrial o afines alternativa
1. Titulo de tecnodlogo o cuatro (4) anos estudios
universitarios en ciencias econodémicas, ingenieria
industrial, administracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social,
sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas afines
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

62

Comercio

Gestidn
documental

"requisitos  académicos:  requisitos  académicos
alternativa 1 titulo profesionaluniversitario en: profesional
en ciencias de la mnformacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de
mformacion, bibliotecologia y archivistica. Profesional en
ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacion
y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecdlogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboralalternativa 1veinticuatro
(24) meses de experiencia dé los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly seis
(6) meses en labores de docencia"

63

Comercio

Gestidn
documental .

'requisitos  académicos:  requisitos  académicos
alternativa 1 titulo profesionaluniversitario en: profesional
en ciencias de la mnformacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y archivistica. Profesional en
ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacion
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y archivistica. Profesional en ciencia de la mformacion ¢
bibliotecdlogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboralalternativa 1veinticuatro
(24) meses de experiencia dé los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly seis
(6) meses en labores de docencia"

64

Comercio

Gestion logistica

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
(profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial,
de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (opcionl). Tecndlogo en logistica o mercadeo
(opcion 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria
industrial. (opcion 3) o profesiones afines, certificacion
laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacién de direccidén de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de los cuales
certifique  experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacion"

65

Comercio

Gestion logistica

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
(profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial,
de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (opcionl). Tecndlogo en logistica o mercadeo
(opcidn 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria
industrial. (opcidon 3) o profesiones afines, certificacion
laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacidon de direccidon de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de los cuales
certifique  experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacion"

66

Comercio

Gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo

'requisitos académicos: profesionales en las areas de:
mgenierias administracion sector salud y social
experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
laboral en salud ocupacional especialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de
salud ocupacional"

67

Comercio

Gestion logistica

"requisitos académicos: profesionales en las areas de:
mgenierias administracion sector salud y social
experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
laboral en salud ocupacional especialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de
salud ocupacional”
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68

Comercio

Contabilizacion

de operaciones

comerciales
financieras.

y

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de la. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares
mternacionales (niifhic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagodgicas. O tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif
y nic, (normas internaciones de informacioén financiera y
de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel software
contable, fnanciero y de nomina. O tarjeta profesionalen
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecnologo en contabilidad y finanzas
o cuatro afnos de estudio aprobados en contaduria
publica. O preferiblemente con actualizacion en niif'y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de noémina. Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia después de
obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formaciéon profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el programa de
formaciéon alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener eltitulo o certificacion de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion"

69

Comercio

Enfermeria.

"requisitos académicos: profesional en enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el area de desempefio con funciones
asistenciales minimo 6 meses de experiencia en
procesos de formacién y/o educacion”

70

Comercio

Enfermeria.

"requisitos académicos: profesional en enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el area de desempefio con funciones
asistenciales minimo 6 meses de experiencia en
procesos de formacion y/o educacion”
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71

Comercio

Enfermeria.

"requisitos académicos: profesional de enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral en 4areas de desempefio con funciones
relacionadas con el area asistencial minimo 6 meses de
vinculacion laboral en formacién y/o capacitacion”

72

Comercio

Enfermeria.

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
,quimico farmacéutico con formacién en promocion,
prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la
comunidad. ;bacteriblogo y/o microbidlogo y/o
enfermera profesional  tecndlogo en regencia de
farmacia experiencia laboral: ;mimimo un afio en el
ejercicio de su profesion"

73

Comercio

Avanzado
trabajo
en alturas

seguro

'requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnologo
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier 4rea de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado
de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad
de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante.
Certificado de formacion o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral
alternativa lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
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trabajo o de disefio y ejecucion delsistema de gestion de
la seguridad y salud en eltrabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de diseflo y ejecucion delsistema de gestion de
la seguridad y salud en eltrabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboraldocente certificada de seis (6) meses"

74

Comercio

Avanzado
trabajo
en alturas

seguro

'requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnologo
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier 4rea de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado
de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad
de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccidon individual emitido por un fabricante.
Certificado de formacidon o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral
alternativa lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de diseflo y ejecucion delsistema de gestion de

GD-F-007 V04




4
SENA

N

la seguridad y salud en eltrabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion delsistema de gestion de
la seguridad y salud en eltrabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboraldocente certificada de seis (6) meses"

75

Comercio

Avanzado
trabajo
en alturas

seguro

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado
de formaciéon en primeros auxilios, expedido por entidad
de formacidén reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
formaciébn en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccidon de equipos de
proteccidon individual emitido por un fabricante.
Certificado de formacidon o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral
alternativa lexperiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion delsistema de gestion de
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la seguridad y salud en eltrabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion delsistema de gestion de
la seguridad y salud en eltrabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboraldocente certificada de seis (6) meses"

76

Comercio

Produccidon de
multimedia

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores con titulo de tecnologo o cuatro
(4) anos de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel.
Experiencia laboral: ;veinticuatro (24) meses de
experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"

77

Comercio

Produccidon de
multimedia

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores con titulo de tecnologo o cuatro
(4) anos de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel
Experiencia laboral: ;veinticuatro (24) meses de
experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

78

Comercio

Produccidon de
multimedia

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores con titulo de tecnologo o cuatro
(4) anos de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas de disefio experiencia
laboral: ;venticuatro (24) meses de experiencia dé los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesionaly seis (6) meses en labores de docencia"

79

Comercio

Gestion logistica

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
(profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales como ingeniero industrial,
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de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (opcionl). Tecndlogo en logistica o mercadeo
(opcion 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria
industrial. (opcion 3) o profesiones afines, certificacion
laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacion de direccidon de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: ;mmimo 24 meses de los cuales
certifique  experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacion"

80 | Masser Cocina. Requisitos académicos: profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, lingliistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia
laboral: ; un (1) afio de experiencia laboralen elarea seis
(6) meses de experiencia docente.

81 Masser Mecéanica de | Requisitos académicos: profesional en ciencias de la
maquinaria comunicacion, periodismo, lingliistica, filologia, lenguas
industrial clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia

laboral: ;, un (1) afio de experiencia laboralen elarea seis
(6) meses de experiencia docente.
82 | Masser Contabilizaciéon | 'requisitos académicos: profesional especializado en

de operaciones
comerciales y
financieras.

seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
o educacién ambientales. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad ysalud en
el trabajo. Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional
en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo,
en administracidon de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de Ila seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo.  Titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control
ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
ambiental Tecnblogo en gestion de la seguridad ysalud
en eltrabajo, gestidon de calidad, seguridad en eltrabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. Titulo de tecndlogo en elnucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(n. B. C.), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenicria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
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afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B.
C) con licencia en salud ocupacional Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnologica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboralen el drea objeto del desempefio.
Tecnologo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnologo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestidn en salud ocupacional, o tecnologo
en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en eltrabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en
salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestidon
integrada de la seguridad y salud en eltrabajo, calidad y
medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacidon de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos

presenciales"
Masser Asistencia Requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo
administrativa . | profesional en nucleos basicos de conocimiento de

educacion matematicas, estadistica y afines o ingeniero
afin al programa de formacién, profesional en ciencias
economicas o afines profesional en administracion de
empresas o afine profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de miimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
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experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas
y doce (12) meses en docencia.

84

Masser

Supervision de
redes de
distribucién de
energia eléctrica

"requisitos académicos: profesional especializado en
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
o educacion ambientales. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad ysalud en
el trabajo. Profesional con especializacién en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional
en salud ocupacional, en seguridad y salud en eltrabajo,
en administracidon de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administraciéon de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
mgenieria industrial y afines. Tecnoélogo en control
ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
ambiental Tecndlogo en gestion de la seguridad ysalud
en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. Titulo de tecndlogo en elntcleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(n. B. C. ), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o mngenieria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalirgia y
afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B.
C) con licencia en salud ocupacional Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnologica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboralen el area objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnologo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo
en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier 4rea del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en eltrabajo, en higiene y
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salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en
salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en eltrabajo, calidad y
medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos

presenciales"
Masser Operacion "requisitos académicos: profesional especializado en
turistica local seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion

o educacion ambientales. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad ysalud en
el trabajo. Profesional con especializacién en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional
en salud ocupacional, en seguridad y salud en eltrabajo,
en administracion de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de Ila seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
mngenieria ndustrial y afines. Tecnodlogo en control
ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
ambiental Tecndlogo en gestion de la seguridad ysalud
en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de
la caldad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. Titulo de tecndlogo en elntcleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(n. B. C.), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, titulo profesional universitario en el ntcleo
basico de conocimiento de salud publica; o mngenieria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalirgia y
afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
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trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B.
C) con licencia en salud ocupacional Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnologica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboralen el area objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnologo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo
en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en eltrabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en
salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en eltrabajo, calidad y
medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos

presenciales"
Masser Cerveceria "requisitos académicos: profesional especializado en
artesanal seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion

o educacion ambientales. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad ysalud en
el trabajo. Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional
en salud ocupacional, en seguridad y salud en eltrabajo,
en administracion de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de Ila seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
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trabajo.  Titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
mngenieria industrial y afines. Tecnodlogo en control
ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en eltrabajo con formacion en gestion
ambiental Tecndlogo en gestion de la seguridad ysalud
en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. Titulo de tecndlogo en elntcleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(n. B. C.), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, titulo profesional universitario en el nticleo
basico de conocimiento de salud publica; o mngenieria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalirgia y
afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B.
C) con licencia en salud ocupacional Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnologica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboralen el area objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnologo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo
en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier 4rea del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en eltrabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en
salud ocupacional e  higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados
de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en eltrabajo, calidad y
medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
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dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales"

87

Masser

Supervision de
redes de
distribucién de
energia eléctrica

"requisitos académicos: opcion 1: profesionales en
ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcidén 2: profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de
minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo comunitario."

88

Masser

Desarrollo de

habilidades
cognitivas en
procesos de

lecto escritura

"Requisitos académicos: Opcion 1Licenciado En
Educacion Especialidad Espafiol O Literatura, Licenciado
En Educaciéon Basica Con Enfasis En Humanidades
Lengua Castellana. Opcion 2Filblogo, Comunicador
Social, Periodista O Profesionales En Areas Afines
Conformacion Pedagoégica Experiencia Laboral Tener
Experiencia Minima De 12 Meses En Procesos De
Formacion Pedagogica O Actividades Laborales En
Docencia"

89

Masser

Contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras.

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion, Tecnodlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnologica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con elejercicio de la cultura fisica ydoce (12)
meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
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formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales."

90

Masser

Cerveceria
artesanal.

"requisitos académicos: licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion, tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnologica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: opcion 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, opcion 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con elejercicio de la cultura fisica ydoce (12)
meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales.

91

Masser

Gestidn

del

talento humano

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas
ciencias economicas o afines formacion profesional en
areas de administracidbn empresarial, publica, o
negocios, psicologia, sociologia, comunicacion social y
areas de la salud ingenierfa industrial o afines alternativa
1. Titulo de tecnodlogo o cuatro (4) afos estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, administracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social,
sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas afines
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia dé
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia dé los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

92

Seguimiento

Operaciones
comerciales

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, integrado por: técnico
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en operaciones comerciales. Tecnologos y/o
profesionales en programas de formacion relacionados
con procesos de preparar la exhibicion de productos y
servicios, teniendo en cuenta sus caracteristicas y el
estilo de exhibicion, y/o operaciones comerciales, tales
como economia, administracibon de empresas,
mercadeo, logistica, ingenieria industrial y ciencias
afines. Experiencia laboralen elcaso de los técnicos con
experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con operaciones comerciales, minimo de
treinta y seis (36) meses en elcaso de los tecndlogos y/o
profesionales con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con operaciones comerciales,
minimo de veinticuatro (24) meses"

Seguimiento Asistencia "requisitos académicos: requisitos académicos minimos.
administrativa. El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por profesionales formados en
alguna de las siguientes areas ciencias econdmicas,
administrativas y contables. Ciencias de la
comunicaciéon. Ciencias de la informacion y la
documentacion alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afos estudios universitarios en ciencias
econdémicas, administrativas y contables, ciencias de la
comunicacion, ciencias de la informacion y la
documentacion o formacion secretarial. Alternativa 2.
Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias econdémicas, administrativas y
contables, ciencias de la comunicacidén, ciencias de la
informacion y la documentacion o formacioén secretarial.
Experiencia laboral jpreferiblemente con especializacion
en administracion o afines ¢ seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta yseis (36) meses
de experiencia dé los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

Seguimiento Sistemas. "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Instructor Con Titulo De Tecnodlogo O Profesional En
Sistemas, Electronica O Profesiones Relacionadas Con
La Especialidad Objeto De Formacion. Preferiblemente
Con Certificaciéon Internacional En: Ensamble Y
Mantenimiento De Equipos De Computo Y Servidores
Comptia, A+ O Server+Microsoft Office Specialist (Mos)
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Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De
Experiencia Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Seis (6) Meses En Labores De

Docencia"
Derechos Cocina. 'requisitos académicos: certificado de aptitud profesional
fundamentales — Sena, o certificado por autoridad competente en

cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cnoy
en elnivel ocupacional 2,3 o0 4 (ver anexo c¢. No). Opcion
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempeflo de la cno y en elnivelocupacional3 o 4 (ver
anexo c. No). Opcion 2: titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 ntcleos basicos de conocimiento, o
en muy o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
Sena). Opcion 3: titulo de tecnodlogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin
clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena). Opcion 4:
titulo profesional universitario en cualquiera de los 55
nicleos basicos de conocimiento, o en null 0o sin
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley experiencia laboral: cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta yseis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcion 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asii treinta (30) meses de
experiencia relacionada con elejercicio de los derechos
humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses
en docencia o istruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcion 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcion 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida
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opcion 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses
en docencia o istruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de
reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos
y deberes en eltrabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del
trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones
en elmarco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y
dignidad.

5. Implementa acciones para la eclaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la oit y los derechos economicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa delser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. Ylos valores
de la convivencia la paz yla ciudadana."

96

Derechos
fundamentales

Mecanica
madquinaria
mdustrial

de

'requisitos académicos: certificado de aptitud profesional
— Sena, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cnoy
en elnivelocupacional 2,3 0 4 (ver anexo c. N.o). Opcion
1: certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempeflo de la cno y en elnivelocupacional3 o 4 (ver
anexo c¢. N.o). Opcion 2: titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 ntcleos basicos de conocimiento, o
ennullo sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).
Opcion 3: titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin
clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena). Opcion 4:
titulo profesional universitario en cualquiera de los 55
nicleos basicos de conocimiento, o en null 0o sin
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los

GD-F-007 V04




4
SENA

N

casos exigidos por la ley
experiencia laboral: cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con elejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcion 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asii treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcion 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcion 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

opcion 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de
reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos
y deberes en el trabajo
2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del
trabajo.

4. Genera procesos de interaccién social interacciones
en elmarco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y
dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la oit y los derechos economicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
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laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccidon como ejercicio de la ciudadania laboral
7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion de
los principios de Ilos derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa delser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. Ylos valores
de la convivencia la paz yla ciudadana."

97

Comercio

Sistemas

'requisitos académicos: el programa requiere de un
mstructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con
certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de coéOmputo y servidores comptia, a+ o
server+ Microsoft office specialist (mos) experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis
(6) meses en labores de docencia"

98

Comercio

Gestion de
Talento Humano

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O Afines Formacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O
Cuatro (4) Anos Estudios Universitarios En ciencias
Economicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
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2. Articulacion con la Educacion Media

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacidon regular, estipuladas en la
planeacion indicativa del centro para el programa de Articulacion con la educacion media se requieren
los siguientes perfiles de instructores:

programa perfi

aeroindustria requisitos académicos: ingenicro de alimentos 6 ingeniero agroindustrial
a%mentaria tecndlogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: miimo
1 24 meses de vinculacion laboralcon el drea de su profesion

agroindustria requisitos académicos: mgeniero dg alimentos ¢ in.gen.iero agroindus‘Frial
alimentaria tecndlogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo
2 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

requisitos académicos: tecnologo o profesional en areas afines con
analisis y|tecnologias de la imformacion y la comunicacion. experiencia laboral:
desarrollo de | minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
sistemas de | (12) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio
informacion objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
3 docencia en elarea

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion empresarial
comunicador social periodista. formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al cliente. certificado de competencias
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4)
afios de estudios universitarios en ciencias econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias delpais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados
con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
4 y doce (12) meses en labores de docencia

requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo profesional en
nicleos basicos de conocimiento de educacion matematicas,
asistencia estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
administrativa . profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o afines
5 profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos de

asistencia
administrativa .
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formacion en pedagogia de mmimo 40 horas. experiencia laboral
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con elejercicio de matematicas y doce (12)
meses en docencia.

asistencia
administrativa .

requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo profesional en
nucleos basicos de conocimiento de educacidn matematicas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
profesional en ciencias econdémicas o afines profesional en
administraciéon de empresas o afine profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas. experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas y doce (12)
meses en docencia.

asistencia
administrativa .

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion empresarial
comunicador social periodista. formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al cliente. certificado de competencias
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4)
afios de estudios universitarios en ciencias econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias delpais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados
con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de docencia

asistencia
administrativa .

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion empresarial
comunicador social periodista. formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente. certificado de competencias
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. integrar las tic en los procesos de
enseflanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4)
afios de estudios universitarios en ciencias econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias delpais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
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profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados
con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de docencia

asistencia
administrativa .

requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnodlogo en el ntcleo
basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion.
(ver anexo n. b. ¢) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o
administracién. (ver anexo n. b. ¢) experiencia laboral: para alternativa
1: tremta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia

10

asistencia
administrativa .

"requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:

profesional universitario o tecndlogo en administracion de empresas,
contaduria y/o ciencias afines.

profesional universitario o tecndlogo en mercadologia; mercadeo y
publicidad; mercadeo publicidad y ventas; mercadotecnia.

profesionalo tecnologo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
experiencia laboral ;minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y un afio en labores de
docencia en mercadeo"

11

asistencia
administrativa .

requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
mstructores para orientar la competencia conformado por profesionales
de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesionaluniversitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria publica;
0 economia; o ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en
comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de
operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y
financiera o tecnologia en gestion financiera y contable). experiencia
laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con elejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion
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asistencia
administrativa .

requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo profesional en
nucleos basicos de conocimiento de educacidn matematicas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
profesional en ciencias econdémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas. experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con elejercicio de matematicas y doce (12)
meses en docencia.

13

asistencia
administrativa .

requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnodlogo en el ntcleo
basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion.
(ver anexo n. b. ¢) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o
administracién. (ver anexo n. b. ¢) experiencia laboral: para alternativa
1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia

14

cocina.

"requisitos académicos: opcidon lprofesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestidon hotelera. opcion
2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas. opcion 3técnico profesional
en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. opcion 4técnico en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para
establecimientos gastronomicosadicionalmente, para todas Ilas
opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales"

15

cocina.

"requisitos académicos: opcidon lprofesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. opcion
2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas. opcion 3técnico profesional
en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. opcion 4técnico en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para
establecimientos gastronomicosadicionalmente, para todas Ilas
opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales"

16

comercializacion
de productos
masivos

"requisitos académicos: profesionales en: jadministracion de empresas
(ingenieria industrial y de alimentos ;jeconomia ;contaduria publica
[profesionales relacionados con ciencias humanas ;profesionales
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relacionados con las tic. ;profesionales en mercadeo y ventas de
servicios experiencia laboral: ;veinticuatro (24) meses laborando en
procesos de consultoria, gestion, administracién, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis meses como docente
orientando procesos de formacion profesionalo académica"”

17

comercializacion
de productos
masivos

"requisitos académicos: profesionales en: jadministracion de empresas
(ingenieria industrial y de alimentos ;jeconomia ;contaduria publica
[profesionales relacionados con ciencias humanas ;profesionales
relacionados con las tic. (profesionales en mercadeo y ventas de
servicios experiencia laboral: ;veinticuatro (24) meses laborando en
procesos de consultoria, gestion, administracién, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis meses como docente
orientando procesos de formacion profesional o académica"

18

conservacion de
recursos naturales

'requisitos académicos: ;jingenieros ambientales, sanitarios, quimicos
y/o técnicos profesionales o tecndlogos de areas afines experiencia
laboral: ;mmimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion especialista en pgirs (planes de gestion integral de residuos
solidos) o experto en clasificacion y manejo de residuos solidos,
metodologias de caracterizacion, normas legales ambientales,
polimeros, disefio de celdas y rellenos sanitarios, rutas y procesos de
recoleccion y disposicion”

19

conservacion de
recursos naturales

"requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de
mstructores técnicos, conformado por

mngeniero agronomo

ngenieros agricolas

ngenieros ambientales
tecndlogo en produccién agricola o en riego y drenaje y manejo de
suelos 0 mecanizacion agricola

administrador de empresas

tecnologo en administracion agropecuaria
contador con enfoque agropecuario experiencia laboral ;minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion (un tiempo

genérico para todos los perfiles requeridos)

especialista o experto"

20

conservacion de
recursos naturales

requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero
agronomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo,
ngeniero en agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o
tecnodlogos en areas afines. experiencia laboral: demostrar experiencia
laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses
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21

conservacion

de

recursos naturales

requisitos académicos: certificado de técnico en elarea ocupacional 23.
ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo
231locupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental (ver anexo c¢. n. 0)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nlcleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n. b.
¢) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver anexo
n. b. ¢) alternativa 3 titulo de profesionaluniversitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. ver anexo n. b. ¢) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o mstruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con elejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia

22

contabilizacion de

operaciones
comerciales
financieras.

y

requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion empresarial
comunicador social periodista. formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al cliente. certificado de competencias
laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. integrar las tic en los procesos de
enseflanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4)
afios de estudios universitarios en ciencias econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias delpais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales vemyicuatro (24) meses estaran relacionados
con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de docencia
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23

contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de structores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y admiistrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacion en niif y nic, (normas mternaciones de mformacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifhic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndémina.
otarjeta profesionalen los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecnologo en elntcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. opreferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel
software contable, fnanciero y de noémina. experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con elprograma de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
elprograma de formacion"

24

contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de istructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y admiistrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifhic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndémina.
otarjeta profesionalen los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecnologo en elntcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. opreferiblemente con actualizacién en niif y nic,
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(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel
software contable, financiero y de noémina. experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con elprograma de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
elprograma de formacion"

contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de istructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacion en niif y nic, (normas mternaciones de mformacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifhic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndémina.
otarjeta profesionalen los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecnologo en elntcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. opreferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel
software contable, financiero y de noémina. experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con elprograma de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con

25 elprograma de formacion"
contabilizacion de "requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
ODEraCiones de structores para orientar la competencia conformado por
p . profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en
comerciales y , . . .
. el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
financieras. 1 L .
26 publicapreferiblemente con: oespecializacidn en tributaria, finanzas,
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costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacion en niif y nic, (normas mternaciones de mformacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifhic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndémina.
otarjeta profesionalen los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecnologo en elnicleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. opreferiblemente con actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel
software contable, financiero y de noémina. experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con elprograma de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
elprograma de formacion"

27

contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de mstructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacion en niif y nic, (normas mternaciones de mformacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifhic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndémina.
otarjeta profesionalen los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecnologo en elntcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. opreferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel
software contable, fnanciero y de noémina. experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
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el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con elprograma de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
elprograma de formacion"

28

contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

"requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacion en niif y nic, (normas mternaciones de mformacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifhic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndémina.
otarjeta profesionalen los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecnologo en elntcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio aprobados
en contaduria publica. opreferiblemente con actualizaciéon en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel
software contable, financiero y de noémina. experiencia laboral
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con elprograma de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
elprograma de formacion"

29

disefio e
integracion de
multimedia

"requisitos academicos: jel programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnologo o cuatro (4) afos de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel
experiencia laboral jveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia”
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30

disefio
integracion
multimedia

de

"requisitos academicos: jel programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnologo o cuatro (4) afos de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel
experiencia laboral ;veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia”

31

disefio
ntegracion
multimedia

de

"requisitos academicos: ;el programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnologo o cuatro (4) afos de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel
experiencia laboral ;veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia”

32

disefio
ntegracion
multimedia

de

"requisitos academicos: jel programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnodlogo o cuatro (4) afos de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel
experiencia laboral jveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia”

33

disefio
ntegracion
multimedia

de

"requisitos academicos: jel programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnodlogo o cuatro (4) afos de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel
experiencia laboral ;veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesionaly seis (6) meses en
labores de docencia”

34

ejecucion
programas
deportivos

de

"requisitos académicos: jtecndlogo en entrenamiento deportivo o afines.
(profesionallicenciado en educacion fisica 6 profesionalen cultura fisica,
deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
experiencia laboral: experiencia laboral

tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional

profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesionalexperiencia docente:
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tecnologominimo doce (12) meses en labores de docencia

profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de docencia"

35

"requisitos académicos: jtecndlogo en entrenamiento deportivo o afines.
(profesionallicenciado en educacion fisica 6 profesionalen cultura fisica,

deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
experiencia laboral: experiencia laboral

tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional

profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesionalexperiencia docente:

tecndlogominimo doce (12) meses en labores de docencia

profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de docencia"

36

'requisitos académicos: jtecnologo en entrenamiento deportivo o afines.
(profesionallicenciado en educacion fisica 6 profesionalen cultura fisica,
deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
experiencia laboral: experiencia laboral

tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional

profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesionalexperiencia docente:

tecndlogominimo doce (12) meses en labores de docencia

profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de docencia"

37

ejecucion de
programas
deportivos
ejecucion de
programas
deportivos
instalacion de
sistemas electricos
residenciales y
comerciales

"requisitos academicos: los requisitos académicos minimos que debe
cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser:nivel de estudio:
licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria electromecanica,
mgenieria en distribucion y redes electricas, ingenieria electrica,
licenciatura en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en
electromecanica, igenieria electronica.alternativa de estudio:
tecnologia eclectrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia electrica,
tecnologia en distribucion de la energia electrica, tecnologia en
electricidad industrial y de potencia. experiencia laboralexperiencia
laboral: vemticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y doce (12) meses en docencia."”
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38

monitoreo
ambiental

requisitos académicos: certificado de técnico en elarea ocupacional23.
ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental (ver anexo c¢. n. 0)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nlicleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n. b.
c) alternativa 2 titulo de tecnoélogo en nucleos béasicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver anexo
n. b. ¢) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. ver anexo n. b. c¢) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con elejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia

39

monitoreo
ambiental

requisitos académicos: certificado de técnico en elarea ocupacional23.
ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo
231locupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental (ver anexo c¢. n. o)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nlcleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n. b.
c) alternativa 2 titulo de tecnoélogo en nucleos béasicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver anexo
n. b. ¢) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. ver anexo n. b. ¢) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con elejercicio de
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gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia

40

operacion de
servicios en
contact center y
bpo

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nacleo
basico de conocimiento deadministracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines. estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa. alternativa 2. titulo profesional
universitario en disciplina académica delntcleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartirda en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracion de empresas. experiencia laboral: alternativa
lexperiencia laboralitreinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el
desarrollo de labores de gestion y/o administracion de las operaciones
de contact center o bpo doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce
(12) meses de experiencia relacionada con relacionados con el
desarrollo de labores de gestion y/o administracion de las operaciones
de contact center o bpo ydoce (12) meses en docencia”

41

operacion turistica
local

requisitos académicos: opcion Iprofesional en las areas de
administracion turistica o en turismo. opcion 2tecndlogo en elarea de la
administracion de aerolineas y agencias de viaje. opcion 3tecnodlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional. experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en la coordinacion de servicios turisticos en
empresas relacionadas con elsector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80
horas en cursos de formacion pedagogica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales

42

operacion turistica
local

requisitos académicos: opcion Iprofesional en las Aareas de
administracion turistica o en turismo. opcion 2tecndlogo en elarea de la
administracion de aerolineas y agencias de viaje. opcion 3tecnodlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional. experiencia laboral: miimo dos
(2) anos de experiencia en la coordinacion de servicios turisticos en
empresas relacionadas con elsector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80
horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
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43

operacion turistica
local

"requisitos académicos: ;opcion ltécnico o tecnologo en guianza
turistica con tarjeta profesional, tecndlogo en administracion turistica.
,opcion 2:tecnologo o profesionalen administrador turistico. experiencia
laboral: ;opcidon ldemostrar experiencia laboral de tres aflos en
funciones relacionadas con el turismo

opcion 2demostrar experiencia laboral de dos afios en funciones
relacionadas con el turismo"

44

operacion turistica
local

requisitos académicos: opcion Iprofesional en las areas de
administracion turistica o en turismo. opcion 2tecndlogo en elarea de la
administracion de aerolineas y agencias de viaje. opcion 3tecnodlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional. experiencia laboral: minimo dos
(2) anos de experiencia en la coordinacion de servicios turisticos en
empresas relacionadas con elsector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80
horas en cursos de formacion pedagogica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales

45

operacion turistica
local

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de
instructores conformado por /tecndlogo en organizacion de eventos y/o
tecnologo en gestion hotelera. ;profesional en administracion turistica
y hotelera jlicenciado en idiomas ;psicologo ;formacion pedagodgica
basica experiencia laboral: ;minimo 12 meses de vinculacion laboral
relacionada con la organizacién de eventos ;6 meses como docente en
elarea especifica"

46

sistemas
agropecuarios
ecologicos.

"requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de
mstructores técnicos, conformado por

mngeniero agronomo
ingenieros agricolas
ingenieros ambientales

tecndlogo en produccién agricola o en riego y drenaje y manejo de
suelos 0 mecanizacion agricola

administrador de empresas
tecnologo en administracion agropecuaria
contador con enfoque agropecuario experiencia laboral ;minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion (un tiempo

genérico para todos los perfiles requeridos)

especialista o experto”
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"requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de
mstructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales

sistemas comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agropecuarios agronomos y/o ingenieros agricolas y/o mgenieros ambientales y /o
ecologicos. tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos
y /o técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.
experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboralcon elarea
47 de su profesion"
requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista,
sistemas médico veterinario y/o zootecnista, tecnologo en areas afines.
agropecuarios experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
ecologicos. actividades relacionadas con la competencia, | experiencia docente
48 minima de 12 meses
"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero
sistemas agronomo, ingeniero agroeco6logo, bidlogo. tecndlogo en areas afines.
. experiencia laboral: ;demostrar experiencia laboral de 2 afios en
agropecuarios .. . .
. actividades relacionadas con la competencia,
ecologicos.
49 (, experiencia docente minima de 12 meses"
"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero
sistemas agronomo, ingeniero agroecologo, bidlogo. tecndlogo en areas afines.
. experiencia laboral: ;demostrar experiencia laboral de 2 afios en
agropecuarios .. . .
. actividades relacionadas con la competencia,
ecologicos.
50 [, experiencia docente minima de 12 meses"
'requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero
sisternas agronomo, ingeniero agroecologo, bidlogo. tecndlogo en areas afines.
. experiencia laboral: ;demostrar experiencia laboral de 2 afios en
agropecuarios .. . .
. actividades relacionadas con la competencia,
ecologicos.
51 [ experiencia docente minima de 12 meses"
"requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero
sistemas agronomo, ingeniero agroeco6logo, bidlogo. tecndlogo en areas afines.
. experiencia laboral: ;demostrar experiencia laboral de 2 afios en
agropecuarios .. . .
. actividades relacionadas con la competencia,
ecologicos.
52 (, experiencia docente minima de 12 meses"
requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista,
sistemas médico veterinario y/o zootecnista, tecnologo en areas afines.
agropecuarios experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
ecologicos. actividades relacionadas con la competencia, | experiencia docente
53 minima de 12 meses
sistemas requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista,
agropecuarios médico veterinario y/o zootecnista, tecnologo en areas afines.
54 |ecologicos. experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
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actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente
minima de 12 meses

55

sistemas.

requisitos académicos: tecndlogo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacion y la comunicacion experiencia laboral:
minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en elarea

56

sistemas.

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecnodlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. preferiblemente
con certificacion internacionalen: ensamble y mantenimiento de equipos
de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce
(12) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

57

sistemas.

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecnodlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. preferiblemente
con certificacion internacionalen: ensamble y mantenimiento de equipos
de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office
especialista (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con elejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia”

58

sistemas.

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecnodlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. preferiblemente
con certificacion internacionalen: ensamble y mantenimiento de equipos
de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce
(12) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidon profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

59

sistemas.

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecnodlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. preferiblemente
con certificacion internacionalen: ensamble y mantenimiento de equipos
de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce
(12) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidon profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

60

sistemas.

"requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecnodlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. preferiblemente
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con certificacion internacionalen: ensamble y mantenimiento de equipos
de computo yservidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist
(mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce
(12) meses estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

'requisitos académicos: ngeniero de sistemas (opcionl) tecndlogo en
sistemas 0 analisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2)

sistemas. seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas experiencia
laboral: ; opcion lveinticuatro (24) meses de experiencia;, opcion
61 2treinta y seis (36) meses de experiencia”
sistemas.
62 #n/d

3. Programa Sena emprende Rural

Con elfin de cumplir las metas del programa Sena Emprende Ruraldelcentro se requieren los siguientes
perfiles de instructores:

N° | Area Perfil

'requisitos académicos: ;profesionales o tecnologos en el drea del proyecto a
desarrollar médicos veterinarios, médicos veterinarios zootecnistas, tecndlogos
en produccion ingenieras en las areas agropecuarias, ciencias agropecuarias
y/o disciplinas afines que apliquen al programa de formacién o al disefio
curricular a desarrollar. Experiencia laboral ;doce meses de experiencia
profesionalrelacionada, seis meses de experiencia docente"

Requisitos académicos: el programa requiere de instructores técnicos,
conformado por médico veterinario =zootecnista, médico veterinario,
2 |Pecuario zootecnista, ingeniero agronomo. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o experto en,
nutricibn animal, agroforesteria

'requisitos académicos: opcion 1. Técnico profesional Nbc - zootecnia técnico
profesionalen acuicultura Nbc - agronomia técnica profesionalen agropecuaria
técnica profesional en ciencias agropecuarias técnica profesional en
produccioén agropecuaria opcion 2. Tecnologo. Nbc - zootecnia tecndlogo en
acuicultura continental tecnologo en gestion de empresas pecuarias tecnologia
en acuicultura tecndlogo pecuario tecndlogo en zootecnia tecndlogo en
3 produccioén pecuaria tecndlogo en acuicultura de aguas marinas continentales
tecnologo en desarrollo pecuario tecnélogo en produccion animal tecnoélogo en
produccioén agropecuaria Nbc - medicina veterinaria tecnologia veterinaria Nbc
- ingenieria agrondmica, pecuaria o afnes tecnologia en produccion
acuicolanbc - sin clasificar tecnologia en biotecnologia acuaticanbc - agronomia
en gestion de empresas agropecuarias tecnologia en produccion agropecuaria
Pecuario ecologica tecnologia agropecuaria tecnologia en administraciéon agropecuaria

1 |Pecuario
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tecnologia en administracion y mercadeo agropecuario tecnologia en
agrobiotecnologia tecnologia en agropecuaria ambiental tecnologia en ciencias
agricolas y pecuarias tecnologia en gestion agropecuaria ecologica tecnologia
en gestion agropecuaria sostenible tecnologia en mercadeo agropecuario
tecnologia en produccion agropecuaria tecnologia en producciéon agropecuaria
sostenible tecnologia en produccidon y gestion agropecuaria tecnologia en
gestion agropecuaria opcion 3. Profesional universitario. Nbc ; zootecnia.
Medicina veterinaria y zootecniaacuiculturazootecnianbc - ingenieria
agronémica, pecuaria o afines ingenieria agropecuaria ingenieria acuicola
ingenieria agronéomica ingenieria de acuicultura ingenieria de produccion animal
mgenieria en produccidon agropecuaria ingenieria pesquera ingenieria
pecuarianbce - agronomia administracion de empresas
agropecuariasagronomiaagro zootecnia ingenieria agrondémica ingenieria
agropecuaria profesional en agroindustria nbc - biologia, microbiologia y afines
biologia, biologia aplicada biologia con énfasis en recursos hidricos biologia
marina, microbiologia, microbiologia agricola y veterinaria experiencia laboral;
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
acuicola y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la acuicola y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran relacionados con elejercicio de la acuicola y doce
(12) meses en labores de docencia."

Agricola

'requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria agricola forestal y afines; o agronomia
(ver anexo Nbc).alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; o
ngenieria agricola forestal y afines. (ver anexo Nbc).alternativa 3: titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestaly afines;
o educacion. (ver anexo Nbc). Experiencia laboral; alternativa 1: tremnta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con elejercicio de riego y drenajes agricolas y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio
de riego y drenajes agricolas y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con elejercicio de riego y drenajes agricolas ydoce
(12) meses en labores de docencia relacionada."”

Agricola

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ingenieros agronomos médicos veterinarios y/o
zootecnista. Bidlogos ingenieros de alimentos ingenieros agro ecologo
administrador de empresas agropecuarias ingeniero agricola tecnologo en
produccion agropecuaria ecologica. Experiencia laboral ;minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el drea de su profesion especialista con experiencia en
produccidén agroecologica"
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Agricola

Requisitos académicos: Nbc nucleos basicos de conocimientos de agronomia;
ingeniero agrénomo o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines ingenieria
agricola Nbc agronomia; o ingenieria agronémica; o ingenieria agricola, forestal
y afines; o administracion de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al
sector agricola. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la agricultura y seis (6) meses en labores de docencia

Agricola

Requisitos académicos: Nbc nucleos basicos de conocimientos de agronomia;
mngeniero agronomo o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines ingenieria
agricola Nbc agronomia; o ingenieria agronémica; o ingenieria agricola, forestal
y afines; o administracion de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al
sector agricola. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la agricultura y seis (6) meses en labores de docencia

Agroindustria

"requisitos académicos: opcidon 1 Nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero agroindustrial o produccion agroindustrial o ingeniero
ndustrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria
Nbc quimica y afines quimico de alimentos o bioquimica de alimentos Nbc
zootecnia zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia opcion 2: Nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines tecnodlogo en procesos agroindustriales o
tecndlogo en produccién agroindustrial o tecndlogo de alimentos o tecnologia
agroindustrial o tecndlogo en agroindustria o tecndlogo en procesamiento de
alimentos o tecndlogo en alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o
tecnologo en industria de alimentos o tecnologo en produccion de alimentos
Nbc ingenieria agrondmica, pecuaria y afines tecndlogo en procesamiento y
conservacion de productos o tecnologo en procesamiento y conservacion de
productos experiencia laboral: opcion 1dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia opcidon 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en
docencia"

Agroindustria

"requisitos académicos: opcion 1 Nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero agroindustrial o produccion agroindustrial o ingeniero
mndustrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria
Nbc quimica y afines quimico de alimentos o bioquimica de alimentos Nbc ¢
zootecnia zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia opcion 2: Nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines tecnologo en procesos agroindustriales o
tecnologo en produccion agroindustrial o tecndlogo de alimentos o tecnologia
agroindustrial o tecndlogo en agroindustria o tecndlogo en procesamiento de
alimentos o tecndlogo en alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o
tecnologo en industria de alimentos o tecnologo en produccion de alimentos
Nbc ingenieria agronémica, pecuaria y afines tecndlogo en procesamiento y
conservacion de productos o tecnologo en procesamiento y conservacion de
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productos experiencia laboral: opcidon ldieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia opcion 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en
docencia"

10

Agroindustria

'requisitos académicos: alternatival. Titulo profesionaluniversitario en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; o quimica y afines. (ver anexo Nbc). Alternativa 2. Titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria quimica y
afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos panaderia y
reposteria; y doce (12) meses en docencia alternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con
elejercicio de procesamiento de alimentos panaderia y reposteria; y doce (12)
meses en docencia"

11

Turismo

"requisitos académicos: profesionaly/o tecnologo en administracion hotelera y/o
profesional y/o tecndlogo administracion de empresas turisticas y hoteleras
experiencia laboral: profesional doce (12) meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion tecndlogo veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion"

12

Empresariales

'requisitos académicos: profesional en economia, administraciéon de empresas,
ingeniera industrial, administracion financiera, mercadeo y relacionadas.
Profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en
formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia, administracion o relacionadas.
Experiencia laboral dieciocho (18) meses con experiencia certificada en
elaboracion de planes de negocios o proyectos de inversidon o proyectos
comunitarios; acompafiamiento en la puesta en marcha de empresas; asesoria
empresarial, financiera y comercializacion"

13

Empresariales

"requisitos académicos: alternativa 1.titulo de tecndlogo en elnucleo basico de
conocimiento de: administracion; o ingenieria industrial y afines. Alternativa
2.titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o ingenieria industrial y afines; o Nbc sin clasificar. Experiencia
laboral; alternativa 1.treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
gestion de mercados ydoce (12) meses en docencia. Alternativa 2.veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con elejercicio de la gestion de mercados y doce (12)
meses en docencia."

14

Empresariales

"requisitos académicos: &#9679;profesional en economia, administracion de
empresas, ingeniera industrial, administracion financiera, mercadeo y
relacionadas.&#9679;profesionales con estudios adicionales o experiencia de
12 meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia, administracion o
relacionadas. Experiencia laboraldieciocho (18) meses con experiencia
certificada en elaboracion de planes de negocios o proyectos de inversion o
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proyectos comunitarios; acompafamiento en la puesta en marcha de
empresas; asesoria empresarial, financiera y comercializacion."

15

Empresariales

"requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o
mgenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral: ;minimo 24
meses de vinculacion laboralcon elarea de su profesion”

16

Empresariales

Requisitos académicos: titulo de profesionaluniversitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestaly afines; o educacion; o administracion. (ver anexo
Nbc). Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. A.

4. Programa Desplazados

Con elfin de cumplir las metas delprograma Sena Emprende Ruraldelcentro se requieren los siguientes

perfiles de mstructores:

Can | Profesidn

Perfil

Agroindustria

"requisitos académicos: alternatival.titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Alternativa 2.titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Experiencia laboral; alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly seis (6) meses en labores
de docencia. Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesionalyocho (8) meses en labores
de docencia."

Agroindustria

"requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico en las arcas
ocupacionales supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento y
fabricacion. Supervisores de procesamiento de alimentos bebida y tabaco.
Alternativa 2: titulo de técnico profesional en elntcleo basico de conocimiento
de ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 3: titulo de tecnologo
en el nicleo basico de conocimiento de ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Alternativa 4: titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Experiencia laboral: alternativa 1:cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de procesamiento de alimentos carnicos y derivados; y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
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alternativa 2:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
procesamiento de alimentos carnicos y derivados y doce (12) meses en
docencia alternativa 3:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con elejercicio de procesamiento de
alimentos carnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia alternativa
4:vemticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos
carnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia”

Especies
menores

"requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional universitario en
disciplna académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines. (ver anexo Nbc).
Alternativa 2. Titulo de tecnodlogo en el nucleo basico de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o
ingenieria quimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de procesamiento de
alimentos panaderia y reposteria; y doce (12) meses en docencia alternativa
2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con elejercicio de procesamiento de alimentos panaderia
y reposteria; y doce (12) meses en docencia"

Apicultura

'requisitos académicos: zootecnista, médico veterinario, agronomo, ingenieros
agroindustriales y de alimentos, tecnologo produccion agropecuaria ecologica
o afines experiencia laboral: un (1) afio de experiencia docente impartiendo
conocimiento en el drea pecuaria o afines un (1) afio de experiencia en el
ejercicio de su profesion"

Proyecto de
vida

'requisitos académicos: titulo profesionalen ciencias sociales y salud trabajador
social o antropdlogo o psicologo o enfermera o médico experiencia laboral: 18
meses como minimo en salud mental y salud publica y trabajo comunitario6
meses como docente o facilitador de procesos de formacién con adultos"

Construcciones
en guadua

Requisitos académicos: requisitos académicos formacion profesional en
arquitectura o ingenieria civil, tecnologo en obras civiles y construcciones,
técnico en construccidon de estructuras en guadua. Experiencia laboral:
experiencia laboral minimo 2 afios de experiencia en la construccion de
clementos en guadua y 6 meses de experiencia docente

Derechos
fundamentales

"requisitos académicos: certificado de aptitud profesional — Sena, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de
la con yen elnivelocupacional2,3 o 4 (ver anexo c. N.o). Opcion 1: certificado
de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c.
N.o). Opcion 2: titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
Sena). Opcion 3: titulo de tecnodlogo en cualquiera de los 55 nticleos basicos
de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).
Opcion 4: titulo profesionaluniversitario en cualquiera de los 55 nlicleos basicos
de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley
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experiencia laboral: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcion 1: cuarenta ydos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con elejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
mstruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales deltrabajo y doce (12) meses en docencia
0o instruccion  certificada  por entidad legalmente reconocida.

Opcion 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales deltrabajo ydoce (12) meses en docencia
o instruccion  certificada  por entidad legalmente reconocida

opcion 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
mnstruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para
la  wvaloracion de los derechos 'y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de
con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica ptiblica, de salarios y los acuerdos internacionales
de la oit y los derechos economicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.
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6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del
trabajo y los mecanismos de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagodgicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa delser humano, la naturaleza
y la cultura de la paz. Ylos valores de la convivencia la pazyla ciudadana."

Sistemas

"requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcionl) tecndlogo en
sistemas o analisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2) ¢ seis
semestres 0 su equivalente en ingenieria de sistemas experiencia laboral:
opcion lveinticuatro (24) meses de experienciaj, opcion 2treinta y seis (36)
meses de experiencia"

Alimentos

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial
tecnologo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboralcon eldrea de su profesion

10

Pecuario

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecndlogo en areas afines. Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, ;, experiencia docente minima de 12 meses

11

Gestion
Contable

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifhic) o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de noémina.
Ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas.
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y
administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizaciéon en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. Otarjeta profesionalen los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecnologo en elntcleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion
en niify nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad),
o diplomado en estandares internacionales (niifhic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de nomina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro
(24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesionaly doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con elejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesionaly doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion"
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CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procederd a realizar el alistamiento, revisidn y los ajustes necesarios de los estudios previos para la
contratacion, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional,
atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucion y
cumplimiento de metas de formacion Regular Titulada, complementaria, Articulacion Con la Educacion
Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la vigencia 2022.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para el | Mario Cristobal Ariza Apartir del3 de
proceso de contratacion y tramitar Enero de 2022.
autorizacion ante la direccion regional
Contratacion Diana Yurani Gonzalez

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, sise trata de una reunion virtualo,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 35 DEL DiA 13 - 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO
(S) Reunién Socializacién necesidades de Contratacion Instructores de los Programas de formacién Regular Titulada, complementaria, Articulacién Con la Educacion
Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la Vigencia 2022.
No Autorizo el
. tratamiento de la
el : : AUTORIZA FIRMA O
|nfsoir$::c|:.:‘ ::')1 ‘/) :ro. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTG || PLANTA conn;xns‘r &gm& usz;r;gsgiw CORREO ELECTRONICO TEL:;%:?/EX GR ?,i G P M};T;I:TIB ﬁf'()"
favor no diligencie el
formato. o )
Gloria Maria Bello Coordinadora ”\L \
1 v
Si Mejia 1115071823 X de Eoraation gbellom@sena.edu.co N/A CL SAC) \,\3
X ; N/A c
. , . Coordinador .
3 SI Mario Cristobal Ariza 14896466 i mcarizaa@sena.edu.co / &
! . X Coordinadora | obladinos@sena.edu.c s
4 Si Olga Beatriz Ladino 30234789 Ve A s 0 N/A O : F\ \\
X : q / !
5 S| John Antonio Castilo | 94474859 Coorainador. | Jacastllev@sena.educ N/A 'Q% :
= a > ‘_‘_ _?-
. X :
German Antonio Coordinador
6 SI Bligue 14891933 Administrativo gadugue@sena.edu.co N/A // / ;% ;‘
7
Diego Fernando Subdirector (e) | dfbolanos@sena.edu.c /L ¥/
g 2l Bolafos Bustos 2203360 % de Centro o NIA } i
Clara Ximena Coordinadora | cbolanosb@sena.edu.c N/A - L é "., ) o
2 S Bolafos Se6HZ0a % Académica o] ( U N 4
; ~ . N/A )
10 S| Liliana Urriago 31193293 x Coordinadora | liliana.urriago@sena.ed /

Académica

u.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 35 DEL DIA 13 - 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO
(S) Reunién Socializacién necesidades de Contratacion Instructores de los Programas de formacion Regular Titulada, complementaria, Articulaciéon Con la Educacién
g g9 p
Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la Vigencia 2022.
No Autorizo o
tratamiento de la
: . AUTORIZA FIRMA O
Informacién SI/ NO. PLANTA | CONTRATIST | OTRO DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX
Simarca No por NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A LCUAL? EPRESA =0y ckgzw PAlt’Tll%zﬁtION
favor no diligencie el
formato.
Profesional
Herberth Hernando .
1 Sl Garci 6199170 X de hgarciat@sena.edu.co N/A =
arcia )
Planeacién
3
4
5
6
7
9
10
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