®
SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal instructor técnico en formacion titulada,
complementario y/o virtual y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad en el
marco de los lineamientos del SENA en el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente
Amazoénico. (Ver formato GFPI-F-139_ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACION).

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Servicios 86101 86101709

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales X

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser; Especificas de acuerdo a las
necesidades de cada formacion, descritas en. el formato GFPI-F-
139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION.

De acuerdo con su mision, El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianes, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.
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El Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico de la Regional Guainia, atiende los 2
municipios del departamento, en mas de 7 corregimientos, resguardos y comunidades indigenas
teniendo en cuenta que este es un centro multisectorial, es decir atiende la mayoria de los sectores
economicos existentes en el pais tales como: Servicios, Industria, Comercio, Agropecuario,
Turismo, Confeccién, Salud, Sistemas, Administrativos y Financieros entre otros, por estas
razones tenemos constantemente una gran demanda de capacitacion en programas de formacion.

Para el afio 2022 tenemos una meta de cupos de 631 tecndlogos, 1.704 en técnicos laborales y
otros y 14.772 en formacién complementaria, la planta de personal de instructores con que cuenta
el centro es de 19, los cuales resultan insuficientes para cumplir con la metas establecidas por
Direccion General y para atender la demanda empresarial y social de nuestro Centro, por tanto se
hace necesario la contratacion de instructores.

Los instructores a contratar en su maycria corresponden a desarrollar acciones de formacion

profesional para los cursos titulados y complementarios correspondientes a las IV oferta de 2021y

también para la culminacién de cursos titulados de ofertas anteriores.

Los perfiles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del aplicativo Sofiaplus de
acuerdo con los disefios curriculares de cada programa a ofrecer, estos son:

(3) Asistencia Administrativa o Administracién: - Administrador de empresas, Economista, 18
meses de experiencia profesional y 6 meses de experiencia docente.

(1) Operaciones de Caja y Servicios en Almacenes de Cadena: - Administrador de empresas,
Economista, Contador, 18 meses de experiencia profesional y 6 meses de experiencia docente.

(1) Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras - Contador Publico, 18 meses de
experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.

(1) Sistemas - Perfil - Titulo de Ingeniero de Sistemas o Tecnologo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados cen la especialidad objeto de formacion. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

(1) Asistencia en Organizacién de Archivos: — Perfil Tltulo de Técnico Profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica, Ciencias
administrativas y econémicas y Licenciatura en Lenguas. Treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

(1). Construccion y montaje de instalaciones eléctricas - Instalacion eléctrica de baja tension -
Tecnodlogo o Ingeniero Electricista, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia
docente.

(1) Instalacion eléctrica de baja tensién - Tecnologo o Ingeniero Electricista, 18 meses de
experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.

(2) Logistica Empresarial - Ingeniero Industrial, Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionados con la especialidad objeto de formacién, 12 meses de experiencia docente.

(1) Mantenimiento de Motocicletas — Perfil OPCION 1: tecndlogo macarrénica automotriz con
formacion en mantenimiento de motocicletas. Opcidon 2: técnico en mecanica automotriz con
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formacién en mantenimiento de motocicletas opcién 3: técnico en mantenimiento de motocicletas -
1 afio orientando procesos de formacién en mantenimiento de motocicletas.

(1) Analisis y desarrollo de Sistemas — Perfil - El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afos de Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion
de Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidores CompTIA A+ o Server+. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicic de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

(2) Venta de Productos y Servicios — Técnico, Tecnologo o profesional en ciencias econdémicas
o administrativas, 12 meses de experiencia docente y 12 meses de experiencia profesional.

(1) OPERACION TURISTICA LOCAL - opcion 1; profesional en las areas de administracion
turistica o en turismo. Opcién 2: tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias
de viaje. Opcion 3: tecnélogo en Guianza turistica con tarjeta profesional. 18 meses de experiencia
profesional y 12 meses de experiencia docente.

(1) OPERACION DE EVENTOS: Tecndlogo en organizacion de eventos y/o Tecn6logo en gestion
hotelera. Profesional en Administracién turistica y hotelera. Minimo 12 meses de vinculacién laboral
relacionada con la organizacion de eventos. 6 meses como docente en el drea especifica.

(1) SERVICIOS FARMACEUTICOS - tecnélogo en regencia de farmacia o quimico farmacéutico -
minimo 12 meses de experiencia en area - 6 meses como docente.

(1) Construccion de Edificaciones — Ingeniero Civil, Arquitecto, 18 meses de experiencia
profesional y 12 meses de experiencia docente.

(1) Salud - Enfermera Profesional, Administrador en Salud 12 meses de experiencia profesional y
6 meses de experiencia docente.

(1) ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - profesional en el area de |a educacion
infantil, licenciado en educacién preescolar, experiencia laboral de 24 meses relacionada con la
atencion a nifias y nifios menores de 6 afios. Experiencia pedagégica minima de 12 meses.

ESTUDIC DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el
estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No. y afio Contratista Objeto del | Plazo Valor del | Modalidad de
contrato contrato v | seleccién
forma de
pago
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2018 FABIAN Prestar los | 27/01/2018 | Valor  total | Contratacion
RICARDO servicios como | A contrato: . Directa
PAEZ instructor en | 22/08/2018 | ($28.580.728)
GAVIRIA formacion Forma de
titulada que Pago:
adelanta el Mensual
CAENA SENA
regional
Guainia.
2018 JORGE Prestar los | 27/01/2018 | Valor  total | Contratacion
ANTONIO servicios A contrato: Directa
BONILLA personales 15/12/2018 | ($38.107.648)
BAUTISTA como instructor Forma de
del programa Pago:
tecnologo en Mensual
entrenamiento
deportivo del
centro SENA
regional
: Guainia. :
2019 ESTEBAN Prestar los | £/02/2019 | Valor total | Confratacion
BELLO servicios A contrato: Directa
VARGAS personales en la | 5/08/2019 | ($22.078.:542)
modalidad Forma de
presencial como Pago:
instructor del Mensual
programa
técnico en
elaboracion  de
audiovisuales
del CAENA
SENA regional
Guainia.
2019 SILVIA Prestar los | 8/02/2019 | Valor total | Contratacion
ELENA servicios A contrato: Directa
CUADRADO | personales en la | 12/12/2019 | ($36.797.570)
BRAYO modalidad como Forma de
instructora  del Pago:
programa Mensual
competencia de
promover la
interaccion
idénea del
CAENA  SENA
regional
Guainia.
2020 LIZZIE Prestar servicios | 27/03/2020 | Valor total | Contratacion
FERNANDA | profesionales de | A contrato: Directa
CERON ‘| caracter 12/12/2020 | ($32.595.290)
GIRON temporal como Forma de
Instructor Pago:
presencial en el Mensual
programa
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Prestar servicios
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temporal
Instructor
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programa
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y apoyo a la
gestion del
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04/04/2020
A
12/12/2020

Valor

Forma
Pago:
Mensual

total
contrato:
($31.458.245)

Contratacion
Directa

de

Se expide en Inirida a los treinta (30) dias de mes de drmembre

Subdirector (E) de Cen.tru con funciones de Director Regional.

JAIRO ORLA

Proyecto: Jaqueline Rios Pineda D"’P

Cargo: Apoyo Coordinacion Formacion Profesional integral.

Reviso: Jorge Giraldo Guerrero Rosero Ap)

Cargo: Cocrdinador Académico -
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Cargo. Lider Contratacion
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