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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES -
INSTRUCTORES

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META DEL SENA

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Articulo 2 de la Resolucion 751 del 28 de abril de 2014, los Directores Regionales son los
funcionarios competentes para dar la autorizacién o concepto técnico de los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, de los Centros de Formacion en todos los casos.

Que la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta, presento la necesidad de contratacion de
instructores para atender la Formacién Profesional Integral en los diferentes programas de articulacién con
la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad. con el fin de cumplir con las metas
establecidas por la Direccion de Formacion Profesional del la Direccion General del SENA y para dar
cumplimiento a los planes estrategicos y de accion del Centro..

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriomente descrita, se hace necesario contratar la prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal de setenta y cinco (75) instructores para impartir formacion
profesional.

Que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion mencionada.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida, en la planta de personal no existe personal suficiente e idéneo
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion.

AUTORIZA

Contratar servicios personales que a continuacion se relacionan:

FECHAS PREVISTAS COSTO
NOMBRE Duracion | PARA LA CONTRATACION | COSTO TOTAL
del HONORAR
NIVEL | poooin s | CONTRATO | Mo | Contrato joMEs | HONORARIO OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MES | pia PROFESIONALES
TECNICO | ANIMACION | Prestacion de 3| 10| 14 |26-01-2022 09/12/2022 | $3.665.110 | $115.084.454 | Perfil Instructor Técnico (disefio

TURISTICAY | Servicios curricular):
OPERACION Requisitos Académicos:
TURISITICA Opcion 1: profesional en las areas de
LOCAL administracion turistica y hotelera.

Opciodn 2: tecndlogo en el &rea de la
administracion turistica y hotelera.
Opcion 3: profesional en administracion
de empresas

Experiencia laboral y/o

especializacion:

2 afios de experiencia en el area de
atencién y servicio al cliente en
empresas relacionadas con el sector
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NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

turistico. 6 meses de experiencia en
procesos de formacion.

competencias
trabajo en equipo manejo tecnologias de
la informacién y la comunicacion asertiva
formular, ejecutar y evaluar proyectos.

TECNICO

COMERCIALI
ZACION DE
PRODUCTO
S MASIVOS

Prestacion de
Servicios

10 | 14

26-01-2022

09/12/2022

$3.665.110

$38.361.485

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos:
Profesionales en: Administracion de
Empresas Ingenieria Industrial y de

alimentos Economia Contaduria Publica
Profesionales relacionados con ciencias
humanas Profesionales relacionados con
las TIC. Profesionales en mercadeo y
ventas de servicios
Experiencia laboral y/o
especializacion
Veinticuatro (24) meses laborando en
procesos de consultoria, gestion,
administracion, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y
presupuestos y seis meses como
docente orientando procesos de
formacion profesional o académica.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.-
Trabajar en equipo.-Establecer procesos
comunicativos asertivos.-Manejar
herramientas informaticas asociadas al
érea objeto de la formacién.

TECNICO

COMERCIO
INTERNACIO
NAL

Prestacion de
Servicios

10 | 14

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$38.361.485

"Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):
Formado y certificado en la titulacién
docencia. Profesional en programas de
formacion relacionados con los procesos
de Comercio Internacional, tales como:
Administrador de empresas,
administradores de empresa y ciencias
afines.
(Opcidn1), Tecnologo en Logistica
(Opcion 2), Seis semestres o su
equivalente en profesional universitario
en comercio internacional. (Opcién 3) o
profesiones afines, Certificacion en la
titulacion de Comercio internacional
(opcion 4).
Experiencia laboral y/o
especializacion
Con experiencia laboral en el desarrollo
de actividades relacionadas con
Operaciones en el comercio
internacional , de acuerdo con las
siguientes opciones: Opcién 1:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia en Comercio
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NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

internacional.

" Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo Establecer procesos
comunicativos asertivos Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacién.

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL
Y
OPERACION
ES DE
ENTIDADES
FIANNCIERA
S

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$76.722.969

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos
Ciencias Econdémicas y administrativas o
afines Contaduria publica; Ingenieria
Industrial o Financiera o afines
Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios
en: ciencias econdmicas y
administrativas, contaduria, ingenieria
industrial, ingenieria financiera o afines.
Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: ciencias econdmicas y
administrativas, contaduria, ingenieria
industrial, ingenieria financiera o afines
Experiencia laboral y/o
especializacion:

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -

Trabajar en equipo. -Resolucién de
conflictos-Establecer procesos
comunicativos asertivos.-Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacién.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$690.506.730

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos:
Alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social-
periodista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas,
sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacién en servicio
al cliente. Certificado de competencias
laborales en: orientar los procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con

GTH-F-075 V.05

3




@
SENA

N

NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

FECHAS PREVISTAS coSTO
Duracion | PARA LA CONTRATACION | COSTO oo
del HONORAR | o\ opario
Contrato 10 MES s
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MES | pa PROFESIONALES

OBSERVACIONES

las competencias a orientar. Alternativa
2: tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o &reas afines. (esta altemativa
aplica para zonas y provincias del pais)
Alternativa 1: titulo profesional en:
contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagégicas. Alternativa 2: tecndlogo en
gestion contable y financiera, licenciados
en comercio y afines preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagégicas. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias
del pais)
Experiencia laboral y/o
especializacion:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia Alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia.
Competencias:

-manejo tedrico practico de la formacion

profesional integral, en términos de
planeacion y orientacion de procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion,
creativos, innovadores y
autotransformadores, que desarrollen el
potencial de los alumnos y por lo tanto,
construyan cultura. - manejo de los
procesos administrativos inherentes a la
funcién docente - concepcidn general del
proceso y los procedimientos del disefio
curricular para el desarrollo de
competencias en la formacion
profesional integral. - habilidades
argumentativas y linguisticas. -
responsabilidad frente a la planeacion, la
ejecucion y la evaluacion del trabajo
asignado. - capacidad para la
convivencia humana, el trabajo en
equipo, la autoformacién y la
construccion de conocimiento. - practica
de principios y valores éticos
universales. - disposicién al cambio. -
habilidades investigativas. - manejo de
grupos. - liderazgo - comunicacion eficaz
y asertiva - dominio lecto - escritural -
dominio argumentativo y propositivo.
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FECHAS PREVISTAS COSTO
NOMBRE Duracion | PARA LA CONTRATACION | COSTO TOTAL
DEL No. del HONORAR OBSERVACIONES
NIVEL PROGRAMA CONTRATO cTOS Contrato 10 MES HONOSRARIO
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MES | pia PROFESIONALES
TECNICO | ASISTENCIA | Prestacién de 3| 10| 14 |26/01/2022 09/12/2022 | $3.665.110 | $115.084.454 Perfil instructor técnico (diseiio
EN Servicios curricular):
ORGANIZACI alternativa 1: titulo profesional
ON DE universitario en: profesional en ciencias
ARCHIVO de la informacién y la documentacion,

bibliotecologia y archivistica profesional
en ciencia de la informacién y la
documentacion, bibliotecologia y
archivistica profesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y
archivistica. profesional en ciencia de la
informacion: bibliotecologia,
documentacion y archivistica. profesional
en ciencia de la informacion
bibliotecélogo (a)ingenieria de sistemas
con conocimientos en archivistica
alternativa 2: titulo de tecnélogo en:
certificacion de formacion en
implementacién procedimientos de
digitalizacion en las unidades de
informacion. tecnélogo profesional en
computacién tecnélogo en sistemas de
informacion certificacion de formacion en
implementacién procedimientos de
digitalizacion en las unidades de
informacion.
Experiencia laboral y/o
especializacion:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de la docencia

Competencias:

manejo tedrico practico de la formacion
profesional integral, en términos de
planeacion y orientacion de procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion,
creativos, innovadores y
autotransformadores, que desarrollen el
potencial de los alumnos y por lo tanto,
construyan cultura. Manejo de los
procesos administrativos inherentes a la
funcion docente habilidades
argumentativas y linguisticas.
Responsabilidad frente a la planeacion,
la ejecucion y la evaluacion del trabajo
asignado. Capacidad para la
convivencia humana, el trabajo en
equipo, la autoformacién y la
construccion de conocimiento
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FECHAS PREVISTAS COSTO
NOMBRE Duracion | PARA LA CONTRATACION | COSTO TOTAL
del HONORAR
NVEL | peoamama | CONTRATO | (1o | Gontrato joMes | HONORARIO OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MES | pia PROFESIONALES
TECNICO | BILINGUAL | Prestacién de 2| 10| 14 |26/01/2022 09/12/2022 | $3.665.110 | $76.722.969 | Perfil técnico (disefio curricular):
EXPERT ON | Servicios Requisitos académicos:
BUSINESS technologist in marketing and
PROCESS advertising, psychology, computers,
OUTSOURCI business administration and related
NG sciences. Professional and/or bachelor
degree in basic education with emphasis
in english, modern languages spanish
and english, languages philology and
english and related sciences. English
level required: c1 (preferably certified).
Experiencia laboral y/o especializacion:
twenty-four (24) months of general work
experience, of which twelve (12) months
must have been working or in a position
related to the industry of business
process outsourcing. Twelve (12) months
of experience teaching englishbv
.competencias:
management of tools associated to the
object of the training area.
Communication skills relevant to the
management of business process
outsourcing management, telemarketing
and customer care. Leadership skills.
Projects formulation, implementation and
evaluation. Teamwork skills. Assertive
communication. Ability to bring
technological advances in the execution
of their work with the community.
TECNICO | CONTABILIZ | Prestacion de 10| 10| 14 |26/01/2022 09/12/2022 | $3.665.110 | $383.614.850 | Perfil instructor técnico (disefio
ACIONDE | Servicios curricular):
OPERACION Requisitos Académicos:
ES el programa requiere de un equipo de
COMERCIAL instructores para orientar la competencia
ESY conformado por profesionales de las
FINANCIERA siguientes areas: Experiencia laboral y/o
S. especializacion: titulo profesional

universitario en el niicleo basico de
conocimiento de: a. contaduria publica:
preferiblemente con: especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales
(niif-nic) o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de
paquete ofimatica, Excel, software
contable, financiero y de némina.
Ocertificacion de competencias laborales
en normas técnicas y pedagdgicas. O
tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley economista y administrador de
empresas: preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y
de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (iif-nic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en
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NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

el nucleo bésico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en
niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad),
o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de
némina
experiencia laboral y/o
especializacion:
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo
profesional: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéexperiencia laboral
ylo especializacion: u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el
programa de formacién. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o
certificacion de estudios: de los cuales
dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el
Competencias:
trabajo en equipo procesos
comunicativos asertivos. manejo de
estrategias didacticas. manejo de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

TECNICO

DISENO E
INTEGRACIO
N DE
MULTIMEDIA

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$230.168.910

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):
Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecnélogo o
Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos
de Multimedia sobre Plataformas Adobe,
Microsoft o Corel.
Experiencia laboral y/o
especializacion:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia:

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
Competencias:

Buen nivel de lectura y escucha del
idioma inglés, y un nivel medio de habla

de este idioma. Formular, ejecutar y
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NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

evaluar proyectos. Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos
asertivos.
Manejar herramientas informaticas
asociadas al &rea objeto de la formacion.

TECNICO

ELABORACI
ODE
AUDIOVISUA
LES

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$153.445.940

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):
Requisitos Académicos:

Un equipo de personas integrados por:
Experto en la creacion de guiones para
producciones audiovisuales
Tecndlogo/Profesional en el area de
iluminacion Tecnologo/Profesional en el
tratamiento y captura de la imagen y el
sonido Tecndlogo/Profesional en el area
de disefio grafico Tecnélogo/Profesional
en el area de edicion
Tecnologo/Profesional en el &rea de
publicidad Tecnélogo/Profesional en
produccion de cine y television
Profesional en el &rea de comunicacion
Profesional en el &rea de salud
ocupacional Profesional en el area de
cultura fisica Profesional en el area de
bilingliismo Profesional en el area de
ética
Experiencia laboral y/o
especializacion:

Minimo doce meses de experiencia en el

desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases
que contemplan la preproduccion,
produccién y postproduccion. Minimo 6
meses como docente del &rea de medios
audiovisuales

Competencias:
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -
Trabajar en equipo. -Establecer procesos
comunicativos asertivos.

TECNICO

IMPLEMENT
ACIONY
MANTENIMIE
NTO DE
EQUIPOS
ELECTRONI
COoS
INDUSTRIAL
ES,
INSTALACIO
NES
ELECTRICAS
RESIDENCIA
LES.

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$115.084.452

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos:
Tecnologos, licenciados y/o ingenieros
en: electronica, electricidad, electricidad
y Electrénica y afines. Ingenieros
electricistas, ingenieros
electromecanicos, profesionales o
tecndlogos en electricidad.

Ingenieros o tecndlogos mecanicos,
industriales, metallrgicos o afines
conocedores de los temas de la
competencia.

Experiencia laboral y/o

especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion y con el
sector productivo que demuestre haber
aplicado la misma. Minimo 12 meses de
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NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

experiencia pedagogica. Demostrar
minimo dos afios de experiencia laboral
en el campo de las competencias.
Experiencia docente minimo de 12
meses Formacion pedagégica.
Competencias:
Capacidad en la coordinacion de equipos
interdisciplinares. Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos
asertivos. Manejar herramientas
informaticas asociadas al area objeto de
la formacion. Dominar técnicas
didacticas activas de formacion. Usar
tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Conocer el reglamento
técnico de instalaciones eléctricas, el
codigo eléctrico colombiano y las normas
de la empresa comercializadora de
energia eléctrica. Analizar circuitos
eléctricos por diferentes métodos.
Analizar circuitos eléctricos polifasicos
para aplicaciones industriales. Manipular
instrumentos de medicién de magnitudes
eléctricas. Conocer del disefio y
construccion de instalaciones eléctricas
domiciliarias.

TECNICO

MANTENIMIE
NTO DE
AUTOMATIS
MOS
INDUSTRIAL
ES.

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$76.722.969

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos
el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
tecnologo o ingeniero mecanico
tecnologo o ingeniero electricista
tecnologo o ingeniero electrénico o
tecnologo o ingeniero en automatizacion
industrial o tecndlogo o ingeniero
mecatrdnica o tecndlogos o ingeniero en
otras disciplinas con experiencia en
automatizacion industrial. Resolucion de
problemas, inglés, salud ocupacional
minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion capacidad en
la coordinacion de equipos
interdisciplinares. Establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar las TIC
asociadas al area objeto de la formacion.

Experiencia laboral y/o

especializacion

doce (12) meses de experiencia
pedagégica en la ensefianza de la
automatizacion industrial y doce (12)
meses de experiencia laboral en
empresas de produccion industrial.
Competencias: trabajo en equipo.
Capacidad en la coordinacion de equipos
interdisciplinares. Establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar las TIC
asociadas al &rea objeto de la formacion.
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NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

TECNICO

OPERACION
DE
EVENTOS

Prestacion de
Servicios

10| 14

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$115.084.454

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):
Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por: Tecndlogo
en organizacion de eventos y/o
Tecnologo en gestion hotelera.
Profesional en Administracion turistica y
hotelera Licenciado en idiomas
Psicdlogo Formacion pedagégica basica
Experiencia laboral y/o
especializacion:

Minimo 12 meses de vinculacion laboral

relacionada con la organizacion de
eventos.6 meses como docente en el
area especifica

Competencias:
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -
Trabajar en equipo.-Establecer procesos
comunicativos asertivos.-Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacién.

TECNICO

PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$115.084.454

Perfil instructor técnico (disefio
curricular):

requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: sistemas
de gestidn de bases de datos
relacionales y no relacionales
plataformas de desarrollo web (.net, java,
php, python y javascript)paradigma de
programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del
software conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software
conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software pruebas de
software  preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia laboral y/o

especializacion:

veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Competencias:
formular, ejecutar y evaluar proyectos.
trabajar en equipo. establecer procesos
comunicativos asertivos. capacidad en la
coordinacién de equipos
interdisciplinares. manejar el tic
asociadas al &rea objeto de la formacion
adaptacion al cambio. investigar.

GTH-F-075 V.05

10




@
SENA

N

NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

Duracion
del
Contrato

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MES | pja

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORAR
10 MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

manejar grupos. Lectoescritura
.argumentativo y propositivo.

TECNICO

MECANICA
DE
MAQUINARI
A
INDUSTRIAL

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$38.361.485

Perfil instructor técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos:
licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
en areas afines, o profesional en area de
la ingenieria afin con el programa de
formacion.

Experiencia laboral y/o

especializacion:

minimo 12 meses de experiencia laboral
en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12
meses competencias: practica de
principios y valores éticos universales. -
disposicion al cambio. - habilidades
investigativas. - manejo de grupos.-
liderazgo- comunicacion eficaz y
asertiva- dominio lecto-escritura- dominio
argumentativo y propositivo- trabajo en
equipo.- manejo de las tic

TECNICO

SISTEMAS

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$460.337.820

El programa requiere de un instructor
con titulo de tecnologo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacién. Dieciocho (18) meses de
experiencia: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de
docencia.

TECNICO

INST.
TRANV. SST

Prestacion de
Servicios

26/01/2022

09/12/2022

$3.665.110

$38.361.485

Perfil Instructor Técnico (disefio
curricular):

Requisitos Académicos:
Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestion o educacion ambientales.
Ingeniero ambiental, ecologo o
profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en control
ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecnodlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

Experiencia laboral y/o
especializacion:
Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
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FECHAS PREVISTAS COSTO
NOMBRE Duracion | PARA LA CONTRATACION | COSTO TOTAL
del HONORAR
NVEL | peoamama | CONTRATO | (1o | Gontrato oMes | HONORARIO OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
VES (D-M-A) (D-M-A)
DIA PROFESIONALES
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
Competencias:
Préactica de principios y valores éticos
universales. Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
Manejo de grupos. Liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva. Dominio
lecto-escritura dominio argumentativo y
propositivo. trabajo en equipo. Manejo
De Las TIC.
Totales 75
2.877.111.365

Se fija como valor total para los Setenta y cinco (75) contratos la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY
SIETE MILLONES CIENTO ONCE MIL MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (52.877.111.365,00)
COP. El cual estaré amparado en el CDP No. 522 del 07-01-2022 dependencia C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.

Dada en Villavicencio, a los ventiun (21) dias del mes de Enero de 2022.

Autorizacion N° 092 del 22 de enero de 2022.

DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ
Directora Regional Meta

Revisé: Adriana Marcela Betancourt Martinez, Cargo: Lider Contratacién y Juridica CISM g

Proyec6: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales

Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mi%
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