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GTH-F-075 V.05 

AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES - 
 INSTRUCTORES 

 
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META DEL SENA 

  
CONSIDERANDO 

 
 
Que de acuerdo al Artículo 2 de la Resolución 751 del 28 de abril de 2014, los Directores Regionales son los 
funcionarios competentes para dar la autorización o concepto técnico de los contratos de prestación de 
servicios con personas naturales o jurídicas, de los Centros de Formación en todos los casos. 
 
Que la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta, presento la necesidad de contratacion de 
instructores para atender la Formación Profesional Integral en los diferentes programas de articulación con 
la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad. con el fin de cumplir con las metas 
establecidas por la Direccion de Formacion Profesional del la Direccion General del SENA y para dar 
cumplimiento a los planes estrategicos y de accion del Centro.. 
  
Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriomente descrita, se hace necesario contratar la prestacion de 
servicios profesionales de caracter temporal de setenta y cinco (75) instructores para impartir formacion 
profesional. 
 
Que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion mencionada.  
 
Que, de acuerdo con la certificación expedida, en la planta de personal no existe personal suficiente e idóneo 
y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación. 
 
 
 AUTORIZA 
 
Contratar servicios personales que a continuación se relacionan: 

 

NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

TÉCNICO ANIMACIÓN 
TURISTICA Y 
OPERACIÓN 
TURÍSITICA 
LOCAL 

Prestación de 
Servicios 

3 10 14 26-01-2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $115.084.454 
 

Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
Opción 1: profesional en las áreas de 
administración turística y hotelera.  
Opción 2: tecnólogo en el área de la 
administración turística y hotelera.  
Opción 3: profesional en administración 
de empresas 

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

2 años de experiencia en el área de 
atención y servicio al cliente en 
empresas relacionadas con el sector 



                                                                                                                        
 

 

2 
GTH-F-075 V.05 

NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

turístico. 6 meses de experiencia en 
procesos de formación. 

competencias 
trabajo en equipo manejo tecnologías de 
la información y la comunicación asertiva 
formular, ejecutar y evaluar proyectos. 

TÉCNICO COMERCIALI
ZACIÓN DE 
PRODUCTO
S MASIVOS 

Prestación de 
Servicios 

1 10 14 26-01-2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $38.361.485 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
Profesionales en: Administración de 
Empresas Ingeniería Industrial y de 

alimentos Economía Contaduría Pública 
Profesionales relacionados con ciencias 
humanas Profesionales relacionados con 

las TIC. Profesionales en mercadeo y 
ventas de servicios                                                                                                                                                                                                                        

Experiencia laboral y/o 
especialización                                                                                                                                                                                                                                            

Veinticuatro (24) meses laborando en 
procesos de consultoría, gestión, 
administración, servicio al cliente, 

mercadeo, emprendimiento y 
presupuestos y seis meses como 
docente orientando procesos de 

formación profesional o académica.  
Competencias:                                                                                                                                                                                                                               
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.-
Trabajar en equipo.-Establecer procesos 
comunicativos asertivos.-Manejar 
herramientas informáticas asociadas al 
área objeto de la formación. 

TÉCNICO COMERCIO 
INTERNACIO
NAL 

Prestación de 
Servicios 

1 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $38.361.485 "Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular):                                                                                                                                                         

Formado y certificado en la titulación 
docencia. Profesional en programas de 
formación relacionados con los procesos 
de Comercio Internacional, tales como: 

Administrador de empresas, 
administradores de empresa y ciencias 

afines. 
 (Opción1), Tecnólogo en Logística 
 (Opción 2), Seis semestres o su 

equivalente en profesional universitario 
en comercio internacional. (Opción 3) o 
profesiones afines, Certificación en la 
titulación de Comercio internacional 

(opción 4).                                                              
Experiencia laboral y/o 
especialización                                                                                                                                                                                                                                          
Con experiencia laboral en el desarrollo 
de actividades relacionadas con 
Operaciones en el comercio 
internacional , de acuerdo con las 
siguientes opciones: Opción 1: 
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia en Comercio 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

internacional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
" Formular, ejecutar y evaluar proyectos.  
Trabajar en equipo Establecer procesos 
comunicativos asertivos  Manejar 
herramientas informáticas asociadas al 
área objeto de la formación. 

TÉCNICO ASESORIA 
COMERCIAL 
Y 
OPERACION
ES DE 
ENTIDADES 
FIANNCIERA
S 

Prestación de 
Servicios 

2 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $76.722.969 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos 
Ciencias Económicas y administrativas o 

afines Contaduría pública; Ingeniería 
Industrial o Financiera o afines 

Alternativa 1. Título de Tecnólogo o 
cuatro (4) años estudios universitarios 

en: ciencias económicas y 
administrativas, contaduría, ingeniería 

industrial, ingeniería financiera o afines. 
Alternativa 2. Título de Técnico 

Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas y 
administrativas, contaduría, ingeniería 
industrial, ingeniería financiera o afines 

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia. Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: 
de los cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia. 
Competencias: 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -
Trabajar en equipo. -Resolución de 
conflictos-Establecer procesos 
comunicativos asertivos.-Manejar 
herramientas informáticas asociadas al 
área objeto de la formación. 

TÉCNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRA
TIVA 

Prestación de 
Servicios 

18 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $690.506.730 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
Alternativa 1: administrador de 

empresas, profesional en gestión 
empresarial. Comunicador social- 

periodista. Formación profesional en 
ciencias administrativas, humanas, 
sociales o afines, preferiblemente 

especialista y/o actualización en servicio 
al cliente. Certificado de competencias 

laborales en: orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los 

planes de formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo con 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

las competencias a orientar. Alternativa 
2: tecnólogo en gestión empresarial o 

áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, 

logística o áreas afines. (esta alternativa 
aplica para zonas y provincias del país) 

Alternativa 1: título profesional en: 
contaduría pública, y afines, 

preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y 

pedagógicas. Alternativa 2: tecnólogo en 
gestión contable y financiera, licenciados 

en comercio y afines preferiblemente 
certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. (esta 

alternativa aplica para zonas y provincias 
del país) 

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia Alternativa 2: 
treinta y seis (36) meses de experiencia: 

de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses 

en labores de docencia. 
Competencias: 

-manejo teórico práctico de la formación 
profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de 
enseñanza aprendizaje evaluación, 
creativos, innovadores y 
autotransformadores, que desarrollen el 
potencial de los alumnos y por lo tanto, 
construyan cultura. - manejo de los 
procesos administrativos inherentes a la 
función docente - concepción general del 
proceso y los procedimientos del diseño 
curricular para el desarrollo de 
competencias en la formación 
profesional integral. - habilidades 
argumentativas y lingüísticas. - 
responsabilidad frente a la planeación, la 
ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado. - capacidad para la 
convivencia humana, el trabajo en 
equipo, la autoformación y la 
construcción de conocimiento. - práctica 
de principios y valores éticos 
universales. - disposición al cambio. - 
habilidades investigativas. - manejo de 
grupos. - liderazgo - comunicación eficaz 
y asertiva - dominio lecto - escritural - 
dominio argumentativo y propositivo. 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

TÉCNICO ASISTENCIA 
EN 
ORGANIZACI
ÓN DE 
ARCHIVO 

Prestación de 
Servicios 

3 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $115.084.454 Perfil instructor técnico (diseño 
curricular): 

alternativa 1:  título profesional 
universitario en: profesional en ciencias 
de la información y la documentación, 

bibliotecología y archivística profesional 
en ciencia de la información y la 
documentación, bibliotecología y 

archivística profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y 

archivística. profesional en ciencia de la 
información: bibliotecología, 

documentación y archivística. profesional 
en ciencia de la información   

bibliotecólogo (a)ingeniería de sistemas 
con conocimientos en archivística 

alternativa 2: título de tecnólogo en: 
certificación de formación en 

implementación procedimientos de 
digitalización en las unidades de 

información. tecnólogo profesional en 
computación tecnólogo en sistemas de 

información certificación de formación en 
implementación procedimientos de 
digitalización en las unidades de 

información. 
Experiencia laboral y/o 

especialización: 
 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia. Alternativa 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia: 

de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 

en labores de la   docencia                                                             
. 

Competencias:                                                                                                                                                                   
manejo teórico  práctico de la formación 
profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de 
enseñanza  aprendizaje  evaluación, 
creativos, innovadores y 
autotransformadores, que desarrollen el 
potencial de los alumnos y por lo tanto, 
construyan cultura.  Manejo de los 
procesos administrativos inherentes a la 
función docente habilidades 
argumentativas y lingüísticas.  
Responsabilidad frente a la planeación, 
la ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado.  Capacidad para la 
convivencia humana, el trabajo en 
equipo, la autoformación y la 
construcción de conocimiento 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

TÉCNICO BILINGUAL 
EXPERT ON 
BUSINESS 
PROCESS 
OUTSOURCI
NG 

Prestación de 
Servicios 

2 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $76.722.969 Perfil técnico (diseño curricular): 
Requisitos académicos: 

technologist in marketing and 
advertising, psychology, computers, 
business administration and related 
sciences. Professional and/or bachelor 
degree in basic education with emphasis 
in english, modern languages spanish 
and english, languages philology and 
english and related sciences. English 
level required: c1 (preferably certified).                                                                                                            
Experiencia laboral y/o especialización: 
twenty-four (24) months of general work 
experience, of which twelve (12) months 
must have been working or in a position 
related to the industry of business 
process outsourcing. Twelve (12) months 
of experience teaching englishbv                                                                                                                                                                                                                                                           
.competencias: 
management of tools associated to the 
object of the training area. 
Communication skills relevant to the 
management of business process 
outsourcing management, telemarketing 
and customer care.  Leadership skills. 
Projects formulation, implementation and 
evaluation. Teamwork skills.  Assertive 
communication. Ability to bring 
technological advances in the execution 
of their work with the community. 

TÉCNICO CONTABILIZ
ACIÓN DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIERA
S. 

Prestación de 
Servicios 

10 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $383.614.850 Perfil instructor técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
el programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las 

siguientes áreas: Experiencia laboral y/o 
especialización: título profesional 

universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: a. contaduría pública: 
preferiblemente con: especialización en 

tributaria, finanzas, costos, auditoria, 
tesorería y estándares internacionales 
(niif-nic) o diplomado en estándares 
internacionales (niif-nic) y manejo de 
paquete ofimática, Excel, software 
contable, financiero y de nómina. 

Ocertificación de competencias laborales 
en normas técnicas y pedagógicas. O 

tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la ley economista y administrador de 

empresas: preferiblemente con: o 
actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y 
de contabilidad), o diplomado en 

estándares internacionales (niif-nic) y 
manejo de excel, software contable, 

financiero y de nómina. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la 

ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública; tecnólogo en 

contabilidad y finanzas o cuatro años de 
estudio aprobados en contaduría pública. 

Opreferiblemente con actualización en 
niif y nic, (normas internaciones de 

información financiera y de contabilidad), 
o diplomado en estándares 

internacionales (niif-nic) y manejo de 
excel, software contable, financiero y de 

nómina                                                                                                                                                                                                                                                        
experiencia laboral y/o 

especialización: 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia después de obtener título 
profesional: de los cuales doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesióexperiencia laboral 
y/o especialización: u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia y con el 
programa de formación. Alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia 
después de obtener el título o 
certificación de estudios: de los cuales 
dieciocho (18) meses, estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores 
de docencia y con el 

Competencias: 
trabajo en equipo procesos 
comunicativos asertivos. manejo de 
estrategias didácticas. manejo de 
tecnologías de la información y la 
comunicación. 

TÉCNICO DISEÑO E 
INTEGRACIÓ
N DE 
MULTIMEDIA 

Prestación de 
Servicios 

6 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $230.168.910 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 

Cuatro (4) años de 
Estudios Universitarios, relacionados con 

la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 

Internacional en Desarrollo de Productos 
de Multimedia sobre Plataformas Adobe, 

Microsoft o Corel. 
Experiencia laboral y/o 

especialización: 
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia. 

Competencias: 
Buen nivel de lectura y escucha del 

idioma inglés, y un nivel medio de habla 
de este idioma. Formular, ejecutar y 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

evaluar proyectos. Trabajar en equipo. 
Establecer procesos comunicativos 

asertivos. 
Manejar herramientas informáticas 
asociadas al área objeto de la formación. 

TÉCNICO ELABORACI
O DE 
AUDIOVISUA
LES 

Prestación de 
Servicios 

4 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $153.445.940 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
Un equipo de personas integrados por: 
Experto en la creación de guiones para 

producciones audiovisuales 
Tecnólogo/Profesional en el área de 

iluminación Tecnólogo/Profesional en el 
tratamiento y captura de la imagen y el 

sonido Tecnólogo/Profesional en el área 
de diseño gráfico Tecnólogo/Profesional 

en el área de edición 
Tecnólogo/Profesional en el área de 
publicidad Tecnólogo/Profesional en 

producción de cine y televisión 
Profesional en el área de comunicación 

Profesional en el área de salud 
ocupacional Profesional en el área de 
cultura física Profesional en el área de 
bilingüismo Profesional en el área de 

ética                                                                                                                                                                      
Experiencia laboral y/o 

especialización: 
Mínimo doce meses de experiencia en el 
desarrollo de producciones 
audiovisuales, en las diferentes fases 
que contemplan la preproducción, 
producción y postproducción. Mínimo 6 
meses como docente del área de medios 
audiovisuales 

Competencias: 
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -
Trabajar en equipo. -Establecer procesos 
comunicativos asertivos.  
 

TÉCNICO IMPLEMENT
ACION Y 
MANTENIMIE
NTO DE 
EQUIPOS 
ELECTRONI
COS 
INDUSTRIAL
ES, 
INSTALACIO
NES 
ELECTRICAS 
RESIDENCIA
LES. 

Prestación de 
Servicios 

3 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $115.084.452 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
Tecnólogos, licenciados y/o ingenieros 
en: electrónica, electricidad, electricidad 
y Electrónica y afines. Ingenieros 
electricistas, ingenieros 
electromecánicos, profesionales o 
tecnólogos en electricidad. 
Ingenieros o tecnólogos mecánicos, 
industriales, metalúrgicos o afines 
conocedores de los temas de la 
competencia. 

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión y con el 
sector productivo que demuestre haber 
aplicado la misma. Mínimo 12 meses de 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

experiencia pedagógica. Demostrar 
mínimo dos años de experiencia laboral 
en el campo de las competencias. 
Experiencia docente mínimo de 12 
meses Formación pedagógica. 

Competencias: 
Capacidad en la coordinación de equipos 
interdisciplinares. Formular, ejecutar y 
evaluar proyectos. Trabajar en equipo. 
Establecer procesos comunicativos 
asertivos. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área objeto de 
la formación. Dominar técnicas 
didácticas activas de formación. Usar 
tecnologías de la información y la 
comunicación. Conocer el reglamento 
técnico de instalaciones eléctricas, el 
código eléctrico colombiano y las normas 
de la empresa comercializadora de 
energía eléctrica. Analizar circuitos 
eléctricos por diferentes métodos. 
Analizar circuitos eléctricos polifásicos 
para aplicaciones industriales. Manipular 
instrumentos de medición de magnitudes 
eléctricas. Conocer del diseño y 
construcción de instalaciones eléctricas 
domiciliarias. 

TÉCNICO MANTENIMIE
NTO DE 
AUTOMATIS
MOS 
INDUSTRIAL
ES. 

Prestación de 
Servicios 

2 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $76.722.969 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos  
el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
tecnólogo o ingeniero mecánico 
tecnólogo o ingeniero electricista 
tecnólogo o ingeniero electrónico o 
tecnólogo o ingeniero en automatización 
industrial o tecnólogo o ingeniero 
mecatrónica o tecnólogos o ingeniero en 
otras disciplinas con experiencia en 
automatización industrial. Resolución de 
problemas, inglés, salud ocupacional 
mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión capacidad en 
la coordinación de equipos 
interdisciplinares. Establecer procesos 
comunicativos asertivos. Manejar las TIC 
asociadas al área objeto de la formación.  

Experiencia laboral y/o 
especialización 

 doce (12) meses de experiencia 
pedagógica en la enseñanza de la 
automatización industrial y doce (12) 
meses de experiencia laboral en 
empresas de producción industrial. 
Competencias: trabajo en equipo. 
Capacidad en la coordinación de equipos 
interdisciplinares. Establecer procesos 
comunicativos asertivos. Manejar las TIC 
asociadas al área objeto de la formación. 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

TÉCNICO OPERACIÓN 
DE 
EVENTOS 

Prestación de 
Servicios 

3 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $115.084.454 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por: Tecnólogo 
en organización de eventos y/o 
Tecnólogo en gestión hotelera. 

Profesional en Administración turística y 
hotelera Licenciado en idiomas 

Psicólogo Formación pedagógica básica                                                                                                                                                                                                                                                  
Experiencia laboral y/o 

especialización: 
Mínimo 12 meses de vinculación laboral 
relacionada con la organización de 
eventos.6 meses como docente en el 
área especifica 

Competencias: 
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -
Trabajar en equipo.-Establecer procesos 
comunicativos asertivos.-Manejar 
herramientas informáticas asociadas al 
área objeto de la formación. 

TÉCNICO PROGRAMA
CIÓN DE 
SOFTWARE 

Prestación de 
Servicios 

3 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $115.084.454 Perfil instructor técnico (diseño 
curricular): 

requisitos académicos: 
tecnólogo o profesional en sistemas y 
afines, con conocimientos en:  sistemas 
de gestión de bases de datos 
relacionales y no relacionales 
plataformas de desarrollo web (.net, java, 
php, python y javascript)paradigma de 
programación orientado a objetos 
conocimiento aplicado al ciclo de vida del 
software conocimiento de modelos y 
disciplinas de calidad de software 
conocimiento de metodologías 
tradicionales y ágiles aplicadas en el 
desarrollo de software pruebas de 
software      preferiblemente con 
certificaciones internacionales en 
tecnologías aplicadas al desarrollo de 
software.     

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia.                                                                                                                                                                                                                     

 
 

Competencias: 
formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
trabajar en equipo. establecer procesos 
comunicativos asertivos. capacidad en la 
coordinación de equipos 
interdisciplinares.  manejar el tic 
asociadas al área objeto de la formación 
adaptación al cambio. investigar. 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

manejar grupos. Lectoescritura 
.argumentativo y propositivo. 

TÉCNICO 

MECANICA 
DE 

MAQUINARI
A 

INDUSTRIAL 

Prestación de 
Servicios 

1 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $38.361.485 Perfil instructor técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
licenciado en física, o físico, o ingeniero 
en áreas afines, o profesional en área de 
la ingeniería afín con el programa de 
formación.  

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

mínimo 12 meses de experiencia laboral 
en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente de mínima de 12 
meses competencias: práctica de 
principios y valores éticos universales. - 
disposición al cambio. - habilidades 
investigativas. - manejo de grupos.- 
liderazgo- comunicación eficaz y 
asertiva- dominio lecto-escritura- dominio 
argumentativo y propositivo- trabajo en 
equipo.- manejo de las tic 

TÉCNICO 

SISTEMAS 

Prestación de 
Servicios 

12 
 

10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $460.337.820 El programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en 
sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. Dieciocho (18) meses de 
experiencia: doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional seis (6) meses en labores de 
docencia. 

TÉCNICO 

INST. 
TRANV.  SST 

Prestación de 
Servicios 

1 10 14 26/01/2022 09/12/2022 $ 3.665.110 $38.361.485 Perfil Instructor Técnico (diseño 
curricular): 

Requisitos Académicos: 
Profesional especializado en seguridad y 
salud en el trabajo con formación en 
gestión o educación ambientales. 
Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Profesional con especialización en 
gestión ambiental y seguridad y salud en 
el trabajo. Tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental. 

Experiencia laboral y/o 
especialización: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: 
de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
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NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORAR
IO MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIO
S 

OBSERVACIONES 
  

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIA PROFESIONALES 

formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 
 
 

Competencias: 
Práctica de principios y valores éticos 
universales. Disposición al cambio. 
Habilidades investigativas. 
Manejo de grupos. Liderazgo 
comunicación eficaz y asertiva. Dominio 
lecto-escritura dominio argumentativo y 
propositivo.  trabajo en equipo. Manejo 
De Las TIC.  

Totales 
 

75 

 

   
    

2.877.111.365 

 

 
Se fija como valor total para los Setenta y cinco (75) contratos la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY 
SIETE MILLONES CIENTO ONCE MIL MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.877.111.365,00) 
COP. El cual estará amparado en el CDP No. 522 del 07-01-2022 dependencia C-3603-1300-14-0-

3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL. 
  

Dada en Villavicencio, a los ventiun (21) días del mes de Enero de 2022. 
 
 
 
 
 

DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ 
 Directora Regional Meta 

 
 

Revisó: Adriana Marcela Betancourt Martínez, Cargo: Líder Contratación y Jurídica CISM   
 
Proyecó: Jorge Daniel Zipa Rodríguez, Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales  
 
Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Autorización N° 092 del 22 de enero de 2022.


