
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 21 al 28 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 

OBJETIV 
O (S) 

Realizar la verificación para la contratación de Instructores del Centro De Industria y Servicios del Meta. 

N 
o. 

Autorizo el 
tratamiento de 
la Información 
SI / NO. 
Si marca No 
por favor no 
diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLA 
NTA 

CONTRA 
TISTA 

OTRO 

¿CUA 
L? 

DEPENDENC 

IA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNI 
CO 

TELÉFONO/ 
EXT.SENA 

AUTO 
RIZA 
GRAB 
ACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACI 
ÓN VIRTUAL 

 SI Stella Loboa 
Vasquez 

40378782 X   SENA 
CISM 

sloboa@se 
na.edu.co 

6825405 SI 

 

 SI Jarrinzon 
Hinestroza 
Moreno 

11706585 X   SENA 
CISM 

jahinestroza 
m@sena.ed 
u.co 

6825405 SI 
 

 SI Luis Guillermo 
Diaz Valenzuela 

86075756 X   SENA 
CISM 

lgdiazv@se 
na.edu.co 

6825405 SI 

 

 SI Jhon Ortiz Piza  X   SENA 
CISM 

jortizp@sen 
a.edu.co 

 SI  

 SI Eberth Alfonso 
Castro Murcia. 

    SENA 
CISM 

eacastro@s 
ena.edu.co 

 SI  
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación 
de Instructores del Centro De Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022. 

CIUDAD Y FECHA DE INICIO: 
Villavicencio 21 de diciembre de 2021 
FECHA DE FINALIZACION: 28 de 
Diciembre de 2021 

HORA INICIO: 

14:00 

HORA FIN: 

18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

CISM - Presencial – Sala de juntas 

Coordinación de Servicios. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar verificación de hojas de vida de los postulados a las vacantes publicadas en la 
plataforma www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co el día 15 de octubre de 2021. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida para la contratación de Instructores 
2022 del Centro de Industria y Servicios del Meta. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
De acuerdo a la circular 160 del 9 de septiembre del 2021 con asunto: Contratación de 
servicios personales 2022, en el cual se establecen las directrices generales para el 
proceso de conformación y uso del banco de instructores para la contratación 2022 en el 
cual se establecen los lineamientos para tal fin y teniendo en cuenta la resolución 396 de 
21 de septiembre de 2021 por la cual se conforma el comité de verificación para la 
contratación de instructores del Centro de Industria y Servicios del Meta vigencia 2022, 
se reúne el comité para la contratación de instructores con el fin realizar el proceso de 
verificación de hojas de vida de los postulados en cada una de las vacante publicadas 
para la vigencia 2022 las cuales estas sujetas a la necesidad reportada por el Centro y a 
la disponibilidad presupuestal del mismo. 

 
Siendo las 14:00 horas se reúnen los integrantes del comité de verificación de selección 
con el  fin de revisar las hojas de vida del banco de instructores 2022, frente a la necesidad 
de contratación de los perfiles que se requieren para impartir formación en el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, según planeación indicativa y Plan Anual de Adquisiciones. 

 
El comité de verificación y selección está conformado por: 
 

Coordinador de Formación Profesional Luis Guillermo Díaz Valenzuela,  
Coordinador académico de Servicios Jarrinzon Hinestroza Moreno,  
Coordinadora académica de Industria Stella Loboa Vásquez,  
Coordinador académico de Programas Especiales Jhon Alexander Ortiz Piza,   
Coordinador grupo de apoyo administrativo mixto Regional (delegado por la 
subdirección del CISM) Eberth Alfonso Castro Murcia.  
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Se inicia el proceso de verificación de los perfiles de instructores requeridos de acuerdo 
con el plan de contratación para la vigencia 2022, los cuales están en el banco de 
instructores:  
 
 
1. INSTRUCTORES COORDINACION SERVICIOS 
 
El coordinador de Servicios Jarrinzón Hinestroza presenta la verificación de instructores 
de formación titulada, de acuerdo con el plan de contratación para la actual vigencia los 
cuales se relacionan a continuación:   

 
1.1. INSTRUCTOR SERVICIOS DE BARISMO 

 
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Se verifica el diseño curricular con código 635604 y versión 1 y la postulada FRANCIS         
ZULAY GARCIA PULIDO:  No cumple. 
 
 
1.2. INSTRUCTOR PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSEÑANZA DE 
LENGUAS 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Se verifica el diseño curricular con código 4131381 y versión 1 los postulados FERNANDO 
VASQUEZ SOLORZANO y DANIELA CHALA RUIZ; no cumplen. 
 

1.3. INSTRUCTOR EN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL. 
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Se verifica el diseño curricular con código 5125000 versión, se revisa el primer candidato 
OSCAR MAURICIO CARDENAS MALDONADO y si bien cumple con los requisitos en la 
experiencia laboral no cumple con el resto de requisitos de acuerdo a lo requerido en el 
diseño curricular, se procede a revisar. 
 
El segundo candidato.                            FABIO ROA PULIDO y si cumple de acuerdo con el perfil profesional, 
a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el 
Banco de instructores. 

 
 
1.4. INSTRUCTOR DE COCINA 
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Se verifica el diseño curricular con código 635503 y versión 103 y se revisa el perfil del 
candidato CARLOS ANDRES BETANCOURT CASTRO y si cumple de acuerdo con el perfil 
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el 
aspirante en el Banco de Instructores. 

 

 
1.5. INSTRUCTOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS       
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Se revisa el aspirante JINER JAER HURTADO PARRA; verificando el diseño curricular con 
código 331505 y versión 2 y si cumple de acuerdo con el          perfil profesional, a la experiencia 
profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de 
Instructores. 
 
 
1.6. INSTRUCTOR APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.  
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa la aspirante DIANA MARCELA BARBOSA 
ANGEL y No cumple con el perfil profesional. 

Se revisa el aspirante ANDRES LEONARDO MARTINEZ   PARDO y se verifica el diseño 
curricular con código 134126 y versión 100; Si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a 
la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el Banco 
de Instructores. 
 
 
1.7. INSTRUCTOR PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa la aspirante CAMILO ANDRES 
RIVEROS LESMES y No cumple con el perfil profesional,  

Se revisa el aspirante JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE y se verifica el diseño 
curricular con código 228101 y versión 102; si cumple de acuerdo con el perfil profesional, 
a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el 
Banco de Instructores. 
 
 
1.8. INSTRUCTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa la aspirante ANGELICA MARIA 
GUZMAN GUERRERO; No cumple         con el perfil profesional. 
 
Se revisa el aspirante FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA y se verifica el diseño curricular 
con código 228106 y versión 102; Si cumple de acuerdo al perfil profesional, a la experiencia 
profesional y de docencia, de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores. 
 
 
1.9. INSTRUCTOR COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa los aspirantes CLAUDIA MONICA 
MOYANO ROJAS, ORLANDO GARCIA y SANDRA MILENA MATURANA MENA Se verifico 
según BANCO DE INSTRUCTORES; No cumplen de acuerdo perfil profesional, a la 
experiencia profesional y de docencia             del diseño curricular. 
 
 
1.10. INSTRUCTOR EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa la aspirante; MARCELA MARIA ROJAS 
HENAO Si cumple con el perfil profesional, la                            experiencia profesional y de docencia, de 
acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores. 
 
 
1.11. INSTRUCTOR SERVICIOS FARMACEUTICOS 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular del programa en la competencia 
INTERECTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTO SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS que se relaciona 
a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa las aspirantes DIANA MILENA 
GUACHETA YAÑEZ y LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA; se verifica el diseño 
curricular con código 331505 y versión 2; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a 
la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el 
Banco de Instructores.  
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1.12. INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS-INGLES 
PRESENCIAL 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
 

 

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular de los programas los dos primeros candidatos se 
asignaron para la Coordinación Académica de Industria. 
 
Posteriormente se verifica el perfil de las siguientes candidatas ANGIE CAROLINA ROJAS 
SANDOVAL y LUISA FERNANDA GONZALEZ ARANA; Si cumplen de acuerdo con el perfil 
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el 
aspirante en el Banco de Instructores.  
 
NOTA: Hace falta un candidato por seleccionar.  
 
 
1.13. INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS 
DE VIDA SALUDABLES 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación; 
 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 
 
 

 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa los aspirantes LUZ CARIME PEREZ 
PEREZ y JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ; Si cumplen de acuerdo con el perfil 
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el 
aspirante en el Banco de Instructores.  
 
 
 
1.14. INSTRUCTOR DE ENFERMERIA 
 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e             n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa los aspirantes MIRIAM YOLIMA 
FLOREZ PEREZ, LORENA TABARES SANCHEZ, LEONOR BARRETO 
MENDOZA y ANGELA PATRICIA ARDILA CASTRO Si cumplen de acuerdo con el perfil 
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el 
aspirante en el Banco de Instructores.  
 
1.15.  INSTRUCTOR DE SISTEMAS   
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa el aspirante DAVID STEVEN REYES 
QADER; no cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de 
docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores. 
 
Se procede a revisar el perfil del aspirante OSCAR YONEL SOLER SANABRIA; Si cumple de 
acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con 
lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.  
 
NOTA: Hace falta un candidato por  seleccionar. 
 
1.16. NSTRUCTOR IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.  
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa la aspirante BLANCA NUBIA 

CHITIVA LEON se verifica el diseño curricular con código 228116 y versión 1 y  

Si Cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, 
de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.  
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NOTA: Hace falta un candidato por seleccionar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.17. INSTRUCTOR ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA  
 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, y verificando el diseño curricular con 
código 637214, versión 2; las aspirantes DIANA PATRICIA RINCON DIAZ y KAREN LICET 
GOMEZ FAJARDO; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia 
profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de 
Instructores. 
 

1.18. INSTRUCTOR GESTION DOCUMENTAL  

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa al aspirante JOSE ANIVAL 
GUACALES GUACALES; verificando el diseño curricular con código 521213 y 
versión 2; Si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de 
docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores. Hace 
falta un candidato por seleccionar.  
 
 
1.19. INSTRUCTOR GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa al aspirante LEONARDO DAVID 
RODRIGUEZ GIRON: se verifica el diseño curricular con código 122201 y 
versión 2 y si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de 
docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.  
 

  
1.20. INSTRUCTOR ORGANIZACIÓN DE EVENTOS  
 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa los aspirantes LEYDY RUBI SILVA 
GARZON y DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS; se verifica el diseño curricular 
con código 122811 y versión 2; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a la 
experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el 
Banco de Instructores.  
 
 
1.21. INSTRUCTOR GUIANZA TURISTICA  
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa los aspirantes RENE AUGUSTO 
SALAMANCA GARCIA y EYMY LEANDRA SILVA CORREDOR; se verifica el diseño 
curricular con código 634111 y versión 1; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, 
a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo a lo aportado por el aspirante en 
el Banco de Instructores.  

  
  
1.22. INSTRUCTOR GESTION DE TALENTO HUMANO  

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
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publicada: 
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Teniendo el cuenta el diseño curricular del programa el aspirante MARIA CRISTINA PABON 
MORENO; se verifica el diseño curricular con código 112005 y versión 100; si cumple de 
acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo a lo 
aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.  
 
  
1.23. INSTRUCTOR GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa a los aspirantes CLAUDIA PATRICIA 
TOLOZA MONTAÑEZ, ALEXANDER ALFONSO GARZON VALERO, FRANKLIN WISTON 
BUSTAMANTE LOPEZ, NORIS MILENA SOTO VALDERRAMA Y NYDIA YANETH GAMBOA 
ALBARRACIN; se verifica el diseño curricular con código 122115 y versión 100 y si 
cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de 
acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores 
 
NOTA: La aspirante ISABEL VILLADA presenta solicitud de protección especial el cual de 
acuerdo con la circular 160 se da resuelto en el 2022 por el ordenador del gasto, con el apoyo 
de los jurídicos del centro de formación.  
  
  
1.24. INSTRUCTOR GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa a los aspirantes RAUL CASALLAS 
DELGADO, LEIDY LORENA ORJUELA GARCIA, MARCO TULIO RESTREPO 
URRUTIA, JESSICA PORTILLA MOSQUERA y DOLLY TERESA RIVEROS 
CASTRO; se verifica el diseño curricular con código 123102 y versión 1; Si cumplen de 
acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con 
lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.  
  

 
1.25. INSTRUCTOR GESTION EMPRESARIAL   

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa al aspirante OSCAR FERNANDO 
MUÑOZ ROJAS; se verifica el diseño curricular con código 621201 y versión 101; 
Si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de 
acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.  
 
Los miembros del comité terminan de revisar las hojas de vida de los aspirantes, quedando 
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el listado para la coordinación de Servicios, como se muestra en el cuadro siguiente: 
 

Programa Instructor seleccionado Requeridos 
Faltantes por 
seleccionar 

Barismo  1 

1 
 
 
 

Profundicacion pedagogica 
para la enseñanza de 
lenguas.  1 1 

Ética en lo personal y 
laboral.  Fabio Roa Pulido cc 7232607  1   

Cocina  
Carlos Andres Betancourt Castro cc 
93236789  1   

Servicios farmaceuticos  Jiner Jaer hurtado parra cc 71215537  1   

Apoyo administrativo en sa
lud  

Andres leonardo Martínez Pardo cc 86
075206  1   

Analisis y desarrollo de 
sistemas de informacion  

Frank Jairo Castillo 
padilla cc 93408454  1   

Cosmetologia y estética 
integral  1 1 

Ejecución musical con 
instrumentos funcionales  

Marcela María Rojas 
henao cc 35260199  1    

Servicios farmaceuticos-
ingles  

Diana 
milena Guacheta Yañez cc 53049981  
Y Laura 
helena Cristancho Pineda cc 1015397
418  2    

Institucional de pedagogía - 
actividad física y hábitos de 
vida saludables  

Luz Carime Pérez Pérez cc 40411347 
y 
John deiner Cardona Hernández cc 86
011526  2    

Institucional de la 
enseñanza de idiomas-
ingles presencial  

Angie carolina rojas 
sandoval cc 1052385719  
Y luisa 
fernanda gonzalez arana cc 11221311
98  3 1 

Enfermeria  

Miriam Yolima florez perez 
cc 40369242,  
Lorena Tabares Sanchez 
cc 40384508,  
Leonor Barreto Mendoza 
cc 1120563173y 
 Angela Patricia Ardila Castro 
cc 40189120  4   

Sistemas   
Oscar Yonel Soler Sanabria cc 
13718614  2 1 
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Implementación de 
infraestructura 
de tecnologias de 
la informacion y las 
comunicaciones  

Blanca 
nubia Chitiva León cc 40384854  2 1 

Atención integral a la 
primera infancia  

Diana 
Patricia Rincon Díaz cc 30937046 y 
Karen Licet Gomez Fajardo cc 403348
57  2   

Gestion documental  
Jose Anival Guacales Guacales cc 763
32416  2 1 

Gestión de la propiedad 
horizontal  

Leonardo 
David Rodriguez Giron cc 86051089  1   

Organización de eventos  

Leydy Rubi Silva Garzon cc 40396152 
y Doly Patricia Montenegro 
villalobos cc 40431802  2   

Guianza turistica  

Rene Augusto 
Salamanca Garcia Cc 3730116 
Y Eymy Leandra Silva 
Corredor Cc 46456247  2   

Gestion de talento humano
  

Maria Cristina Pabon Moreno Cc 2120
3460  1   

Gestión administrativa  

Claudia 
Patricia Toloza Montañez Cc 6026114
2, Alexander 
Alfonso Garzon Valero Cc 86051246, 
Franklin Wiston Bustamante Lopez Cc 
86040195,  
Noris Milena Soto Valderrama 
28551050,  
Nydia Yaneth 
Gamboa Albarracin Cc 40217051 E 
Isabel Villada Enciso Cc 40370605  5    

Gestion contable y financie
ra  

Raul Casallas Delgado Cc 17386282,   
Leidy Lorena Orjuel García Cc5483778
,   
Marco Tulio Restrepo Urrutia 
Cc11707182,  
Jessica Portilla Mosquera 
Cc1121883188 Y  
Dolly Teresa Riveros Castro 
Cc1121883188  5    

Gestion empresarial   
Oscar Fernando Muñoz 
Rojas Cc 1121875340  1    

 Total 44 6 
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2. COORDINACION INDUSTRIA 
 
 

2.1. INSTRUCTOR CARPINTERIA 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante DIEGO RODRIGUEZ No cumple de 
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular.  
 
 

2.2. INSTRUCTOR SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante ANGELICA RUIZ Si cumple de 
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 

 
NOTA: Hace falta 1 candidato por seleccionar. 

 
 
 

2.3. INSTRUCTOR METROLOGÍA DIMENSIONAL APLICADA A 
MANTENIMIENTO MECÁNICO. 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante NESTOR BAUTISTA No cumple de 
acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 

 
 

2.4. INSTRUCTOR CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
VIAL. 

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante WILMAR RODRIGUEZ Si cumple 
de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 

 
 
2.4. INSTRUCTOR DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
 

 
 

Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante JOHN PIÑEROS Si cumple de 
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular.  
 
 

2.5. INSTRUCTOR GUARNICION DE CALZADO 
 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante SANDRA MARINA PATIÑO Si 
cumple acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular.  
 
 

2.6. INSTRUCTOR MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
 

Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, el aspirante DAIRO DUVAN 
VELASQUEZ. Si cumple acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del  
 diseño curricular. 

 
Francisco Javier Martinez Gonzalez. No cumple 

 
 

 
2.7. INSTRUCTOR CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación;  
el comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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Teniendo en cuenta el diseño del programa DESSY CASTRO Y SARA CANTILLO Si 
cumplen de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
 

2.8. INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante LUIS MARTINEZ Si cumple DE 
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
 
 

2.9. INSTRUCTOR FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL.  
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, los aspirantes Maria monica Garcia Torres, 
Eduard  Yesid Lopez; si cumplen de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de 
docencia del diseño curricular 

 
NOTA: Los aspirantes Demis Von alejandro Montenegro y Edwin Giovanni Angel presentan 
solicitud de protección especial el cual de acuerdo con la circular 160 se da resuelto en el 
2022 por el ordenador del gasto, con el apoyo de los jurídicos del centro  

 
 

 
2.10. INSTRUCTOR  MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 
Teniendo en cuenta el diseño curricular del programa, que se relaciona a continuación; el 
comité revisa las hojas de vida               e n orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
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El comité revisa la hoja de vida de ROSA ALEXANDRA JIMENES; Si cumple  
con el perfil. 
 
NOTA: El aspirante señor CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON 12110476 identificado 
con la cedula de ciudadanía 12110476 presenta solicitud de protección especial el cual de 
acuerdo con la circular 160 se da resuelto en el 2022 por el ordenador del gasto, con el apoyo 
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de los jurídicos del centro  
 
 

2.11. INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
 

 
 
 
El comité revisa la hoja de vida de Francy Yurany Molano Castro y cumple con el perfil. 
 

 
 
 

2.12. INSTRUCTOR ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL.  
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
 
 

 
 



GD-F-007 V04 

 

 

 
Se revisa la hoja de vida Gloria América Luna Uribe, No cumple por el perfil profesional de 
acuerdo con el diseño curricular del programa. Por lo anterior se deja a Gina del Carmen 
Chávez que si cumple.  
 

 
 
 

2.13. INSTRUCTOR VERIFICACION DE OPERACIONES DE MAQUINARIA 
PESADA EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante CESARIO ZUÑIGA y GIOVANNI 
GUERRERO   Si cumplen de acuerdo con el  perfil y experiencia profesional y de docencia 
del diseño curricular. 
 
 

2.14. INSTRUCTOR PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa, el aspirante JHON DIAZ Y JHON PEDRAZA  Si 
cumplen de acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
 

2.15. INSTRUCTOR AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.  
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa Diana Marcela Romero Gutiérrez, Alex Mauricio 
Sabogal Ordoñez y Rene Albeiro Castro Quintero si cumplen de acuerdo con el perfil y 
experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
NOTA: En el comité la coordinadora de Industria manifiesta que Diana marcela Romero 
Quintero estaría asignado para la Sede de Puerto Gaitán; y Alex Sabogal y Rene Castro 
Ordoñez estarían asignados a Villavicencio 
 
 

2.16. INSTRUCTOR ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 
 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa CESAR SOLANO. Si cumple de acuerdo con el 
perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
 

2.17. INSTRUCTOR MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS. 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa FERNANDO CARRASCAL Si cumple de acuerdo 
al perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
  
 
Nota: el comité de verificación recomienda que durante la ejecución de este contrato realice 
el certificado en la competencia técnica de acuerdo con el diseño curricular.   
 
 

2.18. INSTRUCTOR LABORATORIO DE SUELOS 
 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa PEDRO GUEVARA Si cumple, de acuerdo al 
perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
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2.19. INSTRUCTOR CATASTRO 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
 

 
 

 
 
Teniendo en cuenta el diseño del programa el aspirante ADRIANA CHAVEZ CARDOZO, Si 
cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
 

2.20. INSTRUCTOR MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL.  

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular que se presenta a continuación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa el aspirante ALVARO ANDRES MONTENEGRO. 
Si cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño 
curricular. 
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2.21. INSTRUCTOR INGLES 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada: 
 

 
 
Teniendo en cuenta el diseño del programa el aspirante RAMIRO MOSCOSO Si cumple. (Se 
deja la novedad de que debe actualizar en la hoja de vida el nivel B2 en inglés y se solicitara 
a dirección general autorización) 

 
Edwin Alexander Triana si cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de 
docencia del diseño curricular. 
 
 

2.22. INSTRUCTOR CIENCIAS BÁSICAS EN MATEMÁTICAS Y FÍSICAS.  
 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
 
 

 
 
Teniendo en cuenta el diseño del programa el aspirante EDWIN ECHEVERRY RAMOS Si 
cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 

 
 

2.23. INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA- CIENCIAS NATURALES 
 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria 
publicada y teniendo en cuenta el diseño curricular de varios programas ya que este instructor 
es transversal para diferentes programas de formación;  
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Teniendo en cuenta el diseño del programa el aspirante Luz Adriana Ortiz. Si cumple DE 
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del diseño curricular. 
 
Los miembros del comité terminan de revisar las hojas de vida de los aspirantes, quedando 
el listado para la coordinación de Industria, como se muestra en el cuadro siguiente: 
 
 

Programa Instructor Seleccionado Requeridos 
Faltantes Por 
Seleccionar 

Carpintería  No Aplica  1 
  1 
  

Metrología No Aplica 1 1 

Instructor Soldadura De Productos 
Metálicos En Platina  

Angelica María Ruiz Cc 
1121870440 2   1 

Instructor Control De Movilidad, 
Trasporte Y Seguridad Vial.  

Wilmar Oswaldo Rodríguez 
Contrera Cc 86067136 1    

Instructor Automatización 
Industrial  

Jhon Jairo Piñeros Calderon 
Cc 17267675  1    

Instructor Guarnición De 
Calzado.   

Sandra Marina Patiño Cc 
40391411 1    

Instructor Mantenimiento De 
Motocicletas Y Motocarros  

Dairo Duvan Velasque Villas  
Cc 860549433   1    

Instructor Confección Industrial De 
Ropa Deportiva  

Dessy Cecilia Castro Cc 
51792973 
Sara Victoria Cantillo Cc 
40390575 2    

Instructor Actividad Física  
Luis Eduardo Martínez 
Restrepo C 86077602  1  

Instructor Fundamentos Básicos 
En Salud Ocupacional. 

María Mónica García Torres 
Cc 1073324043 
Eduard Yesid López Cc 
1121862622 2    

Instructor  Mecanica De 
Maquinaria Industrial  

Rosa Alexandra Jiménez Cc 
52060631 1  

Instructor Emprendimiento 
Innovador  

Francy Yurany Molano Cc 
1121818967  1  
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Instructor Ética En Lo Personal Y 
Laboral.   

Ginna Del Carmen Chavez Cc 
40443355 1    

Instructor Verificación De 
Operaciones De Maquinaria 
Pesada En Proyectos De 
Construcción 

Cesario Zuñiga Bedoya Cc 
93115820 
Giovanni Antonio Guerrero Cc 
1121914843 2  

Instructor Producción De Petróleo 
Y Gas.  

Jho Jairo Pedraza Velandia 
Cc 1052382885 
Jhon Sneider Diaz Rojas Cc 
1098641351 2    

Instructor Avanzado Trabajo 
Seguro En Alturas. 

Diana Marcela Romero Cc 
35260333 
Alex Mauricio Sabogal Cc 
86086111 
Rene Albeiro Castro cc 
1096206221 3    

Instructor Análisis De Muestras 
Químicas  

Cesar Augusto Solano Polo 
Cc 1047367305  1    

Instructor Montaje Y 
Mantenimiento De Sistemas 
Solares Fotovoltaicos.  

Fernando Carrascal Morales 
Cc 79141241 1    

Instructor Laboratorio De Suelos  
Pedro Antonio Guevara 
Vasquez Cc 74753376 1    

Instructor Catastro  
Adriana Chavez Cardozo  Cc  
40331771 1    

Instructor Mantenimiento 
Electrónico E Instrumental 
Industrial. 

Oscar Fernando Muñoz 
Rojas Cc 1121875340  1    

Instructor Mantenimiento 
Electrónico E Instrumental 
Industrial. 

Alvaro Andres Montenegro 
Poches Cc 1121871365 1  

Instructor Ingles  

Ramiro Sneider Moscoso Cc 
86058401 
Ewin Alexander Triana Cc 
1036696180 2  

Instructor Ciencias Básicas En 
Matemáticas Y Físicas. 

Edwin Echeverry  Cc 86065 
964 1  

Instructor Institucional De 
Pedagogía- Ciencias Naturales  
 
 

Luz Adriana Ortiz Cc 
24716482 
 

1 
  

 Total 31 3 
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3. INSTRUCTORES COORDINACIÓN ACADÉMICA PROGRAMAS ESPECIALES 
 

El coordinador de Programas Especiales Jhon Alexander Ortiz Piza presenta la 
verificación de instructores de formación titulada, de acuerdo con el plan de contratación 
para la actual vigencia los cuales se relacionan a continuación: 

 
El coordinador de programa especiales requiere varios instructores por lo cual ingresando 
al Banco de Instructores SENA y de acuerdo con la disponibilidad donde aparecen los 
siguientes aspirantes: 

 

 
3.1. INSTRUCTOR ANIMACIÓN TURISTICA. 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 

 
 

 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, de perfiles requeridos: 3 

 
1. Laura del Pilar Triana enciso: Cumple 

 
2. José Anderson botero pineda: Cumple. 

 
3. Feisar Abdul Yusseff Ariza: Cumple. 

 
 

En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
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ANIMACIÓN TURISTICA 
 

 

NOMBRE 
FORMACI ÓN EXPERIENC IA COMPETENCI AS OBSERVACI 

ÓN 

 

  HOTEL    
  PACANDE   
  4MESES   
  15DIAS   
  CLUB   
  CAMPESTRE   
  GUAIMARAL   
  15MESES   
  10DIAS   
  HOTEL DEL   
  LLANO   
  4MESES   
  15DIAS   
  HOTEL   
  LUCITANIA PROYECTOS  
  12MESES CUMPLE  
 CUMPLE CUMPLE TIC CUMPLE  
 TECNOLOG 24MESES COMUNICACIÓ  
LAURA DEL O Y DOCENCIA N CUMPLE  
PILAR PROFESION CUMPLE 6 PEDAGOGIA  
TRIANA 
ENCISO 

AL MESES CUMPLE NINGUNA 

  ECOPAVE    
  13MESES PROYECTOS  
  CORPOSOCI CUMPLE  
 CUMPLE ALL TIC CUMPLE  
JOSE TECNOLOG 30MESES COMUNICACIÓ  
ANDERSON O Y CUMPLE N CUMPLE  
BOTERO PROFESION 24MESES PEDAGOGIA  
PINEDA AL DOCENCIA CUMPLE NINGUNA 

   PROYECTOS   
   CUMPLE  
 CUMPLE ECOXTREM TIC CUMPLE  
 TECNOLOG 36MESES COMUNICACIÓ  
FEISAR O Y DOCENCIA N CUMPLE  
ABDUL 
YUSSEFF A 

PROFESION CUMPLE 6 PEDAGOGIA  

RIZA AL MESES CUMPLE NINGUNA 
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3.2. INSTRUCTOR COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 
 

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma así  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
 

1. Silvia Guzmán Londoño: Cumple. Presento ampara constitucional y de acuerdo 
a la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y 
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los 
parámetros señalados por la Dirección Jurídica del SENA de acuerdo con las 
normas y la jurisprudencia vigente (…)” 

 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 

 
 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 

 
NOMBRE 

FORMACIÓ 
N 

 
EXPERIENCIA 

COMPETENCI AS OBSERVACIÓ N 

  SEGUROS   
  BOLIVAR PROYECTOS  
  216MESES CUMPLE SOLICITUD DE 
SILVIA CUMPLE CUMPLE TIC CUMPLE AMPARO 
GUZMAN PROFESION DOCENCIA PEDAGOGIA CONSTITUCION 
LONDOÑO AL CUMPLE 6MESES CUMPLE AL 

 
 
NOTA ACLARATORIA: Diana Patricia Rojas Giraldo, presento ampara constitucional y de 
acuerdo con la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y 
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resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parámetros 
señalados por la Dirección Jurídica del SENA de acuerdo con las normas y la 
jurisprudencia vigente (…).”, no se revisó por puntaje. 
 

 

3.3. INSTRUCTOR COMERCIO INTERNACIONAL 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 

 
 

 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
No se revisa porque no cumple (presentación de pruebas) 

 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 
 

COMERCIO INTERNACIONAL 

 

NOMBRE 
FORMACIÓ 

N 

 

EXPERIENCIA 
COMPETENCIA S OBSERVACIÓ N 

DARWIN 
JESUS 
VESGA 
BAYONA 

    
 
NO PRESENTÓ 
PRUEBAS 
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3.4. INSTRUCTOR ASESORÍA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 

 
 

 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 2 

 

1. Lorena Plazas Flórez: Cumple. 

2. No se encuentran en la APE más aspirantes para cumplir la vacante. 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 
 

 ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 

  

NOMBRE 
FORMACIÓ N  

EXPERIENCIA 
COMPETENCIA S OBSERVACIÓ N 

    SERVICIO AL  

   CLIENTE  

  CONGENTE 42 CUMPLE  

  MESES TIC CUMPLE  

  CUMPLE PEDAGOGIA  

Lorena Cumple 18meses Cumple  
Plaza Profesiona Docencia Proyectos  

Florez L Cumple Cumple Ninguna 
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3.5. INSTRUCTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 

total, perfiles requeridos: 18 
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1. Luz Stella Rey Pardo: Cumple. Presento ampara constitucional y de acuerdo a la 
Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y resueltos 
en el 2022 por cada ordenador del gasto” 

 
2. Rubi Casallas Delgado. Cumple 

 
3. Yaison Erney Pareja Castañeda: Cumple. Presento ampara constitucional y de 

acuerdo a la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser 
analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto” 

 
4. Ingrid Carolina Aristizábal Gutiérrez: Cumple, es Ingeniero Industrial. 

 

5. Carlos Ivan Cruz Vargas: Cumple. Presento ampara constitucional y de acuerdo a 
la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y 
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto” 

6. Cesar Augusto Aranguren Arismendy: Cumple 
7. Patricia Gutierrez Garcia: Presento ampara constitucional y de acuerdo a la Circular 

160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y resueltos en el 
2022 por cada ordenador del gasto” 

8. Olga Judith Ramirez Ortiz: Cumple 
9. Jasbleydy Gonzalez Blanquicet: Cumple 
10. Naderd Nolasco Brochero: Cumple 
11. Lina Paola Romero Rivera: Cumple 
12. Mayra Fernanda Zubieta Muñoz: Cumple. No Tiene Formación En Pedagogía. 
13. Fanny Esperanza Maldonado Montañez: Cumple 
14. Adriana Arce Suarez: Cumple 
15. Nohora Lucelly Reina Arenas: Cumple. No Tiene Formación En Pedagogía. 
16. Helber Lopez Fuentes: Cumple. 

17. Jennifer Andrea Alcazar Parrado: Cumple 

18. Yurany Milena Godoy Malagon: Cumple 

19. Edwin Arnoldo Anzueta Cordoba: Cumple 
 
 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 

 
 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 
NOMBRE 

 
FORMACIÓN 

 
EXPERIENCIA 

COMPETENCI AS OBSERVACI ÓN 
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LUZ 
STELLA 
REY 

 
 
 
 
 
 
 
Cumple 
Profesional 

ALCOM LTDA 
6MESES 
AGROECOLOGIC 
OS DE COLOMBIA 
EU 9MESES 
SECRETARIA DE 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIV 
OS V/CIO 48 
MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 3MESES 
21S-4MESES 
17DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
COMUNICACIÓ N 
ASERTIVA 
CUMPLE 
INVESTIGACIO 
NES CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
SOLICITUD 
DE AMPARO 
CONSTITUCI
O NAL 

 
 
 
NADERD 
NOLASCO 
BROCHERO 

CUMPLE 
PROFESIONAL 
, ESPECIALIZAC 
IÓN 
TECNOLOGIC A 
EN MARKETING 
Y MODELOS DE 
NEGOCIO 
ONLINE 

CORPOAMERICA 6 
AÑOS, CENTRO DE 
SISTEMAS CENSA 
BOGOTA 8 MESES. 

CUMPLE CON 
LAS 
COMPETENCIA S 
MINIMAS 
ESTABLECIDA S 
PARA EL PERFIL. 

 
 
 
 
NINGUNA 

 
 
 
LINA 
PAOLA 
ROMERO 
RIVERA 

CUMPLE 
PERFIL 
PROFESIONAL 
, ESPECIALISTA 
EN GERENCIA 
DE GESTIÓN 
HUMANA Y 
DESARROLLO 
ORGANIZACIO 
NAL 

 
 
SERVITRANS DEL 
PUTUMAYO S.A.S., 
4 MESES, VETRA 
EXPLORACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 
COLOMBIANA 
S.A.S., 6 AÑOS Y 
7 MESES. 

INSTRUCTOR 
SENA CON 
EXPERIENCIA 19 
MESES, 
CUMPLE CON 
LAS 
COMPETENCIA S 
MINIMAS 
ESTABLECIDA S 
PARA EL 
PERFIL 

 
 
 
 
NINGUNA 
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RUBI 
CASALLAS 
DELGADO 

 
 
 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

ALCALDIA 
MUNICIPAL PTO 
LOPEZ 13MESES 
BANCO 
GANADERO 
24MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10MESES 
15DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
TRABAJO EN 
COMUNIDADE 
S UMPLE 
INVESTIGACIO 
NES CUMPLE 

 
 
 
 
 
NINGUNA 

 
 
 
 
 
 

 
MAYRA 
FERNANDA 
ZUBIETA 
MUÑOZ 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
IDONEIDAD 
PROFESIONAL 
. 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 
(COFREM) 4 
AÑOS. INSTITUTO 
TECNICO DE 
EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRANAJO Y 
DESARROLLO 
HUMANO (ITEC) 
13 MESES Y 20 
DÍAS. CUMPLE 
CON LAS 
COMPETENCIAS 
MINIMAS 
ESTABLECIDAS 
PARA EL PERFIL 

NO TIENE 
FORMACIÓN 
EN 
PEDAGOGIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 

NINGUNA 

 
 

 
YAISON 
ERNEY 
PAREJA 
CASTAÑED 
A 

 
 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

 
 

ZONAWIFI 
INGENIERIA DE 
REDES 36MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 9MESES 
5DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
ATENCIÓN AL 
CLIENTE 
CUMPLE 
INVESTIGACIO 
NES CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 

 
 
 

SOLICITUD DE 
AMPARO 
CONSTITUCIO 
NAL 
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INGRID 
CAROLINA 
ARISTIZAB 
AL 
GUTIERREZ 

 
 
 
 
ES INGENIERA 
INDUSTRIAL 
CON 
ESPECIALIZAC 
ION 
Y MBA EN 
ADMINISTRACI 
ÓN 

UT SISTEMAS 
AGROFORESTAL 
ES DEL META 
5MESES 
FUNDACIÓN 
PRIMERO 
COLOMBIA 
12MESES 
CONTROL 
LIMPIESA SAS 
36MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 9MESES 
22DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
TIC CUMPLE PEDAGOGIA 
CUMPLE PROYECTOS 
CUMPLE INVESTIGACIO NES 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 

 
NINGUNA 

 
 

FANNY 
ESPERANZ 
A 
MALDONAD 
O 
MONTAÑEZ 

 
 
 

CUMPLE 
IDONEIDAD 
PROFESIONAL 
. 

VARIEDADES 
KYB, 2 AÑOS Y 4 
MESES, 
EXPERIENCIA 
DOCENTE EN EL 
SENA 32 MESES, 
CUMPLE CON 
LAS 
COMPETENCIAS 
MINIMAS 
ESTABLECIDAS 
PARA EL PERFIL 

 
CUMPLE COMPETENCIA S 
DEL DISEÑO. 

 
 
 
 

 
NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
ADRIANA 
ARCE 
SUAREZ 

 
 
 
 

CUMPLE 
IDONEIDAD 
PROFESIONAL 
, CON 
MAESTRIA EN 
ESTUDIOS DE 
DESARROLLO 
LOCAL. 

FONDO 
COLOMBIA 
RENACE 
(FONDO 
COLOMBIA EN 
PAZ) 6 MESES, 
SERVICIOS 
INTEGRALES EN 
SALUD 
FISIOCENTER 
IPS S.A.S., 15 
MESES, CUMPLE 
EXPERIENCIA 
DOCENTE, 
CUMPLE CON 
LAS 
COMPETENCIAS 
MINIMAS 

CUMPLE COMPETENCIA S 
DEL DISEÑO. 

 
 
 
 
 
 
 

NINGUNA 
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  ESTABLECIDAS 
PARA EL PERFIL 

  

 
 

CARLOS 
IVAN CRUZ 
VARGAS 

 
 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 

SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
135MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10MESES 
26DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
 
 
 
 

 
TIC CUMPLE 

 

 
SOLICITUD DE 
AMPARO 
CONSTITUCIO 
NAL 

 

 
NOHORA 
LUCELLY 
REINA 
ARENAS 

CUMPLE 
IDONEIDAD 
PROFESIONAL 
, CON 
MAESTRIA EN 
ESTUDIOS DE 
DESARROLLO 
LOCAL. 

ALCALDIA DE 
VILLAVICENCIO 
20 MESES, 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 8 
MESES, NO 
TIENE 
FORMACIÓN 
PEDAGOGICA. 

 
 
 
 
 

SIN FORMACIÓN 
PEDAGOGICA 

 
 
 

NINGUNA 

 
 
 
 

CESAR 
AUGUSTO 
ARANGURE 
N 
ARISMEND 
Y 

 
 
 
 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

CUC 12MESES 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
GANADERIA Y 
DESARROLLO 
DEL META 
5MESES 
TERMINAL DE 
TRANSPORTE 
DE V/CIO 
2MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
 
 
 
 
 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INVESTIGACIO NES 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 

 
NINGUNA 
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PATRICIA 
GUTIERREZ 
GARCIA 

 
 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

COMERCIALIZAD 
ORA LTDA. 
66MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10MESES 
15DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INVESTIGACIO 
NES CUMPLE 
INGLES CUMPLE 

 
 
SOLICITUD DE 
AMPARO 
CONSTITUCIO 
NAL 

 
 

HELBER 
LOPEZ 
FUENTES 

 

 
CUMPLE 
IDONEIDAD 
PROFESIONAL 
. 

 
ALCALDIA DE 
VILLAVICENCIO 
8 MESES, 
COMBUSTIBLES 
EQUIPOS Y 
SERVICIOS 
(CES) LTDA, 12 
MESES. 

EXPERIENCIA 
DOCENTE 9 
MESES Y 20 
DIAS CON SENA, 
CUMPLE 
COMPETENCIA S 
MINIMAS DEL 
DISEÑO. 

 
 
 

NINGUNA 

 
 
 

OLGA 
JUDITH 
RAMIREZ 
ORTIZ 

 
 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

 
 
 
 

HOTEL DON 
LOLO 264M 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10M 15D 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INVESTIGACIO 
NES CUMPLE 
INGLES CUMPLE 
SERVICIO AL 
CLIENTE 
CUMPLE 

 
 
 
 

 
NINGUNA 

 

 
JENNIFER 
ANDREA 
ALCAZAR 
PARRADO 

 

 
CUMPLE 
IDONEIDAD 
PROFESIONAL 
. 

FUNDACIÓN 
AMANECER 
SOMOS 
PROGRESO 18 
MESES, 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 19 
MESES. 

 
 
 
 

CUMPLE 
COMPETENCIA S 
DEL DISEÑO. 

 
 

 
NINGUNA 
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JASBLEYDY 
GONZALEZ 
BLANQUICE 
T 

 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

LLANOGAS 19M 
16D 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10M 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA CUMPLE 
PROYECTOS CUMPLE 
INVESTIGACIO NES 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE SERVICIO AL 
CLIENTE CUMPLE 
ORIENTAR LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
PRESENCIALE S CON 
BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADO S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NINGUNA 

 

 
YURANY 
MILENA 
GODOY 
MALAGON 

 

 
CUMPLE 
PERFIL 
PROFESIONAL 
. 

 
EMPRESA 
FONFAM CON 
EXPERIENCIA 
DE 12 MESES, 
LIDER MEDIA 
TECNICA DEL 
SENA 10 MESES 
Y 28 DÍAS. 

MUNICIPIO DE 
CASTILLA LA NUEVA 
EXPERIENCIA 
INSTRUCTOR 7 MESES, 
CUMPLE CON LOS 
DEMAS REQUISITOS. 

 
 
 

NINGUNA 

 
 
 
 

EDWIN 
ARNOLDO 
ANZUETA 
CORDOBA 

 
 
 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONAL 

T ONLINE 
COLOMBIA 7M 
S&A SERVICIOS 
Y ASESORIAS 
1M 13D 
TRANSUMILLAN 
SAS 3M 
AGUAS CLARAS 
SAS 8M 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 9M 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
 
 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA CUMPLE 
PROYECTOS CUMPLE 
INVESTIGACIO NES 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 
 
 
 

 
NINGUNA 

 

 
3.6. INSTRUCTOR ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataforma 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 

Total, perfiles requeridos: 3 
 

No se revisa porque no cumple (presentación de pruebas). 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 

 
 

ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

 
NOMBRE 

FORMACIÓ 
N 

 
EXPERIENCIA 

COMPETENCI 
AS 

OBSERVACI 
ÓN 

DAIRO JOSE 
TIRADO ALVIS 

    
 
NO PRESENTÓ 
PRUEBAS 
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3.7 INSTRUCTOR BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS 

OUTSOURCING, RECURSOS HUMANOS, LOGÍSTICA EMPRESARIAL 
 

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 2 

 
No se encontraron en la APE aspirantes para verificar. 

 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 

 
 

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING, RECURSOS 

HUMANOS, LOGISTICA EMPRESARIAL 

 
NOMBRE 

FORMACIÓ 
N 

 
EXPERIENCIA 

COMPETENCI 
AS 

OBSERVACI 
ÓN 

    No hay 
aspirantes 
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3.8 INSTRUCTOR CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 
 

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 

Total, perfiles requeridos: 10 
 

1. Baudilio De Jesús Puentes Gómez: Cumple. 
2. Diana Shirley Rozo Ortiz: Cumple. 
3. Yalile Correcha Moreno: Cumple 
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4. Álvaro Quitora Bocanegra: Cumple. Presento amparo constitucional y de acuerdo a 

la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y 
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto” 

5. Karol Julieth Mancera Vargas: Cumple. 
6. Fernando Diaz Pulido: Cumple. 
7. Carlos Samuel Rodríguez Galindo: Cumple. 
8. Juan Carlos Galindo Betancourt: Cumple. 
9. Aide Cilena Arias Giraldo: Cumple. Presento amparo constitucional y de acuerdo a 

la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y 
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto” 

10. Yenny Carolina Romero Luna: Cumple. 
 

En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

NOMBRE FORMACIÓN EXPERIENCIA 
COMPETENC 
IAS 

OBSERVACI ÓN 

 
 
 
 
 

BAUDILIO 
DE JESUS 
PUENTES 
GOMEZ 

 
 
 
 
 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

SECRETARIA DE 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVO S 
ALCALDIA 
VILLAVICENCIO 28 
MESES 17 DIAS 
CUMPLE 12MESES 
UNIMINUTO 4 MESES 
3DIAS POLITECNICO 
AGROINDUSTRIAL 48 
MESES DOCENCIA 
CUMPLE 12 
MESES 

 
 
 
 
 
TIC CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
NINGUNA 

 
 
DIANA 
SHIRLEY 
ROZO 
ORTIZ 

 
 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 

CONGENTE 11 
MESES 24 DIAS 
BANCO WWB 1 
MESE 25 DIAS 
CENACAP 15 
MESES 2 DIAS 
DOCENCIA 
CUMPLE 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 

 
 
 
NINGUNA 
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YALILE 
CORRECH 
A MORENO 

 
 
 

CUMPLE 
TECNOL
OGO - 
ALTERN
ATIVA 2 

CONSTRUCCIONE 
S PETROLERAS Y 
EQUIPOS 9MESES 
27DIAS 
GUAPI SA 
26MESES 21DIAS 
DOCENCIA 
CENACAP 68 
MESES 
DOCENCIA 
CUMPLE 
12MESES 

 
 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
COMUNICACI 
ON CUMPLE 

 
 
 
 
 
NINGUNA 

 

 
ALVARO 
QUITORA 
BOCANEG 
RA 

 

 
CUMPLE 
PROFESI
ONAL Y 
ESPECIA
LIZAC IÓN 

GESTIONES 
CONTABLES DEL 
META 
36MESES 2DIAS 
CUMPLE 
12MESES 
DOCENCIA 
CUMPLE 
12MESES 

 
 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 

 

 
SOLICITUD DE 
AMPARO 
CONSTITUCIO NAL 

 
 
 
 

 
KAROL 
JULIETH 
MANCERA 
VARGAS 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
PROFESI
ONAL 

CENTRO 
AGROEMPRESARI 
AL 11MESES 
15DIAS 
SERVICONT 
47MESES 28DIAS 
CUMPLE 
12MESES 
PROFESIONAL 
DOCENCIA SENA 
10MESES 
SENA 10 MESES 
14DIAS CUMPLE 
12MESES 

 
 
 

TIC CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
COMUNICACI 
ÓN CUMPLE 

 
 
 
 
 

 
NINGUNA 

 
 
 

 
FERNAND 
O DIAZ 
PULIDO 

 
 
 
 

CUMPLE 
PROFESI
ONAL 

GRUPO ARROCES 
Y 
LEGUMBRES DEL 
ORIENTE 
70MESES 15DIAS 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
PARQUE SOFT 
11MESES 15DIAS 
ESCUELA 
TECNICA 
IBEROAMERICAN 

 
 

 
TIC CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 

 
 
 
 

 
NINGUNA 
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  A 12MESES 
20DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

  

 
CARLOS 
SAMUEL 
RODRIGUE 
Z GALINDO 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

 
CONTRANSARAU 
CANA LTDA 
12MESES 
DOCENCIA UCC 
94MESES 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
COMUNICACI 
ON CUMPLE 

 
 

NINGUNA 

 
 
 
 
 

JUAN 
CARLOS 
GALINDO 
BETANCO 
URT 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
PROFESIONAL 

MUNDO 
CONTABLE 
12MESES 
LLANO 
SOLUCIONES 
10MESES 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
UNIMETA 3MESES 
16DIAS-20DIAS- 
18DIAS 
POLITECNICO 
3MESES 10 DIAS 
POLITECNICO 
4MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
 
 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
COMUNICACI 
ON CUMPLE 

 
 
 
 
 
 

 
NINGUNA 

 
 
 

 
AIDE 
CILENA 
ARIAS 
GIRALDO 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

FEDERACION 
NACIONAL DE 
EMPRESAS DE 
ASEO 35MESES 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
CUN 4MESES 
15DIAS 
CIBERTEC 
23DIAS-28DIAS 
UNIREMINGTON 
14DIAS-8DIAS- 
14DIAS 

 
 
 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 

 
 
 

 
SOLICITUD DE 
AMPARO 
CONSTITUCIO 
NAL 
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  SENA 10MESES 
24DIAS 

  

 

 
YENNY 
CAROLINA 
ROMERO LUNA 

 
CUMPLE 
PROFESIO
NAL Y 
ESPECIALIZ
AC IÓN 

STF & AUDITORES 
SAS 36MESES 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
SENA 9MESES- 
9MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
COMUNICACI 
ÓN CUMPLE 

 
 

 
NINGUNA 

 
 
 

3.9. INSTRUCTOR DISEÑO E INTEGRACIÓN DE MULTIMEDIA 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 
 

 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 
Total, perfiles requeridos: 6 

 

 
1. Sandra Magali Murillo Rodríguez: Cumple 
2. María Larrarte Cruz: Cumple 

3. Paula Alejandra López Gutiérrez: Cumple. Observación: No se encontró evidencia 
de cursos de formación en pedagogía, sin embargo, el diseño no lo pide. 

4. Liliam Alexandra Ruiz Torres: Cumple. Observación: no se observa evidencia de 
formación en inglés el diseño en competencia indica “Buen nivel de lectura y 
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escucha del idioma inglés. 

 
No se tienen más aspirantes en la APE y se requieren 6. 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 

DISEÑO E INTEGRACIÓN DE MULTIMEDIA 

 

NOMBRE 

 

FORMACIÓN 

 

EXPERIENCIA 
COMPETENCI 

AS 

OBSERVACI 

ÓN 

 
 
 
 
 
 
 
SANDRA 
MAGALI 
MURILLO 
RODRIGUE 
Z 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZACI 
ÓN 

L&L LITOGRAFIA 
Y MARKETING 
13MESES 
ALMACEN 
FULLER 24MESES 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
CENACAP 
82MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
SERVICIO AL 
CLIENTE 
CUMPLE 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 

 
 
 
 
 

NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
LINA 
MARIA 
LARRARTE 
CRUZ 

 
 
 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONAL 

ESTRATEGAS 
SERVICIOS 
PROFESIONALE S 
INTEGRADOS 
8MESES 20DIAS 
ROSA OLIVEROS 
9MESES 25DIAS 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
SENA 5MESES- 
5MESES 10DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 

SERVICIO AL 
CLIENTE 
CUMPLE 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 

NINGUNA 

 

 
 
 
 
 

PAULA 
ALEJANDR 
A 
LOPEZ 
GUTIERRE 
Z 

 
 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONAL 

DIRECCIÒN 
NACIONAL 
DE DERECHOS DE 
AUTOR 33MESES 
13DIAS CUMPLE 
PROFESIONAL 
CENAL 13MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
 
 
 

TIC CUMPLE 

 
 
 
 
 

NINGUNA 
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LILIAM 
ALEXANDR 
A 
RUIZ 
TORRES 

 
 

 
CUMPLE 
TIEMPO 

DE ESTUDIO 
APROBADO 

INSTITUTO DE 
TURISMO DEL 
META 36MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
POLITECNICO 
AGROINDUSTRI AL 
19MESES CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 

 
 
 

 
NINGUNA 

 
 
 

3.10. INSTRUCTOR ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES. 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 

 
 

Total, perfiles requeridos 4 
 
 

1. Andres Giovanni Alvarado Prieto. Cumple. Presento amparo constitucional y de 
acuerdo a la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser 
analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto” 
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2. Juan Pablo Parrado Vargas. No cumple con la formación profesional es 
Comunicador social y periodista, conforme al diseño los perfiles que aplican son los 
que se evidencia en la imagen perfil de instructor. 

 
3. Duván Arturo Romero Gutiérrez: Cumple con la formación profesional es 

Comunicador social y periodista, conforme al diseño los perfiles que aplican son los 
que se evidencia en la imagen perfil de instructor: 

 
 

 
 
 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 

ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES 

 

NOMBRE 
FORMACIÓ N  

EXPERIENCIA 
COMPETENCI AS OBSERVACI ÓN 

  DROI SAS   

  20MESES INGLES  

  CUMPLE CUMPLE  

  EXPERIENCIA TIC CUMPLE SOLICTUD 
ANDRES  SENA 4MESES- PROYECTOS POR FALTA 
GIOVANNI  10MESES CUMPLE DE 
ALVARADO CUMPLE CUMPLE PEDAGOGIA APELLIDOS 
PRIETO TECNOLOGO DOCNECIA CUMPLE EN EL 

 

 
 
 

 
 
 

MUNICIPIO DE 
CUMARAL 
3MESES 
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JUAN 
PABLO 
PARRADO 
VARGAS 

 
 
 
 
 
ES 
COMUNICAD 
OR 
SOCIAL Y 
PERIODISTA 

COSMOGENE
SIS 25MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
FUNDACIÓN 
FABRIT 
6MESES 
GIMNASIO EL 
BOSQUE 7 
MESES 
CUMPL
E 
DOCEN
CIA 

 
 
 
 
 
 
 

 
NO TIENE 
CERTIFICADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
NINGUNA 

 
 
 
 

DUVAN 
ARTURO 
ROMERO 
GUTIERREZ 

 
 
 

ES 
COMUNICAD 
OR 
SOCIAL Y 
PERIODISTA 

GIMNASIO 
EL 
BOSQUE 
9MESES - 
7MESES 
DOCENCIA 
SENA 
3MESES- 
10MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
TIC CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
NINGUNA 

 

 

3.11. INSTRUCTOR IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS INDUSTRIALES/ INSTALACIONES ELECTRICAS 
RESIDENCIALES. 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 

 
 
 



GD-F-007 V04 

 

 

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

Total, perfiles requeridos: 3 

1. Willam Fernando Ríos Miranda: Cumple 
2. Jhonattan Bulla Espinosa: Cumple 
3. Daniel Alejandro Lemus Rincón: Cumple 

 

 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 

 
 

IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS 

INDUSTRIALES 

 

NOMBRE 

 

FORMACIÓN 

 

EXPERIENCIA 
COMPETENCI 

AS 

OBSERVACI ÓN 

  ARIARI   

  PRODUCCIONES   
  11M-6M   
  GLOBAL   
  DEVELOPMENT TIC CUMPLE  
  18M 15D PEDAGOGIA  
  CUMPLE CUMPLE  
WILLIAM  EXPERIENCIA PROYECTOS  
FERNANDO  SENA 19M CUMPLE  
RIOS CUMPLE CUMPLE INGLES  
MIRANDA PROFESIONAL DOCENCIA CUMPLE NINGUNA 

  SOLING SAS 83M   

  CUMPLE   
 CUMPLE EXPERIENCIA PEDAGOGIA  
 PROFESIONAL UAN 4M 15D- 4M CUMPLE  
JHONATTAN Y 14D-4M 15D PROYECTOS  
BULLA ESPECIALIZACI CUMPLE CUMPLE  
ESPINOSA ÓN DOCENCIA TIC CUMPLE NINGUNA 

  REDD SAS 5M-   

  5M   
  POLITECNICO   
  18M   
 CUMPLE CUMPLE   
DANIEL PROFESIONAL EXPERIENCIA   
ALEJANDRO Y SENA 5M-8M-8M TIC CUMPLE  
LEMUS ESPECIALIZACI CUMPLE PEDAGOGIA  
RINCON ÓN DOCENCIA CUMPLE NINGUNA 

 

 

 
3.12. INSTRUCTOR MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 
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El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 

 

 
 

 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 2 

 
1. Danilo Tovar Hernández: Cumple. 
2. Luis Alfredo Forero Carreño: Cumple. 

 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 
 
 

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 

 

NOMBRE 
FORMACIÓ 

N 

 

EXPERIENCIA 
COMPETENCI AS OBSERVACI 

ÓN 

 
 
 
DANILO 
TOVAR 
HERNANDEZ 

 
 
 
CUMPLE 
PROFESION 
AL 

GENAIR 
24MESES 5DIAS 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 9MESES 
21-9MESES 
25DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 

 
 
 

NINGUNA 

 
 

 
 

SERV PUBLICOS 
DE TAME 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
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LUIS 
ALFREDO 
FORERO 
CARREÑO 

 
CUMPLE 
PROFESION 
AL 

47MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 8MESES 
17DIAS-10MESES 

15DIAS CUMPLE 
DOCENCIA 

CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE SERVICIO 
AL CLIENTE 
CUMPLE 

 
 
NINGUNA 

 
 
 
3.13. INSTRUCTOR OPERACIÓN DE EVENTOS 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 

Total, perfiles requeridos: 3 
 

1. Jenny Alexandra Clavijo Peña: Cumple 
2. Nydia Huérfano Copete: Cumple 

 
No se cuenta con más aspirantes para la tercera vacante 

 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 
 

OPERACIÓN DE EVENTOS 

 
NOMBRE 

 
FORMACIÓN 

 
EXPERIENCIA 

COMPETENC IAS OBSERVACI ÓN 

 
 

 

 

JENNY 
ALEXANDR 
A 

CLAVIJO 
PEÑA 

 
 

 

 

CUMPLE 
PROFESIONAL Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

HOTEL DEL LLANO 
12MESES 

15DIAS HOTEL 

VILLAVICENCIO 
PLAZA 15MESES 
10DIAS 

CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 5MESES 14-
4MESES 

15DIAS CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 

 

 

 

 

 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 

 

 

 

 

NINGUNA 

 

 

 

NYDIA 
HUERFAN
O COPETE 

 

 

 

CUMPLE 
TECNOLOGO 

HOTEL VILLA DE 
LA CANDELARIA 
24MESES CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 4MESES 
13DIAS- 4MESES 

28DIAS CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE SERVICIO 
AL CLIENTE CUMPLE 

 

 

SOLICITUD DE 
AMPARO 
CONSTITUCIO 
NAL 

 

3.14. INSTRUCTOR PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 3 

 
En la APE no se encuentran aspirantes para esta vacante. 

 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 

Total, perfiles requeridos: 3 
 

En la APE no se encuentran aspirantes para esta vacante. 
 

En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 

 
 

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

 

NOMBRE 
FORMACIÓ 

N 

 

EXPERIENCIA 
COMPETENCI 

AS 

OBSERVACI 

ÓN 

    NO HAY 
ASPIRANTES 

 

 
3.15. INSCTRUCTOR MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Renso Alejandro González Guio: Cumple 

 
 

3.16. INSTRUCTOR SISTEMAS 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 12 

 
1. Liliana Angelica Rojas Lombo: Cumple 

 
2. Janneth Chingate Chingate: Cumple 

 
3. Fabio De Jesus Sandoval Plazas: Cumple 

 
4. Alfonso Rubiano Castro: Cumple 

 
5. Olga Lucia Balaguera Rivera: Cumple 

 
6. Daniel Alberto Diaz Buitrago: Cumple 

 
7. MARYSEL FAYSULY DIAZ CORTES: Cumple. 

 
8. Raúl Andrés Espinel Cardona: Cumple 

 
9. David Steven Reyes Qader: Cumple 

 
10. Miguel Fernando Castro Aguirre: Cumple 

 
11. Pedro Pablo Suarez Hernández: Cumple 

 
12. Wilmer Andrés Silva Moriano: Cumple 
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En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa: 
 

SISTEMAS 

NOMBRE FORMACIÓN EXPERIENCIA 
COMPETENCI 

AS 

OBSERVACI ÓN 

 
 
 

LILIANA 
ANGÉLICA 
ROJAS 
LOMBO 

 
 
 
CUMPLE 
PROFESIONAL 
Y 
ESPECIALIZA
CI ÓN 

TSAMANI 
10MESES 
NESTOR 
GUTIERREZ 
5MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 
3MESES 
5DIAS-
4MESES 
15DIAS 
CUMPLE 
DOCENCI
A 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTO
S CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 
SERVICIO 
AL CLIENTE 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
NINGUNA 

 
 
 
JANNETH 
CHINGATE 
CHINGATE 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONA
L 

CINDESCO 
13MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 3MESES 
26DIAS- 
4MESES 
15DIAS 
CUMPLE 
DOCENCI
A 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTO
S CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 
SERVICIO 
AL CLIENTE 
CUMPLE 

 
 
 
 
NINGUNA 

 

 
 
 
FABIO DE 
JESUS 
SANDOVAL 
PLAZAS 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESI
ONAL 

 
COVIANDES 
72MESES 
23DIAS 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 12MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 
SERVICIO AL 
CLIENTE 
CUMPLE 

 
 
 
 
NINGUNA 

 

 
ALFONS
O 
RUBIANO 
CASTRO 

 

 
CUMPLE 
PROFESI
ONAL 

TELECOM 
228MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 

NINGUNA 
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OLGA LUCIA 
BALAGUER 
A RIVERA 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESI
ONAL Y 
ESPECIA
LIZACI ÓN 

ENERCA 
6MESES 
GOBERNACION 
DEL META 
3MESES 
ANDREW 
COMPUTERS 
LTDA 28MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 53MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 
 
 
 

NINGUNA 

 
 

DANIEL 
ALBERTO 
DIAZ 
BUITRAGO 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESI
ONAL 

FACTORY 
INTERACTIVE 
MEDIA 32MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 1MESES 
21DIAS-6MESES 
19DIAS 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 
 

 
NINGUNA 

 
MARYSEL 
FAISULY 
DIAZ 
CORTES 

 

 
CUMPLE 
PROFESI
ONAL 

CONSTRUYEND 
O PAIS 30MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 10M 15D 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 

 
NINGUNA 

 

 

RAUL 
ANDRES 
ESPINEL 
CARDONA 

 
 
 
CUMPLE 
PROFESIO
NAL 

CONVIDAME 
12MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 4MESES 
15DIAS-3MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 
 
NINGUNA 

 

DAVID 
STEVEN 
REYES 
QADER 

 
 
CUMPLE 
TECNOLO
GO 

TTG LTDA 
12MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 9MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE 

 
 
NINGUNA 
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MIGUEL 
FERNAND
O 
CASTRO 
AGUIRRE 

 
 
 
 

 
CUMPLE 
TECNOL
OGO 

RED DE 
UNIVERSIDADE
S PUBLICAS 
DEL EJE 
CAFETERO 
5MESES 
27DIAS 
SETRANS 11 
MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 
10MESES 
6DIAS 
CUMPLE 
DOCENCI
A 

 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 
SERVICIO AL 
CLIENTE 

 
 
 
 
 

NINGUNA 

 

 
PEDRO 
PABLO 
SUAREZ 
HERNAND
E Z 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESIO
NAL 

MUNICIPIO 
CUBARRAL 
3MESES 
26DIAS 
ITERALAB 
12MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 
10MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

 
TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE 
INGLES 
CUMPLE 

 
 
 

 
NINGUNA 

 
 
 
 
WILDER 
ANDRES 
SILVA 
MORIANO 

 
 
 
 
 
CUMPLE 
TECNOLOGO 

 

 

BURBANO 
DOMINGUEZ 
57MESES 
CUMPLE 
EXPERIENCIA 
SENA 
16MESES 
CUMPLE 
DOCENCIA 

TIC CUMPLE 
PEDAGOGIA 
CUMPLE 
PROYECTOS 
CUMPLE INGLES 
CUMPLE SERVICIO 
AL CLIENTE 
CUMPLE 
COMUNICACIÓ N 
ASERTIVA CUMPLE 

 
 
 
 
 
NINGUNA 
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3.17. INSTRUCTOR TRANSVERSALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 
Total, perfiles requeridos: 1 
 
 

1. Blanca Inírida Diaz Mogollon: Cumple 
 
En la siguiente tabla se evidencia la verificación de cada aspirante al programa 
 
 
 
 
 

INST. TRANSV. SST 

NOMBRE FORMACIÓN EXPERIENCIA 
COMPETENC 

IAS 

OBSERVACI ÓN 

 
 
 

BLANCA 
INIRIDA DIAZ 
MOGOLLO N 

 
 
 

CUMPLE 
PROFESIONAL Y 
ESPECIALIZAC 
IÓN 

Ingeniería de 
control de 
pérdidas Ltda. 
4m 
bureau veritas 
3m 
Adecco 12m 
cumple 
experiencia 
sena 10m 17d- 
10m 22d cumple 
docencia 

 
tic cumple 
pedagogía 
cumple 
proyectos 
cumple 
ingles cumple 
comunicación 
asertiva cumple 
investigaciones 
cumple 

 
 
 
 
 

ninguna 

 
 
De acuerdo con la revisión el día 28 de diciembre se encuentra, que la APE ajustó  el orden 
de los aspirantes en el perfil de SISTEMAS así: 
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1. Esmeralda Fernández Rueda. Cumple. 
 
 
 

SISTEMAS 

NOMBRE 
FORMACIÓ 

N 
EXPERIENCIA 

COMPETENCI 

AS 

OBSERVACI 

ÓN 

 
 
 
ESMERALD 
A 

 
 
cumple 
profesional y 
especializaci 
ón 

 
sena 4 años 
cumple 
experiencia sena 
10 años cumple 
docencia 

tic cumple 
pedagogia 
cumple 
proyectos 
cumple 
ingles cumple 

servicio al 

cliente cumple 

 
 

 
NINGUNA 

 
De acuerdo con la revisión el día 28 de diciembre se encuentra, que la APE ajustó el 
orden de los aspirantes en el perfil de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL así: 

 
 

1. Renso Alejandro González Guio: Cumple. 
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4.INSTRUCTORES COORDINACIÓN ACADÉMICA PROGRAMAS ESPECIALES-
COMPLEMENTARIA 
 

 
El coordinador de Programas Especiales Jhon Alexander Ortiz Piza presenta la 
verificación de instructores de formación titulada, de acuerdo con el plan de contratación 
para la actual vigencia los cuales se relacionan a continuación: 

 
El coordinador de Servicios requiere varios instructores por lo cual ingresando al Banco 
de Instructores SENA y de acuerdo con la disponibilidad donde aparecen los siguientes 
aspirantes: 
 

 
4.1. ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y 

PANTALON. 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

Diseño curricular: 

Requisitos Académicos: Técnico o tecnólogo en diseño de modas, Confeccionista. 
Experiencia laboral y/o especialización: Dieciocho (18) meses de experiencia, así: doce  

(12) meses de experiencia relacionada al campo objeto del curso, y seis (6) meses en 
docencia en el área. 

 
 
Total, de perfiles requeridos: 1 
 

1. Hasbleidy Anave Parada: Cumple 
 
 

4.3. COCINA BÁSICA 
 

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataforma así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diseño curricular: Requisitos Académicos: Técnico profesional en cocina, Tecnólogo en 
cocina, tecnólogo en gastronomía, profesional en cocina. 
 
Experiencia laboral y/o especialización: Treinta y seis (36) meses de experiencia: 
veinticuatro (24) meses relacionada al campo objeto del curso, y doce (12) meses en 
docencia en el área. 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Jean Andrés Lemus Rincón. Cumple. 

 

 
4.3. MANTEMINIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTE TECNICO 

NIVEL UNO 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 

Diseño curricular: Requisitos Académicos: Tecnólogos, Licenciados Y/O Ingenieros En: 
Electrónica, Telecomunicaciones O Afines Con Conocimientos En Reparación De 
Dispositivos Celulares. 
Experiencia laboral y/o especialización: veinticuatro (24) meses relacionada al 
campo objeto del curso, y doce (12) meses en docencia 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Emirson Beltrán Acosta. Cumple 
 

 
 

4.4. MANIPULACION DE ALIMIENTOS 
 

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 

 

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Diseño curricular: Requisitos Académicos: Profesional universitario en Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y afines. Tecnólogo afín a la Agroindustria y Alimentos. 
Experiencia laboral y/o especialización: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada así: veinticuatro (24) meses relacionada a la manipulación de alimentos, y 
doce (12) meses en docencia 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 

 
1. Juan Emiliano Escobar: Cumple. 
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4.5. DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataforma así: 

|| 

 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Diseño curricular): Requisitos Académicos: Técnica Profesional en Producción Artesanal 
Sostenible, Tecnólogo en Artesanías, Tecnólogo en Desarrollo Artesanal. Maestro en 
Artes Plásticas, Licenciado en Educación Artes Plásticas, Maestro en Artes Plásticas, 
Visuales y afines, Profesional en Artes Plásticas. 
Experiencia laboral y/o especialización: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada así: 24 meses relacionada al ejercicio de artesanías maderables y no 
maderables (cuero), y 12 meses en docencia. 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Carmen Elena Ríos. Cumple. 

 

4.6. PRIMEROS AUXILIOS 
 

2. El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la 
plataforma así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 

Diseño curricular: Requisitos Académicos: Profesional en Medicina o Enfermería, o 
Tecnólogo en Atención Prehospitalaria. 
Experiencia laboral y/o especialización: Veinticuatro (24) meses de experiencia; doce 

(12) áreas asistenciales y doce (12) meses experiencia en formación y/o docencia. 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Héctor Julio Benavidez Cabuya. Cumple. 

 

4.7 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma   así 
 
 
 
 
 

 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diseño curricular: Requisitos Académicos: Profesional universitario relacionado a la 
gestión de proyectos, tales como: economistas, administradores de empresas y ciencias 
afines. Tecnología en administración agropecuaria, especialistas en proyectos o 
profesiones afines. 
Experiencia laboral y/o especialización: Doce (12) meses de experiencia, seis (6) meses de 
experiencia en emprendimiento y en proyectos de desarrollo tecnológico y seis (6) meses 
de docencia. 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Angela del pilar Lara Gómez. Cumple. 
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4.8. TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 
 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. No se evidencia aspirantes en la APE 

 
 

4.9. INFORMATICA MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 
 
 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma 
así: 
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: Se 

procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 

Diseño curricular): Requisitos Académicos: Ingeniero, Tecnólogo en Sistemas, amplia 
experiencia en manejo de bases de datos. 
Experiencia laboral y/o especialización: Doce (12) meses de experiencia. Seis (6) 

experiencia relacionada y (6) experiencia docente. 

 
Total, perfiles requeridos: 1 

 
1. Eduardo Yersain Robayo Castro. Cumple 

 
 

4.10. ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE 
LIMPIEZA Y DESINFECCION 

 

 
El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataforma así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, así: 
Diseño curricular: Requisitos Académicos: Profesional en Química, con experiencia en 
formación proyectos. 
Experiencia laboral y/o especialización doce (12) meses de experiencia en la elaboración 
de productos y elementos para los procedimientos de limpieza y desinfección 

 

 
Total, perfiles requeridos 1. 

 
1. Orquídea Patricia de la Barrera Paternina. Cumple. 
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Realizar la verificación y selección de hojas de vida para la contratación de Instructores 
2022 del Centro de Industria y Servicios del Meta Coordinación de Industria. REGULAR 

 

CONCLUSIONES 

Los miembros del comité realizaron la verificación de hojas de vida correspondientes a 
cada uno de los perfiles publicados; para las vacantes publicadas y se establecieron los 
siguientes como seleccionados: 
 
 

 
 

COORDINACION SERVICIOS 
 
Los miembros del comité realizaron la verificación de hojas de vida correspondientes a cada 
uno de los perfiles publicados. 

 

 
PROGRAMA 

INSTRUCTOR 
SELECCIONADO 

REQUER 
IDOS 

Faltante 

 
 
SERVICIOS DE BARISMO 

  
 
 
1 

 
 
1 

 
 
PROFUNDIZACION 
PEDAGOGICA PARA LA 
ENSEÑANZA DE LENGUAS 

  
 
 
 
 
 
 
1 

1 

ETICA EN LO PERSONAL Y 
LABORAL. 

 
FABIO ROA PULIDO 
CC 7232607 

 
1 

 

 
COCINA 

CARLOS ANDRES 
BETANCOURT 
CASTRO CC 
93236789 

 
 
1 

 

 
SERVICIOS FARMACEUTICOS 

JINER JAER 
HURTADO 
PARRA CC 
71215537 

 
1 

 

 
APOYO ADMINISTRATIVO 
EN SALUD 

ANDRES 
LEONARDO 
MARTINEZ 
PARDO CC 
86075206 

 
 
1 

 

 
 
PRODUCCION DE 

 
JENNY MARCELA 
GARCIA 

 
 
 

1 
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MULTIMEDIA ARROYAVE CC 
1013600228 

2 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

 
FRANK JAIRO 
CASTILLO 
PADILLA CC 
93408454 

 
 
1 

 

 
COSMETOLOGIA Y 
ESTETICA INTEGRAL 

  
 
1 

1 

EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES 

MARCELA MARIA 
ROJAS HENAO CC 
35260199 

1  

 
 
SERVICIOS 
FARMACEUTICOS-Ingles 

DIANA MILENA 
GUACHETA 
YAÑEZ CC 
53049981 y LAURA 
HELENA 
CRISTANCHO 
PINEDA CC 
1015397418 

 
 
 
2 

 

INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD 
FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA 
SALUDABLES 

LUZ CARIME 
PEREZ PEREZ 
CC 40411347 y 
JOHN DEINER 
CARDONA 
HERNANDEZ CC 
86011526 

 
 
 
2 

 

 
INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS- INGLES 
PRESENCIAL 

ANGIE CAROLINA 
ROJAS 
SANDOVAL CC 
1052385719 Y 
LUISA FERNANDA 
GONZALEZ 
ARANA CC 
1122131198 

 
 
 
3 

 

 
 
 
 
 
 
 
ENFERMERIA 

MIRIAM YOLIMA 
FLOREZ PEREZ 
CC 40369242, 
LORENA 
TABARES 
SANCHEZ CC 
40384508, 
LEONOR 
BARRETO 
MENDOZA CC 
1120563173 y 
ANGELA 
PATRICIA ARDILA 
CASTRO CC 
40189120 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 

 
SISTEMAS 

OSCAR YONEL 
SOLER SANABRIA 

 
2 

1 
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CC 13718614 

IMPLEMENTACION DE 
INFRAESTRUCTURA 
DE TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION Y 
LAS 
COMUNICACIONES 

 
 
 
BLANCA NUBIA 
CHITIVA LEON 
CC 40384854 

 
 
 
 
2 

1 

 
ATENCION INTEGRAL A 
LA PRIMERA INFANCIA 

DIANA PATRICIA 
RINCON DIAZ CC 
30937046 y 
KAREN LICET 
GOMEZ 
FAJARDO CC 
40334857 

 
 
 
2 

 

 
GESTION DOCUMENTAL 

JOSE ANIVAL 
GUACALES 
GUACALES CC 
76332416 

 
2 

1 

 
GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL 

LEONARDO 
DAVID 
RODRIGUEZ 
GIRON CC 
86051089 

 
 
1 

 

 
 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

LEYDY RUBI 
SILVA GARZON 
CC 40396152 y 
DOLY PATRICIA 
MONTENEGRO 
VILLALOBOS CC 
40431802 

 
 
 
2 

 

 
 
 
GUIANZA TURISTICA 

RENE AUGUSTO 
SALAMANCA 
GARCIA CC 
3730116 y EYMY 
LEANDRA SILVA 
CORREDOR CC 
46456247 

 
 
 
2 

 

GESTION DE TALENTO 
HUMANO 

MARIA CRISTINA 
PABON 
MORENO CC 
21203460 

 
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CLAUDIA 
PATRICIA 
TOLOZA 
MONTAÑEZ CC 
60261142, 
ALEXANDER 
ALFONSO 
GARZON 
VALERO CC 
86051246, 
FRANKLIN 
WISTON 
BUSTAMANTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 



GD-F-007 V04 

 

 

LOPEZ CC 
86040195, 
NORIS MILENA 
SOTO 
VALDERRAMA 
CC 28551050, 
NYDIA YANETH 
GAMBOA 
ALBARRACIN CC 
40217051 e 
ISABEL VILLADA 
ENCISO CC 
40370605 

 
 
 
 
 
 
 
GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

RAUL CASALLAS 
DELGADO CC 
17386282, LEIDY 
LORENA 
ORJUEL GARCIA 
CC5483778, 
MARCO TULIO 
RESTREPO 
URRUTIA 
CC11707182, 
JESSICA 
PORTILLA 
MOSQUERA 
CC1121883188 y 
DOLLY TERESA 
RIVEROS 
CASTRO CC 
40400418 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 

 
GESTION EMPRESARIAL 

OSCAR 
FERNANDO 
MUÑOZ ROJAS 
CC 1121875340 

 
 
1 

 



 

 

 
 
 

COORDINACION INDUSTRIA 
 
 

Los miembros del comité realizaron la verificación de hojas de vida correspondientes a cada 
uno de los perfiles publicados. 
 

PROGRAMA INSTRUCTOR 
CUMPLE/NO CUMPLE 

CARPINTERIA DIEGO RODRIGUEZ NO CUMPLE 

SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

 
ANGELICA RUIZ 

 
SI CUMPLE 

METROLOGIA NESTOR FABIAN NO CUMPLE 

MOVILIDAD SEGURIDAD VIAL OSWALDO RODRIGUEZ SI CUMPLE 

AUTOMATIZACION 
INDUSTRIAL 

 
JOHN PIÑEROS 

 
SI CUMPLE 

GUARNICION DE CALZADO SANDRA PATIÑO SI CUMPLE 

MTTO MOTICLETAS Y 
MOTOCARROS 

DAIRO DUVAN 
VELASQUEZ 

 
SI CUMPLE 

 
CONFECCION INDUSTRIAL 

DESSY CASTRO Y 
SARA CANTILLO 

SI CUMPLEN 

ACTIVIDAD FISICA LUIS EDUARDO MARTINEZ SI CUMPLE 

 
SALUD OCUPACIONAL 

MARIA MONICA 
GARCIA Y EDUARD 
YESID LOPEZ 

 
SI CUMPLE 

MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

 
ROSA ALEXANDRA 
JIMENEZ 

 
SI CUMPLE 

EMPRENDIMIENTO FRANCY MOLANO SI CUMPLE 

ETICA GINA DEL CARMEN 
CHAVEZ 

SI CUMPLE 

 
MAQUINARIA PESADA 

CESARIO ZUÑIGA Y 
GIOVANNI GUERRERO 

 
SI CUMPLE 

 
PETROLEO Y GAS 

JHON PEDRAZA Y 
JHON DIAZ 

 
SI CUMPLE 

 

ALTURAS 

DIANA ROMERO, ALEX 
SABOGAL Y RENE 
CASTRO 

 

SI CUMPLE 

ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS 

 
CESAR SOLANO 

 
SI CUMPLE 

 
FOTOVOLTAICOS 

FERNANDO 
CARRASCAL 

 
SI CUMPLE 

LABORATORIO DE SUELOS PEDRO GUEVARA SI CUMPLE 

CATASTRO ADRIANA CHAVEZ si CUMPLE 

MTTO ELECTRONICO ALVARO POCHES SI CUMPLE 

 
INGLES 
 

 
RAMIRO MOSCOSO Y 

EDWIN ALEXANDER 

TRIANA 

 

SI CUMPLE 



 

 

CIENCIAS BASICAS EN 
MATEMATICAS Y FISICAS 
 

EDWIN ECHEVERRY 

SI CUMPLE 

CIENCIAS NATURALES Luz Adriana Ortiz 

SI CUMPLE 

 
 
 

 
 
 

 
COORDINACIÓN MEDIA TÉCNICA 

Los miembros del comité realizaron la verificación de hojas de vida correspondientes a cada 
uno de los perfiles publicados.  

 

MEDIA TECNICA 

PROGRAMA INSTRUCTOR SELECCIONADO REQUERIDOS 
FALTA POR 

SELECCIONAR 

Animacion Turistica 

Laura Del Pilar Triana Encizo cc. 
35512720 Jose Anderson Botero Pineda 
cc. 1122120760 Faisar Abdul Yuseff 
Ariza cc. 13957273 3   

Comercializacion de 
Productor Masivos 

Silvia Guzman Londoño cc. 31412241 
1   

Comercio internacional   1 1 

Asesoria comercial y 
operación de entidades 
financieras 

Lorena Plazas Flores cc. 40436790 
2 1 

Asistencia administrativa 

Luz Stella Rey Pardo cc. 20886322 Ruby 
Casallas Delgado cc. 21244469 Jeisson 
Herney Pareja Castañeda cc. 86060539 
Ingrid Carolina Aristizabal Gutierrez cc. 
1032435544 Carlos Ivan Cruz Vargas cc. 
80153083 Cesar Augusto Aranguren 
Arizmendi cc. 80421177 Patricia 
Gutierrez Garcia cc. 40442619 Olga 
Judith Ramirez Ortiz cc. 40374990 
Jasbleidy Gonzalez Blancquicet 
cc.40404399 Nader Nolasco Brochero 
cc. 72222857 Lina Pola Romero Rivera 
cc. 40436917 Maira fernanda Zubieta 
Muñoz cc. 1121863389 Francy 
Esperanza Maldonado Montañez cc. 
40289244 Adriana Arce cc. 1031128518 
Nora Lucely Reina Arenas cc. 40394953 
Herber Lopez Fuentes cc. 86083888 
Jennifer Andrea Alcazar cc. 1121869214 
Yurany milena godoy malagon cc. 
40431446 Edwin Arnoldo Anzueta 
Cordoba cc. 80764436 Alex Eduardo 
Guzman alvarado cc. 86066079  18   



 

 

Asistencia en organización 
de archivo 

  
3 3 

Bilingual expert on business 
process outsourcing, 
recursos humanos, logistica 
empresarial  

  

2 2 

Contabilizacion de 
operaciones comerciales y 
financieras 

Baudilio de jesus Puentes gomez cc. 
19265283 Diana Shierly Rozo Ortiz cc. 
35264705 Yalile Correcha Moreno cc. 
40371246 Alvaro Quitora Bocanegra 
cc.17325818 Karol Julieth Mancera cc. 
1121840433 Fernando Diaz Pulido cc. 
17333881 Carlos Samuel Rodriguez 
Galindo cc. 80137195 Juan carlos 
Galindo Betancourth cc. 17345398 Aide 
Cilena Arias Giraldo cc. 40412782 Jenny 
Carolina Romero Luna cc. 1121840588  10   

Diseño e integracion de 
Multimedia 

Sandra magaly Murillo Rodriguez cc. 
52334866 Lina Maria Larrarte Cruz cc. 
53122423 Paula Alejandra Lopez 
Gutierrez cc. 1026267418 Lilian 
Alexandra Ruiz Torres cc. 1121877978  6 2 

Elaboracion de 
Audiovisuales 

Andres Giovanni Alvarado Prieto cc. 
80127210  Duvan Arturo Romero cc. 
1071302786 4 2 

Implementacion y 
mantenimientos de equipos 
electronicos industriales/ 
Instalaciones electricas 
residenciales 

William Fernando Rios cc. 86072983 
Jhonatan Bulla Espinoza cc. 86084513 
David Lemus Rincon cc. 1121841246  

3   

Mantenimiento de 
Automatismos industruales 

Danilo Tovar Hernandez cc. 80147044 
Luis Fernando Forero cc. 80803960 2   

Operación de Eventos 
Jenny alexandra clavijo peña cc. 
40444057 Nida Huerfano Copete 
40385959 3 1 

Programacion de sofware   3 3 

mecanica de maquinaria 
industrial 

Renzo Alejandro Gonzalez Guio cc. 
9526953 1   

Sistemas 

Lilian Angelica Rojas Lombo cc. 
40218921 Janeth Chingate cc. 
39731269 Fabio de jesus Sandoval cc. 
79804551 Alfonso Rubiano Castrocc. 
17321436 Olga lucia Balaguera cc. 
40043413 Daniel Alberto Diasz Buitrago 
cc. 86088388 Marisel Faisuly Diaz 
Cortez cc. 1121826019 Raul andres 
espinel cc. 86077455 David Stiven reyes 
cc. 1031178189 Miguel Fernando 
Castro Aguirre cc. 86078100 Pedro 
pablo Suarez Hernandez cc.1083882210 
Wilmer andres Silva Muriano cc. 
18189571  12   

trasversal de Aseguridad y 
salud en el trabajo 

Blanca Inirida Diaz Mogollon cc. 
40375434 1   



 

 

  TOTAL 76 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES 
 

Los miembros del comité realizaron la verificación de hojas de vida correspondientes a cada 
uno de los perfiles publicados. 

 
 
 

PROGRAMAS ESPECIALES 

PROGRAMA INSTRUCTOR SELECCIONADO REQUERIDOS 
FALTA POR 

SELECCIONAR 

Elaboracion de patrones 
basicos de blusa, falda y 
pantalon Jasbleidy Anave Parada cc. 35261338 1   

Cocina Basica jean Andres Lemus Rincon cc. 86064522 1   

Mantenimiento de 
dispositivos moviles 
para soporte tecnico 
nivel 1. Emerson Beltran Acosta cc. 86046648  1   

Manipulacion de 
alimentos Juan emiliano Escobar cc. 79391957 1   

desarrollo de proyectos 
decorativos y utilitarios 
con materiales 
reciclables Carmen elena Rios Lopez cc. 40382238 1   

Primeros Auxilios Hector Julio Benavides cc. 79448881 1   

Emprendimiento 
innovador Angela del pilar Lara GOMEZ cc. 46682486 1   

Tendencias en 
decoracion para 
manicure y pedicure   1 1 

informatica, Sofware, 
Word, Excel e internet 

Eduardo Yersain Robayo Castro cc. 
86435759 1   

Elaboracion de 
productos quimicos para 
porcedimiento de 
limpieza y desifeccion 

Orquidea Patricia de la Barrera Paternina cc. 
1047420317 1   

 TOTAL 9 1  

    
 
 
 


