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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DIA 21 al 28 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
OBJETIV | Realizar la verificacion para la contratacion de Instructores del Centro De Industria y Servicios del Meta.
0 (S)
N | Autorizo el NOMBRES Y No. PLA | CONTRA | OTRO | DEPENDENC| CORREO TELEFONO/ AUTO | FIRMA 0
0. | tratamiento de APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | TISTA ¢CUA | 1A/ ELECTRONI | EXT.SENA RIZA PARTICIPACI
la Informacion L? EMPRESA CO GRAB | ON VIRTUAL
SI/NO. ACION
Si marca No
por favor no
diligencie el
formato.
Sl Stella Loboa 40378782 X SENA sloboa@se | 6825405 Sl
Vasquez CISM na.edu.co
Sl Jarrinzon 11706585 X SENA jahinestroza | 6825405 Sl LxLLwMQ’
Hinestroza CISM m@sena.ed -
Moreno u.co
Sl Luis Guillermo | 86075756 X SENA lgdiazv@se | 6825405 Sl CSﬁT;
Diaz Valenzuela CISM na.edu.co S{* e S
Sl Jhon Ortiz Piza X SENA jortizp@sen Sl
CISM a.edu.co
Sl Eberth Alfonso SENA eacastro@s Sl [
Castro Murcia. CISM ena.edu.co %
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contratacion
de Instructores del Centro De Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA DE INICIO: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 21 de diciembre de 2021 14:00 18:00
FECHA DE FINALIZACION: 28 de

Diciembre de 2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CISM - Presencial — Sala de juntas CENTRO

Coordinacién de Servicios. Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar verificacion de hojas de vida de los postulados a las vacantes publicadas en I
plataforma www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co el dia 15 de octubre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida para la contratacion de Instructores
2022 del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a la circular 160 del 9 de septiembre del 2021 con asunto: Contratacion de
servicios personales 2022, en el cual se establecen las directrices generales para el
proceso de conformaciéon y uso del banco de instructores para la contratacion 2022 en el
cual se establecen los lineamientos para tal fin y teniendo en cuenta la resolucién 396 de
21 de septiembre de 2021 por la cual se conforma el comité de verificacion para la
contratacion de instructores del Centro de Industria y Servicios del Meta vigencia 2022,
se reline el comité para la contratacién de instructores con el fin realizar el proceso de
verificacion de hojas de vida de los postulados en cada una de las vacante publicadas
para la vigencia 2022 las cuales estas sujetas a la necesidad reportada por el Centroy a
la disponibilidad presupuestal del mismo.

Siendo las 14:00 horas se relinen los integrantes del comité de verificacion de seleccién
con el fin de revisar las hojas de vida del banco de instructores 2022, frente a la necesidad
de contratacién de los perfiles que se requieren para impartir formacién en el Centro de
Industria y Servicios del Meta, segun planeacion indicativa y Plan Anual de Adquisiciones.

El comité de verificacion y seleccion esta conformado por:

Coordinador de Formacién Profesional Luis Guillermo Diaz Valenzuela,

Coordinador académico de Servicios Jarrinzon Hinestroza Moreno,

Coordinadora académica de Industria Stella Loboa Vasquez,

Coordinador académico de Programas Especiales Jhon Alexander Ortiz Piza,
Coordinador grupo de apoyo administrativo mixto Regional (delegado por la
subdireccion del CISM) Eberth Alfonso Castro Murcia.
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Se inicia el proceso de verificacion de los perfiles de instructores requeridos de acuerdo
con el plan de contratacién para la vigencia 2022, los cuales estan en el banco de
instructores:

1. INSTRUCTORES COORDINACION SERVICIOS
El coordinador de Servicios Jarrinzdn Hinestroza presenta la verificacion de instructores
de formacion titulada, de acuerdo con el plan de contratacion para la actual vigencia los

cuales se relacionan a continuacion:
1.1. INSTRUCTOR SERVICIOS DE BARISMO
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

:j-‘ Denominacion | oepy/|c|0S DE BARISMO
el Programa:

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

T Fecha inicio programa: 05/06/2018

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima estimada _ - P -

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
INGENIERO DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIAL; ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA.

ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN EL AREA DE HOTELERIA, EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION AGROPECUARIA O PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS.

ALTERNATIVA 3: o ‘
TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACION TECNICA EN BARISMO O ESPECIALIZACION
TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD FiSICA Y SENSORIAL DEL CAFE.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Eaﬁ'ﬂﬂnﬂqa:miiﬁ MO

Buscar.

Excel

Observacion

Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion Datos contacto
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado jornada
32086 cC- FRANCIS 3963 2463 77.67 40.92 No cumplirono  zuli2893@hotmail.com
1121904065 ZULAY acreditar los 3163182117
GARCIA requisitos
PULIDO minimos del
(+] perfil o
programa al

cual aspira
establecidos
para cada oferta

Anterior | 1 | Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Se verifica el disefio curricular concddigo 635604 y version 1 y la postulada FRANCIS
ZULAY GARCIA PULIDO: No cumple.

1.2. INSTRUCTOR PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE
LENGUAS

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:

SE LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
Mﬁde RED TECNOLOGICA
e = =
Mejora Continta TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311381 PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL
Vigencia del Fecha inicio Programa: 16/08/2017
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION AT

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como parte fundamental de su labor, ha considerado
pertinente la actualizacion de sus instructores de lenguas en los principios pedagogicos necesarios
para brindar una formacion de calidad que responda a las exigencias del mercado laboral actual.

Por esta razon, pone a disposicion de la comunidad SENA el programa Profundizacion Pedagogica
para la Ensenanza de Lenguas, el cual constituye el segunda parte de un proyecto compuesto por
dos ofertas de formacion cuyo objeﬁvq es capacitar a Ips ir!stm(;lores SENA en pedagogia de

RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LOS RED PARA DESARROLLAR LA COMPRENSION ORAL EN EL APRENDIZAJE

DE LENGUAS.
ANALIZA LOS RED COMO HERRAMIENTAS PARA PLANTEAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN HABILIDADES DE

PRODUCCION ORAL EN LENGUAS
UTILIZA LOS RED PARA DISENAR ACTIVIDADES QUE RESPONDAN A LOS DIFERENTES ESTILOS COGNITIVOS

DE LOS APRENDICES. B =
IDENTIFICA LA ESTRUCTURA CURRICULAR SENA Y SU RELACION CON LA ENSENANZA DE UN IDIOMA

EXTRANJERO.
ELABORA UN ANALISIS DE LA IMPORTANCIA Y EL IMPACTO DE LOS RED EN LA ESTRUCTURA CURRICULAR

SENA.
UTILIZA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS APRENDICES EN EL

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

e PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS (INGLES, FRANCES Y/O
Requisitos PORTUGUES) O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO, CON UN NIVEL
Acadéemicos MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA, DE ACUERDO CON LOS EXAMENES

[TRABAJO EN EQUIPO
ICOMUNICACION ASERTIVA
Competencias |CREATIVIDAD Y RECURSIVIDAD

minimas IACTUALIZACION PEDAGOGICA EN METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS EN
IDIFERENTES AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

[ESTARTEGIAS DE MOTIVACION PARA APRENDICES DE BAJO DESEMPENO ACADEMICO. |

si’é)p:g;,g:n'zaabggi‘ MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUA EXTRANJERA.
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Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
28431 cc- FERNANDO 3500 2 2933 19.73 No cumplir 0 no
1121829797 VASQUEZ acreditar los
SOLORZANO requisitos minimos
) del perfil o
programa al cual
aspira
establecidos para
cada oferta
53441 cC- DANIELA 20.00 20 0 8 -mm;i: No cumplir 0 no
1069901340 CHALARUIZ acreditar los
requisitos minimos
del perfil o
© programa al cual
aspira
establecidos para
cada oferta

Se verifica el disefio curricular concodigo 4131381 y version 1 los postulados FERNANDO
VASQUEZ SOLORZANO y DANIELA CHALA RUIZ; no cumplen.

1.3. INSTRUCTOR EN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL.

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:

SE!.A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
M@@ ) ~ RED TECNOLOGICA
Mejora Continisai TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
51250002 ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL
Vigencia del Fecha inicio Programa: 18/12/2014
Programa Fecha Fin Programa: E! programa aun se encuentra vigente
ijnleﬁISN 40 horas
La ética es un elemento fundamental en el desarrollo del hombre y de la sociedad. A medida que el
mundo avanza en el desarrollo tecnolégico, en la conciencia de los derechos humanos y
humanitarios, en los procesos de calidad en la elaboracion de productos y dar servicios, en la
seleccion de personas de acuerdo a perfiles preciosos, en la investigacion, en la convivencia, en la
relacion del hombre consigo mismo, en la busqueda del sentido de la vida, en la solucion de
problemas humanos, en toma de decisiones, en el cuidado y exigencias de un medio ambiente
sano para todos, en el uso de recursos humanos y naturales renovables y no renovables, en el
ON SU ACIIITULD ¥ ACCIONES, KELACIONES EFECIHIVAS, EHICACES, CONS IRUCIHIVAS, Y U
CALIDAD EXCELENTE TANTO EN LO PERSONAL COMO EN LO LABGRAL

5 PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos PROFESIONAL EN CIENCIAS HUMANAS
CONOCEDOR DE LA POLITICA INSTITUCIONAL: FORMACION POR COMPETENCIAS BASADA]
TOS

=)
Acadmcas EN EL APRENDIZAJE POR PROYEC

SER ETICO
CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA METOOOLOG‘A A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO
PLANEAR PROCESOS FORMATIVO:

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN EL CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA

FORMACION
FEDAGOGICAS
Compatuciaes PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION

minimes PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES
CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO

IDE LOS APRENDICES.

INCTITUDINALES

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
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Se verifica el disefio curricular concédigo 5125000 version, se revisael primer candidato
OSCAR MAURICIO CARDENAS MALDONADO vy si bien cumple con los requisitos en la
experiencia laboral no cumple con el resto de requisitos de acuerdo a lo requerido en el
disefio curricular, se procede a revisar.

El segundo candidato.FABIO ROA PULIDO y si cumple de acuerdo con el perfil profesional,
a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el
Banco de instructores.

1.4. INSTRUCTOR DE COCINA
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

< LINGE A TECNOLOGICA. CRIENTE
L~ = RED TECNCOLOGICA. TECHOLOGIAS DE SERWVCIOS TUSISTICOS
A( NED OF COMNOORSENTO RO OFf CONOCRAE NTO EN O TEL EMLA v TUSeSae0
e BASICA DEL OE FORRMm, TITULADA
1.9 Denonm e koes cCoCmeA
Sed Proge s
1.2 Cocgo &35503
Ve nbdnes
e 103
g m— CECa20
POS Foche e 1S
P rogeaeme e Pl B g W—— El Drogr T el S @it wepeevie
EF 3 Erese Lecm—e T X0 e
e esteTacs
et SBO how:
Oel BT e -~
e Tomae 2200 horas
35 XiSs S TITULADO
BT m—
1T Tto o
Certfcaco Gue TECNCO
Oteer-Zea
Law e » Ead L P O S - T~
- B BT BEICAGD P ROD BT B CROT I WET T OOt
T2 Bl MNA O BT - B w————— - e
S o T S W W BT D N S DA I G A g i T O —"
— e . — - el » -
e — T » - -— - e ratere pe——
e —aoo et wmcmor - rore - Do e me e me e D@ CreD s
gy » PR Do corme e Mtme e T 3 CaT.
- - -
481 Académicos:
.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA. CULINARIA O
GESTION HOTELERA,

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

ALTERNATIVA 3. TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA. GASTRONOMIA O CULINARIA
ALTERNATIVA 4; TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA

4,8.2 Exporioncia laboral yl/o especializacién:
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ¥ DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TOOAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION

2312721 1009 AM Pagna 17 de 56
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: m

Tipa y Fuslap Funtam CEpanr vl an
[y e [ e [ P Resulads i R O
et 84wy o iaTwe sl Moambus Ll CF ihgiabes AaaT e | i it ben 1 smda T arad it
b === Enprac
o
o

Se verifica el disefio curricular con cédigo 635503 y versién 103 y se revisa el perfil del
candidato CARLOS ANDRES BETANCOURT CASTRO y si cumple deacuerdo con el perfil
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el
aspirante en el Banco de Instructores.

1.5. INSTRUCTOR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

Infome Programa de Fermacién Titulada-1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) —
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Infome Programa d... Infome Programa d.. X @ Inici
@ B Q @ s A MmO @ wx - m T B 2 & T W Q ca
- LINEA | ECINULUGICA. GLIEIN T E
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

SERVICIOS FARMACEUTICOS
del Programa:

1.2. Codigo 331505
» Programa:
1.3. Version 2
Programa:
Fecha inicio programa:
1.4. Vigencia del prog PO
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
R SEITERD Etapa Productiva: 880 horas
del aprendizaje
(horas)

Total: 2640 horas

ﬂ O Escribe aquf para buscar O = T - g
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Informe Programa de Formacisn Titulada-1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) -

Archivo Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Infome Programa d... Infome Programa d.. % @ Iniciar se:
e ® B Q @ © s kMO @ - R T OB 2 & D W Q G X
INTRANMUSCULARK SEGUN LA NURNATIVIDAD VIGENITE. ~

- DILIGENCIA EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EL REGISTRO DE MEDICAMENTOS ADMINISTRADOS POR ViA
INTRAMUSCULAR SEGUN NORMAS DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO.

- REGISTRA E INFORMA OPORTUNAMENTE LAS REACCICNES ADVERSAS A LOS MEDICAMENTOS
ADMINISTRADOS POR ViA INTRAMUSCULAR SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

» 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- IVI!NIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMF’ENQ DE FUNCIONES ASISTENCIALES
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION.

4.8.3 Competencias:

- FORMACION PCR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGOGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

) i 7 s = g 10:27 a. m.
E L Escribe aqui para buscar E 7 [ D) ESP ) 122021

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS FARMACEUTICOS

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
28134 CC-71215537  JINER JAER 56.90 51.9 75 78 66.96 Proceso de preseleccion
HURTADO
PARRA
34180 CC - 3644 3644 65 7133 56.11 Disponible
o 121872608 N Y
CEPEDA
CARRION
29352 CC-21238395 DORA 41386 20 60 4567 38.27 No cumple No cumplir 0 no
GUILLERMINA acreditar los
NUNEZ requisitos
ESGUERRA minimos del
(+] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente

Se revisa el aspirante JINER JAER HURTADO PARRA,; verificando el disefio curricular con
cbdigo 331505 y versiéon 2 y si cumple de acuerdo con elperfil profesional, a la experiencia
profesional y de docencia, de acuerdocon lo aportado por el aspirante en el Banco de
Instructores.

1.6. INSTRUCTOR APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:
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LINEA TECNOLOGHCA DEL PROGRAMA,
cLmENTE

RED TECNOLOGIA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
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Instructores asociados alcentro de formacidn para el perfil APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD,
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Instructores asociados a cento de formacion para e perfi: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

| bl B
Pt (ontro o
(] Tipoy nimero Puntife ~ Puntoe habikdadea Puntife fesulodo ¢ Cambiar nigndeatado  Hatoreo de
Aspiricidn documento Tlombre w Jertepdn Gk dgtils socoemockonal  defte Eado  Fstudo (nacidn de esad [ | el Fatades
e (C-Sakemmt LA n [ L] o urip .0 dcrodtsr o roquicts sl Ganaacitesaange Gyl com (o bty - [REEAN
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa la aspirante DIANA MARCELA BARBOSA
ANGEL y No cumple conel perfil profesional.

Se revisa el aspirante ANDRES LEONARDO MARTINEZPARDO vy se verifica el disefio
curricular con codigo 134126 y version 100; Si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a
la experiencia profesional y de docencia,de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el Banco
de Instructores.

1.7. INSTRUCTOR PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

- LJ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
i'v“ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
7N\ RED TECNOLOGICA
e ~ohe ORMACION
P e TECNOLOGIAS DE LA INF , DISENC Y DESARRCRLO DE SOF TWARE

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

COOIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA
VERSION: 102 | ESTADO: | EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 23/01/2013
Programa: Fecha Fin El programa ain se encuentra vigente
DURACION e oS
MADTMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica meses
APRENDIZAJE 2
6 meses
B R TECNOLOGO
El programa Tmmmdowuaoommumamaw
nacional relacionado con la industria de b S y afin i »d de Incorporar
mmmmmymmmuomnmm
.oauymamm del pads, asl Mmiamo offecor 8 o aprendices forMacon en
"] < para ol disefho, desarrolio @ implamentacidn de proyectos
sty £ muy imporiantes para Una utiizackon efectiva de éstas tecnologias por
martes Al Soactru Prowl o tren nc e e mnasnt nnutins w1 rboeld A FOumr st e AT b T wr e st v AN e
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PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR |
Roquancs | El PAOQIEME FOQUISS 56 LN 6QUIpO 06 MSLIUCIONSS CON TRWS J6 Tecnoiogo O Cuatio (4) anos de
preforibiemente con
AceItrecos

UNVersitanos, recacionados Con 1a espocandad Oieto ce Jormacion.
Cortacaccn internacional en Desarrolic de Productos de MUltimeda sobre Prataiornmas Je Gsenc

EI ".: =°' Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de ios cuales Diecocho {18) meses estardn relaconados ool
l"f: ol epercicsd de la profesion u oficio Obtetd do la formacion peofesional y Seis (6) meses en labores de
EHOCencia

Buen nivel de lechura y escucha del iKSoma nglés, y un nivel modio de habila do este Kioma
Competencias Formutar, ojecutar y evaluar proyecios.
minimas Trabaja on oqupo
Establecer procesos COMUNICAtives SSertivos
heramientas informaticas asociadas al area de la formackdn

Contrada en la construccdn de autonomia para garantzar ta caldad de la formacdn en el marco de ia
ESTRATEGIA Boarmacdn por competencias, ol SprendiZaje Por proyecions ¥y ol usO Ge 16CNICas CHAACECAS ACTVas que
METOOOLOGICA estimulan e pensamiento para 1a resolucdn de prodiemas simulados y reales; soportadas en el
Ltiizacstn de las tecnoclogias de la mformacidn y la comunicacdn, integradas. en amblentes ablertos y

’ on 2000 Cas0 recrean of comexto
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[ =) Pt
Ty Prasliom Pl Cbm e el
o T Frdap e ] Foad s L b Fudage Rasolaks [ g o il
Roagesme e, Nk o [=} Aagiaiey e e ] ol LEEPCEY [RTPEEY LETTSE)
643 = LR . i i LS LR ] & W Ha parple o o
MO E et kA
W 1 ki,
A e o pall
o it
cusl spin
el Wik fan b
[EEPE
i) = JERHY Eb i Y i B Ei Bi L | Compesinae =
o LIk i MANLELA ‘;-:-::
R
AN
T [= 0 ) AT g i UEL [+ e | ta Crgd 8 ral
MHT e relilee bim
Tegspiry
o TR0 mraos 34 pE
pr—
sl mipea
L
cnds feria
Meppbrprales rugralron Sl 1.6l ] e e bodsd e B mpgert o !

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa la aspirante CAMILO ANDRES
RIVEROS LESMES y No cumple con dperfil profesional,

Se revisa el aspirante JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE y se verifica el disefio
curricular con codigo 228101 y version 102; si cumple de acuerdo con el perfil profesional,
a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el
Banco de Instructores.

1.8. INSTRUCTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:
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— LINEA TECHNOLOGICA DEL PROG RAMA
7'%‘“‘ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES GESTION DE La INFORMACION
N RED TECNOLOGICA

el o TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

o e
PASjOre Contings

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITUILADA

CODIGO: DEMNOMIMNACION DEL PROGRANMA
228106 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
WERSIOM: 10= | ESTADO: | EnN EJECUCION
wigencia del Fecha Inicic Z3/01/2013
Frograma: Fecha Fin El programa adn se encuentra vigente
-y PR Lectiva Total
AL A S 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses

APREMNDIZAJE
B meses

NIWVEL DE
FORMACICOIMN: TECNOLOGO

El programa T ecnologo en Analisis y Desarrcollo de Sistemas de I0formacicn se cred paca Brincdar al
sector productive nacional en general (debido & que la Industria del Software aplica para la mejora
de los procesos productivas on todos los soctores va seo industria, comercio, sorvicios, soctor

El programa requiere de un equipo de INstructores con TMulo de Tecnologo o Cuatro (4) anos de

Requisitos Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemeente con

Acedemicos lCertificacion Internmacional en Desarrcllo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologlas Sun

o s Microsystems (Java o MyScL). Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administracien o
Desarrolo sobre PLASGL)

'?:g’::_:";‘f;a weinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Diecioche (18) meses estaran relacionados cor|

e Y e 2! miercicio de la profesion u oficio ohjoto de la formacican profesional y Seis (8) meses on labores de

ldoce ncia

e
Busn nivel de lectura ¥ escucha del idicma inglss. ¥ un Nivel Medic de habla de este idicma.
Compatencias Formular, sjecutar ¥y evaluar oo ctos.
minirmas Trabajar e e Ul o
Establecer procesos comunicativos asertivos
MManejar herramsentas informaticas i ms al ares objeto de la forrmacion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALI
Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
1] namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
1591 - 45520884 ANGELICA 8 9 6667 K
g 5913 CC - 455 ANGEL 639 63.98 6 80 0.93 [ Desponibic | i orees
GUZMAN
GUERRERO
16868 CC - 93408454 FRANK JAIRO 6428 6428 70 6767 66.78 ‘z:: =L i
o c.\ivl\tu::H Eﬂue
PABILIA preseleccion
53631 CC-79918093  LUIS HEIBER 4915 3415 70 7833 58.99 = No cumplir 0 no
ROMER! acreditar los requisitos.
o DIAZ minimos del perfil o
programa al cual aspira
establecidos para cada
oferta
63359 CC - 86057858 7544 7044 7833 2967 55.71 [ Disponivie | Fopee—
© de
preseleccion
[Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior ‘ 1 Siguiente

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa la aspirante ANGELICA MARIA
GUZMAN GUERRERO; No cumplecon el perfil profesional.

Se revisa el aspirante FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA y se verifica el disefio curricular
con codigo 228106 y version 102; Si cumple de acuerdo al perfil profesional, a la experiencia
profesional y de docencia,de acuerdo a lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

1.9. INSTRUCTOR COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:
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Inforne Programa de Formacion Titulada-3.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) —
Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Infome Programa d. Infome Programa d... Infome Programa d... % @ Iniciar

* ® B8 Q @® e R MO ® e BT B L& DR W Q & ¢

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A RED DE CONOCIMIENTQ: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

L 4
SENA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

o Denominacion | -5V ETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
el Programa:

1.2. Caodigo 637303

Programa:

1.3. Version

Programa: 104

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
Etapa Lectiva: 1328 horas

1.5 Duracion
maxima estimada _ _

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Infome Programa de Formacién Titulads-3.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) -
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

10:53 a

i) EsP

31/12/2)

Inicio Herramientas Infome Programa d. Infome Programa d... Infome Programa d... X @ Iniciar se
v @ B8 ® ® = R MO @ ex- Fm T OB L2 & D W Q & =
NECESIDADES DEL USUARIO, RECOMENDACIONES DEL FABRICANITE Y NORMATIVA LEGAL VIGENITE ~

- INFORMA AL USUARIC VENTAJAS, INCONVENIENTES, REACCIONES ADVERSAS QUE PUEDE PRESENTAR,
SEGUN TECNICA A APLICAR

- EVALUA EL GRADO DE SATISFACCION DEL SERVICIO PARA PODER DETERMINAR LA CALIDAD DEL MISMO,
MEDIANTE INSTRUMENTO ESCRITO

- ELABORA RECOMENDACIONES SOBRE LOS REQUERIMIENTOS PARA HACER USO DE LAS INSTALACIONES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FISIOTERAPEUTA CON FORMACION EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN FUNCIONES AFINES
- MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y A

Instructaores asociados al centro de formacion para ol perfil: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
[
Ty Funise
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa los aspirantes CLAUDIA MONICA
MOYANO ROJAS, ORLANDO GARCIA y SANDRA MILENAMATURANA MENA Se verifico
segun BANCO DE INSTRUCTORES; No cumplen de acuerdo perfil profesional, a la
experiencia profesional y de docenciadel disefio curricular.

1.10. INSTRUCTOR EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:

< LENEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7“'% CLENTE
7N\ ABD TECNOLOGICA
:- CNOLOGEAS.
by TE OF SERVICIOS TURISTYX OOS
msgnooewmotmm-smw
CO0GOD DENOARNACION DEL PROGRAMA,
51220005 EJECUCION DE GINTARRA FUNCIONAL
VERSON SECTOR OEL PRIOGIRAMA
L SERWVICIOS
WAgercan Ged Focra wwce Prograrne DLODOT2
Frograme Focha F o Sy aera 3 progy e e <
DURACYON
ralones 80 harms
El carne e - = Fotarre A e Cred Dars Brindar o Sechor Sel
e y a ounra en = S ROm erRET O Cuerda pudsaca (Gatarta acusscal. -
PersOnal DS QU yan M Ces . el ¥
P S - ¥ Ool DR G BOUeeSO Con \an o - <.’
- o Moa
SUSTEICACION. | o) SENA & yo o oo ar ¥ Matorsl Gl Suetic
CORSETENans, SO St Cutet e - lon ap [T
DesTeIas y G- - -~ - WP Gw A QAtaTEe
o w - - . e Chad

INSTRUMENTO
INTERPSE TA OFERENTES IIYTMOS PARA EL ACOMPARAMMENTO DFf OSRAS MUSICALES DE ACUERDO CON EL
CENERD
LEE OF ERINTES CFRADOS SEGUN txmomvnmromtmvm
EJECUTA DIFERENTES MVERSIONLS DE ACORDE S SEGUN £L OFRADO
5 PERFL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Reguishis ln PROGRAMA REGUIERT O UN COUPO O INSTRUCTORES TECNICOS, CONF ORMADOS

Acasmicos  |POR
SPROFESIONAL EN MUSICA ¥ PEDAGOGO
PLANCAR. ORSENTAR Y EVALUAR PROCESOS OF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
MANEIAR DISTINTAS TECNICAS INSTRUMENTALES (ORTOFONOS. CUERDA PULSADA.

e ISTITUCIONES EDUCATIVAS
e LOMEZ ¥ OCHO (80) MESES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
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Instructores asociados  centro de formacion para el perfil: EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES

Puntaje

Buscar:
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa la aspirante; MARCELA MARIA ROJAS
HENAO Si cumple con el perfil profesional, la experiencia profesional y de docencia, de
acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

1.11. INSTRUCTOR SERVICIOS FARMACEUTICOS

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular del programaen la competencia
INTERECTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTO SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS que se relaciona

a continuacion;

GD-F-007 V04

[ ] LENEA TECHOLOGHTA: CLIENTE
e —— RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
?ﬁs RED DE COMNOCIMIENTO: RED DE COMOCIMEENTC EMN SALLID
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1 Denominacisn
i SERVICIOS FARMACEUTICOS
1.2, Cadigo AI1505
IFrograsma:
1.3, Warsitn =
Programa:
L - Facha inichs prograsac ZHM1001S
Pregrama:s Fecha fin programa: El programa &l Se& Sncuenlia vigerhe
1.5 Disrscitn [Eragpa Lectivac 1760 horas
el Erspa Purodhoctia: B8O horas
fhores]) Total: 2640 horas
L TITULADO
programa
AT Titale o "
certificado que TECHICD
obtendrd
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2.1.3me

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL/UC
Administrar medicamentos via iIntramuscular do acuerdo con prescripcion médica y 230101263
APLICAR %C‘DCAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
INORMATIVIDAD VIGENTE
ASIStr personas seqin protocolos de primer respondiante y normativa de salud 230101267
Controfar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud 230101258
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EI TIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SIT' IONES DE ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consStucién politica y los 210201501
CONTVRINOS NS Teac st iawe
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
DINCIDIoS  &5c0s para ka construccidn de una cultura de paz.

tregar productos farmacéuticos segin delegacion y normativa de salud 230101270
Gi RAR HABITOS SALUDABLES DE VID# DIANTE LA APLICACION Di 230101507
PROGRe;!AS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIAL
&smwmpmmahmw.ymmwdommd 240201529
NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONYEXYOS SOCIALES Y LASORALES SEGUN LOS cmremos ESTABLECIDOS
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa las aspirantes DIANA MILENA
GUACHETA YANEZyLAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA; se verifica el disefio
curricular con cédigo 331505 y version 2; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a
la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el

Banco de Instructores.
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1.12. INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS-INGLES
PRESENCIAL

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor
es transversal para diferentes programas de formacion;

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: institucional de la Ensefanza ¢

v tminin CF ) Sn i Setdnes Cvimas i (v s

= =
Cro—yory gy
—

Teniendo en cuenta el disefio curricular de los programas los dos primeros candidatos se
asignaron para la Coordinacion Académica de Industria.

Posteriormente se verifica el perfil de las siguientes candidatas ANGIE CAROLINA ROJAS
SANDOVAL y LUISA FERNANDA GONZALEZ ARANA; Si cumplen de acuerdo con el perfil

profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el
aspirante en el Banco de Instructores.

NOTA: Hace falta un candidato por seleccionar.

1.13. INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS
DE VIDA SALUDABLES

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor
es transversal para diferentes programas de formacion;

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 R isit A e

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE

- TECNCOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

« COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRASBAJIO EN EQUIPO.

GD-F-007 V04



Anpiraciin

Pustajm Revetuaso
nochoamocional detinrrvo Extaco

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa los aspirantes LUZ CARIME PEREZ
PEREZ y JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ; Si cumplen de acuerdo con el perfil
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el

aspirante en el Banco de Instructores.

1.14. INSTRUCTOR DE ENFERMERIA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:
S LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
.1 Denceninacion
:':lma: ENFERMERIA
1.2 Codigo 331120
1.3. Vorsion 3
Foe et Fecha inicko programa: 28/10/2019
Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
1.5 Duracién Exapa Lectiva: 1760 horas
del apcondizaje E2aps Productiva: 880 horas
[ Total: 2640 horas
1.8 Tipo de TITULADO
1.7 Tieuio o
centificado que TECNICO
obtendra
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.5 1 Requisitos Academicos:

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

‘mwmmw ch
< MININO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES RELACIONADAS!
CON €1 AREA

- MINSAO 6 MESE D £XPHRENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS

4.8.3 Competancias:
MABIUOADES COMUNICATIVAS
LIDERASIGO

TRABAJO EN EQUIPO

ncs

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA.
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa los aspirantes MIRIAM YOLIMA
FLOREZ PEREZ, LORENA TABARES SANCHEZ, LEONOR BARRETO
MENDOZA y ANGELA PATRICIA ARDILA CASTRO Si cumplen de acuerdo con el perfil
profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el
aspirante en el Banco de Instructores.

1.15. INSTRUCTOR DE SISTEMAS

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:

=3 LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
== A GESTION DE LA INFORMACION
v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,. DIESERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE COMNOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DESESO ¥ DESAFRROLLO
DE SOF TWARE
£ 5 A DEL PRC DE FC TITULADA
1.1 Dencoming chdns
St Prograsnac SISTEMAS.
1.2 Codego 233101
| IO —
1.3 Versson +
Prograemas:
oo mera
. Fecha wnicéo O1/o8e/2019
Programa: Fecha Nn programa El programma adn Se encuentra vigense
s Etape Loctive: 1344 howras
rruocireas
ot BE64 hovas
| Oi—— Tosas: 2208 orms
S TITLLADO
Programa
| —
s -
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DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE

ELASORAIR LA
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
FICHAS TECNICAS PARA LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE UN PROYECTO DE CABLEADO
S

ELASBORA LAS
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDO:
DO(;,UI‘GNT‘AALA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO SIGUIENDO NORMAS DE REDACCION ¥

ELABORA LOS DIAGRAMAS DE LA INSTALACION DEL CASLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

221 Ro A .l

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SaSTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION

mwmmm

DHECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBUETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

EXPEFRIENCIA EN CONFORMACION ¥ PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJIO

MANE 3O DE TECNOLOGIAS DE LA INF ION ¥ LA COMUN

EXPERIENCIA EN FORMU ¥ EVALUACION DE PROYECTOS

LEER. ESCRISIR ¥ COMPRE TEXTOS TECNICOS. T MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS C RITVOS

HABW
NEGOCIOS DE LA WNODUSTRIA

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.
Euowl Buscar
Puntsje Centro que
(] Tipo y nimera Puntie  Puntye nablidades Puntaje Resulado ¢ sgndestdo  Historico de
Aspracién  documento Hombre w verficscdnCf  digales socioemocional defintvo tstido  Comburlstado  Ob [ actual Estados
831 oO-MNTHE  DADSTEVEN L% Dk n L 28 D - fodovis@msena oy 9 S1ISTER0T  Cara 0 sy 44
REVES QADER ‘easkosin 31461098 Servicns del e Eatshie
&% CC. 79737 WEDANEL S04 3669 ¥ 7 ] 805 No cumpi o no acvedtar o8 requstosmmas del Lisdscamachoitgmal com Cenroge nustiey SIS
CAMACHD perflo programa alcusl asga estavecéos pare cadn 124146207 Servis dellets Ealn
ol
s CC. 100117430 KA % e &g 84 No cumgik o no acrediat os requislos minimos del mscaskol3Gmeens. e co Ceriro de hdustiay Hepncs e
pertlo programa ol cus aspa eataiecken para cada 036366530 120488253 Senvicna dellets Tsiodos
oferta
191 Ce-1neEn 2n an na 0 0 [r— oscaryonel@iomalcom 5110 Centroce ndusiey - [HFASSN
iosoesin 080 Senvcs lles Py
1 CC- 1121885615 017 % 63 2067 B3 No cumpr o no sereddar inmos del NOBNESH  Certrode ¥ Holiods
8efl o programs ol cus aepia estabiecidos pars cads  J1426802968 Sivicios gl Nets Exdnn
oferly
Mostrando regairos def 1 al & ce un foal de & regstros. leioe | | | Soquie

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa el aspirante DAVID STEVEN REYES
QADER; no cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de
docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

Se procede arevisar el perfil del aspirante OSCAR YONEL SOLER SANABRIA; Si cumple de
acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con
lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

NOTA: Hace falta un candidato por seleccionar.

1.16. NSTRUCTOR IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:
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< LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
== e GESTION DE LA BNFORMACION
7 v RED TECNCLOGICA: TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION. DISERO ¥ DESARRCLLO DE
A SOF TWARE

RED DE CONOCIMENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOF TWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Dencominacion IAPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
Sol Prograsma: INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

1.2 Coaigo 2283116

Programa

13 Version 1

Programa:

I

e e Fecha inicio programma: 11082020

|
s
|

El programa ain se encaenita wigente

4.5 Duracion Ezapas Lectiva: 3120 horas
maxima estimada Trapa Productres 864 horas
Totad 3984 horas
1.8 Tipo de TITULADO
Progorama
1.7 Tissho o
certificado que TECNOLOGO
obtended
Cxinte e EE Ao e Bara croGe Dar safios CoMtatrvce o
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR
|4.8.1 Reguisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS
INGENIERO EN SISTEMAS O INGENERD INFORMATICO
2W12721 OX25 PM Pagira 42 Ge 07

LINEA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS OF LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONE S

SE A GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. DISERO Y DESARROLLO DE
/A e

RED DE CONOTIMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOF TWARE

4.8.2 Exporiencia laboral y/'o especializacidn:

EXFPERIENCIA LABORAL

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥
SESS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

|+83
COMPETENCIAS:
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: [IS8= 015 gretsie ] Ruisy I geiCn=tg il ey g1 oF-He S
CNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
[ (R
Tpoy Fntagm (tparrvas b
] P - RRTE rabdidsden Puviis LERWLTE SY Caambar BALgARDE 4
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R l\.'-. e partdes )
° o Tt
Dl g
statiecidon para
i oferle
el et rpginon el Ul ! de o ol e I regnies [ _—

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa la aspirante BLANCA NUBIA
CHITIVA LEON se verifica el disefio curricular con cddigo 228116 y version 1y

Si Cumple de acuerdo con el perfilprofesional, a la experiencia profesional y de docencia,
de acuerdo a lo aportadopor el aspirante en el Banco de Instructores.
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NOTA: Hace falta un candidato por seleccionar.

[ 3 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion . -
ol AT SION INT ALAF A
1.2. Codigo 637214
Programa:
1.3. Version 2
rama:
e e clel Fecha inicio programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
1.5 D Etapa Lectiva: 1328 horas
maxima estimada pa o 880 horas
del apr Etapa Productiva:
(horas) Total: 2208 horas
1S Tinods TITULADO
programa
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
ra
Desde la década de los sesenta el pais viene res impo en sus concepciones de
nifiez y la atencion que deberia prestarse a los nifios y las ninas en primera infancia. las cuales hicieron posible
Que actualmente se cuente con acciones intencionadas, pertinentes e intersectoriales desde diversas
1n de desde el 1a i civil &

1.17. INSTRUCTOR ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

4.8 FERFIL DEL INSTRUCTOR

4. 8.1 Raguisitos Acadamicos:

FROFESHINAL EM EL AREA DE LA EDUCACH N INFANTIL O LECERMCLADD EM EDNAC KN PREESCOLAR O
LHCEMACUALED BN FEDUWGOHELS IHFAMTIL O LHCERCLUALED B EDLHSATRON BNFAMT I S ICEMCIADD ER PRIMEAS,
AL

BRI 2 BAESE S DE EXNPERERMCLE LABCRA] TR BENDD FLIBWC EDME S FRELSC AU O8N LA ATERCTHE &

FAS v MRS WE MORE S OF & AROS
NIRRT 13 MESES BN PROCESDS F FOFWUAC R0 OO ADam T0S

FAIEETY S0 PR Pz 14 oS &8

LirE S, TECHOL OaGHOA CLIENTE
Rl TECTOR OGN, TIECREOL CHGELAS CHE S Wi B O SRl
RED O COMMEBAERMTO: RED DE OOSaT e R TO ER Sl LI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA|
| excer ‘ Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observaciol
1D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
23051 CC - 30937046 DIANA 7033 7033 55 76.67 698 Dispornible
DlaNs  Disponibie | En proceso
< preseleccion
26842 CC- 40334857  KAREN 48.07 48.07 56.67 76 60.96 £ pro)
LICET
o GOMEZ Prose
FAJARDO
31924 ccC - ANGELICA 3392 3392 7167 8067 6017 Diwibh E
o 1031154136 ROBAYO B o,
ZUNIGA preseleccion
23386 ccC - MARYURY 3633 36.33 53.33 80 57.2 msponm
o 1123510195 MORENO AR
ROLDAN proseleccion
49161 CC - 40384020 AMANDA 5552 5552 63.33 49 54.47 I:I-ponlal-
o BARAHONA SR
ROMERO preseleccion
59164 CC- 40375919 BLANCA 71.44 29 50 73.67 51.07 [0 cumpic ] No cumplir o |
RUBI acreditar los
CALDERON requisitos mir|
o del perfil o pr(
al cual aspira




Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, y verificando el disefio curricular con
codigo 637214, version2; las aspirantes DIANA PATRICIA RINCON DIAZ y KAREN LICET
GOMEZ FAJARDO; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia
profesional yde docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de
Instructores.

1.18. INSTRUCTOR GESTION DOCUMENTAL

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

= LENEA TECNOLOGHA DEL PROGRANMA
“Nv"‘ CLsENTE
A RED TECrROL OSaCA
\.e.-ﬂ-‘u o TECNOLOGLAS OFE GESTION ADMBES TIRATIVA ¥ SERWVICIOS FENANCIEROS
INEFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
cODIGO DEMNOAMENACION DEL PROGSAMA,
s212313 GESTION DOCUMENTAL
VERSION- =2 1 ESTADO: T EN ESECUCION
Vigecscin <ol Feoch=s o T LSOO 10
Frograena: Feachas Fwn El prograsrmn Him S erciretr s vigeate.
DURACION B e
18 moses
ESTimeAaDA DEL By et 24 mesos
NDIZASE
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EORIMACIONS TECNOLOGO
rogrmeaa T -— G Doc e e T e———— T ercano
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rénkmos CmdolommyMWOW
Administracion de Emgresas
212721 0347 PM Pagina 2 de 45
L4 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
—7 v CLIENTE
7N\ RED TECNOLOGICA
e ADMINSS NANCIER!
= TECNOLOGIAS DE GESTION TRATIVA ¥ SERVICIOS FI oS
- Ingersecia Industrial
b Psicologia
- Ingerseria do
- Uiconcatura on LingGistica
Cmﬂum.lmmoom
Reqgursstons Plternativa 1
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Instructores asociados al centro de formacicn para el perfil: GESTION DOCUMENTAL
[ Buncas
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Ao Fuataje e acitn habaidases Fustage Feasiade o~
ersgia me by Ao umen Moamben e (= - e b e Cetirities Enssdo [y
2618 CO. TENNME  AISE AN 6505 5.9 5 6T €113 183 [ T
-] AMCALES [
GUACAIES
2455 cc ALE sxam 5255
AEATTE4NZE FIEF=S CHENED
e
=]
2T o 203 T ™ ETE a8 0z
ALERL ] m
=]
LIE%Y CC - 40155385 anna ES ] a o
=]

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa al aspirante JOSE ANIVAL
GUACALES GUACALES; verificando el disefio curricular con codigo 521213y
version 2; Si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de
docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores. Hace

falta un candidato por seleccionar.

1.19. INSTRUCTOR GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:

< LUINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
.‘7""6 CLIENTE
7N\ RED TECNCLOGICA
MoSens e
- -l TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
122201 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
VERSION: 2 | ESTADO: | EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 111072010
Programa: Fecha Fin £l programa ain se encuantra vigente
DURACION Lectiva Total
MASCINA, 18
ESTIMADA DEL Practca meses
APRENDIZAJE 24
& meses
NIVEL DE
FORMACION: TECNOLOGO
arwmrmwanwmm”mw.muwp‘m
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PERFN TECHICO DEL INSTRLECSTOR
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa al aspirante LEONARDO DAVID

cbdigo 122201y
version 2 y si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de

RODRIGUEZ

GIRON: se verifica el disefio curricular con

docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

1.20.

INSTRUCTOR ORGANIZACION DE EVENTOS

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:
< [N YEM&G;:A DEL PEOOGEuAMLA
A: RED TECRNOLOGHCA
Stecute G TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURES TICOS
INF OEALACION GENERAL DEL PROGERAMA DE FORMACION TITUL ADA
COOSGO: DENCAMINACION OEL PROGRAMA
228 OCERGANIZACION DE EVENTOS
VERSION: =2
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ESTADO- EN EJECLCTION

ZerIovZOT
£l Srogrammm Sl S @i etrm whgeoto

DU ACION SRS
18 rmesos
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PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
1 POOOE RITER TOGFEc® S8 N DI OO BRI R S TOIIS G
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa los aspirantes LEYDY RUBI SILVA
GARZON y DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS; se verifica el disefio curricular
con coédigo 122811y version 2; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a la
experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con lo aportado por el aspirante en el
Banco de Instructores.

1.21. INSTRUCTOR GUIANZA TURISTICA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria

publicada:
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
CLIENTE
RED TECrRNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERWVICIOS TURISTCOS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
COoOIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
632111 GUIANZA TURISTICA
VERSION: 1 | ESTADO: | ACTIVO
Wigencia det Fecha Inico 1802010
Prograsna: Fecha Fin El prog 0N se o
DURACION Lockhas Total
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PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa los aspirantes RENE AUGUSTO

SALAMANCA GARCIAYy EYMY

LEANDRA SILVA CORREDOR; se verifica el disefo

curricular con codigo 634111 y version 1; Si cumplen de acuerdo con el perfil profesional,

a la experiencia profesional y de
el Banco de Instructores.

1.22. INSTRUCTOR GESTION DE

docencia, de acuerdo a lo aportado por el aspirante en

TALENTO HUMANO

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida

e orden descendente de acuerdo con la convocatoria
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publicada:
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CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO
VERSION: 100 | ESTADO: | ACTIVO
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Teniendo el cuenta el disefio curricular del programa el aspirante MARIA CRISTINA PABON
MORENQO; se verifica el disefio curricular con cddigo 112005 y version 100; si cumple de
acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo a lo
aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

1.23. INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

@ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%NVA. CLIENTE
7\ RED TECNOLOGICA
MOSes> SO
sy TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
122115 GESTION ADMINISTRATIVA
VERSION: 100 | ESTADO: | EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 14/12/2009
Programa: Fecha Fin El programa aGn se encuentra vigente
DURACION &
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica meses
APRENDIZAJE =
6 meses
NIVEL DE
CION: TECNOLOGO
=] en G A se cred para brindar al sector productivo de los
Sm a poao.bdad e h\eorpo'ar personal con altas calidades laborales y profesionales que
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Instructores 1aa @i e para el perfil: GESTION
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa a los aspirantes CLAUDIA PATRICIA
TOLOZA MONTANEZ, ALEXANDER ALFONSO GARZON VALERO, FRANKLIN WISTON
BUSTAMANTE LOPEZ, NORIS MILENA SOTO VALDERRAMA Y NYDIA YANETH GAMBOA
ALBARRACIN; se verifica el disefio curricular con cédigo 122115 y version 100 vy si
cumplen de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de
acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores

NOTA: La aspirante ISABEL VILLADA presenta solicitud de proteccion especial el cual de
acuerdo con la circular 160 se da resuelto en el 2022 por el ordenador del gasto, con el apoyo
de los juridicos del centro de formacion.

1.24. INSTRUCTOR GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa a los aspirantes RAUL CASALLAS
DELGADO, LEIDY LORENA  ORJUELA  GARCIA, MARCO TULIO RESTREPO
URRUTIA, JESSICA PORTILLA MOSQUERA y DOLLY TERESA RIVEROS
CASTRO,; se verifica el disefio curricular con codigo 123102 y version 1; Si cumplen de
acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de acuerdo con
lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

1.25. INSTRUCTOR GESTION EMPRESARIAL
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:
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Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa al aspirante OSCAR FERNANDO
MUNOZ ROJAS; se verifica el disefio curricular con codigo 621201y version 101;
Si cumple de acuerdo con el perfil profesional, a la experiencia profesional y de docencia, de
acuerdo con lo aportado por el aspirante en el Banco de Instructores.

Los miembros del comité terminan de revisar las hojas de vida de los aspirantes, quedando
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el listado para la coordinacion de Servicios, como se muestra en el cuadro siguiente:

Programa

Instructor seleccionado

Requeridos

Faltantes por

seleccionar

Barismo

1

Profundicacion pedagogica|
para la ensefianza de

lenguas. 1
Eticaen lo personal |
laboral. Fabio Roa Pulido cc 7232607
Carlos Andres Betancourt Castro cc
Cocina 093236789
Servicios farmaceuticos  Jiner Jaer hurtado parra cc 71215537
Apoyo administrativo en sajAndres leonardo Martinez Pardo cc 86
lud 075206
Analisisy desarrollo deFrank Jairo Castillo
sistemas de informacion adilla cc 93408454
Cosmetologia y estética
integral 1
Ejecucién musical conMarcela Maria Rojas
instrumentos funcionales |henao cc 35260199
Diana
milena Guacheta Yafiez cc 53049981
Y Laura
Servicios farmaceuticos-  |helena Cristancho Pineda cc 1015397
ingles 418
Luz Carime Pérez Pérez cc 40411347
Institucional de pedagogia -y
actividad fisica y habitos defJohn deiner Cardona Hernandez cc 86
vida saludables 011526
Angie carolina rojas
sandoval cc 1052385719
Institucional de laly luisa
enseflanza de idiomas-fernanda gonzalez arana cc 11221311
ingles presencial 98 1
Miriam Yolima florez perez
cc 40369242,
Lorena Tabares Sanchez
cc 40384508,
Leonor Barreto Mendoza
cc 1120563173y
Angela  Patricia  Ardila  Castro
Enfermeria cc 40189120
Oscar Yonel Soler Sanabria cc
Sistemas 13718614 1
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Implementacién de
infraestructura
de tecnologias de

Atencion integral la)

primera infancia

a

la informacion y lasBlanca
comunicaciones nubia Chitiva Ledn cc 40384854
Diana

Patricia Rincon Diaz cc 30937046 v
Karen Licet Gomez Fajardo cc 403348
57

Gestion documental

Jose Anival Guacales Guacales cc 763
32416

Gestion de la propiedad
horizontal

Leonardo
David Rodriguez Giron cc 86051089

Organizacion de eventos

Leydy Rubi Silva Garzon cc 40396152
y Doly Patricia Montenegro
villalobos cc 40431802

Guianza turistica

Rene Augusto
Salamanca Garcia Cc 3730116
Y Eymy Leandra

Corredor Cc 46456247

Silval

Gestion de talento humano

Maria Cristina Pabon Moreno Cc 2120
3460

Gestion administrativa

Claudia
Patricia Toloza Montafiez Cc 6026114
2 Alexander

Alfonso Garzon Valero Cc 86051246,
Franklin Wiston Bustamante Lopez Cc
86040195,

Noris Milena  Soto Valderrama
28551050,
Nydia Yaneth

Gamboa Albarracin Cc 40217051
Isabel Villada Enciso Cc 40370605

E

Raul Casallas Delgado Cc 17386282,
Leidy Lorena Orjuel Garcia Cc5483778

Marco Tulio

Restrepo Urrutia

Cc11707182,

Jessica Portilla Mosqueral

Cc1121883188 Y
Gestion contable y financie Dolly Teresa Riveros Castro
ra Cc1121883188

Oscar Fernando Mufioz
Gestion empresarial Rojas Cc 1121875340

Total
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2. COORDINACION INDUSTRIA

2.1. INSTRUCTOR CARPINTERIA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

M | s sofaplus % | @ infome Programa de Formacion X | s whatsapp web - Search x | © (56) WhatsApp 2| =1= - o L3
(@] (D Archivo | Ciy/Users/USUARIO/Downloads/Infome%20Programa%%20de%20Formacién%20Titulada%20(23).pdf ° o= & L 3
¢ Soporte Sewvicios
B LEsablecer Microsot e como a aplcacon predeterminad paa lee archivos POF? <
deds Q - 4+ @ & || A oY =4 Q| © (=4 »
[ ] LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
N RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
AL BASICA DEL DE TITULADA
1.1 Denominacién
i 5 CARPINTERIA.
1.2. Codigo 835100
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
b o Facha inicio programa: 31/07/2019
Programa: Focha fin €l aon se vigente
1.8 Etapa Loctiva: 1344 horas
e o mad® | etapa Productiva: 864 horas
j(horme) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
ot b et TITULADO

1IN I Y S RO Y eSS O e WY S VR TN e O T WY e R e

P.-AéA EL DIMENSIONADO DE TABLEROS INDU‘S:I'JRIALES SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZA EL PROCESO DE ENCHAPADO SOBRE SUPERFICIES, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION

EJECUTA %L PROCESO DE ENCHAPADO DE CANTOS EN TABLEROS INDUSTRIALES SEGUN CARTAS DE
PRODUCCION.

APLICA PRINCIPIOS DE CALIDAD A TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS ASI COMO AL PRODUCTO FINAL
TENIENDO EN CUENTA LAS ORDENES DE PRODUCCION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y AFINES,
O DISENO

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA O TECNICO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES, FORESTAL Y AFINES, O DISENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
TRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN
CLILTLIRA
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Instuctores asociados a centro de fomacion para el perf. CARPINTERIA,

1 Bl Busen
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Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante DIEGO RODRIGUEZ No cumple de
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.2. INSTRUCTOR SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

D | S Sofaplus X | B Infome Programa de Formacién X | Iy whatsapp web - Search x | © (58 Whatsapp Xt - 2 X
G O Archivo | Cy/Users/USUARIO/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacion%20Titulada%20(25). pdf
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
BEnA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
1.2. Codigo

- 834258
1.3 Version .
Programa:
14 ia del Fecha Inicio programa: 21/06/2019
Programa: Focha fin programa: El programa auin se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
rdn:xm estimada | . o ductiva: 864 horas
toxsa) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

& TITULADO
1.7 Titulo o

que TECNICO =

Dthuierssy

ﬂ L Escribe aqui para buscar
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PROCEDIMIENTOS TECNICOS!

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

48.1

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O).

TERNATIVA 1 : TITULO DE Yecmco PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES: VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O

ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS.
(VER ANEXO N.B.C).

482 laboral y/o esp

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOC

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
SES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCI

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES SERAN

.53 EQMNNERNBSE OS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANI PED,

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

n L Escribe aqui para buscar

Instructores asociados al centro de formacion para el pefi SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Bl Boscar

(] Tipoy timero Punlee ~ Punlse Punte hbiidades ~ Punlye Rosultdo Obedivacin ssignaion Contioquossignd  Hitorco ds

Apiuedn — documanto lombre fv WreanCF  diglaes Socioemonond! dofvo " Eotdo  CambirEetdo o pafodo Dalos eontato fornade flodo et Eatodes

] 00 1160 FLANARN 9186 W §3 it (1] A oo MQiolcon  Colodobdaiey R
RU2 VELEZ sty 1667 Snvehs delletn

Nosrando reqstrs del 1 81 de n toalde | regsires Akt Sl

Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante ANGELICA RUIZ Si cumple de
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

NOTA: Hace falta 1 candidato por seleccionar.

2.3. INSTRUCTOR METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A
MANTENIMIENTO MECANICO.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO

Bl Buscar
n Tipoy nimero Puntafe ~ Puntafe Puntafe ablidades  Puntajp Resultado Camblar Controque asignd  Historico do
Aspiacidn  documento Nombre (] veriadn CF -~ digitaes socloemocional detatvo " Estdo  Fstedo 0 On de estad Date [ eatado actual Fatados
19364 (- 096650564 o i §8 i e o cumple %0 aeredty s roquides mimea deperlo  bgtibanbaus@gmaleon  Cont ¢ sy Vekreade:
rograms o cus aspr estabecdos ara cads oty R Senicos del ety
ostrando regisirs del 1 /1 de un botal e | regstros Anleti Stuerls
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Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante NESTOR BAUTISTA No cumple de
acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.4. INSTRUCTOR CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL.

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

T Informe Programa de Formacion Titulada CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIALpdf - Adobe Reader (=3 <
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuds L.

P e B =) & [ ]ze | (=) @ [ox [~] | [H] B | @ 22 | [« Herramientas | Firmar | Comentario

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN TRANSPORTE

[ 4
SENA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

1.2. Cédigo 822200

Programa:

1.3. Version >

Programa:

1.4. Vigench del Fecha inicio programa: 09/09/2021

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas

.a:l ;-..-...a::.,a-J Etapa Pr 864 horas =

£ Escribe aqui para buscar

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
E= L =L RED TECNOLOGICA: LOGISTICA ¥ TRANSPORTE
TN RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN TRANSFORTE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
TITULO DE TECNOLOGO EMN EL N B,
TRANSFPORTE, TECNOLOGIA EN G
TRANSPORTE

RIA MECANICA ¥ AFINES. TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL
A PORTE, TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL

ALTERNATIVA 1:

NIVEL ACADEMIC

TITULO PROF‘ESIONAL UNIVERSITARIO EN EL_N.B.C DE: INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES: © INGENIERIA CIVIL
¥ AFINES. N.B.C EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO ¥ AFINE

TARJIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializaciéon:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA
VEINYICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA .

4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIFPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES
DISPOSICION AL CAMEBIO

< SRICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NcRMAIuNlDAD DE [DESarfOLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. TENIENDO EN
comPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PE NAL ¥ PRODUCTIVO

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| 70701524

4.3 NOMBRE DE LA
CCOMPETENCGIA COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA

12/12/21 03:55 PM FPagina 25 de 61
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Excel Buscar
Puntaje Observacion Centro que
1] Tipo y nimero Puntaje Puntaje habilidades Puntaje Resultado asignacion de Datos contacto asigno estado ~ Historico de
Aspiracion  documento Nombre v vorificacion CF - digitales socioamocional definitivo Estado Cambiar Estado ostado jornada actual Estados
26453 CC - 86087135 “n “mn 83 10 514 Fnorssn 2 J swidr@hotmailcom  Cantro de Tt to
psclecotn 04426728 Industria y dados
Senvicios dal Mata

Mostrendo registros del 1l 1 de un total de 1 ragistros Antenar | 1 | Siguente

Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante WILMAR RODRIGUEZ Si cumple
de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.4. INSTRUCTOR DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
frcel
Centro que
Puntaje Puntaje Observacién asigno
D Tipoy nimero Puntaje  verificacion habilidades Puntaje Resultado 7 asignacion de estado Historico de
Aspiracion  documento Nombre v CF digitales socioemocional definitivo Estado  CambiorEstado estado Datos contacto jornada actual Estados
26154 CC - 17267675 JOHN JAIRC 6448 6448 7333 6333 6579 [ Dspoonic B ing joh gmail com
MEROS proceso de. 114504308 314296044
PRERDS| ey 3114524808 3142960441
63451 CC-1052403199  DiE 4524 4524 58.33 79.67 6163 [opontic B £1 poceso ge fercho3034@hotmail.com
FERIAID0 ieasiicsin IIUBATET 3212700693
RONDER
Mostrando registros del 13l 2 de un total de 2 registros Anteriot | 1 | Siguient

Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante JOHN PINEROS Si cumple de
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.5. INSTRUCTOR GUARNICION DE CALZADO

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

M | O Paginaprncipal X | @k Cores:Luis Guil 3 | €1 Paginaprncpal X | Editar Contrate X | © (46)WhatsApp 3 | S Sofia plus 5 @ infome Prograrm. > B - o =

i

RED TECNOLOGICA: DISERO DE MODAS ¥ CONFECCIONES

UINEA TECNOLOGIGA: DISENG
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CUERO, CALZADO. ¥ MARROGUINERIA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion | "
- 5 GUARNICION DE CALZADO

1.2. Codigo
Programa:
1.3 Version

1.4 Vigencia det
Programa:
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Roquisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TECNOLOGO O CUATRO AROS DE FORMACION UNIVERSITARIA EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y PERTENECIENTE AL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: DISENO O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: DISENO O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o e: lalizacion:
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

4.8.3 Compoetencias:
GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

INYERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENYES DELA! PLANEACION PEDAGOGICA.

ABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPE
COMPARTE LA EXPERTICIA TECRIGA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO
UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
TRANSMITE DE FORMA CLARA. DIRECTA. CONCRETA Y ASERTIVA.
TRANSFIERE CONOCIMIENTO.
ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante SANDRA MARINA PATINO Si
cumple acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.6. INSTRUCTOR MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;
el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

G @ Archivo | Cy/Users/USUARIO/Downloads/Infome%20Programa%20de%20F ormacion%20Titulada%20(30).pdf Bl s | o e
%% Soporte Servicios horas 16/41 " v X
B  :Establecer Microsoft Edge como Ia aplicacion predeterminada para leer archivos PDF? b3
dest Q - + 9 8| > A vV v-9¥Y v Q| o B | # =
® LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION —
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y =
7A< CORRECTIVO =y
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR
1. INF BASICA DEL PRC DE F TITULADA =
1.1 Denominacién -
i : MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

1.2. Cédigo 838318 —
1.3 Version 1 —
Programa: —
b dei | Fecna inicio programa: 14/11/2019 —
Programa: Fecha fin El aun se vigente =
s Etapa Lectiva: 1344 horas —

::‘""' estimada [ .0y proguctiva: 864 horas
(oras) Total: 2208 horas —
1.6 Tipo de —
Bl el TITULADO =

H L Escribe aquf para buscar
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FABRICANTE. =

SELECCIONA LUBRICANTES PARA EL CAMBIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.
VERIFICA ESTADO DE LA CARGA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE. =
VERIFICA EL SISTEMA ELECTRICO DE ENCENDIDO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.
REVISA NIVELES DE LIQUIDOS DE LA BATERIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

VERIFICA EL ESTADO DEL SISTEMA ELECTRICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
OPCION 1 TECNICO:
AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA
AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y =

22/12/21 08:49 AM Pagina 28 de 64

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SN RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A< CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR —

TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ OPERACION DE EQUIPOS.

EYrSvar==yey

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Excsl Buscar
Centro que
Tipoy Puntaje Puntaje asignd
D nimero Puntaje verificacion habllidades Puntaje Resultado ¥ Camblar Observacién asignacion de estado Historlco
Asplracién documento Nombre Hv CF digitales socloemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jomada actual de Estados
19426 CG - 86054933 54 5343 6633 5 824 avobajo@hotmail com Cantro do T
preseleccion 1361216 3103040440 I ‘ &

nndos Estados

12088 CC- 11204887 b 0 1 o comle No cumplir o no acreditarlos  jadarmartinez 16@gmai.com  Centro de TR |

raquistos minimos del perfl o 3166361267 3133793762 Industria y PA
programs al cual aspira Senicios de Estados
sstablecidos para cada ofeda Mela

Mostrando regstios del 1 al 2 de un total de 2 registios Antenor | 1

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, el aspirante DAIRO DUVAN
VELASQUEZ. Si cumple acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del
disefio curricular.

Francisco Javier Martinez Gonzalez. No cumple

2.7. INSTRUCTOR CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion;

el comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:
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LINEA TEGNOLOGICA DISENG

=ePen RED TECNOLOGICA: DISERO DE MODAS ¥ CONFEGCIONES
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DI CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISERO Y MODA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion | . — = =
S CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
1.2 Godige 038176
13 Version 1
Programa:
1 = Facha inicio programa. 07/02/2015
rograma: Facha fin € vigente
T L CT
el aprendizaje = J 440 horas
o= Toual: 1026 horas
A8 Tine s, TITULADO
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LINEA TECNOLOGICA DISENO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE MODAS ¥ CONFECCIONES
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA

ENA

N

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

e ) o S g e e e s e

1.1 Denominacion

p < CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA

1.2 Godigo 93517

o 35176

1.3, version 3

Programa:

o e dor Facha Iniclo programa, 07/02/2015

Progra Focha fin programa El programa aun se encuentra vigente

P Etapa Loctiva: 586 horas

maxima estimada | qoo o cotos 440 horas
Total: 1026 horas

ASToo de TITULADO

programa A

1.7 Thule o
OPERARIO

b ieror

<

— + A 8| Dd| A DV
EIV T ADLE (FANA L3 UNOAINEAGIVIY T EL MEDIY AVDIENN 1C)

RESUELVE CON OPORTUNIDAD Y RESPONSABILIDAD LAS CONTINGENCIAS PRESENTADAS.

DOCUMENTA EL AVANCE DE SU PROCESO UTILIZANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y|
COMUNICACION EN EL DESARROLLO DE SU COMPETENCIA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

481

TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCION DE LA MODA,

DISENO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISENO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION,
INGENIERO INDUSTRIAL,

INGENIERO DE PRODUCCION

482 laboral ylo

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA Y/O TEJIDO PLANO Y DE PUNTO
12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR.

22/12/21 08:53 AM Pagina 11 de 30
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA

Exoe! Buscar
Puntéje Centro quo
n Tipoy nimero Puntaje ~ Puntaje habidades Puntaje Resultado v asignd estado Historica de
Aspiracion documento Nombre L] veriticaciin CF digitales. socioemocional definttvo Fstado Camblar £stado Observacion asignacion de etado Datos contacto jornada ol Estados
“ 17283 w0 & n 73 k] D T dessycaGiomel com 102014020 e
weasieccdn Fatdos.
0 05 P e (= nprocesade Hisforeo de
' Ll Exkides
LIE I ER B4 ETH Lo campic Mo canp .10 el el Qhotnal com e
i 0 programs o cusl & 3163217 Fits
oféta
w5 ET T L) i w2 Bms ol 5Govthc.com 3200310260 Heoesss
fresslecoin Estados.

Moslrando regiskos del | 814 de un otsl de 4 regelros Antork

Teniendo en cuenta el disefio del programa DESSY CASTRO Y SARA CANTILLO Si
cumplen de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.8. INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor
es transversal para diferentes programas de formacion;

C @ Archivo | Ci/Users/USUARIO/D Infome%20P 0de%20Formacion%20Titulada%20(30).pdf &y 6 v

°
-
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B sesabecr it s oo spicaci recteminas pr s v 057 x
dest Q - + A @B A DIV Y vQI@ & |
4. CONTENIDOS ARES DE LA COMPETENCIA
|4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ICOMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
4.2 CODIGO NORMA DE
230101507
ICOMPETENCIA LABORAL]
4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA, DE
ICOMPETENCIA CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o
IAPRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION =
22/12/21 08:49 AM Pégina 37 de 64

0] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
- RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A< CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR -
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SUS DESIKEZAS MUTURAS SEGUN LA NATURALEZA UE SU ENTUKNU LABUKAL.
APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA

FUNCION PRODUCTIVA. .
DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

ACTIVIDAD LABORAL.
ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL TOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO BERGRTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
482 laboral ylo

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ACTIVIDAD FiSICA
ool Buscar
Centro que
Tipoy P Punaje asigno
1 némero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado ¥ Cambiar Observacion asignacion de estado Historico
Aspiracion  documento Hombre w cF digitales sociosmocional  definitivo Esado  Estado estado Datos contacto jomada actual de Cstados
2745 CC-B6077602  LUSEDUARDO 5675 8275 5 67 6717 = E liseduardom2013@gmail com  Centro de Yo
A 144834212 adustria y 5
RE: Servcios dal
Meta
4620 8215 8215 4533 £ 67 6479 [1-oonic I C coceco o s
‘preseleccion de
Estados
Meta
61740 €G- 1121903239 2556 3 u [0 cumpie ] Juansebastian29@hatmai o5 Contro de Historico
00258533 3205467173 5
Estados
56100 CC- 121841995 YULIED s 13 15 [ho cumore | andrearojasizon03@gmal com Hisioico
ANDREA 3204213696 3132003127 g%
C Estados
Meta
Mostranda registros del 1 al 4 de un total de 4 registios Anterior | 1 | Siguiente

Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante LUIS MARTINEZ Si cumple

DE

acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.9.

INSTRUCTOR FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor

es transversal para diferentes programas de formacion;

EN SALUD OCUPACIONAL

al centro de

para el perfil: FU
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL

Bl Buscar,

Puntije Contro qu
[} Tipoy nimero Punje ~ Puntaje habilidades Puntaje Resultado  + asigno estado listorico de
Aspiracion ~~ documento Hombre W verificacion CF~~ digitales socioemocions|  defnivo fatado  CambiarEslado  Observacion asignacion de estado Dalos contacto fornads sclual Eslados
1106 (C. 0281164 RALIS MELISSA CANFO 2600 i) 0 ] " m Aspn yariacompon2 @omalcom 3014120652  Centrode lndustray [ b

OATACD)

0500568 Sirviios dlMela

Moslrando et dol 1 6l 1 dis un Lotal de 1 cepslros e 12

Teniendo en cuenta el disefio del programa, los aspirantes Maria monica Garcia Torres,
Eduard Yesid Lopez; si cumplen de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de
docencia del disefio curricular

NOTA: Los aspirantes Demis Von alejandro Montenegro y Edwin Giovanni Angel presentan
solicitud de proteccion especial el cual de acuerdo con la circular 160 se da resuelto en el
2022 por el ordenador del gasto, con el apoyo de los juridicos del centro

2.10. INSTRUCTOR MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Teniendo en cuenta el disefio curricular del programa, que se relaciona a continuacion; el
comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

[] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A< CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
ot Proprai: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
1.2. Codigo 7101
Programa: 810
1.3. Version 1
Programa:
e oia il Fecha inicio programa: 21/06/2019
Programa: Fecha fin El prog! aun se vigente
15 Etapa Lectiva: 1344 horas
::xlma estimada | o\ . oroductiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
Mol TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
Sena RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
del P g MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
1.2. Codigo 7101
- 83710
1.3. Versién 1
Programa:
Fecha inicio 3
b dal cha inicio programa: 21/06/2019
Programa: Fecha fin El prog aon se vigente
1.5 Etapa Lectiva: 1344 horas
::th estimada Etapa Productiva: 864 horas
i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado a

ﬂ P Escribe aqui para buscar
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VERIFICA FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS.
DILIGENCIA DOCUMENTACION DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y ACTIVIDADES

REALIZADAS.

RA6

ORGANIZA EL ENTORNO DEL TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION A REALIZAR Y LAS NORMAS DE i
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR =

481 =

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO -
SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO)
CUARENTA

ALTERNATIVA 1: -
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: —
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)

11

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Excal Buscar.
Puntaje Centro que
Tipoy nimero Puntaje Puntaje habilidades Puntaje Resultado  + asignd estado Historico de
Aspiracidn  documento Hombre W verificackin CF - digitales socoemocionil definitivo Estdo  Camblar Estado Observacion 6 actual Estados

100.00 10 %6 613 na Centro de industris y

Srvisos del Mty

8562

a2t CC- 19866120 o cumplr o no acredtar os requistos minimos de

perfi o programs ! cual aspia esiablecidos para

o de ndusriey RS
el et Fatndes

59
@4 @ 83 ] 2% D T carbereinsks@risenn e co Cenlro de industiay
WUEOT24 Servkios dol ots

Mostrando regiatros del 1 013 8 un ot ¢ 3 reghos Acterr |i44| Souiente

El comité revisa la hoja de vida de ROSA ALEXANDRA JIMENES; Si cumple
con el perfil.

018 CC- 12110476

NOTA: El aspirante sefior CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON 12110476 identificado

con la cedula de ciudadania 12110476 presenta solicitud de proteccion especial el cual de

acuerdo con la circular 160 se da resuelto en el 2022 por el ordenador del gasto, con el apoyo
GD-F-007 V04



de los juridicos del centro

2.11. INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor

es transversal para diferentes programas de formacion;

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

puntsje
habikdades Puntxe Resultsdo
sgitaics aociosmocional definity

El comité revisa la hoja de vida de Francy Yurany Molano Castro y cumple con el perfil.

al centro de para el perfil: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

2.12. INSTRUCTOR ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor

es transversal para diferentes programas de formacion;

al centro de para el perfil: ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

cc-85814039
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Se revisa la hoja de vida Gloria América Luna Uribe, No cumple por el perfil profesional de
acuerdo con el disefo curricular del programa. Por lo anterior se deja a Gina del Carmen
Chéavez que si cumple.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
ot
Puntaie
0 Tigoy nimero Puntaie © puntsio habildsdos Puntaie Resulado  +
Rapiscién  documento W vorifcacién G digitaies . Gatmito Fatado
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2.13. INSTRUCTOR VERIFICACION DE OPERACIONES DE MAQUINARIA
PESADA EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;

Informe Programa de Formacién Compl... { Descargar = Imprimir & Guardar en OneDrive

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de PEDAGOGIA
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

41311253 VERIFICACION DE OPERACIONES DE MAQUINARIA PESADA EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/09/2015
Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 60 horas

La planificacion y desarrollo de obras de construccion e infraestructura se ejecutan de manera mas
eficiente utilizado equipo de maquinaria pesada.

La diversidad de maquinaria pesada para la construccion que existe en la actualidad y la utilizacion
de sistemas de topografia satelital permiten desarrollar multiples operaciones trabajando de

GD-F-007 V04



Informe Programa de Formacién Compl... | Descargar £ Imprimir < Guardar en OneDrive

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V"‘“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de PEDAGOGIA
Mejora Continua

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

: FORMACION PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES,
» TECNOLOGO EN CONSTRUCCION, TECNOLOGO O TECNICO EN MECANICA, TECNOLOGO O
AReCélflSIItDS TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA.

cademicos

FORMACION EN PEDAGOGIA ¥ EN TECNICAS DIDACTICAS PARA EL PROCESO E.AE. Y LA

OPERADOR CERTIFICADO EN LAS NORMAS QUE RIGEN LA MAQUINARIA PESADA.

BUEN DOMINIO DE LAS TICS.
FACILIDAD DEL TRABAJO EN EQUIFO E INTERDISCIPLINARIO.
DISENO ¥ FORMULACION, EJECUCION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS FORMATIVOS Y

PRODUCTIVOS.
BUEN MANEJO DEL LIDERAZGO Y LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS.

1. MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TERMINOS
DE ORIENTACION Y PLANEACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-

EVALUACION.

[2. MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: VERIFICACION DE OPERACIONES DE MAQUINARIA PESADA EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Eusl Buscar
Puntae Centro que
1} Tipo y numero Puntye ~ Puntaje habllidades Puntye Resultado ¢ A3ign0 estado Histonco de
Aspirscion  documento Nombre W verificacion CF~~ digttales socioemocional definitvo [etado  Cambier Eslado Ob de estak Datos contacto jornada actusl Estados
7884 00 8311580 8105 808 667 (] % [oegonnic ll s e caubeQunslcon SIEISTRT - Contodadootisy  [ER
e el Servicos ol Mela tatds
11161 00- 1121514843 OVANWAITOND 683 508 03 753 60 = inpocsinte Cenmndepausy (S
JUERRER MC oreseecin Sénics del Heta Lstados
292 (0. 181488 L] “6 S 2n No cumplr o no dcredtar bs qustosmimos del  milrfosedhomal com 3131203 Centrode duskrsy "Mm’
perfilo programs 8l cualaspra eslablecidos paa cady Servicis dellela Bl
oty

Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante CESARIO ZUNIGA y GIOVANNI
GUERRERO Si cumplen de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia
del disefio curricular.

2.14. INSTRUCTOR PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION —
e RED TECNOLOGICA: EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE MINERALES
7Av RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HIDROCARBUROS =

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos: i
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES: U OTRAS INGENIERIAS; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 laboral y/o

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION SUPERFICIE Y DOCE (12) MESES EN

4.8.3 Comp

HABILIDADES ESPECIFICAS (TECNICAS) =
1. OPERA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN LA TOMA DE MUESTRAS DE FLUIDO. il
2. IMPLEMENTA NORMAS DE: CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. j

3. SUPERVISA TRABAJOS OPERACIONALES DE PRODUCCION Y SEGURIDAD DEL POZO. puy
4. OPERA SISTEMAS DE TRANSFERENCIA.

(@] (@ Archivo | Ci/Users/USUARIO/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacién%20Titulada%20(37).pdf 8 = 9 -
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@ ¢Establecer Microsoft Edge como la aplicacion predeterminada para leer archivos PDF? X
1 | aew @ -+ A B ®B|IA DYV Y QIO B # =
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENS RED TECNOLOGICA: EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE MINERALES o
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HIDROCARBUROS =
—
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA —]
1.1 Denominacion =
Hiints: PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. N
1.2. Codigo 731400
Programa: -_—
1.3. Version 1
Programa: —_
e jadel | Focha inicio programa: 02/12/2019
Programa: Fecha fin El prog aon se vigente
1.5 Etapa Lectiva: 1344 horas =
dm‘ estimada [ o 864 horas -—
(s Total: 2208 horas =
1.6 Tipo de =]
TIT —
ULADO =4
1.7 Titulo o
que TECNICO -
Alnnded

al centro de i6n para el perfil: PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.
| .
o~
I R el AL i
== e
B Sl
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Teniendo en cuenta el disefio del programa, el aspirante JHON DIAZ Y JHON PEDRAZA Si
cumplen de acuerdo al perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.15. INSTRUCTOR AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor
es transversal para diferentes programas de formacion;
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 2:

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO) EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS AFINES.

REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:

LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS AVANZADO VIGENTE.

Requisitos CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
Académicos NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS
RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD DE
FORMACION RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD MININA DE
20 HORAS.

CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD,
RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O EXPEDIDA POR EL FABRICANTE O

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO
CERTIFICADO DE FORMACION EN RESCATE EN TRABAJO EN ALTURAS, CON INTENSIDAD
MINIMA DE 24 HORAS.

CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS.

CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA PARA INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN FABRICANTE. -

H L Escribe aquf para buscar
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/AN RED TECNOLOGICA
Modelo do MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO! DENOMINACION DEL PROGRAMA
22620414 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
3 INDUSTRIA
Vigencia del Fecha inicio Programa: 16/09/2019
Programa Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas
El sector de la i es para la y del pais. Para expandir
los mercados internos y competir i las i qui redes de
C i i de energia y porte), bien

desarrolladas que permita al pais involucrarse de manera eficiente, resaltando no solo la cantidad
sino la calidad. Conforme al estudio econémico N° 78 de CAMACOL en mayo de 2016 para el
sector de la i SPH ala i6n sectorial a febrero de 2016 1,4 millones de
personas se en activi de ion, esta cifra 6 el 6,5%
del total de la ocupacién del pais.

De otra parte la tasa de muertes por accidente laboral disminuyé en el Gltimo afio, destaca un
informe del Ministerio del Trabajo, de la misma forma el estudio del ministerio del trabajo ha
identificado necesidades presentes y futuras de recurso humano (Ocupaciones y competencias)

que emergen a partir del impacto de y que se
en los sectores productivos. (Abril, 29 de 2015)

GD-F-007 V04



Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Teniendo en cuenta el disefio del programa Diana Marcela Romero Gutiérrez, Alex Mauricio
Sabogal Ordofiez y Rene Albeiro Castro Quintero si cumplen de acuerdo con el perfil y
experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

NOTA: En el comité la coordinadora de Industria manifiesta que Diana marcela Romero
Quintero estaria asignado para la Sede de Puerto Gaitan; y Alex Sabogal y Rene Castro
Ordofiez estarian asignados a Villavicencio

2.16. INSTRUCTOR ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;
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240201501 ICOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Requisitos Quimicos, o
Acedémicos Licenciados quimicos, 0
minimos Ingenieros quimicos, o
Técnicos o T oS en quimica o_en areas afines a la quimica

Experiencia

laboral y/o
especializacion Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

en.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias | Trabajar en equipo
minimas Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar al area objeto de la
[Centrada en la de para la calidad de la formacién en el marco de la
por el je por yel usode técnicas didacticas activas que|
el para la de y reales; en el|
ESTRATEGIA i de las ias de la yla en abiertos y

METODOLOGICA pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad|
fcotidiana y el desarrollo de las competencias.
lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
lque hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro|
fuentes de para la de

H L Escribe aquf para buscar

GD-F-007 V04



(& (D Archivo | C:/Users/USUARIO/Downloads/Informe%20Programa%20de%20Formacion%20Titulada%20(12).pdf

7% Soporte Servicios

)  :Establecer Microsoft Edge como la aplicacién predeterminada para leer archivos PDF? Establecer como predeterminado

delt Q - 4+ A BB A DOV
ss’u\ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
PP o TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
lejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
221109 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
VERSION: 2 [ Estabo: | EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 14/10/2010
Programa: Fecha Fin El programa atn se encuentra vigente
DURACION Lectha Jot
MAXIMA 6 meses
ESTIMADA DEL Préctica 12 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: TECNICO
El programa Técmco Anallsns de Mueslras Quimicas se cre¢ para bnndar al sector productivo
industria quimica,

s v @ @

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Exal
] Tipo y nimero Pusle | Punbiie Puntae habilidades  Punte Resultado Observacion ssignacidn Centro que asignd Historico de
Aspiracion  documento Nombre H verificacion CF digitsles socioemocionsl definitvo " Estado  Cambiar Estado de extado Datos contacto jornads estado sctual Estados
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1

Teniendo en cuenta el disefio del programa CESAR SOLANO. Si cumple de acuerdo con el

perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.17. INSTRUCTOR MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;
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OF PRESENTES EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA VALORAGION ¥

CIDENTES ¥ ATEP BN LOS
c, TABLECIDOS

A LA DE TRABAIO EN A TOS ¥ NORMAS ESTABLECIDAS
EMPLEA SIS TEMAS ¥ LINEAS DE VIDA PARA DESARROLLAR DE MANERA SEGUIRA LABORES EN E8PACIOS
CONFINADOS ¥ TRABAJOS EN ALTURA
UTILIZA FLEMENTOS ¥ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA DE AGUERDO A NORMAS
PROCEDIMIENTOS ¥ ORDEN DE TRABAJ
APLIGA PROGEDIMIENTOR DE RESCATE, AUTO RESCATE ¥ PRIMEROS AUXILIOS EN SITUAGIONES
RIESGOBA:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Roquisitos Académicos:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INS TRUGTORES TECNICOS. CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN EDUCACION TECNICA. INGENIEROS O AFINES. CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICA ¥ EN LA NORMA DE COMPETENGIA LABORAL PEDAGOGICA

4.. : ngmmu l--oul ll- especializacion:
X " S ANOS EN LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA, DISENG

Y aurE Rvmmr« DF PROYECTOB ELEC

FOBEER EXPERIENGIA £ FORMAGION DE PERSONAL EN EL AREA TEGNIGA Y/O A NIVEL DOGENTE EN EL

SECTOR FORMAL DE LA EDUCAGION NO INFERIOR A DOS ANOS.

4.8.3 Competencias.

FORMULAR. EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYEGTOS

TRABAJAR EN EQUIRK

ABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVO!
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ABOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMAGION
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA o
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA =
1.1 Denominacién N
del Programa: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS o
1.2. Cédigo 832333
Programa: =
13 Version i _
Programa:
14, 1a del Fecha inicio programa: 07/02/2015
Programa: Focha fin El prog aon se vigente
15 Etapa Lectiva: 1320 horas =
méxima estimada | etapa productiv: 880 horas
hiowad) Total: 2200 horas
1.6 Tipo de =
TITULADO
programa =
1.7 Titulo o
que TECNICO -
peoboie:

. - 230p.m
H P Escribe aquf para buscar it . A Dz Q) EsP ]pqﬁppw]

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Exel Buaoar
n Tigo y némero Puntaje Puntaje Puntaje habilidades  Puntaje Resuitado Observacion Contro que asignd Historico de
Aspinciin  documento Nombre W verfleaclonCF  digtales socloemotionsl defintvo ' Estddo  CamblarEstado aslgnaciénde estado  Datos contacta jornada estado detual Estados

2 00- 7041244 FERNA

Tascal@hormel com 3156362179 Cantro dé dustra y Pt de.
0 Servics dol Moty Tstadas

Mostrando regstros del 1 al 1 3 un tota/ de 1 regstros Anteror | 1 quierte

Teniendo en cuenta el disefio del programa FERNANDO CARRASCAL Si cumple de acuerdo
al perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

Nota: el comité de verificacion recomienda que durante la ejecucion de este contrato realice
el certificado en la competencia técnica de acuerdo con el disefio curricular.

2.18. INSTRUCTOR LABORATORIO DE SUELOS

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;
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LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS -
ZENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
JAQ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion B
del P : LABORATORIO DE SUELOS
1.2. Codigo 1
2 223130
13. Version 1
Programa:
1A faclel Fecha inicio programa: 11/02/2014 —
Programa: Fecha fin El prog aun se vigente
15 Etapa Loctiva: 1320 horas =
méxima estimada | erapa productiva: 880 horas -
(horas) Total: 2200 horas
1.6 Tipo de
& TITULADO
1.7 Titulo o
que TECNICO =
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SELECCIONA CANTIDAD DE MATERIAL PARA EFECTUAR ENSAYOS TECNICAMENTE SEGUN NORMAS
TECNICAS
IDENTIFICA LOS MATERIALES VISUALMENTE POR TAMANO, FORMA, TEXTURA Y COLOR SEGUN NORMAS
TECNICAS =

REALIZA ENSAYOS A MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMAS TECNICAS Y USO DE ESTA.
CONTROLA LA CALIDAD DE MATERIALES PETREOS APLICANDO ESPECIFICACION TECNICAS DE INVIAS 300

REGISTRAR LOS DATOS DE LOS ENSAYOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

481

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
INGENIERO CIVIL, INGENIERO DE VIAS.
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION

482 laboral ylo

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
ESPECIALISTA O EXPERTO GEOTECNIA

4.8.3 Competencias: i
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR TICS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

22/12/21 02:31 PM Pagina 16 de 22
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Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: LABORATORIO DE SUELOS.

fraal Buscar

Puntaje Centro que
1] Tipoy nimero Puntye  Puntaje habiidades Puntae Resutado asigndestsdo  Histoncode
Aspiracion documento Nombre Ll verificacion CF digitales socioemocions| definitivo Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Dalos contacto jornads actual Extados

2668
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@ 6167 467 3k}
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Contro de industra y
Sorvios dl sty
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Teniendo en cuenta el disefio del programa PEDRO GUEVARA Si cumple, de acuerdo al
perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.
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2.19. INSTRUCTOR CATASTRO

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;

LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

[ 3
SENA

N

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del P 0T CATASTRO
1.2. Coédigo 225312
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

17/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién SR 1344 horas
maxima estimada =

del aprendizaje B 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

En Colombia tiene como uno de sus objetivos la implementacion de un catastro multipropdsito moderno,
completo, permanentemente y actualizado, que garantice la seguridad juridica del derecho de propiedad de la
P - 2 X ~ L ik int e

~aenlda ol me——— A cem© A Tl #C AN ex Al aAl st Al

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: CATASTRO

Exanl Buscar

[] Tipoy nimero Puntaje Puntaje Puntaye habiidades Puntye Hesuttado Observacion asignacion Centro que asignd Historico de

Aspiracion documanto Nombre L vorificacion CF digitales. sociopmocionl definitivo " Estdo Cambar Estado 06 estado Datos contacto jornada estado actual Eatados.

e 0 QT CRAMOINEZ 5185 5186 ) 83 03 0 TR sihl@imicn  Codebdray ([T
CARDOZ0 ity RETIBt s dl el il

Noatrndo ragaires 6l 1 al 164 Un ol 00 1 rogsos

Teniendo en cuenta el disefio del programa el aspirante ADRIANA CHAVEZ CARDOZO, Si
cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.20. INSTRUCTOR MANTENIMIENTO ELECTRONICO E

INDUSTRIAL.

INSTRUMENTAL

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular que se presenta a continuacion;
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240201501 _|COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Requisitos o ingeniero Electricista, o
Acedémicos o Ingeniero Electronico, o

minimos lo Ingeniero Industrial, o
lo Tecndlogo en Electricidad o Tecndlogo en Electrnica
Experiencia

laboral y/o | Minimo 24 meses de los cuales certifi i taboral o con el
especializacion fobjeto de la formacion

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias | Trabajar en equipo

niaimes Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion
trada en la de para la calidad de la formacién en el marco de la
por el por y el usode técnicas didacticas activas que,
ESTRATEGIA el para la de y reales; sopol en el
METODOLOGICA de las de la yl y

a en abiertos
lpluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
[cotidiana y el desarrollo de las competencias.
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SE"A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
——. TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
tejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
224208 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
VERSION: 100 I ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 28/10/2009
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente
DURACION Letiive Jotal
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Préctica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: JECNOLOGO
El programa TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL se cre6 para brindar al sector pr ivo i ial la idad de .
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
. A
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Teniendo en cuenta el disefio del programa el aspirante ALVARO ANDRES MONTENEGRO.
Si cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio
curricular.
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2.21. INSTRUCTOR INGLES

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

Instructores al centro de ion para el perfil: i de la fi de Idiomas - Ingles Presencial

Teniendo en cuenta el disefio del programa el aspirante RAMIRO MOSCOSO Si cumple. (Se
deja la novedad de que debe actualizar en la hoja de vida el nivel B2 en inglés y se solicitara
a direccion general autorizacion)

Edwin Alexander Triana si cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de
docencia del disefio curricular.

2.22. INSTRUCTOR CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICAS.

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor
es transversal para diferentes programas de formacion;

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.

puntsie
habilidades P
dighaies

Teniendo en cuenta el disefio del programa el aspirante EDWIN ECHEVERRY RAMOS Si
cumple de acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

2.23. INSTRUCTOR INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- CIENCIAS NATURALES

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada y teniendo en cuenta el disefio curricular de varios programas ya que este instructor
es transversal para diferentes programas de formacion;

GD-F-007 V04



Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:

de ia - Ciencias

Teniendo en cuenta el diseiio del programa el aspirante Luz Adriana Ortiz. Si cumple DE
acuerdo con el perfil y experiencia profesional y de docencia del disefio curricular.

Los miembros del comité terminan de revisar las hojas de vida de los aspirantes, quedando
el listado para la coordinacion de Industria, como se muestra en el cuadro siguiente:

Faltantes Por

Programa Instructor Seleccionado [Requeridos| Seleccionar

1

Carpinteria No Aplica 1

Metrologia No Aplica 1 1

Instructor Soldadura De ProductosiAngelica Maria Ruiz Cc

Metalicos En Platina 1121870440 2 1

Instructor Control De Movilidad,Wilmar Oswaldo Rodriguez

Trasporte Y Seguridad Vial. Contrera Cc 86067136 1

Instructor Automatizacion

Jhon Jairo Pifleros Calderon

Motocicletas Y Motocarros

Industrial Cc 17267675 1
Instructor Guarnicion DelSandra Marina Patifio Cc
Calzado. 40391411 1
Instructor  Mantenimiento  DeDairo Duvan Velasque Villas

Cc 860549433

Instructor Confeccion Industrial De
Ropa Deportiva

Dessy Cecilia Castro Cc
51792973
Sara Victoria Cantillo Cc

40390575 2
Luis Eduardo Martinez
Instructor Actividad Fisica Restrepo C 86077602 1

Instructor Fundamentos Basicos|
En Salud Ocupacional.

Maria Moénica Garcia Torres
Cc 1073324043
Eduard Yesid
1121862622

Lépez Cc

Instructor Mecanica De

Magquinaria Industrial

Rosa Alexandra Jiménez Cc
52060631

Instructor
Innovador

Emprendimiento

Francy Yurany Molano Cc
1121818967
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Instructor Etica En Lo Personal Y
Laboral.

Ginna Del Carmen Chavez Cc
10443355

Instructor Verificacion De
Operaciones De Magquinarial
Pesada En  Proyectos De

Construccién

Cesario Zuiiga Bedoya Cc
03115820

Giovanni Antonio Guerrero Cc
1121914843

Instructor Produccion De Petréleo
Y Gas.

Jho Jairo Pedraza Velandia
Cc 1052382885

Jhon Sneider Diaz Rojas Cc
1098641351

Instructor Avanzado
Seguro En Alturas.

Trabajo

Diana Marcela Romero Cc
35260333

Alex Mauricio Sabogal Cc
86086111
Rene Albeiro Castro cc
1096206221

Instructor Analisis De MuestrasCesar Augusto Solano Polo
Quimicas Cc 1047367305 1
Instructor Montaje Y|

Mantenimiento De  SistemasfFernando Carrascal Morales

Solares Fotovoltaicos. Cc 79141241 1
Pedro  Antonio  Guevara
Instructor Laboratorio De Suelos |Vasquez Cc 74753376 1

Adriana Chavez Cardozo Cc

Instructor Catastro 40331771 1
Instructor Mantenimiento

Electrénico E InstrumentalOscar Fernando Mufoz
Industrial. Rojas Cc 1121875340 1
Instructor Mantenimiento

Electrénico E InstrumentalAlvaro  Andres Montenegro
Industrial. Poches Cc 1121871365 1

Instructor Ingles

Ramiro Sneider Moscoso Cc
86058401

Ewin Alexander Triana Cc
1036696180

Instructor Ciencias Bésicas En

Edwin Echeverry Cc 86065

Matematicas Y Fisicas. 964 1

Instructor Institucional De

Pedagogia- Ciencias Naturales  |Luz  Adriana Ortiz  Cc
24716482 1
Total 31
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3. INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

El coordinador de Programas Especiales Jhon Alexander Ortiz Piza presenta la
verificacion de instructores de formacion titulada, de acuerdo con el plan de contratacion
para la actual vigencia los cuales se relacionan a continuacion:

El coordinador de programa especiales requiere varios instructores por lo cual ingresando
al Banco de Instructores SENA y de acuerdo con la disponibilidad donde aparecen los

siguientes aspirantes:

3.1. INSTRUCTOR ANIMACION TURISTICA.

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA
Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D niimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
517 CC - 35512720 LAURADEL 84.00 84 T 7 76 Acepté Oferta
o PILAR
TRIANA
ENCISO
4798 CC - JOSE 77 6577 7833 7833 733 Acepté Oferta
-] 1122120760 ANDERSON
BOTERO
PINEDA
1706 CC - 13957273 FEISAR 7718 7718 50 7267 69.94 Acepté Oferta
o ABDUL
YUSSEFF
ARIZA
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, de perfiles requeridos: 3

1. Laura del Pilar Triana enciso: Cumple

2. José Anderson botero pineda: Cumple.

3. Feisar Abdul Yusseff Ariza: Cumple.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:
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ANIMACION TURISTICA

FORMACION |EXPERIENCIA | COMPETENCIAS | OBSERVACI
NOMBRE ON
HOTEL
PACANDE
4MESES
15DIAS
CLuUB
CAMPESTRE
GUAIMARAL
15MESES
10DIAS
HOTEL DEL
LLANO
AMESES
15DIAS
HOTEL
LUCITANIA PROYECTOS
12MESES CUMPLE
CUMPLE CUMPLE TIC CUMPLE
TECNOLOG 24MESES COMUNICACIO
LAURADEL |OY DOCENCIA N CUMPLE
PILAR PROFESION CUMPLE 6 PEDAGOGIA
TRIANA AL MESES CUMPLE NINGUNA
ENCISO
ECOPAVE
13MESES PROYECTOS
CORPOSOCI CUMPLE
CUMPLE ALL TIC CUMPLE
JOSE TECNOLOG 30MESES COMUNICACIO
ANDERSON |OY CUMPLE N CUMPLE
BOTERO PROFESION 24MESES PEDAGOGIA
PINEDA AL DOCENCIA CUMPLE NINGUNA
PROYECTOS
CUMPLE
CUMPLE ECOXTREM TIC CUMPLE
TECNOLOG 36MESES COMUNICACIO
FEISAR oYy DOCENCIA N CUMPLE
ABDUL PROFESION CUMPLE 6 PEDAGOGIA
YUSSEFF A
RIZA AL MESES CUMPLE NINGUNA
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3.2. INSTRUCTOR COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataformaasi

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 1

1. Silvia Guzman Londofio: Cumple. Presento ampara constitucional y de acuerdo
a la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizadosy
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los
parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y lajurisprudencia vigente (...)”

En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
FORMACIO COMPETENCIAS | OBSERVACION

NOMBRE |N EXPERIENCIA

SEGUROS

BOLIVAR PROYECTOS

216MESES CUMPLE SOLICITUD DE
SILVIA CUMPLE CUMPLE TIC CUMPLE AMPARO
GUZMAN PROFESION | DOCENCIA PEDAGOGIA CONSTITUCION
LONDONO | AL CUMPLE 6MESES | CUMPLE AL

NOTA ACLARATORIA: Diana Patricia Rojas Giraldo, presento ampara constitucional y de
acuerdo con la Circular 160 del 9 septieGerFr%Oc;% &921 “Estos casos deben ser analizados y




resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros
seflalados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente (...).”, no se revis0 por puntaje.

3.3. INSTRUCTOR COMERCIO INTERNACIONAL

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COMERCIO INTERNACIONAL

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 1
No se revisa porgue no cumple (presentacion de pruebas)

En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

COMERCIO INTERNACIONAL
FORMACIO COMPETENCIAS | OBSERVACION
NOMBRE |N EXPERIENCIA
DARWIN
JESUS ]
VESGA NO PRESENTO
BAYONA PRUEBAS
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3.4. INSTRUCTOR ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES

FINANCIERAS

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS

o Cambiar Estado -
o —w»ﬁ\
Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 2

1. Lorena Plazas Flérez: Cumple.
2. No se encuentran en la APE mas aspirantes para cumplir la vacante.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADESFINANCIERAS
FORMACION COMPETENCIAS |OBSERVACION
NOMBRE EXPERIENCIA
SERVICIO AL
CLIENTE
CONGENTE 42 | CUMPLE
MESES TIC CUMPLE
CUMPLE PEDAGOGIA
Lorena Cumple 18meses Cumple
Plaza Profesiona Docencia Proyectos
Florez L Cumple Cumple Ninguna
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3.5. INSTRUCTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo

asi:

con la plataforma

(=0 x | B asstenc x| 0 @ whetsapp x| x| X O sensave x [ - 8 x
¢« C @ hitpsyiagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/speveb/spelconvocatoria/preseleccion-instructores- 20 B ¥t @ (o @) -
Tipay Puniaje Punisje asigné =
o nimera Puntaje  werifieacion habiidades Puntsje Resultado Cambiar Observacion asignacion tade Historico
Asplracién documento Nombre H cF dighales socloemocional  definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jomada actual Ge Estados
7421 CC-20885322  LUZSTELLAREY 8400 8 6667 T T8 [omvonon ] slela10@rmissna.edu.co
PARDO 3nsessi02 Industia y
Sarviclas del
Veta
34619 G- 21244369 JBIGASALLAS 8467 1267 7 067 3 [ Deaponac rubicAE6@gMail com 3133967619 Gentra d
GADO Indusiria y
Sarvicias del
Vata
1078 CC-B60B053  YAISONERNEY 7980 798 18 6767 739 = = yepct7@gmal com 3204393841 Contra de
PAREIA = Industia y
CASTAREDA Sarvicias del
Vs
16987 oc NGRID 6420 644 167 867 % re—— IngrisgGT7@natmall eom Gentra g
1132438844 CAROLINA - 312824517 Industra y
ARISTIZABAL Serviclos del
GUTIERREZ Meta
18960 CC-BU1SH0]  CARLOSNAN 7055 7055 60 ” . { Desponac ellx_5 Cantra d
CRUZ VARGAS 208327148 Industria y
Sarvicias del
Meta
1% CC.BO421TT  CESAR r268 7260 6333 76 [cEh] [ orapona cosararanguren@hotmail com
AUGUSTO 3132634219
ARANGUREN
ARISMENDY
33606 CC-40442619  PATRICIA 20 =2 65 6167 67 pautienez@misena du co Gentra de
REZ 3143354900 3123004522 Induss
Serv
Meta
562 €C- 40374550 B0 £ 50 467 69,47 e siuria@misena.edu.co Centra de
RAMIREZ ORTIZ 3132006195 3143435224 Industria y
Serviclas del
Meta
50719 CC-40304399  JASBLEYDY .00 & 5167 7 6793 [ oesponee =7 fgonzalaz993@misena sdu co
GONZALEZ - 3123359872
BLANQUICET
20063 CC- 72222887 NADERD 6952 6952 6 6568 rolhat 3006234541
NOLASCO
BROCHERD

Mostrando rogistios del 1 al 10 da un lotal de 26 registios

Preseleccién en otros Centros de Formacién

Anterior

D& x | B AssTENCA x| (2] Whatshpp. x| + x [Y Sensipe x4 - o *
& G O hipsiagenciapublicadeempleosena.edu.co riajpre B v @ (
Tipo y asignd. -
0 nimero Puntaje  werflcacion habilidsdes Puntsje Resultado Cambar Obssrvacién asignacion estado
Aspiracion  documento Nombre H cF socioemocional  definitivo Estado Estado de estada Datos contacto jormada actual
23650 CC-40436917  LNAPAOLA 6759 6759 6167 6 6577 [omvonan ] ina_paola romero r@gmalcom  Canra de
ROMERQ 3214771930 3138175231 ndustriay
RIVERA Serviios del
Meta
5779 oG MAYRA 6566 6555 5 1067 63863 Ea— femangazutista3@gmailcom Gentra do
1121863308 FERNANDA _ - 320420780 ndustia y
ZUBIETA MURODZ Servicios dal
Mata
12317 CC- 40180244 FANNY 8217 5217 S 7 8307 T femaldonadod@misena educo  Centia do o
ESPERANZA L i 3102131295 ndustiia y -
MALDONADD
MONTAREZ
sa80 ce- ADRIANAARCE 4982 1882 TEr 7 226 adisarce @gmal com 3204748041
1031128518 SUARE: 3204748041
18379 CC-20394953  NO s162 5152 60 6933 6150 Ranoralucsly@nhatmail com GCentra ae
LUCELLY REINA 1202316363 industia y
ARENAS Servicios del
Meta
64926 CC-p6003608  H LOPS 520 a2 il 6933 6061 halbardghotmail com Conlro do Histoieo
FUENTES 3124296635 ndustia y F
Sarviios dal Estatos
12013 oc JENNIFER 5045 s045 633 & 965 jenn-0608@natmail com
1121880214 ANDREA 3103326070
ALCAZAR
PARRADD
65483 CC-40431445  YURANYMILENA  59.02 5502 =5 0 5948 yuranygodoy@missna edu co
00 3102228637 3102219485
MALAGON
2078 CC-BUTE4136  EDWIN 5082 50.82 5033 33 5051 {Desponac | S sdhos_232504@hotmai.com
ARNOLDO - 3M6235397 3102969103
60465 CC.86065079  ALEXEDUARDO 4806 4805 7833 6 89 = aleduardog@gmai com
CUZMAN 3203047301 3167201811
ALVARADO

Mostrando rogistios del 11 al 20 de un total de 28 regisios

Preseleccién en otros Centros de Formacién

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

total, perfiles requeridos: 18
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Luz Stella Rey Pardo: Cumple. Presento ampara constitucional y de acuerdo a la
Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados yresueltos
en el 2022 por cada ordenador del gasto”

Rubi Casallas Delgado. Cumple

Yaison Erney Pareja Castafieda: Cumple. Presento ampara constitucional y de
acuerdo a la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser
analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto”

Ingrid Carolina Aristizabal Gutiérrez: Cumple, es Ingeniero Industrial.

Carlos Ivan Cruz Vargas: Cumple. Presento ampara constitucional y de acuerdoa
la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizadosy
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto”

Cesar Augusto Aranguren Arismendy: Cumple

Patricia Gutierrez Garcia: Presento ampara constitucional y de acuerdo a la Circular
160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizados y resueltos en el
2022 por cada ordenador del gasto”

Olga Judith Ramirez Ortiz: Cumple

Jasbleydy Gonzalez Blanquicet: Cumple

Naderd Nolasco Brochero: Cumple

Lina Paola Romero Rivera: Cumple

Mayra Fernanda Zubieta Mufioz: Cumple. No Tiene Formacion En Pedagogia.
Fanny Esperanza Maldonado Montafiez: Cumple

Adriana Arce Suarez: Cumple

Nohora Lucelly Reina Arenas: Cumple. No Tiene Formacién En Pedagogia.
Helber Lopez Fuentes: Cumple.

Jennifer Andrea Alcazar Parrado: Cumple

Yurany Milena Godoy Malagon: Cumple

Edwin Arnoldo Anzueta Cordoba: Cumple

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE

) COMPETENCIAS OBSERVACION
FORMACION |EXPERIENCIA
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ALCOM LTDA
6MESES TIC CUMPLE
AGROECOLOGIC |PEDAGOGIA
OS DE COLOMBIA | CUMPLE
EU 9MESES | PROYECTOS
SECRETARIA DE | CUMPLE
SERVICIOS COMUNICACION | SOLICITUD
LUZ Cumple ADMINISTRATIV ASERTIVA DE AMPARO
STELLA Profesional 0S VICIO 48 | CUMPLE CONSTITUCI
REY MESES INVESTIGACIO | ONAL
CUMPLE NES CUMPLE
EXPERIENCIA
SENA 3MESES
21S-4AMESES
17DIAS
CUMPLE
DOCENCIA
CUMPLE CORPOAMERICA 6 CUMPLE CON
PROFESIONAL |ANOS, CENTRO DE [LAS
, ESPECIALIZAC [SISTEMAS CENSA [COMPETENCIA S
NADERD ION BOGOTA8 MESES. MINIMAS
NOLASCO |TECNOLOGIC A ESTABLECIDA S| NINGUNA
BROCHERO | EN MARKETING PARA EL PERFIL.
Y MODELOS DE
NEGOCIO
ONLINE
CUMPLE INSTRUCTOR
PERFIL SENA CON
PROFESIONAL |SERVITRANS DEL | EXPERIENCIA 19
LINA , ESPECIALISTA | PUTUMAYO S.A.S., | MESES,
PAOLA EN GERENCIA|4 MESES, VETRA |CUMPLE  CON | NINGUNA
ROMERO DE  GESTION|EXPLORACION Y |LAS
RIVERA HUMANA Y | PRODUCCION COMPETENCIAS
DESARROLLO |COLOMBIANA MINIMAS
ORGANIZACIO |S.AS., 6 ANOSY ESTABLECIDA S
NAL 7 MESES. PARA EL

PERFIL
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ALCALDIA
MUNICIPAL PTO
LOPEZ 13MESES

TIC  CUMPLE

CUMPLE BANCO PEDAGOGIA
RUBI PROFESIONAL | GANADERO CUMPLE
CASALLAS |Y 24MESES PROYECTOS | NINGUNA
DELGADO |ESPECIALIZAC | CUMPLE CUMPLE
ION EXPERIENCIA TRABAJO EN
SENA 10MESES | COMUNIDADE
15DIAS S UMPLE
CUMPLE INVESTIGACIO
DOCENCIA NES CUMPLE
CAJA DE
COMPENSACION NO TIENE
FAMILIAR FORMACION
(COFREM) 4 EN
ANOS. INSTITUTO [PEDAGOGIA.
TECNICO DE
EDUCACION Y
MAYRA CUMPLE CAPACITACION
FERNANDA |IDONEIDAD PARA EL
ZUBIETA PROFESIONAL | TRANAJO Y NINGUNA
MURIOZ DESARROLLO
HUMANO  (ITEC)
13 MESES Y 20
DIAS.  CUMPLE
CON LAS
COMPETENCIAS
MINIMAS
ESTABLECIDAS
PARA EL PERFIL
TIC CUMPLE
PEDAGOGIA
CUMPLE
YAISON CUMPLE ZONAWIFI PROYECTOS
ERNEY PROFESIONAL |INGENIERIA  DE|CUMPLE SOLICITUD  DE
PAREJA Y REDES 36MESES | ATENCION AL |AMPARO
CASTARED |ESPECIALIZAC | CUMPLE CLIENTE CONSTITUCIO
A ION EXPERIENCIA CUMPLE NAL
SENA 9MESES | INVESTIGACIO
SDIAS NES CUMPLE
CUMPLE INGLES
DOCENCIA CUMPLE
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INGRID
CAROLINA
ARISTIZAB
AL
GUTIERREZ

ES INGENIERA
INDUSTRIAL
CON
ESPECIALIZAC
ION

Y MBA EN
ADMINISTRACI
ON

uT SISTEMAS
AGROFORESTAL
ES DEL META
SMESES
FUNDACION
PRIMERO
COLOMBIA
12MESES
CONTROL
LIMPIESA
36MESES
CUMPLE
EXPERIENCIA
SENA 9MESES
22DIAS
CUMPLE
DOCENCIA

SAS

TIC CUMPLE PEDAGOGIA
CUMPLE PROYECTOS
CUMPLE INVESTIGACIO NES
CUMPLE

NINGUNA

FANNY
ESPERANZ
A
MALDONAD
o)
MONTARNEZ

CUMPLE
IDONEIDAD
PROFESIONAL

VARIEDADES
KYB, 2 ANOS Y 4
MESES,
EXPERIENCIA
DOCENTE EN EL
SENA 32 MESES,
CUMPLE CON
LAS
COMPETENCIAS
MINIMAS
ESTABLECIDAS
PARA EL PERFIL

CUMPLE COMPETENCIA S
DEL DISENO.

NINGUNA

ADRIANA
ARCE
SUAREZ

CUMPLE
IDONEIDAD
PROFESIONAL
, CON
MAESTRIA EN
ESTUDIOS DE
DESARROLLO
LOCAL.

FONDO
COLOMBIA
RENACE
(FONDO
COLOMBIA EN
PAZ) 6 MESES,
SERVICIOS
INTEGRALES EN
SALUD
FISIOCENTER
IPS S.AS. 15
MESES, CUMPLE
EXPERIENCIA
DOCENTE,
CUMPLE
LAS
COMPETENCIAS
MINIMAS

CON

CUMPLE COMPETENCIA S
DEL DISENO.

NINGUNA
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ESTABLECIDAS
PARA EL PERFIL

CARLOS
IVAN CRUZ
VARGAS

CUMPLE
PROFESIONAL

SECRETARIA DE
DESARROLLO
135MESES
CUMPLE
EXPERIENCIA
SENA 10MESES
26DIAS

CUMPLE
DOCENCIA

TIC CUMPLE

SOLICITUD DE
AMPARO
CONSTITUCIO
NAL

NOHORA
LUCELLY
REINA
ARENAS

CUMPLE
IDONEIDAD
PROFESIONAL
, CON
MAESTRIA EN
ESTUDIOS DE
DESARROLLO
LOCAL.

ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO
20 MESES,
EXPERIENCIA
DOCENTE 8
MESES, NO
TIENE
FORMACION
PEDAGOGICA.

SIN FORMACION
PEDAGOGICA

NINGUNA

CESAR
AUGUSTO
ARANGURE
N
ARISMEND
Y

CUMPLE
PROFESIONAL
Y
ESPECIALIZAC
ION

CuC 12MESES
SECRETARIA DE
AGRICULTURA
GANADERIA Y
DESARROLLO
DEL META
5MESES
TERMINAL
TRANSPORTE
DE VICIO
2MESES
CUMPLE
EXPERIENCIA
SENA 10MESES
CUMPLE
DOCENCIA

DE

TIC CUMPLE
PEDAGOGIA
CUMPLE
PROYECTOS
CUMPLE
INVESTIGACIO NES
CUMPLE

NINGUNA
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COMERCIALIZAD | TIC CUMPLE
ORA LTDA. PEDAGOGIA
CUMPLE 66MESES CUMPLE SOLICITUD DE
PATRICIA | PROFESIONAL | CUMPLE PROYECTOS AMPARO
GUTIERREZ | Y EXPERIENCIA CUMPLE CONSTITUCIO
GARCIA ESPECIALIZAC | SENA 10MESES |INVESTIGACIO | NAL
ION 15DIAS NES CUMPLE
CUMPLE INGLES CUMPLE
DOCENCIA
EXPERIENCIA
ALCALDIA DE |DOCENTE 9
CUMPLE VILLAVICENCIO |MESES Y 20
HELBER IDONEIDAD 8 MESES, |DIAS CON SENA,
LOPEZ PROFESIONAL | COMBUSTIBLES |CUMPLE NINGUNA
FUENTES EQUIPOS Y |COMPETENCIA S
SERVICIOS MINIMAS  DEL
(CES) LTDA, 12 |DISENO.
MESES.
TIC CUMPLE
PEDAGOGIA
CUMPLE
CUMPLE PROYECTOS
OLGA PROFESIONAL CUMPLE
JUDITH Y HOTEL  DON | |\VESTIGACIO | NINGUNA
RAMIREZ | EspgCIALIZAC [LOLO  264M  INES  CUMPLE
ORTIZ ION CUMPLE INGLES CUMPLE
EXPERIENCIA SERVICIO AL
SENA10M 15D || |ENTE
CUMPLE CUMPLE
DOCENCIA
FUNDACION
AMANECER
JENNIFER | CUMPLE SOMOS
ANDREA IDONEIDAD PROGRESO 18 NINGUNA
ALCAZAR |PROFESIONAL | MESES,
PARRADO EXPERIENCIA | CUMPLE
DOCENTE 19 |COMPETENCIA S
DEL DISENO.

MESES.
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TIC CUMPLE
LLANOGAS 19M |pEDAGOGIA CUMPLE
16D PROYECTOS CUMPLE
CUMPLE INVESTIGACIO  NES
EXPERIENCIA CUMPLE INGLES
SENA  10M CUMPLE SERVICIO AL
CUMPLE CLIENTE CUMPLE
DOCENCIA ORIENTAR LOS
CUMPLE PROCESOS
JASBLEYDY | PROFESIONAL FORMATIVOS
GONZALEZ |y PRESENCIALE S CON | NINGUNA
BLANQUICE | ESPECIALIZAC BASE EN LOS PLANES
T ION DE FORMACION
CONCERTADOS
MUNICIPIO DE
EMPRESA CASTILLA LA NUEVA
YURANY CUMPLE FONFAM CON |EXPERIENCIA
MILENA PERFIL EXPERIENCIA INSTRUCTOR 7MESES,
GODOY PROFESIONAL |DE 12 MESES, |CUMPLE CON LOS|NINGUNA
MALAGON LIDER  MEDIA |DEMAS REQUISITOS.
TECNICA DEL
SENA 10 MESES
Y 28 DIAS.
T ONLINE
COLOMBIA 7M
S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS
1M 13D
EDWIN TRANSUMILLAN | TIC CUMPLE
ARNOLDO |CUMPLE SAS 3M PEDAGOGIA CUMPLE | \|NGUNA
ANZUETA |PROFESIONAL | 2 ~Uas cLaRAS | PROYECTOS CUMPLE
CORDOBA SAS am |INVESTIGACIO  NES
CUMPLE CUMPLE INGLES
EXPERIENCIA  |CUMPLE
SENA oM
CUMPLE
DOCENCIA

3.6. INSTRUCTOR ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataforma
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tosos asociados al cemr

© de formacion para ol perfil: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Preseleccion en otros Centros de Formacisn

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 3

No se revisa porque no cumple (presentacion de pruebas).

En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

FORMACIO COMPETENCI OBSERVACI
NOMBRE N EXPERIENCIA AS ON
DAIRO JOSE
TIRADOALVIS

NO PRESENTO
PRUEBAS

GD-F-007 V04




3.7INSTRUCTOR  BILINGUAL

EXPERT

ON BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING, RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA EMPRESARIAL

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma

asl.

O | G Comoproas x

g

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 2

No se encontraron en la APE aspirantes para verificar.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING, RECURSOS
HUMANOS, LOGISTICA EMPRESARIAL

FORMACIO COMPETENCI OBSERVACI
NOMBRE |N EXPERIENCIA AS ON
No hay
aspirantes
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3.8 INSTRUCTOR CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:
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Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 10
1. Baudilio De Jesus Puentes Gémez: Cumple.

2. Diana Shirley Rozo Ortiz: Cumple.
3. Yalile Correcha Moreno: Cumple
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4. Alvaro Quitora Bocanegra: Cumple. Presento amparo constitucional y de acuerdoa
la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizadosy
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto”

©ooNoO

Karol Julieth Mancera Vargas: Cumple.
Fernando Diaz Pulido: Cumple.

Carlos Samuel Rodriguez Galindo: Cumple.
Juan Carlos Galindo Betancourt: Cumple.
Aide Cilena Arias Giraldo: Cumple. Presento amparo constitucional y de acuerdoa

la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser analizadosy
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto”
10. Yenny Carolina Romero Luna: Cumple.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES YFINANCIERAS

NOMBRE |FORMACION |EXPERIENCIA &%MPETENC OIFSERUACIEIN
SECRETARIA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVO S
ALCALDIA
VILLAVICENCIO 28
CUMPLE MESES 17 DIAS|TIC CUMPLE
BAUDILIO | ppOFESIONAL |CUMPLE ~ 12MESES | PROYECTOS
DE JESUS |y UNIMINUTO 4 MESES | CUMPLE NINGUNA
PUENTES | EqpECiALIZAC |3DIAS POLITECNICO | PEDAGOGIA
GOMEZ ION AGROINDUSTRIAL 48 | CUMPLE
MESES DOCENCIA
CUMPLE 12
MESES
CONGENTE 11
MESES 24 DIAS TIC CUMPLE
DIANA BANCO WWB 1 PEDAGOGIA
SHIRLEY |CUMPLE MESE 25 DIAS CUMPLE NINGUNA
ROZO PROFESIONAL | CENACAP 15 PROYECTOS
ORTIZ MESES 2 DIAS CUMPLE
DOCENCIA
CUMPLE

GD-F-007 V04




CONSTRUCCIONE
S PETROLERAS Y

EQUIPOS 9MESES | TIC CUMPLE
27DIAS PEDAGOGIA
YALILE CUMPLE | guaPI SA |CUMPLE
CORRECH | TECNOL |26MESES 21DIAS |PROYECTOS |NINGUNA
AMORENO |OGO - |poCcENCIA CUMPLE
ALTERN | cENACAP 68 | COMUNICACI
ATIVAZ | MESES ON CUMPLE
DOCENCIA
CUMPLE
12MESES
GESTIONES
CONTABLES DEL
ALVARO CUMPLE |META SOLICITUD DE
QUITORA | PROFESI | 36MESES 2DIAS | TIC CUMPLE |AMPARO
BOCANEG |ONAL Y|CUMPLE PEDAGOGIA | CONSTITUCIONAL
RA ESPECIA |12MESES CUMPLE
LIZACION | DOCENCIA
CUMPLE
12MESES
CENTRO
AGROEMPRESARI
AL 11MESES
15DIAS
SERVICONT TIC CUMPLE
KAROL 47TMESES 28DIAS | PROYECTOS
JULIETH CUMPLE |CUMPLE CUMPLE NINGUNA
MANCERA |PROFESI | 12MESES PEDAGOGIA
VARGAS ONAL PROFESIONAL CUMPLE
DOCENCIA SENA | COMUNICACI
10MESES ON CUMPLE
SENA 10 MESES
14DIAS CUMPLE
12MESES
GRUPO ARROCES
Y
LEGUMBRES DEL
ORIENTE TIC CUMPLE
FERNAND 70MESES 15DIAS | PROYECTOS
o Dpiaz |CUMPLE |\ cympLE CUMPLE NINGUNA
PULIDO PROFESI | proFESIONAL PEDAGOGIA
ONAL PARQUE SOFT |CUMPLE
11MESES 15DIAS
ESCUELA
TECNICA

IBEROAMERICAN
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A 12MESES

20DIAS
CUMPLE
DOCENCIA
TIC CUMPLE
CARLOS |CUMPLE CONTRANSARAU | PEDAGOGIA
SAMUEL | PROFESIONAL | CANA LTDA | CUMPLE
RODRIGUE | Y 12MESES PROYECTOS |NINGUNA
Z GALINDO | ESPECIALIZAC | DOCENCIA UCC | CUMPLE
ION 94MESES COMUNICACI
ON CUMPLE
MUNDO
CONTABLE
12MESES
LLANO
SOLUCIONES
LOMESES TIC CUMPLE
JUAN CUMPLE PEDAGOGIA
CARLOS | - ympLE PROFESIONAL | CUMPLE NINGUNA
GALINDO PROYECTOS
BETANCO | PROFESIONAL | UNIMETA 3MESES | CF TE-
16DIAS-20DIAS-
URT 18DIAS COMUNICACI
POLITECNICO ON CUMPLE
3MESES 10 DIAS
POLITECNICO
AMESES
CUMPLE
DOCENCIA
FEDERACION
NACIONAL DE
EMPRESAS DE
ASEO 35MESES
AIDE CUMPLE CUMPLE TIC CUMPLE | soLicITUD DE
CILENA PROFESIONAL | PROFESIONAL PEDAGOGIA | AMPARO
ARIAS Y CUN 4MESES |CUMPLE CONSTITUCIO
GIRALDO ESPEClALIZAC 15DIAS PROYECTOS NAL
ION CIBERTEC CUMPLE

23DIAS-28DIAS
UNIREMINGTON
14DIAS-8DIAS-
14DIAS
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SENA 10MESES
24DIAS

STF & AUDITORES

CUMPLE |SAS 36MESES| 1/¢  CUMPLE

YENNY PROFESIO | CUMPLE EE%EETOS
CAROLINA NAL Y | PROFESIONAL o GIA NINGUNA
ROMERO LUNA |ESPECIALIZ|SENA  9MESES-
; CUMPLE
ACION OMESES
COMUNICACI
CUMPLE ON CUMPLE
DOCENCIA

3.9. INSTRUCTOR DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

il

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 6

Sandra Magali Murillo Rodriguez: Cumple

Maria Larrarte Cruz: Cumple

Paula Alejandra Lopez Gutiérrez: Cumple. Observacion: No se encontré evidencia
de cursos de formacion en pedagogia, sin embargo, el disefio no lo pide.

4. Liliam Alexandra Ruiz Torres: Cumple. Observacion: no se observa evidencia de

formacion en inglés el disefio en competencia indica “Buen nivel de lectura y
GD-F-007 V04
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escucha del idioma inglés.

No se tienen mas aspirantes en la APE y se requieren 6.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPETENCI | OBSERVACI
NOMBRE |FORMACION EXPERIENCIA AS ON
L& LITOGRAFIA
Y  MARKETING | SERVICIO AL
13MESES CLIENTE
ALMACEN CUMPLE
SEMEEEONAL FULLER 24MESES | TIC CUMPLE
CUMPLE PEDAGOGIA
Y PROFESIONAL CUMPLE NINGUNA
SANDRA ESPECIALIZACI | cENACAP PROYECTOS
MAGALI ON 82MESES CUMPLE
MURILLO CUMPLE INGLES
RODRIGUE DOCENCIA CUMPLE
z
ESTRATEGAS
SERVICIOS
PROFESIONALE S| SERVICIO AL
INTEGRADOS CLIENTE
8MESES  20DIAS| CUMPLE
CUMPLE ROSA OLIVEROS| TIC CUMPLE
OMESES  25DIAS| PEDAGOGIA NINGUNA
PROFESIONAL | yvpLE CUMPLE
PROFESIONAL PROYECTOS
LINA SENA  5MESES-| CUMPLE
MARIA 5MESES  10DIAS| INGLES
LARRARTE CUMPLE CUMPLE
CRUZ DOCENCIA
DIRECCION
NACIONAL
DE DERECHOS DE
AUTOR 33MESES
13DIAS CUMPLE
CUMPLE PROFESIONAL TIC CUMPLE NINGUNA
PAULA PROFESIONAL | cENAL . 13MESES
QLEJANDR CUMPLE
CopEy DOCENCIA
GUTIERRE
z
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LILIAM
ALEXANDR
A

RUIZ
TORRES

CUMPLE
TIEMPO
DE ESTUDIO
APROBADO

INSTITUTO DE
TURISMO DEL
META 36MESES
CUMPLE
EXPERIENCIA
POLITECNICO
AGROINDUSTRI AL
19MESES CUMPLE
DOCENCIA

TIC CUMPLE
PEDAGOGIA
CUMPLE

NINGUNA

3.10. INSTRUCTOR ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Total, perfiles requeridos 4

1. Andres Giovanni Alvarado Prieto. Cumple. Presento amparo constitucional y de
acuerdo a la Circular 160 del 9 septiembre de 2021 “Estos casos deben ser
analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto”
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2. Juan Pablo Parrado Vargas. No cumple con la formacién profesional es
Comunicador social y periodista, conforme al disefio los perfiles que aplican son los
gue se evidencia en la imagen perfil de instructor.

3. Duvan Arturo Romero Gutiérrez: Cumple con la formacion profesional es
Comunicador social y periodista, conforme al disefio los perfiles que aplican son los
gue se evidencia en la imagen perfil de instructor:

[ ELABORACION DE AUDIOVISUALES.- 522211-Infome Programa de Formacicn Titulada-7.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) . =} X

Archivo

Inicio

Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas ELABORACION DE ... X @ Iniciar sesi6n

wedB Q ® O wis R DO O =- R T BZADTQ Ga X8 0

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR <

=

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO /O

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION.

on

M

<«

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

53]

MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION, PRODUCCION Y POSTPRODUCCION. MINIMO 6
MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

4.8.3 Competencias:

M o N

8#9679; EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

&#9679; MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

&#9679; EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

&#9679; LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN|
INGLES

- lex

@ ® 25°C Uwialigera ~ 05 8 € 7 O

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

ELABORACION DE AUDIOVISUALES

FORMACION COMPETENCIAS | OBSERVACION
NOMBRE EXPERIENCIA
DROI SAS
20MESES INGLES
CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA | TIC CUMPLE SOLICTUD
ANDRES SENA 4MESES- PROYECTOS POR FALTA
GIOVANNI 10MESES CUMPLE DE
ALVARADO| CUMPLE CUMPLE PEDAGOGIA APELLIDOS
PRIETO TECNOLOGO |DOCNECIA CUMPLE EN EL
MUNICIPIO DE
CUMARAL
3MESES
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COSMOGENE
SIS 25MESES
CUMPLE
EXPERIENCIA
FUNDACION
ES FABRIT
JUAN COMUNICAD |6MESES
PABLO OR GIMNASIO EL
PARRADO SOCIAL Y |BOSQUE 7 |NO TIENE
VARGAS PERIODISTA |MESES CERTIFICADOS NINGUNA
CUMPL
E
DOCEN
CIA

GIMNASIO
EL

BOSQUE
9MESES -

ES TMESES
DUVAN COMUNICAD | pocENCIA

ARTURO OR SENA

ROMERO SOCIAL -~ Y | 3MESES- TIC CUMPLE NINGUNA
GUTIERREZ |PERIODISTA |]10MESES

CUMPLE
DOCENCIA

3.11. INSTRUCTOR IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES/ INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

sociados al contro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION Y MANTENIMEENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 3

1. Willam Fernando Rios Miranda: Cumple
2. Jhonattan Bulla Espinosa: Cumple
3. Daniel Alejandro Lemus Rincén: Cumple

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOSELECTRONICOS
INDUSTRIALES
COMPETENCI | OBSERVACION
NOMBRE FORMACION EXPERIENCIA AS
ARIARI
PRODUCCIONES
11M-6M
GLOBAL
DEVELOPMENT | TIC CUMPLE
18M 15D PEDAGOGIA
CUMPLE CUMPLE
WILLIAM EXPERIENCIA PROYECTOS
FERNANDO SENA 19M CUMPLE
RIOS CUMPLE CUMPLE INGLES
MIRANDA PROFESIONAL |DOCENCIA CUMPLE NINGUNA
SOLING SAS 83M
CUMPLE
CUMPLE EXPERIENCIA PEDAGOGIA
PROFESIONAL |UAN 4M 15D- 4M |CUMPLE
JHONATTAN | Y 14D-4M 15D PROYECTOS
BULLA ESPECIALIZACI | CUMPLE CUMPLE
ESPINOSA |ON DOCENCIA TIC CUMPLE NINGUNA
REDD SAS 5M-
5M
POLITECNICO
18M
CUMPLE CUMPLE
DANIEL PROFESIONAL | EXPERIENCIA
ALEJANDRO | Y SENA 5M-8M-8M | TIC CUMPLE
LEMUS ESPECIALIZACI | CUMPLE PEDAGOGIA
RINCON ON DOCENCIA CUMPLE NINGUNA

3.12. INSTRUCTOR MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.
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El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

go-;

Instructores dos al centro de f ion para el perfil: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

......

o g
== K *‘“:“:‘ﬂ" “

mmm

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Total, perfiles requeridos: 2

1. Danilo Tovar Hernandez: Cumple.
2. Luis Alfredo Forero Carrefio: Cumple.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
FORMACIO COMPETENCIAS |OBSERVACI

NOMBRE N EXPERIENCIA ON

GENAIR

24MESES 5DIAS

CUMPLE TIC CUMPLE
DANILO CUMPLE EXPERIENCIA PEDAGOGIA
TOVAR PROFESION |SENA 9MESES |CUMPLE NINGUNA
HERNANDEZ | AL 21-9MESES PROYECTOS

25DIAS CUMPLE

CUMPLE INGLES

DOCENCIA CUMPLE

SERV PUBLICOS [TIC CUMPLE

DE TAME |PEDAGOGIA
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47TMESES CUMPLE
LUIS CUMPLE CUMPLE PROYECTOS
ALFREDO PROFESION | EXPERIENCIA CUMPLE INGLESNINGUNA
FORERO AL SENA  8MESES |CUMPLE SERVICIO
CARRENO 17DIAS-10MESES AL CLIENTE

15DIAS CUMPLE |CUMPLE

DOCENCIA

3.13. INSTRUCTOR OPERACION DE EVENTOS

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma

e
asl:
O Comes: Notata Usiai Ahase X | @ Wy s - Oradie x| (I VIRFKACON ROUSN0S W X | &  hepaiibpecianslisdrpie: X | & Misaifbpenceuiicadmargie: X O Lo x + A
a
Instructores iados al centro de ion para el perfil: OPERACION DE EVENTOS
adncre Puston | verticacita Dabiiduses Pustoje Resubaso * Obaervacion angnaciin de
Nembee Evads  ComblarEwiado  ewsdo
Preseleccion en otros Centros de Formacion
e

-
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 3

1. Jenny Alexandra Clavijo Pefia: Cumple
2. Nydia Huérfano Copete: Cumple

No se cuenta con mas aspirantes para la tercera vacante

En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

OPERACION DE EVENTOS
COMPETENCIAS OBSERVACION
NOMBRE | FORMACION EXPERIENCIA
HOTEL DEL LLANO
12MESES
15DIAS HOTEL
VILLAVICENCIO
JENNY CUMPLE PLAZA 15MESES
ALEXANDR|PROFESIONAL Y [10DIAS
A ESPECIALIZAC  |CUMPLE NINGUNA
CLAVIJO ON EXPERIENCIA TIC CUMPLE
PENA SENA 5MESES 14- | PEDAGOGIA
AMESES CUMPLE
15DIAS CUMPLE PROYECTOS
DOCENCIA CUMPLE INGLES
CUMPLE
HOTEL VILLA DE TIC CUMPLE
LA CANDELARIA PEDAGOGIA
24MESES CUMPLE | CUMPLE SOLICITUD DE
NYDIA CUMPLE EXPERIENCIA PROYECTOS AMPARO
HUERFAN TECNOLOGO SENA AMESES CUMPLE INGLES CONSTITUCIO
O COPETE 13DIAS- AMESES CUMPLE SERVICIO NAL
28DIAS CUMPLE AL CLIENTE CUMPLE
DOCENCIA

3.14. INSTRUCTOR PROGRAMACION DE SOFTWARE

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma

asi:
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Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 3
En la APE no se encuentran aspirantes para esta vacante.

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE
FORMACIO COMPETENCI |OBSERVACI
NOMBRE N EXPERIENCIA AS ON
NO HAY
ASPIRANTES

3.15. INSCTRUCTOR MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Buscar

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HY CF digitales socioemacional definitivo Estado Estado estado

19862 CC - 9526953 RENSO 92.00 92 65 74 79.4 e
o ALEJANDRO _
GONZALEZ Disponible
GUIo
63583 CC-16719098  JORGE 82.00 82 5167 79 7473 Erpreeca
o EDUARDO - i6n
BAHAMON
CUELLAR
60697 CC-80274949  JESUS 7772 7772 63.33 73 72.96 -
o GUILLERMO e
GACHA
BOHORQUEZ
10515 CC - 7712061 HECTOR 0.00 0 6167 7533 4247 No cumpie No cumplir 0 no
ANDRADE acreditar los
PERDOMO requisitos
o minimos del perfil
o programa al
cual aspira
establecidos para
cada oferta

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Total, perfiles requeridos: 1

1. Renso Alejandro Gonzalez Guio: Cumple

3.16. INSTRUCTOR SISTEMAS

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Preseleccion an otros Centros de Formacion

al contro de para ol perfil; SISTEMAS.

Prosstecolon en otros Cantros de Formacion
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al centro de para el perfil: SISTEMAS.

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Departamento . Municipio Centro de formacién Seteccionar

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 12
1. Liliana Angelica Rojas Lombo: Cumple
2. Janneth Chingate Chingate: Cumple
3. Fabio De Jesus Sandoval Plazas: Cumple
4. Alfonso Rubiano Castro: Cumple
5. Olga Lucia Balaguera Rivera: Cumple
6. Daniel Alberto Diaz Buitrago: Cumple
7. MARYSEL FAYSULY DIAZ CORTES: Cumple.
8. Raul Andrés Espinel Cardona: Cumple
9. David Steven Reyes Qader: Cumple
10. Miguel Fernando Castro Aguirre: Cumple
11. Pedro Pablo Suarez Hernandez: Cumple

12. Wilmer Andrés Silva Moriano: Cumple

GD-F-007 V04



En la siguiente tabla se evidencia la verificacién de cada aspirante al programa:

SISTEMAS
NOMBRE FORMACION |EXPERIENCIA COMZESTENC' De R
TSAMANI
10MESES TIC CUMPLE
NESTOR PEDAGOGIA
CUMPLE GUTIERREZ CUMPLE
LILIANA PROFESIONAL | 5SMESES PROYECTO
ANGELICA |y CUMPLE S CUMPLE |NINGUNA
ROJAS ESPECIALIZA |EXPERIENCIA |INGLES
LOMBO CION SENA CUMPLE
3MESES SERVICIO
5DIAS- AL CLIENTE
AMESES CUMPLE
15DIAS
CUMPLE
DOCENCI
A
CINDESCO TIC CUMPLE
J3MESES PEDAGOGIA
CUMPLE CUMPLE
JANNETH PROYECTO
CHINGATE | CUMPLE EXPERIENCIA | " "cuMPLE | NINGUNA
CHINGATE |PROFESIONA |SENA 3MESES | ) Fg
L 26DIAS- CUMPLE
4AMESES
15DIAS SERVICIO
ALCLIENTE
CUMPLE CUMPLE
DOCENCI
A
TIC CUMPLE
COVIANDES PEDAGOGIA
72MESES CUMPLE
FABIO DE 23DIAS PROYECTOS
JESUS CUMPLE | cUMPLE CUMPLE INGLES |NINGUNA
SANDOVAL |PROFESI | EXPERIENCIA CUMPLE
PLAZAS ONAL SENA 12MESES | SERVICIO AL
CUMPLE CLIENTE
DOCENCIA CUMPLE
TELECOM TIC CUMPLE
228MESES PEDAGOGIA
ALFONS CUMPLE |CUMPLE CUMPLE
) PROFESI | EXPERIENCIA PROYECTOS NINGUNA
RUBIANO |ONAL SENA 10MESES |CUMPLE INGLES
CASTRO CUMPLE CUMPLE
DOCENCIA
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ENERCA

DOCENCIA

6MESES

GOBERNACION

DEL META |TIC CUMPLE

CUMPLE | 3MESES PEDAGOGIA
OLGA LUCIA| PROFESI ANDREW CUMPLE
BALAGUER |ONAL  Y|COMPUTERS PROYECTOS NINGUNA
A RIVERA ESPECIA || TDA 28MESES |CUMPLE INGLES
LIZACION CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA

SENA 53MESES

CUMPLE

DOCENCIA

FACTORY

INTERACTIVE TIC CUMPLE

MEDIA 32MESES | PEDAGOGIA
DANIEL CUMPLE CUMPLE
ALBERTO |CUMPLE |EXPERIENCIA |PROYECTOS NINGUNA
DIAZ PROFESI |SENA 1MESES |CUMPLE INGLES
BUITRAGO |ONAL 21DIAS-6MESES |CUMPLE

19DIAS

CUMPLE

DOCENCIA

CONSTRUYEND |TIC CUMPLE
MARYSEL O PAIS 30MESES | PEDAGOGIA
FAISULY CUMPLE |CUMPLE CUMPLE
DIAZ PROFESI |EXPERIENCIA |PROYECTOS NINGUNA
CORTES ONAL SENA 10M 15D |CUMPLE INGLES

CUMPLE CUMPLE

DOCENCIA

CONVIDAME TIC CUMPLE

12MESES PEDAGOGIA
RAUL CUMPLE CUMPLE
IANDRES CUMPLE |EXPERIENCIA |PROYECTOS NINGUNA
ESPINEL PROFESIO|SENA 4MESES | CUMPLE INGLES
CARDONA  [NAL 15DIAS-3MESES | CUMPLE

CUMPLE

DOCENCIA

TTG LTDA
DAVID 12MESES TIC CUMPLE
STEVEN CUMPLE |CUMPLE PEDAGOGIA NINGUNA
REYES TECNOLO |EXPERIENCIA  |CUMPLE INGLES
QADER GO SENA 9MESES | CUMPLE

CUMPLE
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RED DE
UNIVERSIDADE

DOCENCIA

S  PUBLICAS|TIC  CUMPLE

DEL EJE | PEDAGOGIA
MIGUEL CAFETERO CUMPLE
FERNAND |CUMPLE |S5MESES PROYECTOS NINGUNA
o) TECNOL 27DIAS CUMPLE
CASTRO |0OGO SETRANS 11 |INGLES
AGUIRRE MESES CUMPLE

CUMPLE SERVICIO AL

EXPERIENCIA |CLIENTE

SENA

10MESES

6DIAS

CUMPLE

DOCENCI

A

MUNICIPIO

CUBARRAL TIC  CUMPLE
PEDRO 3MESES PEDAGOGIA
PABLO 26DIAS CUMPLE
SUAREZ |CUMPLE ITERALAB PROYECTOS NINGUNA
HERNAND |PROFESIO | 12MESES CUMPLE
EZ NAL CUMPLE INGLES

EXPERIENCIA |CUMPLE

SENA

10MESES

CUMPLE

DOCENCIA

TIC CUMPLE
PEDAGOGIA

BURBANO CUMPLE

DOMINGUEZ |PROYECTOS
WILDER 57MESES CUMPLE  INGLES
ANDRES  (CUMPLE CUMPLE CUMPLE SERVICIONINGUNA
SILVA TECNOLOGO| EXPERIENCIA AL CLIENTE
MORIANO SENA CUMPLE

16MESES COMUNICACIO N

CUMPLE IASERTIVA CUMPLE
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3.17. INSTRUCTOR TRANSVERSALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

e fovs Coe o
o Sovsbny P o | hweon | e
Soron | e | wrwm w 5 ——— e
” 2 —
s - . ‘ an ]
" i - =
or

P, T e un . ) w s
- ox  um " . ==
o . . . " . “ o=
s e . ) « —
= oty o uo . “ o]
v w o . " =

Preseleccion en otros Centros de Formacion

9] c6UNO g6 buis 6| bewyl: 212 LEWY DE GE2.LIOM DE 'Y 2EGNKIDYD A 2¥IND EM Er LEVBY10 2G-22L
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Total, perfiles requeridos: 1

1. Blanca Inirida Diaz Mogollon: Cumple

En la siguiente tabla se evidencia la verificacion de cada aspirante al programa

INST. TRANSV. SST

NOMBRE FORMACION | EXPERIENCIA FA%MPETENC ClEERACION
Ingenieria de
control de tic cumple
pérdidas Ltda. pedagogia
am cumple
BLANCA CUMPLE bureau veritas | proyectos
INIRIDA DIAZ | PROFESIONALY |3m cumple _
MOGOLLON ESPEC|AL|ZAC Adecco 12m ing|es Cump|e ninguna
ION cumple comunicacion
experiencia asertiva cumple
sena 10m 17d- |investigaciones
10m 22d cumple |cumple
docencia

De acuerdo con la revision el dia 28 de diciembre se encuentra, que la APE ajusto el orden
de los aspirantes en el perfil de SISTEMAS asi:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

Exonl Buscar
Puntaje Centro qua
[] Ty nimero Purtsle  Puntae habiliades Puntye Resutado asignoestado  listorcode
Aspiracién  documento Hombre W verficacion Cf~~ digtales socioemocional definitvo [stido  Cambiarfstado  Observacion asignacion de estado Datos contacto jorads actual Estados.
3140 00 40218821 LLARA ANGELEA BT 6.4 087 7306 [lpu-;mt«l loroe12Qmiaans edu co 311218634 Cantro de hdusiray ekorco de-
f e Sanvicns dllists by
6034 £C- 0731208 NYET 8 318 [ na Dicoonivic | - jannetich@nisens edu o dsvay [T
CHNG ; 07044263 Selllel
19804564 FABO 26 )t 1] B0 ('3 e T E— dust Halode
S4100 g il Erbes
a1k o g s n By sty
preselecain " Latatos
451 o 14 B it S48 g T datiay (S
pesecesn o Eatdos
| 0608836 DANEL AL ] L] X T - dazbutragodigmai com 314849002 Centrode housray [V
DaZaur preveleceit Senvicos dellfets Estedoy
08 2RO WARYSE 0o § U] L] ool aee | Tay032 @l com 132144450 niay [
i presseccin s
1 - T RAUL ANORES i ) 0 ] oot I oo aespoegmeicon HU31004TE v [
ESPHEL CARDON presseeesin Fnts
4 CC.- 078 NGUEL 84 567 wn oo I e e micI206100@gmal com 18206415 Ca Vokriode
CASTR s ey LT
3160 1] 03t @ 8867 513 ey [T
Lstadas
2 Squente

Wostrando registros el 1 of 10 de un folal s 17 registros




Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

£l Buscn
ezl
Puntaje Centro que
0 Tipoy nimero Puntse ~ Puntaje habildades Pun Resultado v a8ignd estado Historico de
Aspirucion  documento Hombre W vorlficacion G digitales sociopmocionsl definitivo Estado  CombarEstado O Jomada Estados
ce- 1108671 ®s 04 " g D IS Pgcyberigomadcon MS2STM4  Conrodebdusiay [
!;emm? Servicias el Mels Lo
545 0C- 40442661 47 67 [ o zume | o cumpir 0 10 acrodiar 0s roguates 2UH0316@gmal com 3213049467 Cantro de Idustri y Vnorcade
el o rograms ol eus!asprs Servieks del ey Eta
cadsofers
ugy CC- 2423150 68 % 2 5006 [ooporcic W ¢, & elormancazB0Qioens odi oo Cartrodo kdusiroy [T,
presekccon e Servens dl ety Eatubs
4766 CC. 121851224 10 () .1 [ w2 cumpie | Mo cumpht o no acrediar bs requisios minmos del @nolms com 311280457 [ Historende
e 0 pogesins 8l cus i estblecidos oot ) s
cado
w40 CC- 79782140 1 87 @ £ [l cupic Mo cumpt 0 o acrediar s requsios miamos del  marcohlomorenorcbsyo@ermilcon  Cenlro e bdusry (IO
‘parfh 0 programa alcus 489S establocidos par 3057376329 Sanvieks dol et o
cads otems
sants CC-BR0TH78 1 3 a3 3 [ 12 comoie o i 010 acoditar Contiodo ey [P
erfh 0 progeams sl cusl 83 Gstab Servicks dolMota Esiados.
209 0
TR CC- 1014264178 18 0 0 [ o cumore | Mo cumph 0 no acredisr 08 requistos momos del  dshereradTQmieena edu o Cantro de bdustria y Horen go.
DOrf 0 programa lcus 8pra esabecia gars 311 27637 Sorvis dol Mot painsey

cada oter

e

Mostrando regisiros del 11 i 17 de um fotal e 17 regutros

1. Esmeralda Fernandez Rueda. Cumple.

Antetor 1

SISTEMAS

NOMBRE

FORMACIO
N

EXPERIENCIA

COMPETENCI
AS

OBSERVACI
ON

ESMERALD
A

cumple
profesional
especializaci
on

y

sena 4  afios
cumple

experiencia sena
10 afios cumple

docencia

tic cumple
pedagogia
cumple
proyectos
cumple

ingles cumple
servicio al
cliente cumple

NINGUNA

De acuerdo con la revision el dia 28 de diciembre se encuentra, que la APE ajustoel
orden de los aspirantes en el perfil de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL asi:

1. Renso Alejandro Gonzalez Guio: Cumple.

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Bl | Busca
Tipo y ndmero Puntsie ~ Puntaje Punisie habiidades  Puntsje Resultado Obsetvacion ssignacion Centro que asigng Historico de
Aspiracion documento Hombre L verificacion CF digitale socioemocionsl definitivo " Estdo  Cambiar Estado 06 stado Datos contacto jormada 81300 selual Estados
15062 CC- 3526863 200 % 154 * m’— rascalandroggmaicom Centro d ndustria y m "
W 0SS Sevios s s
CC-167150%6 IGRCIE EDUARRD 200 & Hg i linconi (nprecesa e proacggme com 2104336653 Centro de ndusina y shozode
HARON CLELL X I Services de! eta Eulide
0607 060274040 AHA IR mn 03 3 % = T qutermogschaens oo Gl 00 At y e
3 A4S Servicos del ety {stados

Mosirondo registes del 1813 6o un total e  regnton
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4.INSTRUCTORES COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES-
COMPLEMENTARIA

El coordinador de Programas Especiales Jhon Alexander Ortiz Piza presenta la
verificacién de instructores de formacion titulada, de acuerdo con el plan de contratacién
para la actual vigencia los cuales se relacionan a continuacion:

El coordinador de Servicios requiere varios instructores por lo cual ingresando al Banco
de Instructores SENA y de acuerdo con la disponibilidad donde aparecen los siguientes
aspirantes:

4.1. ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y
PANTALON.

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON
Exal Buscy

Puntaje Centro que
[} Tipoy numero Puntsje ~ Punlaje habifidsdes Puntae Resulado v asignd estado Historico de
Aspiracion  documento Kombre H vefificacion CF digilabes socioemocionsl definitivo Estado  Cambiar Estado Obgervacion asignacion de estado Datos conlacto jornada actual Eslados

Msteyonveggmalcom  Cento de dusir
0 Servcis delleta

......... Y ) %) [} 0 012 o cungis No cumaf o 0 scredtar s requishos
6 PR 0 progeams 8l uslagpis eslablecitos

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Disefio curricular:
Requisitos Académicos: Técnico o tecndlogo en disefio de modas, Confeccionista.
Experiencia laboral y/o especializacion: Dieciocho (18) meses de experiencia, asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada al campo objeto del curso, y seis (6) meses en
docencia en el area.

Total, de perfiles requeridos: 1

1. Hasbleidy Anave Parada: Cumple

4.3. COCINA BASICA

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataformaasi:
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

al centro de ion para el perfil: ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA Y PANTALON
= e
e
0 Two y nume Puntaje hateidades Puntaie Resuitado v
Rusiacitn | Gocuments VicincE | Goes Cocoemocions | ceiaib | Eatio Cambirutado
: . CoD e
oresshozion
30 2642370 028 °

Instructores asociados a centro d formacidn para el perfil COCINA BASICA

Sl Buatar

] Tipoy nimero Pgle Pt Punti habiicades ~~ Punti Rogultido Obagracion ssignaion Controquansignd ~ Historica o

Aspracion  documento Nombre v verfeacion CF digtales sotioemocionyl defmtio " (stdo  Cambirlstdo de estado Dafos contacto jornada estado actual Lstados

LTI il i yli m =0 G ooty oo
Wkt e de e il

osirandoregatos 1 a1 e unotal | regsts

Adeter | 1| Soueole

Disefio curricular: Requisitos Académicos: Técnico profesional en cocina, Tecnoélogo en
cocina, tecnélogo en gastronomia, profesional en cocina.

Experiencia laboral y/o especializacion: Treinta y seis (36) meses de experiencia:

veinticuatro (24) meses relacionada al campo objeto del curso, y doce (12) meses en
docencia en el area.

Total, perfiles requeridos: 1

1. Jean Andrés Lemus Rincon. Cumple.

4.3. MANTEMINIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTETECNICO
NIVEL UNO

El comité revisa las hojas de vida en ordeny la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO

Exel By
n Tioy nimero Puntije ~ Puntaje Puntafe habilidades Puntaje Resultado Ooaervacion sskgnacion Contro que aaignd Historieo de
Aspirscion ~ documento Nombre W verificacion CF dgtales socioemocionsl deftvo ' fstdo  Cambr bstido de estado Dotos contacto jornads estado actusl Estados
W 00 GE0dea WRSONEELTRAY 1988 1980 3 s = (EEE, enpneaigtomal tom Cent e hduan y Wi
ACOSTA sk I Senncos gelets Fili
Woskanda regebos del 1811 68 un bl de 1 regeton

A | 1 | Squi
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Disefio curricular: Requisitos Académicos: Tecnélogos, Licenciados Y/O Ingenieros En:

Electronica, Telecomunicaciones O Afines Con Conocimientos En Reparacion De
Dispositivos Celulares.

Experiencia laboral y/o especializacion: veinticuatro (24) meses relacionada al
campo objeto del curso, y doce (12) meses en docencia
Total, perfiles requeridos: 1

1. Emirson Beltran Acosta. Cumple

4.4. MANIPULACION DE ALIMIENTOS

El comité revisa las hojas de vida en ordeny la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANIPULACION DE ALIMENTOS

Disefio curricular: Requisitos Académicos: Profesional universitario en Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines. Tecnoblogo afin a la Agroindustria y Alimentos.
Experiencia laboral y/o especializacion: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada asi: veinticuatro (24) meses relacionada a la manipulacion de alimentos, y
doce (12) meses en docencia

Total, perfiles requeridos: 1

1. Juan Emiliano Escobar: Cumple.
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4.5. DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataformaasi:

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

T
Exel Busc
n Tipoy nimero Puntie  Puntje Puntaje Mbiidades  Puntaje Rosultodo Observacion asignacion Centroquensignd  Historko de
Aspiackin ~ documento Nombre W venficasinCF - digities sockoemocionl detitvo T Estado  Camdarfstdo de estado Datos cotacto jormada estado actua Fatados

e 064538223 URNEEARDS 615 6187 ) an D TR

Wosirands regisires del 1 ol f de un ota de 4 reguires ot | 1 | Siuents

Disefio curricular): Requisitos Académicos: Técnica Profesional en Produccion Artesanal
Sostenible, Tecndlogo en Artesanias, Tecnologo en Desarrollo Artesanal. Maestro en
Artes Plasticas, Licenciado en Educacion Artes Plasticas, Maestro en Artes Plasticas,
Visuales y afines, Profesional en Artes Plasticas.

Experiencia laboral y/o especializacion: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada asi: 24 meses relacionada al ejercicio de artesanias maderables y no
maderables (cuero), y 12 meses en docencia.

Total, perfiles requeridos: 1

1. Carmen Elena Rios. Cumple.

4.6. PRIMEROS AUXILIOS

2. El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la

.
plataformaasi:
Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: PRIMEROS AUXILIOS
Exorl Buscar
Puntaje Centro que
L] Tipoy nimero Puntye ~ Puntaje habiidades Puntaje Resuitado 251916 estado Historico de
Aspiracion documento HNombre w venticacion CF ditales sociemocional detintwo Estado Cambur Estado (Observacion asignacion de estado Datos contacta jornada actual Estados
uts . T00a1 ] 63 e des, c@hctral.com Cenlro de Industris y
03 Sorvicios dol Mota
127 CC 1115738017 0 5 50, LIAE] 1763230 Cel
S
Nostrando registros del 1 al2 de Un total 80 2 s A
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Disefio curricular: Requisitos Académicos: Profesional en Medicina o Enfermeria, o
Tecndlogo en Atencidén Prehospitalaria.
Experiencia laboral y/o especializacion: Veinticuatro (24) meses de experiencia; doce
(12) &reas asistenciales y doce (12) meses experiencia en formacion y/o docencia.
Total, perfiles requeridos: 1

1. Héctor Julio Benavidez Cabuya. Cumple.

4.7 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma asi

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

1] ©C- 35049150 EDERRENA ESPHOSA 4094

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Bl Buscar
Puntee Contro que
] Tipoy numero Puntae Puntyje habdidades Puntaje Resultado  + 2800 estado Historico de
Aspracon  documento Nombre i verficacon CF  drtales socioemationg| defindivo [stado  Cambiar Estado Observas estadk 0 jornade ol Estados
bl G-t AR fs A % % i [ Ingmet ot aranacy paNagyahee com i |
a M bk iy
CC. 10S200962 ARITZA YATA K 2% 0 0 1082 1o o Mo cumplr 80 crediar s reustos mhimoa 6 naa 282912 8hotmal com lisimcode |
GUNZALEZ( rama 3l cunl a0 establecdos pera J16aeeR m
Mosirando reqniros de! 11112 de un bdalde 12 registros Mteor 1|2 Sy

Disefio curricular: Requisitos Académicos: Profesional universitario relacionado a la
gestion de proyectos, tales como: economistas, administradores de empresas y ciencias
afines. Tecnologia en administracion agropecuaria, especialistas en proyectos o
profesiones afines.

Experiencia laboral y/o especializacion: Doce (12) meses de experiencia, seis (6) mesesde
experiencia en emprendimiento y en proyectos de desarrollo tecnolégico y seis (6) meses
de docencia.

Total, perfiles requeridos: 1

1. Angela del pilar Lara Gémez. Cumple.
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4.8. TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA 'Y PEDICURA

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Preseleccion

Listado de permiies

Descripeién estados

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Total, perfiles requeridos: 1

1. No se evidencia aspirantes en la APE

4.9. INFORMATICA MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo con la plataforma
asi:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

pise

o
» Puntaie © Puntsie nabiades Punsie © Resn wto
Rspiracén erncaccs dgtaes . sodoemos onat doino eatsdo
s ™ e = e
esecctin
saz P ner P = g
vescoi.
3000 s o=
s 0 oo p—
10081 o Y 06 o 1o v
s = 1 s g Lo
303 0 2 3 3 6 Fiic cumolc]
443 % o T
weseceon
205 B 2 " [lic curie]
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Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:Se

procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:
Disefio curricular): Requisitos Académicos: Ingeniero, Tecnélogo en Sistemas, amplia
experiencia en manejo de bases de datos.
Experiencia laboral y/o especializacion: Doce (12) meses de experiencia. Seis (6)
experiencia relacionada y (6) experiencia docente.
Total, perfiles requeridos: 1

1. Eduardo Yersain Robayo Castro. Cumple

4.10. ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION

El comité revisa las hojas de vida en orden y la disponibilidad de acuerdo a la plataformaasi:

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfl: ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Exal Busear

Puntye Centroque
1] Tipoy numero Puntge ~ Punlse habilidades Punae Rosullado ¢ 5ignd estado Historico de
Aspirscidn documento lombre W verheaclonCF — digtales socloemotionl defintvo fado  Comblarfstido  Observacion asignacin de estado Datos contacto jornada actual Fstados

B NRRT GUANREA ¥ 9% ] #a W Ot 4 iy

Servedss doletn

N Cumplr 0 10 dced
et programs ol
cada oherta

Cotnde oy (T
Servcles delletn

Se procede a verificar a cada uno de los aspirantes de la plataforma APE, asi:

Disefio curricular: Requisitos Académicos: Profesional en Quimica, con experiencia en
formacion proyectos.

Experiencia laboral y/o especializacion doce (12) meses de experiencia en la elaboracion
de productos y elementos para los procedimientos de limpieza y desinfeccién

Total, perfiles requeridos 1.

1. Orquidea Patricia de la Barrera Paternina. Cumple.
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Realizar la verificacion y seleccion de hojas de vida para la contratacion de Instructores
2022 del Centro de Industria y Servicios del Meta Coordinacion de Industria. REGULAR

CONCLUSIONES
Los miembros del comité realizaron la verificacion de hojas de vida correspondientes a
cada uno de los perfiles publicados; para las vacantes publicadas y se establecieron los
siguientes como seleccionados:

COORDINACION SERVICIOS

Los miembros del comité realizaron la verificacién de hojas de vida correspondientes a cada
uno de los perfiles publicados.

INSTRUCTOR REQUER Faltante
PROGRAMA SELECCIONADO IDOS
SERVICIOS DE BARISMO 1

1
1
PROFUNDIZACION
PEDAGOGICA PARA LA
ENSENANZA DE LENGUAS
1

ETICA ENLO PERSONAL Y
LABORAL. FABIO ROA PULIDO[L

CC 7232607

CARLOS ANDRES
COCINA BETANCOURT

CASTRO CC 1

93236789

JINER JAER
SERVICIOS FARMACEUTICOS| HURTADO 1

PARRA CcC

71215537

ANDRES
APOYO ADMINISTRATIVO | LEONARDO
ENSALUD MARTINEZ 1

PARDO CC

86075206

1

JENNY MARCELA

PRODUCCION DE GARCIA
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MULTIMEDIA

ARROYAVE CC

1013600228
ANALISIS Y
DESARROLLO DE FRANK JAIRO
SISTEMAS DE CASTILLO
INFORMACION PADILLA CcC
93408454
COSMETOLOGIA
ESTETICAINTEGRAL
EJECUCION MUSICAL CON  MARCELA MARIA

INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

ROJAS HENAO CC
35260199

SERVICIOS
FARMACEUTICOS-Ingles

DIANA  MILENA
GUACHETA
YANEZ cC
53049981 y LAURA
HELENA
CRISTANCHO
PINEDA CC
1015397418

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

LUZ CARIME
PEREZ PEREZ
CC 40411347 y
JOHN DEINER
CARDONA
HERNANDEZ CC
86011526

INSTITUCIONAL DE LA

ANGIE CAROLINA
ROJAS

ENSENANZA DE SANDOVAL CcC
IDIOMAS- INGLES 1052385719 Y
PRESENCIAL LUISA FERNANDA
GONZALEZ
ARANA CC
1122131198
MIRIAM  YOLIMA
FLOREZ PEREZ
CcC 40369242,
LORENA
TABARES
SANCHEZ CcC
40384508,
ENFERMERIA LEONOR
BARRETO
MENDOZA CcC
1120563173 y
ANGELA
PATRICIA ARDILA
CASTRO CC
40189120
OSCAR YONEL|
SISTEMAS SOLER SANABRIA
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CC 13718614

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

BLANCA NUBIA
CHITIVA LEON
CC 40384854

ATENCION INTEGRAL A
LAPRIMERA INFANCIA

DIANA PATRICIA
RINCONDIAZ CC
30937046 y
KAREN LICET
GOMEZ
FAJARDO CC
40334857

GESTION DOCUMENTAL

JOSE ANIVAL
GUACALES
GUACALES CC
76332416

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

LEONARDO
DAVID
RODRIGUEZ
GIRON CcC
86051089

ORGANIZACION DE EVENTOS

LEYDY RUBI
SILVA GARZON
CC 40396152 vy
DOLY PATRICIA
MONTENEGRO
VILLALOBOS CC
40431802

GUIANZA TURISTICA

RENE AUGUSTO
SALAMANCA
GARCIA cC
3730116 y EYMY
LEANDRA SILVA
CORREDOR CC
46456247

GESTION DE TALENTO
HUMANO

MARIA CRISTINA
PABON

MORENO CcC
21203460

GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUDIA
PATRICIA
TOLOZA
MONTANEZ CC
60261142,
ALEXANDER
ALFONSO
GARZON
VALERO cC
86051246,
FRANKLIN
WISTON
BUSTAMANTE
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LOPEZ CcC
86040195,

NORIS MILENA
SOTO
VALDERRAMA
CcC 28551050,
NYDIA YANETH

GESTION CONTABLE
FINANCIERA

Y|

GAMBOA
ALBARRACIN CC
40217051 e
ISABEL VILLADA
ENCISO CC
40370605

RAUL CASALLAS

DELGADO CC
17386282, LEIDY
LORENA
ORJUEL GARCIA
CC5483778,
MARCO  TULIO
RESTREPO
URRUTIA
CC11707182,
JESSICA
PORTILLA
MOSQUERA
CC1121883188 y
DOLLY TERESA
RIVEROS
CASTRO CC
40400418

GESTION EMPRESARIAL

OSCAR
FERNANDO
MUNOZ ROJAS
CC 1121875340

GD-F-007 V04




COORDINACION INDUSTRIA

Los miembros del comité realizaron la verificacion de hojas de vida correspondientes a cada
uno de los perfiles publicados.

PROGRAMA INSTRUCTOR CUMPLE/NOCUMPLE
CARPINTERIA DIEGO RODRIGUEZ NO CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA ANGELICA RUIZ SI CUMPLE
METROLOGIA NESTOR FABIAN NO CUMPLE
MOVILIDAD SEGURIDAD VIAL | OSWALDO RODRIGUEZ  |SI CUMPLE
AUTOMATIZACION ]

INDUSTRIAL JOHN PINEROS S| CUMPLE
GUARNICION DE CALZADO | SANDRA PATINO SI CUMPLE
MTTO MOTICLETAS Y DAIRO DUVAN
MOTOCARROS VELASQUEZ SI CUMPLE
DESSY CASTRO Y SI CUMPLEN
CONFECCION INDUSTRIAL | SARA CANTILLO
ACTIVIDAD FISICA LUIS EDUARDO MARTINEZ|SI CUMPLE
MARIA  MONICA
SALUD OCUPACIONAL GARCIA Y EDUARD SI CUMPLE
YESID LOPEZ
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL ROSA ALEXANDRA|SI CUMPLE
JIMENEZ
EMPRENDIMIENTO FRANCY MOLANO SI CUMPLE
ETICA GINA DEL  CARMENSI CUMPLE
CHAVEZ
CESARIO ZUNIGA Y
MAQUINARIA PESADA GIOVANNI GUERRERO  |SI CUMPLE
JHON PEDRAZA Y
PETROLEO Y GAS JHON DIAZ SI CUMPLE
DIANA ROMERO, ALEX
SABOGAL Y RENE
ALTURAS CASTRO SI CUMPLE
ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS CESAR SOLANO SI CUMPLE
FERNANDO
FOTOVOLTAICOS CARRASCAL S| CUMPLE
LABORATORIO DE SUELOS | PEDRO GUEVARA SI CUMPLE
CATASTRO ADRIANA CHAVEZ si CUMPLE
MTTO ELECTRONICO ALVARO POCHES SI CUMPLE
INGLES RAMIRO MOSCOSO Y  |SI CUMPLE
EDWIN  ALEXANDER
TRIANA




CIENCIAS BASICAS EN EDWIN ECHEVERRY
MATEMATICAS Y FISICAS

S| CUMPLE

CIENCIAS NATURALES

Luz Adriana Ortiz

S| CUMPLE

COORDINACION MEDIA TECNICA

Los miembros del comité realizaron la verificacion de hojas de vida correspondientes a cada
uno de los perfiles publicados.

MEDIA TECNICA

PROGRAMA

INSTRUCTOR SELECCIONADO

REQUERIDOS

FALTA POR
SELECCIONAR

Animacion Turistica

Laura Del Pilar Triana Encizo cc.
35512720 Jose Anderson Botero Pineda
cc. 1122120760 Faisar Abdul Yuseff
Ariza cc. 13957273

Comercializacion de
Productor Masivos

Silvia Guzman Londofio cc. 31412241

Comercio internacional

Asesoria comercial y
operacion de entidades
financieras

Lorena Plazas Flores cc. 40436790

Asistencia administrativa

Luz Stella Rey Pardo cc. 20886322 Ruby
Casallas Delgado cc. 21244469 Jeisson
Herney Pareja Castafieda cc. 86060539
Ingrid Carolina Aristizabal Gutierrez cc.
1032435544 Carlos Ivan Cruz Vargas cc.
80153083 Cesar Augusto Aranguren
Arizmendi cc. 80421177 Patricia
Gutierrez Garcia cc. 40442619 Olga
Judith Ramirez Ortiz cc. 40374990
Jasbleidy Gonzalez Blancquicet
€c.40404399 Nader Nolasco Brochero
cc. 72222857 Lina Pola Romero Rivera
cc. 40436917 Maira fernanda Zubieta
Mufoz cc. 1121863389 Francy
Esperanza Maldonado Montafiez cc.
40289244 Adriana Arce cc. 1031128518
Nora Lucely Reina Arenas cc. 40394953
Herber Lopez Fuentes cc. 86083888
Jennifer Andrea Alcazar cc. 1121869214
Yurany milena godoy malagon cc.
40431446 Edwin Arnoldo Anzueta
Cordoba cc. 80764436 Alex Eduardo
Guzman alvarado cc. 86066079
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Asistencia en organizacion

de archivo 3
Bilingual expert on business
process outsourcing,
recursos humanos, logistica
empresarial 2
Baudilio de jesus Puentes gomez cc.
19265283 Diana Shierly Rozo Ortiz cc.
35264705 Yalile Correcha Moreno cc.
40371246 Alvaro Quitora Bocanegra
Contabilizacion de cc.17325818 Karol Julieth Mancera cc.
operaciones comercialesy |1121840433 Fernando Diaz Pulido cc.
financieras 17333881 Carlos Samuel Rodriguez
Galindo cc. 80137195 Juan carlos
Galindo Betancourth cc. 17345398 Aide
Cilena Arias Giraldo cc. 40412782 Jenny
Carolina Romero Luna cc. 1121840588 10
Sandra magaly Murillo Rodriguez cc.
Disefio e integracion de 52334866 Lina Mari.a Larrarte Cruz cc.
Multimedia 53122423 Paula Alejandra Lopez
Gutierrez cc. 1026267418 Lilian
Alexandra Ruiz Torres cc. 1121877978 6
Elaboracion de Andres Giovanni Alvarado Prieto cc.
Audiovisuales 80127210 Duvan Arturo Romero cc.
1071302786 4
Implementacion y
mantenimientos de equipos | William Fernando Rios cc. 86072983
electronicos industriales/ Jhonatan Bulla Espinoza cc. 86084513
Instalaciones electricas David Lemus Rincon cc. 1121841246
residenciales 3
Mantenimiento de Danilo Tovar Hernandez cc. 80147044
Automatismos industruales | Luis Fernando Forero cc. 80803960 2
Jenny alexandra clavijo pefia cc.
Operacién de Eventos 40444057 Nida Huerfano Copete
40385959
Programacion de sofware
mecanica de maquinaria Renzo Alejandro Gonzalez Guio cc.
industrial 9526953 1
Lilian Angelica Rojas Lombo cc.
40218921 Janeth Chingate cc.
39731269 Fabio de jesus Sandoval cc.
79804551 Alfonso Rubiano Castrocc.
17321436 Olga lucia Balaguera cc.
40043413 Daniel Alberto Diasz Buitrago
Sistemnas cc. 86088388 Marisel Faisuly Diaz
Cortez cc. 1121826019 Raul andres
espinel cc. 86077455 David Stiven reyes
cc. 1031178189 Miguel Fernando
Castro Aguirre cc. 86078100 Pedro
pablo Suarez Hernandez cc.1083882210
Wilmer andres Silva Muriano cc.
18189571 12
trasversal de Aseguridad y Blanca Inirida Diaz Mogollon cc.
salud en el trabajo 40375434 1




TOTAL

76

15

COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

Los miembros del comité realizaron la verificacion de hojas de vida correspondientes a cada
uno de los perfiles publicados.

PROGRAMAS ESPECIALES

FALTA POR
PROGRAMA INSTRUCTOR SELECCIONADO REQUERIDOS SELECCIONAR
Elaboracion de patrones
basicos de blusa, falda 'y
pantalon Jasbleidy Anave Parada cc. 35261338
Cocina Basica jean Andres Lemus Rincon cc. 86064522
Mantenimiento de
dispositivos moviles
para soporte tecnico
nivel 1. Emerson Beltran Acosta cc. 86046648 1
Manipulacion de
alimentos Juan emiliano Escobar cc. 79391957 1
desarrollo de proyectos
decorativos y utilitarios
con materiales
reciclables Carmen elena Rios Lopez cc. 40382238
Primeros Auxilios Hector Julio Benavides cc. 79448881
Emprendimiento
innovador Angela del pilar Lara GOMEZ cc. 46682486 1
Tendencias en
decoracion para
manicure y pedicure 1
informatica, Sofware, Eduardo Yersain Robayo Castro cc.
Word, Excel e internet 86435759 1
Elaboracion de
productos quimicos para
porcedimiento de Orquidea Patricia de la Barrera Paternina cc.
limpieza y desifeccion 1047420317 1
TOTAL 9




