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FORMATO- ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente,
para formar en competencias técnicas, a través de herramientas
pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

El Plazo para cada uno de los cincuenta y cuatro (54) contratos se relaciona
de acuerdo al plan de pagos descrito en el numeral 7 del presente estudio
PLAZO: previo.

LUGAR DE EJECUCION: |Bogota

SUPERVISOR: Coordinador Académico o quien designe la Subdireccion del Centro
ORDENADOR DEL Andrea Lorena Realpe Gaviria, Subdirectora del Centro de Tecnologias
PAGO: para la construccion y la Madera Regional Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5
y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Tecnologias
para la construccion y la Madera Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién
del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién
del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de Formacién a su cargo, la seleccioén y contratacion de personal
se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar
el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas
en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en
actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de
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gestién en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer
con la presente contratacion.

Teniendo en cuenta que el centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera aporta al sector, en Bogota
Region, el recurso humano calificado técnicamente para atender las necesidades enfocadas al sector de la
construccion e infraestructura, que genera empleo y productividad para los egresados con un porcentaje entre
el 70 y 80% de empleabilidad, representada en mejores condiciones laborales y la posibilidad de continuar
con su profesionalizacion.

El sector de la construccion genera y promueve la economia del pais con un 10.7% del PIB, el plan de
reactivacion econdmica del pais, en especial en Bogota y los municipios aledafios tiene previstos varios
proyectos como el Metro, la construccién de varias troncales de Transmilenio y el corredor verde de la carrera
séptima, también el otorgamiento de mas de 200.000 subsidios de vivienda VIS y no VIS, entre otros, asi
como la mayor cantidad de solicitudes de licencias de construccion del pais."

Con esta importante participacion en el sector de la construccion, la participacién en el cumplimiento del plan

de desarrollo, al plan de accion y alcanzar las metas establecidas para la vigencia 2022 relacionadas a
continuacion:

METAS DE FORMACION VIGENCIA 2022 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

LA MADERA

FORMACION TITULADA

NIVEL META | basan | NUEVOS
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0 0 0
TECNOLOGO PRESENCIAL 2.864 1.536 1.328
TECNOLOGO VIRTUAL 356 356
TOTAL TECNOLOGOS 3.220 1.536 1.684
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.220 1.536 1.684
TOTAL TECNICOS LABORAL 3.994 2.804 1.190
TECNICO SIN INTEGRACION 2655 2.087 1930 157
TECNICOS VIRTUALES 302 302
INTEGRACION EDUCACION MEDIA 1.605 874 731
(Total Operarios) 30 39 -9
OTROS (Auxiliares y Ocupaciones) 30 0 30
TOTAL OTROS i ili
Bl Bl (Operarios, Auxiliares y 60 39 21
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 4.054 2.843 1.211
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FORMACION COMPLEMENTARIA

RERLAEION 2:/'5;'82 XE;éNDICES
TOTAL, COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 40777 53.638
ERTQNI\/CISAU?IS?MNOVIRTUAL COMPLEMENTARIA SIN 19840 p—
ERIIQNI\/CI;AUC;ISOMNOPRESENCIAL COMPLEMENTARIA SIN 33708 28,003
TOTAL, BILINGUISMO 5.160 3.909
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840 2560
BILINGUISMO PRESENCIAL 1.320 1349

1. FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 23.680 15.334

2. FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 35.118 29.352
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 58.798 44.686

Se hace necesario la contratacion de instructores para a la vigencia 2022, la cual quedé evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacién del centro de formacién, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnolégica de éste, las metas de formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta
o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las
acciones administrativas y de formacion programadas.

El Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera - Regional Distrito Capital, cuenta con 48 cargos
de instructor que atienden programas de formacién FIC

NUMERO DE INSTRUCTORES | HORAS ATENDIDAS POR_| HORAS PENDIENTES POR CONTRATISTAS
FORMACION META EN CUPOS HORAS REQUERIDAS PLANTA FORMACION DIRECTA PLANTA COMPLETAR REQUERIDOS
TOTAL FIC REGULAR FIC REGULAR
C0pos | cupos | cupos | cupos | HORAs | HORAS | HORAS | HORAS FiC REGULAR FIC REGULAR FIC REGULAR FiC REGULAR
PASAN | NUEVOs | PASAN [ NUEvOs | PASAN [ NUEVOS | PASAN | NUEVAS

TECNICOS 2087 | 1266 | 133 395 293 | 32918 | 13860 | 23720 | 8650
TITULADA 48 6 67.584 | 8.448 | 60.714 | 71.962 37 43

TECNOLOGOS 2.864 497 1.290 756 31 40480 | 41040 | 41.070 6.970

META

COMPLEMENTARIA | !
56.625 17301 39325 0 27681 0 29.036 0 0 27681 | 29.036 17 18

DESARROLLOY APOYOA LA

FORMACION 21 7 28.864 | 9856

TOTAL 155979 109.446 69 13 [ 96448 | 18304 | 88305 [ 100998 | 54 [ 1

Con un total de 67.584 horas potenciales de programaciéon en formacion de acuerdo con el calendario
académico 2022, el numero de horas instructor requerido para atender la oferta total de los programas de
formacion FIC para la vigencia 2022 es de 156.070 horas, quedando pendientes las 88.486 horas por cubrir,
por lo tanto, es necesario contratar cincuenta y cuatro (54) personas naturales para prestar los servicios de
caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para
cubrir los requerimientos de instructores, tanto del nimero como del perfil del disefio curricular de los
programas de formacién descritos a continuacion:



@
SENA

N

PROGRAMAS DE FORMACIONTITULADA Y COMPLEMENTARIA

Programas de formacion Cantidad Instructores

Tecndlogo 34
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 6
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 12
GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE 5
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 11

Técnico 20
DIBUJO ARQUITECTONICO 4
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMERCIALES 4
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES

RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 3
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN

EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 1
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. 1
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 3
PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES 4

TOTAL GENERAL 54

La carga laboral que tendria el contratista a su cargo son las siguientes actividades; Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes, entre otras actividades.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente
con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por
lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta
con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar un (1) instructor por el término de un (1) mes 'y
quince (15) dias; siete (7) instructores por el término de diez (10) meses cada uno; cuarentay seis (46)
instructores por el termino de diez(10) meses y quince (15) dias cada uno, para un total de cincuenta
y cuatro instructores (54) instructores para que se ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona hatural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
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se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por elCentro para tal efecto.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad yla autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.

7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes,programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno.

9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.
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Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral, si es del caso.

Coadyudar en el proceso de ingreso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para
apoyar la programaciéon y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL
SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el
tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones
derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso de certificacion de competencias, seglin normas de competencias que aplican a la
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funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido.

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro
e informe de ejecucion mensual.

Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacién, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en
equipo y liderazgo.
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PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL

PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
CODIGO COMPETENCIA: 280301183 CODIGO COMPETENCIA: 280301183
Alternativa 1: Opcién 1:
Técnico en el area tematica asociada a los programas Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
de formacion profesional que impartira en su veinte y ocho (30) meses estaran relacionados con el
desempefio técnico en operacion de magquinaria oficio objeto de la formacion profesional y ocho (6)
pesada para excavacion meses en labores de docencia
Alternativa 2: Opcién 2:
Técnico profesional en el area tematica Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
asociada a los programas de formacion (24) estaréan relacionados oficio objeto de la formacion y
profesional que impartird en su desempefio. diez (6) meses en labores de docencia
| Técnico profesional en mantenimiento
TECNICO electromecanico.
OPERACION DE Técnico profesional en mantenimiento  de
MAQUINARIA magquinaria pesada.
PESADA PARA Técnica profesional en mecéanica automotriz.
E?«?AVAC'ON- Técnico profesional en mecatrénica.
Codigo: 845102 Técnico profesional en mecanica diésel. y
Version 1 Opcién 3:

Alternativa 3:

e Tecnblogo o cuatro afios de formacion
universitaria asociada a los programas de
formaciéon profesional que impartird en su
desempefio, y de acuerdo al nucleo basico de
conocimiento definido para el area tematica.

. Tecnologia en mantenimiento electromecanico de
equipo pesado.

e Tecnologia en mantenimiento y operacién de
maquinaria para construccion.

e Tecnologia en mantenimiento electromecanico de
equipo pesado.

e Tecnologia en mecéanica automotriz. Tecnologia
en mecéanica

Alternativa 4.

Titulo profesional universitario en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en: ingenieria
eléctrica y afines, ingenieria mecanica y afines.
Ingenieria electromecanica. Ingenieria mecanica.
Ingenieria automotriz.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Opcién 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
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PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
CODIGO COMPETENCIA: 210303025--280301191- | CODIGO COMPETENCIA:  210303025-280301191-
TECNOLOGO 280301187-280301186-280301188-280301193-280301192- | 280301187-280301186-280301188-280301193-
LEVANTAMIENTO 280301190-280301200 280301192-280301190-280301200
S Alternativa 1
TOPOGRAFICOS Tecndlogo de acuerdo al nicleo Béasico de Conocimiento de | Alternativa 1
Y Ingenieria civil y afines asociados a los programas de | Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
GEORREFERENCI formacién en: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ACION. Tecndlogo en topografia, Tecndlogo en levantamientos | objeto de la formacion y Seis (6) meses
Codigo: 225311 topogréaficos en docencia o instruccion.
Version 1 Tecndlogo en levantamientos topogréaficos e informacion

geografica

Alternativa 2

Profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento
de Ingenieria civil y afines, asociados a

los programas de formacion profesional en:

Ingeniero topografico

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacion y seis (6) meses en

docencia o instruccion.

CODIGO COMPETENCIA: 280301189

Alternativa 1

Tecndlogo de acuerdo con el nicleo Basico de Conocimiento
de Ingenieria civil y afines asociados a los programas de
formacion en:

Tecnblogo en topografia, Tecndlogo en levantamientos
topograficos

Tecnologo en levantamientos topograficos e informacion
geografica, tecnologia catastral

tecnologia en gestion catastral

Alternativa 2

Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de Ingenieria civil y afines, asociados a

los programas de formacién profesional en:

Ingeniero topografico

Ingenieria Catastral Y Geodesia

CODIGO COMPETENCIA: 280301189

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacién y Seis (6) meses

en docencia o instruccion.

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacién y seis (6) meses en

docencia o instruccion.

CODIGO COMPETENCIA: 230101507

Licenciado en educacion fisica

Profesional en ciencias del deporte.

Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica

Relacionada con el area de conocimiento.

CODIGO COMPETENCIA: 230101507

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
del desempefio.

Experiencia docente minimo de 12 meses

CODIGO COMPETENCIA: 240201529

Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

CODIGO COMPETENCIA: 240201529

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia

CODIGO COMPETENCIA: 210201501

Certificado de aptitud profesional ¢ sena, o certificado por
autoridad competente en

cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y
en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver

anexo c. n.o)

dibujo

Alternativa 1.

certificado de técnico, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. n.o)
Alternativa 2

titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en

Null o sin clasificar. ver anexos: (N.B.C.), (titulos Sena).

Alternativa 3

codigo competencia: 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos

humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion

certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1.

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
0 instruccion certificada por

entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3
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titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos
de conocimiento, o en Null o sin clasificar. ver anexos:
(N.B.C.), (titulos Sena)

Alternativa 4

titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o

en null o sin clasificar. (ver anexo NBC) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley.

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

CODIGO COMPETENCIA: 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional
en cualquier &rea de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas Internacionales:
FCE (First Certificate In English) BEC (Vantage O Higher)
CELS (Vantage O Higher) lelts (Minimo 5,5)

ISE Il (Integrated Skills In English) TOEFL PBT (Minimo 567)
TOEFL CBT (Minimo 227)

TOEFL IBT (Minimo 87)

BULATS (B2 en todas las habilidades)

CAE (Certificate In Advanced English)

CPE (Certificate Of Proficiency In English)

APTIS (B2 en todas las habilidades).

CODIGO COMPETENCIA: 240202501
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua

Extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas
del sistema de gestion

Académicay LMS

CODIGO COMPETENCIA: 240201529 Profesional en
ciencias econémicas o afines profesional en administracion
de empresas o afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines

CODIGO COMPETENCIA: 240201529 Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

CONSTRUCCION
EN
EDIFICACIONES.
Cadigo: 223104
Versién 1

CODIGO COMPETENCIA: -280301204-280301205-
280301206-280301200-280301171-280301203

Alternativa 1.

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de Ingenieria civil y Afines, a la especialidad
de:

*Ingenieria civil

*Construcciones civiles

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
*Arquitecto constructor

*Constructor en arquitectura e ingenieria

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de Administracién, en la especialidad de:
*Administracion de obras civiles.

*Administracion de obras de arquitectura.

Alternativa 2.

Titulo de Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
Ingenieria civil y Afines a las especialidades de:

*Tecnologia en edificacion y obra civil.

*Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones.
*Tecnologia en gestion de la construccion.

*Tecnologia en construccion.

Titulo de Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
Administracion, en la especialidad de:

*Tecnologia en administracién de obras civiles.

CODIGO COMPETENCIA:  280301204-280301205-
280301206-280301200-280301171-280301203
Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.

CODIGO COMPETENCIA: 280301198--Alternativa 1.
Titulo Profesional Universitario en el nucleo béasico de
conocimiento de Ingenieria civil y Afines, a la especialidad
de:

+Ingenieria civil

*Construcciones civiles

ingeniero topografico

Titulo Profesional Universitario en el nicleo béasico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
*Arquitecto constructor

CODIGO COMPETENCIA: 280301198-

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.
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*Constructor en arquitectura e ingenieria
Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de Administracion, en la especialidad de:
*Administracion de obras civiles.
*Administracion de obras de arquitectura.
Alternativa 2.
Titulo de Tecnoélogo en el nicleo basico de conocimiento de | Alternativa 2:
Ingenieria civil y Afines a las especialidades de: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
*Tecnologia en edificacion y obra civil. asi:
*Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la
*Tecnologia en gestion de la construccion. formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.
*Tecnologia en construccion.
Tecnologia en topografia
Titulo de Tecnoélogo en el nlcleo béasico de conocimiento de
Administracion, en la especialidad de:
*Tecnologia en administracién de obras civiles.
COMPETENCIA: 280101172 COMPETENCIA: 280101172
Nivel de estudio: Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
TECNICO e Licenciatura en electricidad y electrénica, experiencia relacionada distribuida asi: doce
INSTALACION DE e Ingenieria electromecanica, (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
SISTEMAS e Ingenieria en distribucion y redes eléctricas, energia eléctrica y doce (12) meses en docencia.
ELECTRICOS e Ingenieria eléctrica,
RESIDENCIALES Y e Licenciatura en electrotecnia,
COMERCIALES e Licenciatura en electrénica,
. e Licenciatura en electromecéanica,
C(?/DEISSS':\%‘Z?-OZ . I'ngenierl’a elgctrénica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecénica,
e Tecnologia electromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
e Tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia
280101173 280101173
Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad y electronica,
¢ Ingenieria electromecanica, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
o Ingenieria en distribucion y redes eléctricas, experiencia relacionada distribuida asi: doce
« Ingenieria eléctrica, (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
e Licenciatura en electrotecnia, energia eléctrica y doce (12) meses
o Licenciatura en electrénica, en docencia.
e Licenciatura en electromecanica,
e Ingenieria electronica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecénica,
e Tecnologia electromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
TECNICO

INSTALACION DE

Tecnologia endistribucién de la energia eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia.
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SISTEMAS 280101175 280101175

ELECTRICOS Nivel de estudio:

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CODIGO 832202

VERSION. 1

TECNICO
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS

e Licenciatura en electricidad y electronica,
Ingenieria electromecéanica,

Ingenieria en distribucién y redes eléctricas,
Ingenieria eléctrica,

Licenciatura en electrotecnia,

Licenciatura en electrénica,

Licenciatura en electromecanica,

Ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio:

e Tecnologia eléctrica,

e Tecnologia en electromecénica,

e Tecnologia electromecanica,

e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
|[Tecnologia en distribucion de la energia eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y doce (12) meses

en docencia.

220601043
Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad y electronica,
Ingenieria electromecanica,
Ingenieria en distribucion y redes eléctricas,
Ingenieria eléctrica,
Licenciatura en electrotecnia,
Licenciatura en electrénica,
Licenciatura en electromecénica,
Ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio:

e Tecnologia eléctrica,

e Tecnologia en electromecénica,

e Tecnologia electromecanica,

e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
Tecnologia en distribucion de la energia eléctrica
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia

220601043

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y doce (12) meses

en docencia.
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RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CODIGO 832202

VERSION. 1

280101160
Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad y electronica,

280101160

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de

e Ingenieria electromecanica, experiencia relacionada distribuida asi: doce
e Ingenieria en distribucién y redes eléctricas, (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
« Ingenieria eléctrica, energia eléctrica y doce (12) meses
e Licenciatura en electrotecnia, en docencia.
e Licenciatura en electrénica,
e Licenciatura en electromecanica,
e Ingenieria electrénica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecénica,
e Tecnologia electromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
e Tecnologia en distribucion de la energia eléctrica
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia
240201529 240201529
NIVEL DE ESTUDIO
e Profesional en ciencias econémicas o afines Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
« Profesional en administracién de empresas o afines dieciocho (12) meses estaran
e Profesional en mercadeo o afines Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
« Profesional en ingenieria industrial o afines objeto de la formacion profesional y
Doce (12) meses en labores de docencia.
240202501 240202501
NIVEL DE ESTUDIO Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o capacitacion o formaciéon en la lengua extranjera en
profesional en cualquier area de conocimiento. modalidad presencial.

e demostrar altas competencias administrativas y
técnicas del sistema de gestién académica y Ims.

e dominio demostrado en ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.

e competencias metodolégicas para la orientacion de
programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

* habilidades en comunicacion escrita, soluciéon de
problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension
lectora.

TEGNOLOGO e creativo y proactivo.

GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE
cODIGO
821300

VERSION 1

« preferiblemente: estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente, establecido por la direccion
de formacién profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
Gltimos afios.

« preferiblemente: conocimiento de la metodologia de
formacion del sena nivel minimo b2 de suficiencia en
inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
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230101507 230101507
licenciado en educacion fisica Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
. profesional en ciencias del deporte. del desempefio.
. tecnoélogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnolégica Experiencia docente minimo de 12 meses
relacionada con el area de conocimiento.
280202086 280202086
Alternativa 1. Alternativa 1
Titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
ingenieria mecénica y afines en las especialidades de: asi:

. Tecnologia en gases combustibles. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el

e  Tecnologia en instalaciones de redes de gas. ejercicio de gas y seis (6) meses en docencia.

. Tecnologia en gases comerciales. )

e  Tecnologia del gas. Alternativa 2. o )
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
ingenieria de minas, metalurgia y afines en las distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
especialidades de: relacionada con la competencia a impartir y seis (6) meses

. Tecnologia en manejo de petréleo y gas en en docencia.

superficie.
. Tecnologia en gestion para el suministro de gas
combustible y no combustible.
Titulo de tecn6logo en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las especialidades de:
. Tecnologia en instalaciones hidraulicas,
sanitarias y de gas.
L]
Alternativa 2.
Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria de minas, Metalurgia y afines en
la especialidad de:
. Ingenieria de gas y petréleo.
. Ingenieria de petréleos.
Titulo profesional universitario en el nlcleo basico de
conocimiento de otras ingenierias en la especialidad de:
. Ingenieria de petréleo y gas.
280301202 280301202.
NIVEL DE ESTUDIO Alternativa tecnélogo
Nivel tecnélogo. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
. Titulo de tecn6logo en los nicleos de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
TECNICO conocimiento de ingenieria civil y afines. con el desempefio en el area de Hidraulica y doce (12)

INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y
SANITARIAS EN
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES

Nivel profesional.
. Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de ingenieria civil y afines, o

meses en docencia o instruccion.
Alternativa profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

. Ingenieria civil, o
. e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. el desempefio en el area de
CODIGO Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Hidraulica y doce (12) meses en docencia o instruccion.
833100 280301213 280301213
. NIVEL DE ESTUDIO Alternativa tecnélogo
VERSION 1 Nivel tecnélogo. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
. Titulo de tecndlogo en los nucleos de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
conocimiento de ingenieria civil y afines. con el desempefio en el area de Hidraulica y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Nivel profesional. Alternativa profesional
. Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de ingenieria civil y afines, o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
. Ingenieria civil, o Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
. Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. el desempefio en el area de Hidraulica y doce (12) meses
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley en docencia o instruccion.
280202095 280202095
Nivel técnico
Titulo de técnico laboral en: Nivel técnico
. Técnico en instalaciones de redes de gas Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
e Técnico en mantenimiento y reparacion de treinta (30) meses de experiencia
artefactos a gas Relacionada con el ejercicio de la instalacion de redes
gas a nivel residencial y comercial y
TECNICO Nivel técnico profesional Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por

INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO

entidad legalmente reconocida.
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DE GAS . Titulo de técnico profesional en el nicleo basico Nivel técnico profesional

COMBUSTIBLE EN
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
CODIGO 833300

de conocimiento de ingenieria civil y afines en
las especialidades de: técnica profesional en
instalaciones de redes hidraulicas, sanitarias y
de gas para edificaciones

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la instalacion de gas a nivel residencial y
comercial y doce (12) meses en docencia.

VERSION 1 Nivel tecnélogo Nivel tecnélogo
Titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
ingenieria mecénica y afines en las especialidades de: asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
. Tecnologia en gases combustibles el ejercicio de gas y doce (12) meses en docencia.
3 Tecnologia en instalaciones de redes de gas . .
e  Tecnologia en gases comerciales Nivel profesional o )
. Tecnologia del gas \(eln}lcgatro (?4) meses de experiencia rglacu_)nada
N Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de d|str|_bwda asi: doce_(12_) meses de experiencia
conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia reIaC|opada con el ejercicio de gas y doce (12) meses en
y afines en las especialidades de: docencia.
. Tecnologia en manejo de petréleo y gas en
superficie
. Tecnologia en gestion para el suministro de gas
combustible y no combustible
. Titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines en las
especialidades de:
. Tecnologia en instalaciones hidraulicas,
sanitarias y de gas
Nivel profesional
. Titulo profesional universitario en el nicleo
bésico de conocimiento de ingenieria de minas,
Metalurgia y afines en la especialidad de:
e Ingenieria de gas y petroleo.
e Ingenieria de petréleos
e Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de otras ingenierias en la especialidad
de: ingenieria de petréleo y gas
280301206 280301206.
Alternativa 1: Alternativa 1:
Titulo de técnico laboral relacionado con en el nbc de Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
ingenieria civil y afines relacionadas con: distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
e Técnico en construccion de edificaciones relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
e Técnico oficial en construccion en docencia.
e  Técnico en electricidad )
e  Técnico en instalaciones hidraulicas y sanitarias Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
Alternativa 2 distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y relacionada con el ejercicio de la formacion a impartir y
afines relacionadas con: doce (12) meses en docencia.
e  Técnica profesional en construccion de edificaciones. .
e Técnica profesional en construccion de obra. Alternativa 3: o ) o
«  Técnica profesional en construcciones. Trgmt_a (_30) meses de experiencia r_elac_lonada_dlstrlbwda
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
Alternativa 3: la formacion a impartir y doce (12) meses en docencia.
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de ) .
; iaria civi ) ol . Alternativa 4:
ingenieria civil y afines a las especialidades de: - . .
e Tecnologia en edificacion y obra civil. \(em_tlct_]atro (,2_4) meses de experiencia rgla0|9nada
. 9 .. distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
TECNICO *  Tecnologia en gestion de la construccion de relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.
CODIGO 836137

VERSION 1

edificaciones.

e Tecnologia en gestién de la construccion.

e Tecnologia en construccion.

e Tecnologia en instalaciones hidraulicas, sanitarias y de
gas

e Tecnologia en electricidad

e Tecnologia en gas

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad
de:

Ingenieria civil construcciones civiles otras ingenierias o
afines:

e Ingenieria eléctrica y afines

e Ingenieria sanitaria

en docencia o instruccion.
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280301006

Alternativa 1:

Titulo de técnico laboral relacionado con en el nbc de
ingenieria civil y afines relacionadas con:

e  Técnico en construccion de edificaciones

e  Técnico oficial en construccion

Alternativa 2

Titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y
afines relacionadas con:

e  Técnica profesional en construccion de edificaciones.

e Técnica profesional en construccion de obra.

e  Técnica profesional en construcciones.

Alternativa 3:

Titulo de tecndlogo en el nicleo béasico de conocimiento de
ingenieria civil y afines a las especialidades de:

e Tecnologia en edificacion y obra civil.

e Tecnologia en gestién de la construccion de
edificaciones.

e Tecnologia en gestién de la construccion.

e Tecnologia en construccion.

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad
de:

. Ingenieria civil,
. Construcciones civiles Ingenieria eléctrica y
afines

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de:

. Arquitecto constructor

. Constructor en arquitectura e ingenieria

280301006

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacién a impartir y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
la formacién a impartir y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

TECNICO PINTURA
ARQUITECTONICA Y
ACABADOS
ESPECIALES
CcODOGO
836600

VERSION 1

TECNICO PINTURA
ARQUITECTONICA Y
ACABADOS
ESPECIALES
CcODOGO
836600

VERSION 1

280301240

Alternativa 1:

Técnico laboral en el &rea de la construccién asociada a los
programas de formacién profesional que impartird en su
desempefio en las areas de desempeiio del sistema de
informacién de la educacion para el trabajo y desarrollo
humano:

e Técnico en construccion de edificaciones

e  Técnico oficial en construccién

e  Técnico en revestimiento de pintura arquitecténica

Alternativa 2:

Técnico profesional en el area de la construccién asociada
a los programas de formacion Profesional que impartira en
su desempefio en nucleos basicos de conocimiento de:

e  Técnica profesional en construccién de edificaciones
e  Técnica profesional en construccién de obra

e  Técnica profesional en construcciones

Alternativa 3:

Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria,
asociada a los programas de Formacién profesional que
impartird en su desempefio, y de acuerdo al nacleo basico
de conocimiento del area tematica

e Tecnologia en construcciéon

e Tecnologia en construccién de edificaciones

Alternativa 4:

Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de:

e Ingenieria civil

e  Construcciones civiles

e  Arquitectura

e  Construccion

e Construccion en arquitectura e ingenieria

280301240

Alternativa 1

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio
objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia

Alternativa 2

Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el oficio

Objeto de la formacién y diez (10) meses en labores de
docencia .

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

Relacionados con el oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
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280301028 280301028
Alternativa 1: Alternativa 1
Técnico laboral en el area de la construccion asociada a los Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
programas de formacién profesional que impartird en su veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio
desempefio en las areas de desempeiio del sistema de objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en
informacion de la educacion para el trabajo y desarrollo labores de docencia
humano:
e Técnico en construccion de edificaciones Alternativa 2
e Técnico oficial en construccién Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
e Técnico en revestimiento de pintura arquitecténica (20) estaran relacionados con el oficio
Objeto de la formacion y diez (10) meses en labores de
Alternativa 2: docencia .
Técnico profesional en el area de la construccion asociada
a los programas de formacion Profesional que impartira en | Alternativa 3
su desempefio en n(icleos basicos de conocimiento de: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
o Técnica profesional en construccién de edificaciones dieciocho (18) meses estaran
o Técnica profesional en construcciones Relacionados con el oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 3:
Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, .
asociada a los programas de Formacion profesional que Alternativa 4 o
impartira en su desempefio, y de acuerdo al ndcleo basico | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
de conocimiento del area tematica dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
«  Tecnologia en construccién objeto de la formgcién profesional y seis (6) meses en
e Tecnologia en Edificacion y Obra Civil labores de docencia
e Tecnologia en construccién de edificaciones
Alternativa 4:
Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de:
e Ingenieria civil
e  Construcciones civiles
e Arquitectura
280301179 280301179
Alternativa 1: Alternativa 1
Técnico laboral en el area de la construccién asociada a los Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
programas de formacién profesional que impartird en su veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio
desempefio en las areas de desempefio del sistema de objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en
informacién de la educacién para el trabajo y desarrollo labores de docencia
humano:
e Técnico en construccion de edificaciones Alternativa 2
e Técnico oficial en construccion Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el oficio
Alternativa 2: Objeto de la formacién y diez (10) meses en labores de
Técnico profesional en el area de la construccién asociada docencia .
a los programas de formacion Profesional que impartira en
su desempefio en nucleos basicos de conocimiento de: Alternativa 3
e Técnica profesional en construccion de edificaciones Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
e Técnica profesional en construcciones dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el oficio objeto de la formacion
Alternativa 3: profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria,
asociada a los programas de Formacién profesional que )
impartira en su desempefio, y de acuerdo al nicleo basico Alternativa 4
de conocimiento del area tematica Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
e Tecnologia en construccion dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
e Tecnologia en construccion de edificaciones objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
Alternativa 4:
Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de:
e Ingenieria civil
e  Construcciones civiles
e Arquitectura
e  Construccion
e Construccién en arquitectura e ingenieria
DIBUJO CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301037 CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301037-240201501
ARQUITECTONIC 240201501 Ninguna
o Certificado de noveno grado aprobado
CODIGO: 225208
VERSION 1
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TECNOLOGIA EN
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONIC
OYDE
INGENIERIA
CODIGO: 225219
VERSION 1

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 280301197
Alternativa 1:

Tecnologo en el NBC de arquitectura en las especialidades
de: Tecndlogo En Modelado Digital Arquitecténico Tecnélogo
En Dibujo Arquitecténico Y De Ingenieria Tecnélogo En
Representacion De La Arquitectura Tecnologo En Delineante
De Arquitectura E Ingenieria Tecndélogo En Desarrollo
Grafico De Proyectos De Arquitectura E Ingenieria
Tecnologia En Delineantes De Arquitectura Tecnologia En
Técnicas De Desarrollo Grafico De Proyectos De
Construccion.

Alternativa 2:

Titulo Profesional Universitario En El NBC De Arquitectura
En Las Especialidades De: Arquitecto

CODIGO COMPETENCIA: 280301197
Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
Alternativa 1:
Licenciado en Matematicas o Ingeniero Afin al Programa de
Formacion

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 220201501
Alternativa 1:

Licenciado En Fisica, O Fisico, O Ingeniero Fisico, O
Profesional En Area De La Ingenieria Afin Con El Programa
De Formacion

CODIGO DE LA COMPETENCIA:220201501
Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &rea objeto
del desempefio.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240202501
Alternativa 1:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de conocimiento. - nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes  pruebas internacionales: FCE  (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (minimo 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(minimo 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).

TOEFL IBT (minimo 87) BULATS (B2 en todas las
habilidades) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH),
APTIS(B2) en todas las habilidades.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240202501
Alternativa 1:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad presencial

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 220501046
Alternativa 1:
Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de
la informacion y la comunicacion

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 220501046
Alternativa 1:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area

CODIGO DE LA COMPETENCIA:220601501
Alternativa 1:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en El trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

CODIGO DE LA COMPETENCIA:220601501
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
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CODIGO DE LA COMPETENCIA: 230101507
Alternativa 1:

Licenciado en educacion fisica - profesional en ciencias del
deporte. - tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacién tecnolégica relacionada con el
area de conocimiento

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 230101507
Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
del desempefio. - experiencia docente minimo de 12
meses.

CODIGO DE LA COMPETENCIA :210201501
Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CON
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nlcleos
bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o

Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

CODIGO DE LA COMPETENCIA :210201501
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia
o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION

EXPERIENCIA REQUERIDA

CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301197
Alternativa 1

Titulo de técnico profesional en nucleos béasicos de

CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301197
Alternativa 1

DISENO Y PLANOS EN
AUTOCAD 2D

CODIGO: 22520107

VERSION 1

conocimiento de: ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines; o ingenieria mecénica y afines; o ingenieria industrial
y afines; o ingenieria civil y afines; o arquitectura; o disefio.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2

Titulo de tecndlogo en nudcleos basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria
mecanica y afines; o} ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria industrial y afines; o
ingenieria civil y afines; o arquitectura; o disefio. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 3

Titulo profesional universitario en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en
docencia
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o ingenieria mecanica y afines; o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria industrial y afines;
o ingenieria civil y afines; o disefio; o arquitectura. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la circular No. 206 de 2018, los Instructores de Bilinglismo es el siguiente:

Alternativa 1

Titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir

Alternativa 2

¢ Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
para instructores vigente.
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Tiempo de Contratacién
A Modalidad de valor de la Cant. Costo
Rrcgramalgormacion Contratacién ’ Total tarifa msi, || GOSTATOWAL Contratacion
meses Dias en
Meses

DIBUJO ARQUITECTONICO Cogti’rztcat;"’” 10 15 10,5 $3.900.000 4 $40.950.000 | $163.800.000,00
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE Contratacién
INGENIERIA Diractn 10 15 105 $3.900.000 12 $40.950.000 | $491.400.000,00
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS Contratacion
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES e 10 15 105 $3.900.000 1 $ 40.950.000 $40.950.000,00
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS Contratacién
COMBUSTIRL & et 10 15 105 $3.900.000 5 $40.950.000 | $204.750.000,00
PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS Contratacion
ESPECIALES e 10 15 105 $3.900.000 4 $40.950.000 | $163.800.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE Contratacién
EDIFICACIONES. it 10 15 105 $3.900.000 1 $ 40.950.000 $ 40.950.000,00
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS Contratacion
EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y e 10 0 10 $3.900.000 3 $39.000.000 | $117.000.000,00
COMERCIALES.
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Contratacién
RESIDENCIALES Y COMERGIALES Diract 10 0 10 $3.900.000 4 $39.000.000 | $156.000.000,00
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Cog‘irriﬁ;'m 10 15 10,5 $3.900.000 6 $40.950.000 | $245.700.000,00
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA Contratacion
EXCAUACION, e 10 15 105 $3.900.000 3 $40.950.000 | $122.850.000,00
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y Contratacién
GEORREFERENGIACION e 10 15 105 $3.900.000 10 $40.950.000 | $409.500.000,00
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y Contratacion
GEORREFERENGIACION e 1 11 15 $3.900.000 1 $ 5.850.000 $ 5.850.000,00

TOTALES 54 $2.162.550.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.162.550.000). La suma pagada por el SENA a cada uno
de los cincuenta y cuatro (54) contratos se relaciona de acuerdo al plan de pagos descrito a continuacion:

ler Pago Pagos Iguales Valor Ultimo pago
No. Contratos Plazo Valor Mensual Valor Total
Valor Mes No. Valor Mes Valor Mes
46 10 Meses y 15 dias $ 3.900.000 $1.170.000 | Enero 10 $3.900.000 | febrero a noviembre $ 780.000 Dic $ 40.950.000
7 10 Meses $3.900.000 $1.170.000 | Enero 9 $3.900.000 febrero a octubre $2.730.000 Nov | $39.000.000
1 1 Mesy 15 dias $ 3.900.000 1 $ 3.900.000 $1.950.000 $5.850.000

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
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valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacién académica o quien designe la Subdireccion del
Centro. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el &rea de contratacion validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 17 dias del mes de diciembre de 2021

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.

Proyecto: Félix Gutiérrez Profesional de Planeacion / Contratacion CTCM" .
Revis6: Myriam Buitrago, Coordinadora de Formacion Profesional CTCM f,j”
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ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, por tal razén a
continuacion se presenta como la Entidad sustenta la forma de eleccién del contratista y como
histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar los servicios profesionales de manera autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

2. Estudio de la oferta
En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales, expertos o técnicos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:
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PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL

PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
CODIGO COMPETENCIA: 280301183 CODIGO COMPETENCIA: 280301183
Alternativa 1: Opcién 1:
Técnico en el &rea tematica asociada a los programas Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
de formacién profesional que impartird en su veinte y ocho (30) meses estaran relacionados con el
desempefio técnico en operacion de magquinaria oficio objeto de la formacion profesional y ocho (6)
pesada para excavacion meses en labores de docencia
Alternativa 2: Opcién 2:
Técnico profesional en el area tematica Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
asociada a los programas de formacion (24) estaréan relacionados oficio objeto de la formacion y
profesional que impartird en su desempefio. diez (6) meses en labores de docencia
. Técnico profesional en mantenimiento
TECNICO electromecanico.
OPERACION DE Técnico profesional en mantenimiento  de
MAQUINARIA magquinaria pesada.
PESADA PARA Técnica profesional en mecéanica automotriz.
E?«?AVAOON- Técnico profesional en mecatrénica.
Codigo: 845102 Técnico profesional en mecanica diésel. y
Version 1 Opcién 3:

Alternativa 3:

e Tecnblogo o cuatro afios de formacién
universitaria asociada a los programas de
formaciéon profesional que impartird en su
desempefio, y de acuerdo al nudcleo basico de
conocimiento definido para el area tematica.

. Tecnologia en mantenimiento electromecanico de
equipo pesado.

e Tecnologia en mantenimiento y operacién de
maquinaria para construccion.

e Tecnologia en mantenimiento electromecanico de
equipo pesado.

e Tecnologia en mecéanica automotriz. Tecnologia
en mecanica

Alternativa 4.

Titulo profesional universitario en disciplina académica
del niicleo bésico de conocimiento en: ingenieria
eléctrica y afines, ingenieria mecéanica y afines.
Ingenieria electromecanica. Ingenieria mecanica.
Ingenieria automotriz.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Opcién 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
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PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
CODIGO COMPETENCIA: 210303025--280301191- | CODIGO COMPETENCIA:  210303025-280301191-
TECNOLOGO 280301187-280301186-280301188-280301193-280301192- | 280301187-280301186-280301188-280301193-
LEVANTAMIENTO 280301190-280301200 280301192-280301190-280301200
S Alternativa 1
TOPOGRAFICOS Tecndlogo de acuerdo al nicleo Béasico de Conocimiento de | Alternativa 1
Y Ingenieria civil y afines asociados a los programas de | Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
GEORREFERENCI formacién en: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ACION. Tecndlogo en topografia, Tecndlogo en levantamientos | objeto de la formacion y Seis (6) meses
Codigo: 225311 topogréaficos en docencia o instruccion.
Version 1 Tecndlogo en levantamientos topogréaficos e informacion

geografica

Alternativa 2

Profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de Ingenieria civil y afines, asociados a

los programas de formacion profesional en:

Ingeniero topografico

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacion y seis (6) meses en

docencia o instruccion.

CODIGO COMPETENCIA: 280301189

Alternativa 1

Tecndlogo de acuerdo con el nicleo Basico de Conocimiento
de Ingenieria civil y afines asociados a los programas de
formacion en:

Tecnblogo en topografia, Tecndlogo en levantamientos
topograficos

Tecnologo en levantamientos topograficos e informacion
geografica, tecnologia catastral

tecnologia en gestion catastral

Alternativa 2

Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de Ingenieria civil y afines, asociados a

los programas de formacioén profesional en:

Ingeniero topografico

Ingenieria Catastral Y Geodesia

CODIGO COMPETENCIA: 280301189

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacién y Seis (6) meses

en docencia o instruccion.

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacién y seis (6) meses en

docencia o instruccion.

CODIGO COMPETENCIA: 230101507

Licenciado en educacion fisica

Profesional en ciencias del deporte.

Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica

Relacionada con el area de conocimiento.

CODIGO COMPETENCIA: 230101507

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
del desempefio.

Experiencia docente minimo de 12 meses

CODIGO COMPETENCIA: 240201529

Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

CODIGO COMPETENCIA: 240201529

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia

CODIGO COMPETENCIA: 210201501

Certificado de aptitud profesional ¢ sena, o certificado por
autoridad competente en

cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y
en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver

anexo c. n.o)

dibujo

Alternativa 1.

certificado de técnico, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. n.o)
Alternativa 2

titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en

Null o sin clasificar. ver anexos: (N.B.C.), (titulos Sena).

Alternativa 3

codigo competencia: 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos

humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion

certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1.

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
0 instruccion certificada por

entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3
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PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA REQUERIDA

titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos
de conocimiento, o en Null o sin clasificar. ver anexos:
(N.B.C.), (titulos Sena)

Alternativa 4

titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o

en null o sin clasificar. (ver anexo NBC) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley.

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

CODIGO COMPETENCIA: 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional
en cualquier &rea de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas Internacionales:
FCE (First Certificate In English) BEC (Vantage O Higher)
CELS (Vantage O Higher) lelts (Minimo 5,5)

ISE Il (Integrated Skills In English) TOEFL PBT (Minimo 567)
TOEFL CBT (Minimo 227)

TOEFL IBT (Minimo 87)

BULATS (B2 en todas las habilidades)

CAE (Certificate In Advanced English)

CPE (Certificate Of Proficiency In English)

APTIS (B2 en todas las habilidades).

CODIGO COMPETENCIA: 240202501
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua

Extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas
del sistema de gestion

Académicay LMS

CODIGO COMPETENCIA: 240201529 Profesional en
ciencias econémicas o afines profesional en administracion
de empresas o afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines

CODIGO COMPETENCIA: 240201529 Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

CONSTRUCCION
EN
EDIFICACIONES.
Cadigo: 223104
Versién 1

CODIGO COMPETENCIA: -280301204-280301205-
280301206-280301200-280301171-280301203

Alternativa 1.

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de Ingenieria civil y Afines, a la especialidad
de:

*Ingenieria civil

*Construcciones civiles

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
*Arquitecto constructor

*Constructor en arquitectura e ingenieria

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de Administracién, en la especialidad de:
*Administracion de obras civiles.

*Administracion de obras de arquitectura.

Alternativa 2.

Titulo de Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
Ingenieria civil y Afines a las especialidades de:

*Tecnologia en edificacion y obra civil.

*Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones.
*Tecnologia en gestion de la construccion.

*Tecnologia en construccion.

Titulo de Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
Administracion, en la especialidad de:

*Tecnologia en administracion de obras civiles.

CODIGO COMPETENCIA:  280301204-280301205-
280301206-280301200-280301171-280301203
Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.

CODIGO COMPETENCIA: 280301198--Alternativa 1.
Titulo Profesional Universitario en el nucleo béasico de
conocimiento de Ingenieria civil y Afines, a la especialidad
de:

+Ingenieria civil

*Construcciones civiles

ingeniero topografico

Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
*Arquitecto constructor

CODIGO COMPETENCIA: 280301198-

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.
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PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
*Constructor en arquitectura e ingenieria
Titulo Profesional Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de Administracion, en la especialidad de:
*Administracion de obras civiles.
*Administracion de obras de arquitectura.
Alternativa 2.
Titulo de Tecnoélogo en el nicleo basico de conocimiento de | Alternativa 2:
Ingenieria civil y Afines a las especialidades de: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
*Tecnologia en edificacion y obra civil. asi:
*Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la
*Tecnologia en gestion de la construccion. formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.
*Tecnologia en construccion.
Tecnologia en topografia
Titulo de Tecnoélogo en el nlcleo béasico de conocimiento de
Administracion, en la especialidad de:
*Tecnologia en administracion de obras civiles.
COMPETENCIA: 280101172 COMPETENCIA: 280101172
Nivel de estudio: Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
TECNICO e Licenciatura en electricidad y electrénica, experiencia relacionada distribuida asi: doce
INSTALACION DE e Ingenieria electromecanica, (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
SISTEMAS e Ingenieria en distribucion y redes eléctricas, energia eléctrica y doce (12) meses en docencia.
ELECTRICOS e Ingenieria eléctrica,
RESIDENCIALES Y e Licenciatura en electrotecnia,
COMERCIALES e Licenciatura en electrénica,
. e Licenciatura en electromecéanica,
C(?/DEISSS':\%‘Z?-OZ . I'ngenierl’a elgctrénica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecénica,
e Tecnologia electromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
e Tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia
280101173 280101173
Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad y electronica,
¢ Ingenieria electromecanica, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
o Ingenieria en distribucion y redes eléctricas, experiencia relacionada distribuida asi: doce
« Ingenieria eléctrica, (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
e Licenciatura en electrotecnia, energia eléctrica y doce (12) meses
o Licenciatura en electrénica, en docencia.
e Licenciatura en electromecanica,
e Ingenieria electronica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecénica,
e Tecnologia electromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
TECNICO

INSTALACION DE

Tecnologia endistribucién de la energia eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia.
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PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
SISTEMAS 280101175 280101175

ELECTRICOS Nivel de estudio:

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CODIGO 832202

VERSION. 1

TECNICO
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS

e Licenciatura en electricidad y electronica,
Ingenieria electromecéanica,

Ingenieria en distribucién y redes eléctricas,
Ingenieria eléctrica,

Licenciatura en electrotecnia,

Licenciatura en electrénica,

Licenciatura en electromecanica,

Ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio:

e Tecnologia eléctrica,

e Tecnologia en electromecénica,

e Tecnologia electromecanica,

e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
|[Tecnologia en distribucion de la energia eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y doce (12) meses

en docencia.

220601043
Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad y electronica,
Ingenieria electromecanica,
Ingenieria en distribucion y redes eléctricas,
Ingenieria eléctrica,
Licenciatura en electrotecnia,
Licenciatura en electrénica,
Licenciatura en electromecénica,
Ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio:

e Tecnologia eléctrica,

e Tecnologia en electromecénica,

e Tecnologia electromecanica,

e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
Tecnologia en distribucion de la energia eléctrica
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia

220601043

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energia eléctrica y doce (12) meses

en docencia.
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EDUCACION
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RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CODIGO 832202

VERSION. 1

280101160
Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad y electronica,

280101160

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de

e Ingenieria electromecanica, experiencia relacionada distribuida asi: doce
e Ingenieria en distribucién y redes eléctricas, (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
« Ingenieria eléctrica, energia eléctrica y doce (12) meses
e Licenciatura en electrotecnia, en docencia.
e Licenciatura en electrénica,
e Licenciatura en electromecanica,
e Ingenieria electrénica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecénica,
e Tecnologia electromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica,
e Tecnologia en distribucion de la energia eléctrica
e Tecnologia en electricidad industrial y de potencia
240201529 240201529
NIVEL DE ESTUDIO
e Profesional en ciencias econémicas o afines Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
« Profesional en administracién de empresas o afines dieciocho (12) meses estaran
e Profesional en mercadeo o afines Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
« Profesional en ingenieria industrial o afines objeto de la formacion profesional y
Doce (12) meses en labores de docencia.
240202501 240202501
NIVEL DE ESTUDIO Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o capacitacion o formaciéon en la lengua extranjera en
profesional en cualquier area de conocimiento. modalidad presencial.

e demostrar altas competencias administrativas y
técnicas del sistema de gestién académica y Ims.

e dominio demostrado en ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.

e competencias metodolégicas para la orientacion de
programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

* habilidades en comunicacion escrita, soluciéon de
problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension
lectora.

TEGNOLOGO e creativo y proactivo.

GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE
cODIGO
821300

VERSION 1

« preferiblemente: estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente, establecido por la direccion
de formacién profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
Gltimos afios.

« preferiblemente: conocimiento de la metodologia de
formacion del sena nivel minimo b2 de suficiencia en
inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
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230101507 230101507
licenciado en educacion fisica Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
. profesional en ciencias del deporte. del desempefio.
. tecnoélogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnolégica Experiencia docente minimo de 12 meses
relacionada con el area de conocimiento.
280202086 280202086
Alternativa 1. Alternativa 1
Titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
ingenieria mecénica y afines en las especialidades de: asi:

. Tecnologia en gases combustibles. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el

e  Tecnologia en instalaciones de redes de gas. ejercicio de gas y seis (6) meses en docencia.

. Tecnologia en gases comerciales. )

e  Tecnologia del gas. Alternativa 2. o )
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
ingenieria de minas, metalurgia y afines en las distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
especialidades de: relacionada con la competencia a impartir y seis (6) meses

. Tecnologia en manejo de petréleo y gas en en docencia.

superficie.
. Tecnologia en gestion para el suministro de gas
combustible y no combustible.
Titulo de tecn6logo en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las especialidades de:
. Tecnologia en instalaciones hidraulicas,
sanitarias y de gas.
L]
Alternativa 2.
Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria de minas, Metalurgia y afines en
la especialidad de:
. Ingenieria de gas y petréleo.
. Ingenieria de petréleos.
Titulo profesional universitario en el nlcleo basico de
conocimiento de otras ingenierias en la especialidad de:
. Ingenieria de petréleo y gas.
280301202 280301202.
NIVEL DE ESTUDIO Alternativa tecnélogo
Nivel tecnélogo. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
. Titulo de tecn6logo en los nicleos de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
TECNICO conocimiento de ingenieria civil y afines. con el desempefio en el area de Hidraulica y doce (12)

INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y
SANITARIAS EN
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES

Nivel profesional.
. Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de ingenieria civil y afines, o

meses en docencia o instruccion.
Alternativa profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

. Ingenieria civil, o
. e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. el desempefio en el area de
CODIGO Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Hidraulica y doce (12) meses en docencia o instruccion.
833100 280301213 280301213
. NIVEL DE ESTUDIO Alternativa tecnélogo
VERSION 1 Nivel tecnélogo. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
. Titulo de tecndlogo en los nucleos de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
conocimiento de ingenieria civil y afines. con el desempefio en el area de Hidraulica y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Nivel profesional. Alternativa profesional
. Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de ingenieria civil y afines, o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
. Ingenieria civil, o Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
. Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. el desempefio en el area de Hidraulica y doce (12) meses
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley en docencia o instruccion.
280202095 280202095
Nivel técnico
Titulo de técnico laboral en: Nivel técnico
. Técnico en instalaciones de redes de gas Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
e Técnico en mantenimiento y reparacion de treinta (30) meses de experiencia
artefactos a gas Relacionada con el ejercicio de la instalacion de redes
gas a nivel residencial y comercial y
TECNICO Nivel técnico profesional Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por

INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO

entidad legalmente reconocida.
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DE GAS . Titulo de técnico profesional en el nicleo basico Nivel técnico profesional

COMBUSTIBLE EN
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
CODIGO 833300

de conocimiento de ingenieria civil y afines en
las especialidades de: técnica profesional en
instalaciones de redes hidraulicas, sanitarias y
de gas para edificaciones

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la instalacion de gas a nivel residencial y
comercial y doce (12) meses en docencia.

VERSION 1 Nivel tecnélogo Nivel tecnélogo
Titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
ingenieria mecénica y afines en las especialidades de: asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
. Tecnologia en gases combustibles el ejercicio de gas y doce (12) meses en docencia.
3 Tecnologia en instalaciones de redes de gas . .
e  Tecnologia en gases comerciales Nivel profesional o )
. Tecnologia del gas \(eln}lcgatro (?4) meses de experiencia rglacu_)nada
N Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de d|str|_bwda asi: doce_(12_) meses de experiencia
conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia reIaC|opada con el ejercicio de gas y doce (12) meses en
y afines en las especialidades de: docencia.
. Tecnologia en manejo de petréleo y gas en
superficie
. Tecnologia en gestion para el suministro de gas
combustible y no combustible
. Titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines en las
especialidades de:
. Tecnologia en instalaciones hidraulicas,
sanitarias y de gas
Nivel profesional
. Titulo profesional universitario en el nicleo
bésico de conocimiento de ingenieria de minas,
Metalurgia y afines en la especialidad de:
e Ingenieria de gas y petroleo.
e Ingenieria de petréleos
e Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de otras ingenierias en la especialidad
de: ingenieria de petréleo y gas
280301206 280301206.
Alternativa 1: Alternativa 1:
Titulo de técnico laboral relacionado con en el nbc de Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
ingenieria civil y afines relacionadas con: distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
e Técnico en construccion de edificaciones relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
e Técnico oficial en construccion en docencia.
e  Técnico en electricidad )
e  Técnico en instalaciones hidraulicas y sanitarias Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
Alternativa 2 distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y relacionada con el ejercicio de la formacion a impartir y
afines relacionadas con: doce (12) meses en docencia.
e  Técnica profesional en construccion de edificaciones. .
e Técnica profesional en construccion de obra. Alternativa 3: o ) o
«  Técnica profesional en construcciones. Trgmt_a (_30) meses de experiencia r_elac_lonada_dlstrlbwda
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
Alternativa 3: la formacion a impartir y doce (12) meses en docencia.
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de ) .
; iaria civi ) ol . Alternativa 4:
ingenieria civil y afines a las especialidades de: - . .
e Tecnologia en edificacion y obra civil. \(em_tlct_]atro (,2_4) meses de experiencia rgla0|9nada
. 9 .. distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
TECNICO *  Tecnologia en gestion de la construccion de relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.
CODIGO 836137

VERSION 1

edificaciones.

e Tecnologia en gestién de la construccion.

e Tecnologia en construccion.

e Tecnologia en instalaciones hidraulicas, sanitarias y de
gas

e Tecnologia en electricidad

e Tecnologia en gas

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad
de:

Ingenieria civil construcciones civiles otras ingenierias o
afines:

e Ingenieria eléctrica y afines

e Ingenieria sanitaria

en docencia o instruccion.
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280301006

Alternativa 1:

Titulo de técnico laboral relacionado con en el nbc de
ingenieria civil y afines relacionadas con:

e  Técnico en construccion de edificaciones

e  Técnico oficial en construccion

Alternativa 2

Titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y
afines relacionadas con:

e  Técnica profesional en construccion de edificaciones.

e Técnica profesional en construccion de obra.

e  Técnica profesional en construcciones.

Alternativa 3:

Titulo de tecndlogo en el nicleo béasico de conocimiento de
ingenieria civil y afines a las especialidades de:

e Tecnologia en edificacion y obra civil.

e Tecnologia en gestién de la construccion de
edificaciones.

e Tecnologia en gestién de la construccion.

e Tecnologia en construccion.

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad
de:

. Ingenieria civil,
. Construcciones civiles Ingenieria eléctrica y
afines

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de:

. Arquitecto constructor

. Constructor en arquitectura e ingenieria

280301006

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacién a impartir y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
la formacién a impartir y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

TECNICO PINTURA
ARQUITECTONICA Y
ACABADOS
ESPECIALES
CcODOGO
836600

VERSION 1

TECNICO PINTURA
ARQUITECTONICA Y
ACABADOS
ESPECIALES
CcODOGO
836600

VERSION 1

280301240

Alternativa 1:

Técnico laboral en el &rea de la construccién asociada a los
programas de formacién profesional que impartird en su
desempefio en las areas de desempeiio del sistema de
informacién de la educacion para el trabajo y desarrollo
humano:

e Técnico en construccion de edificaciones

e  Técnico oficial en construccién

e  Técnico en revestimiento de pintura arquitecténica

Alternativa 2:

Técnico profesional en el area de la construccién asociada
a los programas de formacion Profesional que impartira en
su desempefio en nucleos basicos de conocimiento de:

e  Técnica profesional en construccién de edificaciones
e  Técnica profesional en construccién de obra

e  Técnica profesional en construcciones

Alternativa 3:

Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria,
asociada a los programas de Formacién profesional que
impartird en su desempefio, y de acuerdo al nacleo basico
de conocimiento del area tematica

e Tecnologia en construcciéon

e Tecnologia en construccién de edificaciones

Alternativa 4:

Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de:

e Ingenieria civil

e  Construcciones civiles

e  Arquitectura

e  Construccion

e Construccion en arquitectura e ingenieria

280301240

Alternativa 1

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio
objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia

Alternativa 2

Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el oficio

Objeto de la formacién y diez (10) meses en labores de
docencia .

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

Relacionados con el oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
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280301028 280301028
Alternativa 1: Alternativa 1
Técnico laboral en el area de la construccion asociada a los Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
programas de formacién profesional que impartird en su veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio
desempefio en las areas de desempeiio del sistema de objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en
informacion de la educacion para el trabajo y desarrollo labores de docencia
humano:
e Técnico en construccion de edificaciones Alternativa 2
e Técnico oficial en construccién Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
e Técnico en revestimiento de pintura arquitecténica (20) estaran relacionados con el oficio
Objeto de la formacion y diez (10) meses en labores de
Alternativa 2: docencia .
Técnico profesional en el area de la construccion asociada
a los programas de formacion Profesional que impartira en | Alternativa 3
su desempefio en n(icleos basicos de conocimiento de: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
o Técnica profesional en construccién de edificaciones dieciocho (18) meses estaran
o Técnica profesional en construcciones Relacionados con el oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 3:
Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, .
asociada a los programas de Formacion profesional que Alternativa 4 o
impartira en su desempefio, y de acuerdo al ndcleo basico | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
de conocimiento del area tematica dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
«  Tecnologia en construccién objeto de la formgcién profesional y seis (6) meses en
e Tecnologia en Edificacion y Obra Civil labores de docencia
e Tecnologia en construccién de edificaciones
Alternativa 4:
Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de:
e Ingenieria civil
e  Construcciones civiles
e Arquitectura
280301179 280301179
Alternativa 1: Alternativa 1
Técnico laboral en el area de la construccién asociada a los Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
programas de formacién profesional que impartird en su veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio
desempefio en las areas de desempefio del sistema de objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en
informacién de la educacién para el trabajo y desarrollo labores de docencia
humano:
e Técnico en construccion de edificaciones Alternativa 2
e Técnico oficial en construccion Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el oficio
Alternativa 2: Objeto de la formacién y diez (10) meses en labores de
Técnico profesional en el area de la construccién asociada docencia .
a los programas de formacion Profesional que impartira en
su desempefio en nucleos basicos de conocimiento de: Alternativa 3
e Técnica profesional en construccion de edificaciones Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
e Técnica profesional en construcciones dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el oficio objeto de la formacion
Alternativa 3: profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria,
asociada a los programas de Formacién profesional que )
impartira en su desempefio, y de acuerdo al nicleo basico Alternativa 4
de conocimiento del area tematica Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
e Tecnologia en construccion dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
e Tecnologia en construccion de edificaciones objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
Alternativa 4:
Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de:
e Ingenieria civil
e  Construcciones civiles
e Arquitectura
e  Construccion
e Construccién en arquitectura e ingenieria
DIBUJO CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301037 CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301037-240201501
ARQUITECTONIC 240201501 Ninguna
o Certificado de noveno grado aprobado
CODIGO: 225208
VERSION 1
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TECNOLOGIA EN
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONIC
OYDE
INGENIERIA
CODIGO: 225219
VERSION 1

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 280301197
Alternativa 1:

Tecnologo en el NBC de arquitectura en las especialidades
de: Tecndlogo En Modelado Digital Arquitecténico Tecnélogo
En Dibujo Arquitecténico Y De Ingenieria Tecnélogo En
Representacion De La Arquitectura Tecnologo En Delineante
De Arquitectura E Ingenieria Tecndélogo En Desarrollo
Grafico De Proyectos De Arquitectura E Ingenieria
Tecnologia En Delineantes De Arquitectura Tecnologia En
Técnicas De Desarrollo Grafico De Proyectos De
Construccion.

Alternativa 2:

Titulo Profesional Universitario En El NBC De Arquitectura
En Las Especialidades De: Arquitecto

CODIGO COMPETENCIA: 280301197
Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
Alternativa 1:
Licenciado en Matematicas o Ingeniero Afin al Programa de
Formacion

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 220201501
Alternativa 1:

Licenciado En Fisica, O Fisico, O Ingeniero Fisico, O
Profesional En Area De La Ingenieria Afin Con El Programa
De Formacion

CODIGO DE LA COMPETENCIA:220201501
Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &rea objeto
del desempefio.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240202501
Alternativa 1:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de conocimiento. - nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes  pruebas internacionales: FCE  (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (minimo 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(minimo 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).

TOEFL IBT (minimo 87) BULATS (B2 en todas las
habilidades) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH),
APTIS(B2) en todas las habilidades.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240202501
Alternativa 1:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad presencial

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 220501046
Alternativa 1:
Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de
la informacion y la comunicacion

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 220501046
Alternativa 1:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area

CODIGO DE LA COMPETENCIA:220601501
Alternativa 1:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en El trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

CODIGO DE LA COMPETENCIA:220601501
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
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CODIGO DE LA COMPETENCIA: 230101507
Alternativa 1:

Licenciado en educacion fisica - profesional en ciencias del
deporte. - tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacién tecnolégica relacionada con el
area de conocimiento

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 230101507
Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
del desempefio. - experiencia docente minimo de 12
meses.

CODIGO DE LA COMPETENCIA :210201501
Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CON
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nlcleos
bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o

Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

CODIGO DE LA COMPETENCIA :210201501
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia
o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION

EXPERIENCIA REQUERIDA

CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301197
Alternativa 1

Titulo de técnico profesional en nucleos béasicos de

CODIGO DE LA COMPETENCIA 280301197
Alternativa 1

DISENO Y PLANOS EN
AUTOCAD 2D

CODIGO: 22520107

VERSION 1

conocimiento de: ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines; o ingenieria mecénica y afines; o ingenieria industrial
y afines; o ingenieria civil y afines; o arquitectura; o disefio.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2

Titulo de tecndlogo en nudcleos basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria
mecanica y afines; o} ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria industrial y afines; o
ingenieria civil y afines; o arquitectura; o disefio. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 3

Titulo profesional universitario en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en
docencia
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PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA REQUERIDA

o ingenieria mecanica y afines; o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria industrial y afines;
o ingenieria civil y afines; o disefio; o arquitectura. Tarjeta

profesional en los casos exigidos por la ley.

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la circular No. 206 de 2018, los Instructores de Bilinglismo es el siguiente:

Alternativa 1

Titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir

Alternativa 2

¢ Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y

Modalidad de

cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de
las metas de formacion.

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago "y
CO1.PCCNTR.2266215 | Hernan Ferney | Prestar servicios de caracter | Diez (10) 39.910.000 Contratacion
de 2021 Ramos Urrego temporal, para impartir formacién | mesesy Directa

en el centro de tecnologias para | siete (7)

la construccién y la madera para | dias

cubrir las necesidades del sector

productivo de la regién o zona de

influencia que atiende este

centro, para el cumplimiento de

las metas de formacion
CO1.PCCNTR. Jairo Enrique | Prestar servicios de caracter | Diez (10) 39.543.898 Contratacion
1339160 Ballen Ramos temporal, para impartir formacién | mesesy Directa
Afio 2020 en el centro de tecnologias para | trece (13)

la construccién y la madera para | dias

Proyecto y reviso: Félix Gutiérrez Profesional de Planeacion / Contratacion CTCM’-'.-

NDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.
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