Medellin, 19 de enero de 2022

Sefora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informaciéon y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracioén:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
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de 2011 y sus normas modificatorias 0 de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisidn de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que Sl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que Sl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.
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10. Que SI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

Jesus 93 Mmquffi E]i;? b

Nombre: JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA

CC: 11803474
Tel 3128900778

Correo almos@misena.edu.co
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECERTORA
HOJA DE VIDA SENA
il I Persona Natural
lberrud y Urden (Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
FRIMER AFELLIDD SEGUNDC AFELLIDD {0 DE CASADA) NOMERES
Mosquera Ayala Jesus Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD PAlS
o1 cE PAS No. 11803474 F{D M@ | @ PORMERD (O  co.omai
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE NUMERD 11803474 DM 23

O

SEGUNDA CLASE @

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 25 A 37 105 1 CATALU7ZA
FECHA
pia | o1 |mes | 11 |ano | 1075 |
e R— Pals COLOMBIA DEPTD  ANTIOQUIA
S_—— — MUNICIPIO MEDELLIN
P — TELEFONO 5040053 EMAL  simosSB@hotmad.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COMN UNA ¥ EL (L TIMO GRADO APROBADOC | LOS GRADOS DE 10. A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACION BASICA TITLLO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i | o | 3° | 4 | 5 & | T | 8 | g 10 | o MES I 12 | ARO | 1002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA}
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O FHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SID0 PREVISTA EN LNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES BRANIADD NOMBRE DE LOS ESTLIDIOS © TITULO TERMINACION No, DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
1] NO MES ARG
PREGRADIO X TECNOLOGIA EN SISTEMAS 1z 1007 O03TE0-0505311

ESPECIFIQUE LOS IHOMAS DIFERENTES AL ESPARNCL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DTOMA
R 8 MB R B M R B ME
ESPANOL % %
INGLES X % %




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ASDEM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2163646 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 42 47 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
SISTEMAS INTEGRALES ZUISCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
eI FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6722404 Dia | 02 | Mes | 07 | Ao | 2001 Dia | 15 | Mes | 08 | Ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO AREA MANTENIMIENTO BARRIO KENNEDY CALLE 28 6-51
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 l’\/les.‘ | 02 lé\ﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Ano: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRivaDA [PAlS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I’Mes.' | 02 lc\ﬁo.- | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Affo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |o4 I’\/les.' |02 lé\ﬁo.- |2o19 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: o2 . [2018 pia: | 10 [Mes:| 12 [ amo | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: o2 fao:  [2017 pia: | 19 |Mes| 12 [ s | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |01 I’\/les.' |02 lc\ﬁo.- |2016 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Affo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 es: o2 . [2015 pia: | 11 |Mes:| 12 [ amo | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I’\/les.' | 01 lé\ﬁo.- | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: o2 . [2013 pia: | 13 |Mes| 12 [ 4o 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |17 es: [o7  fao:  [2012 pia: | 15 |Mess| 12 [ ano 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I’\/les.' | 02 lc\ﬁo.- | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 es: o8 - [2010 pia: | 15 |Mess| 11 [ ano 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I’\/les.' | 09 lé\ﬁo.- | 2009 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: o3 fano:  [2007 pia: | o7 |Mes| 11 [ ano 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 es: [o1  faio:  [2008 pia: | 08 [Mes| o4 [ 4o 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I’\/les.' | 04 lc\ﬁo.- | 2005 Dia: | 25 | Mes: | 08 | Affo: 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 es: o4 - [2004 pia: | 03 |Mes:| 06 [ 4o 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I’Vles: | 07 lc\ﬁo.- | 2003 Dia: | 04 | Mes: | 09 | Afio: | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 es: o9 faro:  [2002 pia: | 13 |Mes:| 12 [ s | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I’\/fes: | 03 lqﬁo.- | 2001 Dia: | 03 | Mes: | 06 | Affo: | 2001
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I’\/les.' | 05 lé\ﬁo.- | 2000 Dia: | 14 | Mes: | 07 | Afio: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

11

2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ Medellin, 17 de enero de 2022

[
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 14/01/2022 S
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Instrucciones Espoeciales

l&umMMyuMMmm
sigulentes casos:

Celebrar contratos con cualquler entidad pablica.

ingresar a la carrera administrativa

Tomar posesién de cargos publicos.

Obtener grado de profesional @n cualduler centro docents de
educacion superior

de movilizacién, debe efectuar presentacién
unidad militar miés cercana al lugar de su residencla para
cibir instrucciones al respecto.




El servicio ptblico

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

es de todos (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-11 22:27
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 11803474
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Choco Municipio QUIBDO
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SENA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais Colombia Departamento Municipio
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$39.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$39.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

AHORROS Colombia

$3.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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SENA XL 2 El empleo
'7AV' es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado con cédula de ciudadania No.
11.803.474 de Quibdo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232296 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
cien mil pesos micte. ($35.100.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
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reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa.
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 06 de Septiembre de 2021.

U el
A _coal 3 /
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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SENA XL 2 El empleo
'7AV' es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado con cédula de ciudadania No.
11.803.474 de Quibdo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1333574 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y ocho (8) dias

Adicioén: cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil
pesos m/cte ($4.655.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2020.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintiseis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
doscientos sesenta mil pesos m/cte. ($36.260.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y seis millones
doscientos sesenta mil pesos m/cte ($36.260.000).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos
del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
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contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. .

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria..
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion..

10. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. .

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. .

14. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios. .
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagégica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. .

18. Aplicar al proceso de evaluacioén y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
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de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales. .

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion. .

22. Dar un ftrato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24, Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompanar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 20 de Enero de 2021.

TR ) Q\\,
hL&E_\Q&M L3 /

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado con cédula de ciudadania
No. 11.803.474 de Quibdd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Naimero y Fecha del Contrato: 001289 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de fitulada vy/o complementaria
pertenecientes a la red tecnologica en informalica,
disefio y desarrolio de software para el cumplimiento
de las metas del Cenitro de Servicios y Gestidn

Empresarial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y fres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: doce (12) dias

Adicién: un milldbn  cuatrocientos  mil pesos mfcte
($1.400.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij¢ en la suma de treinta y seis millones
setecientos  cincuenta  mil pesos  m/cte.
($36.750.000), con unos honorarios mensuales de
fres milones quinientos mil pesos m/cte.
($3.500.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso de formacion, de acuerde al

del Contrato: procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

2. Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

3. Evaluar el proceso de formacién, de acuerdo al

Ministerio de trabsjo
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procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo comprom|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacioén académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién (a
excepcion de los lideres de proyecto de
investigacion de la linea SENNOVA) .

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, en el transcurso de la
vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos
de investigacién en los cuales se encuentra inscrito
(para el caso de los instructores asociados a
proyectos de investigacién).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato..

9. Y las demas inherentes a la ejecucion del
contrato..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

\__Q_I_\J_ BASE del SENA, el dia 12 de Diciembre de 2019.

o ML AL o s
ROSALIA SUESCUN GIRALDO—
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto, Leidi Yohana Garzon Cardona
TP 42014

Ministerio de trabajo
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SENA,
sodoz Hni 2-2018-004
Medellin, THILAA0E 1195042 &

Sefior

Jesus Alexander Mosquera Ayala
almos @misena.edu.co

Medellin

Asunto: Solicitud certificacion contractual
Respetado Sefior Mosquera:

En atencién a su comunicacién radicada bajo el numero 1-2018-002781 del 16 de Noviembre
de 2018 de manera atenta, adjunto certificacién contractual. '

Respetucsamente, 1‘23\‘ \
Rosalia Sugscun Giraldo

Subdirectora

NIS 2018-05-054216
Proyect6: Leidi Yohana Garzd
. Contratagion 1

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia - Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Calle 51 No. 57-70, Medeliin A, - PBX (57 &} 5760000 ext 42323
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. Cerfificacion No. EENA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA .

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado con cédula de ciudadania No.
11.803.474 de TQuibds, celebrd con EL SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios persenales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Ad_ministracién'PClblica}, modificada por la Ley 1150 der 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describa a continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: . 000624 del 10 de Febrero de 2012.

Objeto: ) Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para actualizar y complementar los
conocimientos y destrezas de los trabajadcres
vinculados vy para habilitar y complemtnar ios
conocimientos y destrezas de los desempleados para
promover su vinculacién al munde laboral en el drea de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas,
para el cumplimiento de las metas det Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses y veintiun (21) Dias, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de Febrero de 2012,
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2012,
Término de gjecucion: cuatra {4} meses y quince {15) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijc en la suma de nueve millones
cuairocientos mil pesos m/cte. ($9.400.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones pesos micte.
($2.000.000). En el Acta de Terminacidn yfo
Liquidacion del contraio se establecid como valar
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrafo la suma de nueve millones pesos m/cte

($9.000.000}.
2. Nuamero ¥ Fecha del Contrato: 001724 del 17 de Julio de 2012,
Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter

temporal para impartir formacién profesional integral
para el lrabajo al nuevo talento humano en el nivel
técnico profesional {formacion fitulada) en el drea de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas -

Winisterio de frabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT, 899.599.034-1
REGIONAL ANTIOGUIA
Direcclén calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medeilin - PBX {57 1) 5461500
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Certificacion No.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

3. Nimero y Fecha del Contrato:
QObjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de EjJecucion:
Prorroga:

Adicion:

Facha de Terminacién de Contrato:

. 2
SEWA

N

para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

cuafro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio de! contrato.

17 de Julio de 2012.

Prarroga 1 por diecisiete (17) dias v Prérraga 2 por tres
{3) dias.

Adicion 1 por valor de un millén seiscientos noventa y
cinco mil cuatrocientos sesenta y siete  pesos m/cte
($1.695.467) y Adicion 2 por valor de doscienios
noventa y nueve mil doscientos  pesos mfcte
($295.200).

15 de Diciembre da 2012,
cuatro (4) meses y veintinueve (29) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legaies y '
fiscales se fid en la suma de catorce millones
ochocientos sesenta mil doscientos sesenta y siete

pesos micte. ($14.860.267), con uRros honorarios
mensuales de dos millones novecientos noventa y dos
mil peses micte. ($2.992.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se esiablecio
como valor reaimente pagade al contratista por la
gjecucitn de este contrato la suma de catorce millones
ochocientos sesenta mil doscientos sesenta y siete

pesos micte ($14.860.267).

(02438 del 01 de Febrero de 2013.

Prestacign de servicios personales de caracter
termporal para impartir formagion profesional integral
para el trabajo al nuevo talento hurano en el nivel
técnico profesional {formacion fitulada} en el drea de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimienio de las metas de! centro de
servicios y gestion empresarial.

diez {10} Meses, contados a partir de la fecha de inicic
del contrato.

01 de Febrero de 2013.
trece (13) dias

un millén treinta ¥ nueve mil novecientos cincuenta y
giete pesos mfcte ($1.039.957).

13 de Diciembre de 2013,

Ministerlo de frabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 599.996.034-1
REGIONAL ANTIQQUIA
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Cortificacion No. S

N

Término de ejecucion; diez (10) meses y trece {(13) dlas.

Valor: El valor de! contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de veinticinco  millones
freinta y ocho mil novecientos cincuenia y siete pesos
micte. {$25.038.857), con unos honorarios mensuales
de dos milones trescientos noventa y nueve mil
novecientos pesos micte. ($2.399.900). En gl Acta de
Terminacién yio Liquidacion del conirato se establecid
como valor realmenie pagado al coniratista por la
ejecucion de este contrato la suma ga veinticinco
millones treinta v ocho mil novecientos cincuenta y
siete pesos mvcte ($26.038.957).

4, Nomeroy Fepha del Contrato: 001740 del 21 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacién de servicids personales de caracter
temporal para impariir formacion profesional integral en
el trabaje al nuevo talento humano en el nival
tecnslogo (formacién tiulada) en las areas de servicios
administrativos,  financieros y  de  fransporte,
{eleinfarmatica, aries graficas e industrias creativas,
turismo, alimentos y bebidas y servicios personales
para el cumplientc de las metas dsl Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucian: I siete (7) Meses y once (11} Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del coniratc.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y doce {12) dias

Adicién: diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta pesos micte ($10.792.280).

Fecha de T.erminac:ién de Contrato: 12 de Diciembre de 2014.

Término de ejecucion; diez {10) meses y veintidos {22) dias.

Valor: El valar de! contrate para todos los efectos lagales y

fiscales se fijé en la suma de freinta y cuatro millones
sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y siete
pesos micte. ($34.069.747), con unog honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta vy cuatro mil
duscientos pesos micte. ($3.174.200). En el Acta de
Tarminacién y/o Liquidacion del conirato se esiablecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones sesenta y nuave mil sefecientos cuarenta y
siete pesos micte ($34.069.747).

Miristerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Corttioata [,
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Certificacion Mo.

5. Namero y Facha del Contrato:
Objeto:

Plazo de gjecucion:

Fecha de Inicio de E]ecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

6. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucin:

Fecha de inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Gontrato:
Término de gjecucion:

Valor:

..
= A

N

003164 del 10 de Febrero de 2015.

impartir  formacicn profesional  integral  en los
programas de tiiulada yio complementaria en el darea
da teleinformatica, para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

diez {10) Meses y dos (2) Dias, contados & partir de la
fecha de inicio del contrato.

12 de Fetrero de 2015.
13 de Diciembre de 2015.
diez {10} meses y dos (2) dias.

Et valor del confrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil doscientos veintidos — pesos
micte. ($32.912.222), con unos honorarios mensuales
de tres millcnes doscienios sesenta y nuave il

cuatrocientas veinliseis pesos micte. (33.269.426). En |

el Acta de Terminacion yo Liquidacion def contrato se
establedic como valor reaimente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta ¥
dos millones rovecientos doce mil doscientas veintidos
pesos mfcie ($32.912.222).

001918 dal 29 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integrai en
jog programas de ftitulada vio complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica en informética,
disefio y desarrollo de sofiware para el cumplimiento
de las meias dal Centro de Servicios ¥ Gestion
Empresarial.

diez {10) Mases y quince (15) Dias, contados a parlir
de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2016.
19 de Diciembre de 2016,
diez (10) meses y quince {15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
{rescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cinguenta
y cinco  pesos micte. ($35.358.856), con unos
hororarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez pesos micte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacidn ylo

Miniskerio de rabajo

SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1
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Certificacion No. SEMNA

N

Liquidacién del contrato se astablecic como valor
realmente pagado al confratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treina y cinco millones
tresclentos cincuenta y oche mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos micte ($35.358.855).

7. Namero y Fecha del Contrato: 001406 del 28 de Enero de 2017,

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion prafesional integral en
los programas de fitulada ylo complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica en informatica,
dissfio v desarroilo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestidn

Empresarial.

Plazo de ejecucion: diez {10) Meses y doce {12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febraro de 2017,

Prorroga: siete (7) dias

Adicion: ochocientos nueve mil trescienfos veinticinco  pesos
micte ($809.325).

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2017,

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de ireinta y seis millones
ochocientos ochenta v dos mil ochenta y nueve pasocs
micie. ($36.882.089), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho il
quinientos treinta y cinco  pesos micte. ($3.468.535).
En el Acta de Terminacion ylo Liguidacion del conirato
se establecid como valor realmente pagado al
coniratista por 1a ejecucion de este contrato la suma de
freinta v seis miliones ochocientos ochenta y dos mil
ochenta y nueve pescs micta ($36.882.082).

8. Namero y Fecha del Confrato: 001647 del 20 de Enero de 2018.

Objefto: Prestacion de servicios personales de caracter
' femporal para impartir formacion profesional integral en
los programas de fitulada yio complementaria
petienecientes a la red tecnologica en informatica,
disefio y desarrollo de soffware para el cumplimiento
de las metas de! centro de servicios ¥ gestion
empresarial.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. SENMA

N

Plazo de ejecuclén: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a parlir
: de la fecha de inicio del contraio.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2018,
Prorraga: veinticinco (25} dias
Adicion: dos millones novecientos setenta y siete mil ciento

cincuenta y nueve pesos micte {$2.977.159).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de freinta y seis millones
novecientos dieciseis mil setecientos setenta y cuatro
pesos micte. ($35.916.774), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos micte. ($3.572.591).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
ASE del SENA, el dia 20 de Noviembre de 2018.

R\

ROSALIA SUESCUN GIRAL:
Subdirectora Centro de Servicios vy
Gestitn Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fropectd: Leidi Yohena Garzon Cargana
P 2014

Ministerlo de trabajo
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o Sindical de Educadores de) Municipic de Medelin

ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante: Asociacion Sindical de Educadores del Municipio de Medellin (ASDEM)
Contratista: JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA, identificado con la C.C. N°
11'803.474.

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo de la sede de la
asociacion sindical ASDEM, ubicada en la Carrera 42 # 47-15 centro de Medellin.

Valor por la obra o labor contratada: $440.000% (cuatrocientos cuarenta mil pesos m/l).
Plazo para la realizacion y entrega de la obra o labor contratada: quince (15) dias.
Vigencia: 24 de enero al 3 de febrero de 2012.

Entre la Asociacion Sindical de Educadores del Municipio de Medellin, ASDEM, CON NIT.
890983700-4, representada legalmente por su Presidente OMAR ALONSO MEDINA TIRADO,
identificado con la Cedula de Ciudadania numero 70'524.420, mayor, vecino de Medellin,
actuando conforme a la ley en el presente documento se denominaré el contratante, por una
parte y por la otra JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA, mayor, vecino de Medellin,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11'803.474, quien en el presente documento se
denominara el contratista, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por
las siguientes clausulas:

Primera. Objeto. En desarrollo del presente contrato el contratista se obliga para con el
contratante a ejecutar las obras de Mantenimiento preventivo y corrective de equipos de
computo en la Sede principal de la asociacion sindical ASDEM, ubicada en la Carrera 42 # 47-
15 centro de Medellin, de propiedad del contratante. El valor de la obra es de
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L. La retefuente corre por cuenta del
contratante. El valor del contrato son pagaderos asi: 50% de su valor total al inicio de la obra y
el 50% restante a la terminacion y entrega a satisfaccion de la obra o labor contratada.

El contratista autoriza que le paguen en la cuenta de ahorros de Bancolombia N° 00124747830
a nombre de Andrés Urrutia con Cédula de Ciudadania N® 11'803.221.

Segunda. Materiales. Los materiales corren per cuenta del contratista; quien se compromete a
colocar los de mejor calidad.

El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. __?

Para constancia las partes acuerdan firmar el presente documento en Medellin, a los 24 dias .
del mes de enero de 2012. \e

@‘*”IM 0
El contratante, OMAR ALONSO MEDINA TIRADO
Representante legal de ASDEM

7' \ _ R . -
El contratista, 7 €J44 J }‘“"j‘ fos gie ca ‘{//

JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA
C.C. N° 11'803.474

ANEXOS:
- Copia de Cédula de Ciudadania
- Cotizacion

CARRERA 42 No. 47 - 15 TORRES DE BOMBONA FRENTE A LA ENTRADA DEL TEATRO PORFIRIO BARBA JACOB
TELEFONOS: 216 36 46 - 216 14 54 - 228 24 24 e-mail: asdem@une.net.co - MEDELLIN - COLOMBIA

POR UN MAGISTERIO UNIDO, ORGANIZADO, CONSCIENTE...ADELANTE
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SERVICIOS INTEGRALE:

Nit.: 11.801.555 -3

EL SUSCRITC GERENTE

CERTIFICA:

Que, el senior Jesuis Alexander Mosquera Ayala, mayor de edad,
identificado con la C.C. No. 11.803.474 de Quibdé - Choco, laboro en
esta empresa como asistente administrativo area de sistemas, con
funciones de administracion de base de datos clientes y servicios.
Desde el 2 de julio de 2001 hasta el 15 de agosto de 2003. Del senor
Mosquera, se puede decir, que es una persona honesta, respetuosa y
cumplidora de sus deberes que se le asignan.

La presente se expide a solicitud del interesado Y se firma en Quibdo, a
los 21 dias del mes de agosto de 2009.

My st
Jqsé Is? Mo’re){o Sanchez
J GereAte

‘Barrio Kennedy Calle. 28 # 6 — 51 Tel. 6722404 —Cel. 315 590 3368 — 3148194884
E —mail: zuisca@yahoo.es Quibdo — Chocd




Certificacién No. "= = = (J 0 0 913

“=3 OCT 2017

®
SENA

N

El Suscrito Subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocé

Certifica:

Que el (la) senor(a) JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
11.803.474, de Quibdé, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Orden de Trabajo: = 28 del 2 de marzo de 2001

Objeto: Contratacion como Tecnélogo en el curso de Reparador de Motocicletas y el
curso de Informatica Basica.

Plazo: Tres (3) meses

Término de ejecucion:

Orden de Trabajo:

Objeto:

Término de ejecucion:

Orden de Trabajo:
Objeto:

Plazo:

Término de ejecucion:

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir del 3 de marzo, sin
exceder del 3 de junio de 2000.

- 507 del 24 de septiembre de 2002

Contratacion horas cétedras para dictar cursos de formacion complementaria

El término fue durante el periodo comprendido entre el 25 septiembre al 13
de diciembre de 2002

260 del 15 de julio de 2003

Contratacién horas céatedras para dictar cursos de formacién complementaria
Ciento Ochenta (180) Horas catedras

El término fue el pactado en el plazo, contados a partir del 15 de julio, sin
exceder del 4 de septiembre de 2003,

Orden de Trabajo; . 218 del 14 de abril de 2004
4 » Z $C-CER339681
Objeto: Contratacién horas catedras para dictar cursos de formacion complementaria
en informatica basica
Plazo: Ciento Ochenta (180) Horas céatedras
Orden de Trabajo: - 15 del 6 de abril de 2005
Objeto: Contratacion de horas catedras para dictar formacién en el curso informéatica
basica y avanzada e Internet
Plazo: Quinientas Cincuenta (550) Horas catedras

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Chocé - Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
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Certificacién No. =,

-3 0CT 2 sena

N

-

Orden de Trabajo:

Objeto: Contratacién de formacién en el curso informatica basica, Word, Excel e
Internet en el aula Itinerante

Plazo: Quinientas Veinte (520) Horas Sesenta y Cinco (65) dias

Orden de Trabajo: =~ 58 del 28 de febrero de 2007

Objeto: Contratacion de formacién en el curso informatica bésica, Word, Excel e
Internet en el aula Itinerante

Plazo: Mil (100) Horas catedras

Ordende Trabajo: 64 del 6 de marzo de 2008

Objeto: Prestacion de servicios como instructor en el curso de Operacién de recursos
de software en el municipio de Condoto.

Contrato: . 361del 4 de septiembre de 2009

Objeto: Prestar los servicios de instructor para impartir formacién profesional
dictando cursos de Técnico en Sistemas.

Plazo: Tres (3) Meses

Término de ejecucion: A partir 5 de septiembre al 5 de diciembre de 2009

Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo con las
especificaciones de la clausula segunda. 2. Prestar los servicios con seriedad profesional y eficiencia
respondiendo hasta por la culpa leve. 3. Asistir a una jornada de induccion y capacitacion de 8 horas que se
dictara en la sede Multisectorial de Quibdé. Requisito indispensable para iniciar la orden de prestacion de
servicios. 4. Participar y asistir a las jornadas de capacitacion programadas por el centro, orientadas a la
formacién en la titulacién docente, en horarios diferentes a la ejecucion del contrato, sin que este constituya pago
de horarios a favor del contratista. 5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Contrato: . 346 del 13 de agosto de 2010

Objeto: Impartir formacion profesional dictando cursos de sistemas.
Plazo: Tres (3) Meses

Término de ejecucion: A partir 15 de agosto al 15 de noviembre de 2010.

Obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar a la Gestién Académica un nimero maximo de 160 horas
mensuales. 3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 4. Disefar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y el diagrama de Grantt que se requiera para el desarrollo de cada médulo y
presentarlas a la coordinacién académica para su revisién, aprobacién y posterior publicacion en la plataforma
vitual. 5. Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 6. Entregar las notas

GTH-F-XXX pag. 3
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Certificacion No. {..]- - [] 0 0 9 3
®
SENA

N

correspondientes a cada médulo en las fechas de terminadas. 7. Entregar los reportes de horas en las fechas
indicadas por la coordinacién académica y/0 supervisién de contratistas. 8. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién oportunamente a los aprendices. 9. Participar en reuniones y capacitaciones que
pertenecen a los procesos formativos que el centro majea. 10. Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, materiales y herramientas. 11. Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién TIC el trabajo por proyectos y en equipo. 12. Integrar el uso de la plataforma virtual
del Sena a los mddulos que requiera. 13. Promover el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en cada uno de los aprendices a través de los madulos que orienta. 14. Registrar oportunamente las evaluaciones
y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. 15. Entregar previamente la programacién mensual de
las actividades a desarrollar.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién regisirada en el sistema ON BASE del
SENA, mediante No. 1-2017-002999 alos-_.- -

—=Z3 ocT o

Carlos
Dire ibnal con Funciones de Subdirector

N

Proyectd: Mara Suanir Martinez Mena, Oficinista Grado 6
Revis6: Calos Andres Vargas Garcia, Director Regional
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

0) C

001473128430 2

7212489984(802

14731284302

(415)770
12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin 1 1

6. DV
4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1180347 4

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11803474 19940207
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 [Choco 2/ | Quibdd 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
MOSQUERA AYALA JESUS ALEXANDER
35. Razén social N I
36. Nombre comercial '37. Sigio——
AN

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal AN
CR25A 37 105
42. Correo electrénico almos59@hotmail.com J/
43. Cédigo postal 44 Teléfonod . 50 4 0 0 5 3|45. Teléfono 2 31289007738

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 5512000061 7|[[8 29 9||20009040 7] 9 5 1 1] | |3 12 1]
L 1 L IS 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61 Fecha [2021-01-

18/21:07: 26 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

MOSQUERA AYALA JESUS ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2022 09:33:36PM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 11803474, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion:

13/01/2022

CC 11803474

JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA
SEGUNDO COTIZANTE

CONYUGE

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/06/2018

ACTIVO(A)

176

47

CC 11803474 JESUS MOSQUERA DESDE 13/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

www.epssura.com

1on Barranquilla 319 790 ali 380 B941, Medellin 448 6115



MANCIERS

€
. e El futuro Goblerno
Colpensiones M esdetodos | de

wien por b futuro gﬁ,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 11803474, se encuentra afiliado/a desde 26/09/2003 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 11 de enero de 2022.

NP
thll;l‘:fi! {.I" ‘- l
l —F—

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1220756

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA,  identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
11803474, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de TECNOLOGIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 093790-0505311 CND desde el 27 de Enero de 2020, otorgado(a)
mediante Resolucidon Nacional R2020005392.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Enero
del afo dos mil veintidos (2022).

/@&JNA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:40:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186051038

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11803474:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

._.f'.|' -_-‘_/ e

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
enero de 2022, a las 20:42:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 11803474
Caodigo de Verificacion 11803474220103204227

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:44:25 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11803474
Apellidos y Nombres: MOSQUERA AYALA JESUS ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogotd D.C.
Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00
ama 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

W Gobierno en Linea

Goblernn n lines

Presidencia de |a

r i,
.

o

o -
Ublica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Rep



Medellin, 17 de enero de 2022

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Nombre de la Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado con C.C. No. 11803474
expedida el dia 07 Mes 02 afio 1994 , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Uesus A Mmg}m’ 4 tﬂﬁ;: L

Firma

Nombres y Apellidos JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA
C.C. 11803474

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

12/1/22 9:27 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:26:08 horas del 12/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11803474,
Apellidos y Nombres MOSQUERA AYALA JESUS ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 09:29:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11803474 y Nombre: JESUS ALEXANDER
MOSQUERA AYALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 28597473 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co



e o oua =MA BANCOLOMSIA SA Establcimisnin Bancario.

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 3 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado(a)
con CC 11803474, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 31080349231 2012/02/29 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

~= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA identificado con Cédula de Ciudadania
11803474, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 03/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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