PAGINA 1

GESTION ADMINISTRATIVA DE: 1

LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION VERSION: 7.0

F-GA-12

NOMBRE: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ C.C:1.099.207.951 DE: BARBOSA

N2 DOCUMENTO SI | NO

Requerimiento de personal (para oficinas no gestoras) (F-GA-35)

Estudio previo para la contratacion directa de prestacion de servicios (F-GA-04)

Certificado de no personal

Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal (F-GF-02)

Certificado de disponibilidad presupuestal

Propuesta del proveedor

Fotocopia ampliada al 150% de la cedula de ciudadania

Fotocopia de la libreta militar provisional o definitiva, segun aplique (hasta los 50 afios)

O (N|O(L|BD[W|IN|F

Certificado y/o formulario de afiliacion de Salud y Pensidn vigente

=
o

Formato de Hoja de Vida SIGEP |, actualizada a la fecha

XX |X|X|X|X

Fotocopia de titulos académicos y certificados de experiencia laboral (se deben cargar los certificados
de toda la experiencia laboral que se tenga, solo se aceptard el cargue de contratos como soporte de
experiencia laboral, para aquellos que se hayan suscrito en el Ultimo afio gravable), (Se cargan en
plataforma SIGEP y deben de ser presentados igualmente en la documentacidn adjunta).

AN
AN

12 | Fotocopia Tarjeta Profesional (si aplica) X

Formato Declaracidn de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) cargado X

1
3 en plataforma SIGEP

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT — DIAN debidamente actualizado (Cédigo acorde con la X

14 actividad a realizar)

15 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) vigente X
16 | Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional) vigente X
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) vigente X
18 | Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional) vigente X
19 Consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Policia Nacional) X
vigente.
20 | Certificado antecedentes disciplinarios (profesionales que aplique) vigente X
21 Certificado de aptitud laboral de Ingreso Vigente y Copia de la Resolucidn de Licencia de Medico que X
realiza el Examen Pre-ocupacional
22 | Induccién del personal en seguridad y salud en el trabajo (F-GA-10) X
23 | Declaracién juramentada sobre inhabilidades X
24 | Verificacion de inscripcion en el RUP X
25 | Declaracién de no estar incurso(a) en procesos de caracter alimentario X
26 | Carta de intencion de afiliacidn voluntaria a ARL X
27 | Autorizacidn para el uso y tratamiento de datos personales (F-GA-57) X
28 | Certificado de idoneidad y experiencia del contratista
29 | Designacidn de supervisor (F-GA-38)
30 | Registro presupuestal
31 | Péliza de seguro (si aplica)
32 | Acta de inicio (F-GA-09)
33 | Acta de aclaratoria al contrato de prestacién de servicios (si aplica) (F-GA-48).
34 | Acta de compromiso cddigo de integridad (F-GA-47)
35 Informe de ejecucién parcial pago contrato de prestacidn de servicios (F-GF-15) e Informe actividades
contrato de prestacion de servicios (F-GA-32).
36 Actas: Suspension (F-GA-18), Reinicio (F-GA-19), Acta de terminacidn anticipada y liquidacion bilateral
por mutuo acuerdo de contrato de prestacién (F-GA-11) (si aplican)
Documentos soporte de adicional del contrato: Carta solicitud adicidn, Informe necesidad del
37 | supervisor (F-GA-21), Informe técnico de conveniencia para adicionales, modificatorios, reclamaciones
y otro si (F-GA-22), Adicional al contrato de prestacidn de servicios (F-GA-23), CDP y RP (si aplican).
YUDI EXMID AMADO GELVEZ ’W,{M CXTNIN OTNOND ,ggom%
NOMBRE DE LA PERSONA QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS FIRMA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccién

Gestién Administrativa — Talento Humano Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2021



INICIO FIN ARO. MESES  |DIAS DIAS EN MESES | DIAS SOBRANTES
| 20/10/2021| 4/05/2021| 15/12/2021 56 0 1 26 TOTAL DIAS 85 2 25
18/01/2021| 19/10/2021] 272 0 9 2 MESES EN ANOS| MESES SOBRANTES
20/10/2020( 18/12/2020 59 0 1 29 TOTAL MESES | 26 2 2
23/07/2020( 22/12/2020| 150 0 5 0 AROS
17/02/2020 26/05/2020 100 0 3 10 2
12/11/2019| 25/11/2019 14 0 0 14
2/05/2019 1/08/2019 90 0 3 0| se homologa dos afios de especializacion
1/06/2018| 31/07/2018 61 0 2 1]
4/07/2017| 15/12/ 2017| 0 0 0
Tabla 2. Prestacion de Servicios Profesionales
EscaLA PERFIL VAL%';nﬁzj:_’gL DE
1|Titulo de formacion profesional sin experiencia $ 2.500.000
2|Titulo de formacién profesional y seis (06) meses de experiencia profesional $ 2.700.000
3|Titulo de formacién profesional con experiencia profesional relacionada entre 1 a 5 afios $2.800.000 - $3.200.000
4|Titulo de formacién profesional + especializacién y experiencia profesional relacionada entre 6 y 10 afios. $3.300.000 - $3.700.000
5|Titulo de formacion profesional + especializacion y experiencia profesional relacionada entre 11 y 15 afios. $3.800.000 - $4.200.000
6|Titulo de formacidn profesional + especializacién y experiencia porfesional relacionada mayor a 15 afios. $ 4.600.000
7|Titulo de formacién profesional + Maestria o Doctorado y mas de diez (10) afios de experiencia profesional $ 7.000.000




Bucaramanga, 20 de enero del 2022

Doctor

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Unidades Tecnologicas de Santander
Ciudad

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con documento de identidad No.
1099207951 expedida en Barbosa, presento propuesta para prestar servicios como profesional en
Ingeniera ambiental y especializacion en evaluacion ambiental de proyectos, para las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Localizacién para la ejecucion de la prestacién del servicio:

La prestacion de servicios que se pretende desarrollar, seran prestados para las Unidades
Tecnolégicas de Santander en la sede Bucaramanga, las cuales seran ejecutadas con plena
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, de acuerdo a la necesidad
de la institucion.

Honorarios y forma de pago:
Estimo que el valor de mis honorarios asciende a una suma aproximada mensual de tres millones
cien mil PESOS MCTE ($ 3.100.000).

Plazo:
El plazo estimado para la prestacion del servicio, serd establecido por parte de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Validez de la oferta:

El periodo de validez de la siguiente oferta es de treinta (30) dias a partir de la fecha, entendiéndose
que dicha validez es el periodo de tiempo méximo disponible para la suscripcién del contrato, en
caso de resultar favorecido.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la
Politica de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me
asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

Atentamente,

ﬁq,/j CJ-I"U 72;&:;5.; 6-7 .

Nombre JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
C.C. 1099207951



http://www.uts.edu.co/
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Comando de Reclutamiento 3 y:

y Control Reservas

Ejército Nacional

Mapa del Sitio . Facebook [l Twitter

Iniciar sesian

Inicie  Como Definir Situacion Militar En El Exterior Consultas Registrese

Expida el Certificado de su Tarjeta Militar

Certificado de Definicién de la Situacién Militar
Diligencie los siguientes campos y genere el certificado

de definicion de su situacion militar.

Tipo de documento (): JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
Cédula de Ciudadania v Reservista-2da Clase
Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania
Nimero de documento de identidad 1099207951

Nimero de documento (-):

ificado

1099207951 & v

pr—

MinDefensa Comando General Gobiemo
N Fuerzas Miltares enLinea

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO
Cra. 11 B No. 104°-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 7448438 Ext 100-101-102-103-104-105-106-107-109
Horario de atencion de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM

*C Soleado




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con C.C No.
1.099.207.951, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 19 de enero del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




] Famisanar

~EPS
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con CC
1099207951 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 28/02/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO BUCARAMANGA
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 19 diasdelmesde enero delafio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

[/
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Hoja de vida del funcionario Page 1 of 3
: ENTIDAD RECEPTORA
g’: R FORMATO UNICO r
bl s de todos I HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSOMNALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc® ceO pasO No. 1099207951 FO M@ coL.®@ ExTRANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1099207951 D.M6

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA26 MES09 ANO 1990 Calle 147 # 22-189 casa 76 Quintas del palmar

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Santander

DEPTO Santander MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BARBOSA TELEFONO 3017857695 EMAIL leandro3126@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller técnico en informatica

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.]50.]60.]70.]80.]90.] 10] X MES 12 ANO 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO| NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS SI_| NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
N 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 11_| 2016 | 68235345881 51D
ESPECIALIZACION EN EVALUACION
ES 2 X AMBIENTAL DE PROYECTOS 09 2019

I'EE== exneriencia lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

file:///C:/Users/UTS/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e¢4474a968a563147...

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

Corporacion Autonoma Regional de Santander X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander SAN GIL contactenos@cas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

20/01/2022



Hoja de vida del funcionario

Page 2 of 3

Ingeniero Ambiental 371-2020

Subdireccion de Oferta

7238925 DiA 04 MES 05 ANO 2021 DiA 15 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniero ambiental 543-2021 proyectos Carrera 12 # 9-06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA laurovi@uis.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358487 DiA 18 MES 01 ANO 2021 DiA 19 MES 10 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniero Ambiental 2021000129 proyectos Carrera 27 # 9-00

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA laurovi@uis.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358487 DiA 20 MES 10 ANO 2020 DiA 18 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniero Ambiental 2020002289 proyecto Carrera 27 #9-00

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Autonoma Regional de Santander X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander SAN GIL contactenos@cas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7238925 DiA 23 MES 07 ANO 2020 DiA 22 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 12 # 9-08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Aite Solutions X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA comercial@aitesolutions.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6914691 DiA 17 MES 02 ANO 2020 DiA 26 MES 05 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Orden prestacién de Servicios prfesionales Proyectos Carrera 37# 35-5

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Aite solutions X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA comercial@aitesolutions.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6914619 DiA 12 MES 11 ANO 2019 DiA 25 MES 11 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Orden de prestacion de servicios profesionales | Proyectos Carrera 37 # 35-5

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAF Proambiente X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA contacto@cafproambiente.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6366356 DiA 02 MES 05 ANO 2019 DiA 01 MES 08 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

file:///C:/Users/UTS/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e¢4474a968a563147... 20/01/2022



Hoja de vida del funcionario Page 3 of 3

Ingeniero de Proyectos Proyectos Calle 104 # 21-23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Universidad Autonoma de Bucaramanga X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA victor.herrera@unab.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6436111 DiA 01 MES 06 ANO 2018 DiA 31 MES 07 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Oferta de prestacion de servicios Investigacion Avenida 42 # 48-11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiSs
Corporacion intruniversitaria de Servicios X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA cis@cis.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140 DiA 04 MES 07 ANO 2017 DiA 15 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Tranferencia Proyectos Calle 63AA # 32D-31

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenciamiento 20 de enero del 2022 de bucaramanga

#Jh?ojlu Reper 6.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS03 HUMANOS ¥/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
ICOMO SOPORTE.

ICiudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/UTS/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e¢4474a968a563147... 20/01/2022
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SEROR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES

ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

(uj@? ath r%/mafo opez ijfjllzfléz

G 1099202951 de ~Burbnsn

EL TITULO DE
(537/&6'2'/1@74 N (Q@mé/m'o’iz @%/ﬁpﬁ/ﬂ/ de

S royectos

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CTUDAD DE BUCARAMANGA
ALOS 20 DIASDELMES Sepwembee  pp 2019

dsis & Copron 5.

DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

0. 0Ol4
I




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOEUCION No 1560 DE MARZO 29 DE 2007
OLL MINISTERIO DU FDUCACION NACIONAL

ACTADE GRADONo T LIBRO No 014 FOLIO No. 4612

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A L.O DISPUFSTO EN EL ARTICULO
M DELALEY 30 DEL 29 DE DICIFMBRE DE 1992 Y
CONFORME ASUS FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDO QUE

Q(///f/ rth %/IJI(I{{Q f%/)/(}z Qg?mz/_i[/;z

CCNo 2099207951 de  Barbosn

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

s cialista en (57'461-/1&7’/}” Ambrental de f‘%)r‘/ym/m‘

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB,
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, El SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL FJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMAY SELLALA PRESENTE ACTA DE GRADO
IN LACIUDAD DE BUCARAMANGA
ES FIFL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADOALOS 200 DIAS DEL MBS Septiembre e 2019

. REd 1R

DIRE T TOR KEGISTEOY CONTROI IRECTOR DL PROGR AN A

ACADEMICO) No. P3572

() NERAL



S OLUTI1IONS

AITE SOLUTIONS SAS

CERTIFICA QUE

El sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa — Santander, prestdé sus servicios
profesionales en nuestra empresa desde el 12 de noviembre 2019 hasta el 25 de
noviembre 2019 y desde el 17 de febrero 2020 hasta el 26 de mayo 2020,

mediante contrato de prestacién de servicios.

Se expide por solicitud del interesado con destino a quien interese, a los veinte

(20) dias del mes de enero de 2021, en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

TN

ELIAS CURE REQUENA
Representante Legal Suplente
AITE SOLUTIONS SAS

Nit. 900.458.808-5



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cll 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946 Universidad
Bucaramanga, Santander, Colombia.
www.uis.edu.co

Industrial de
Santander

Bucaramanga, 26 de enero de 2021 Certificado No. 8542

LA JEFA DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacion Financiero se encuentra registrada la siguiente informacion de JAIVERTH
LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,099,207,951:

« OPS N° 2020002289 Del 20 de octubre de 2020 al 18 de diciembre de 2020 para realizar trabajo de campo
de monitoreo de calidad del aire para preparar el monitoreo ambiental de contaminantes pm 2.5y no2
usando monitores ambientales de bajo costo en campafias de monitoreo en las 5 ciudades del proyecto 1
del programa de investigacion en salud ambiental para colombia

« Actualmente se encuentra vigente la OPS N° 2021000129, desde el 18 de enero de 2021 hasta el 19 de
octubre de 2021 para realizar trabajo de campo de monitoreo de calidad del aire para el monitoreo
ambiental de contaminantes pm 2.5 y no2 usando monitores ambientales de bajo costo en campafias de
monitoreo en las cinco ciudades del proyecto 1 del programa de investigacion en salud ambiental para
colombia

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo,

Oﬂﬁowa

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS
Jefa Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigente hasta: 25 de febrero de 2021, Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion ~ * Pagina1de 1*



72 CAF
( Proambiente

LTDA

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa, Santander, labor6 para CAF
PROAMBIENTE LIMITADA identificada con NIT 804.016.628-1, mediante contrato
a término fijo desde el 02 de Mayo de 2019 hasta el 01 de Agosto de 2019,
desempefiando el cargo de Ingeniero de Proyectos (Ingeniero Ambiental), con una
asignacion salarial mensual de Un Millébn Quinientos Dos Mil Novecientos Sesenta
y Ocho Pesos Mcte. ($1.502.968 =).

La presente se expide a solicitud del interesado el ocho (08) de Agosto del afio dos

mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

FABIO GUTIERREZ MARTINEZ
Gerente

Direccion: Calle 104 No. 21 - 23 Bucaramanga - Colombia
Teléfono: 6366356 —6960092- 6960093



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que el Seiior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con No.
1.099.207.951 de Barbosa (Santander), se desempeiidé como Profesional de
Transferencia, con contrato a término fijo inferior a un ano desde el dia cuatro (4) de
julio de 2017 hasta el dia quince (15) de diciembre de 2017. El motivo de retiro fue
terminacion de contrato por vencimiento del plazo.

Durante este contrato devengé un salario basico mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2,700,000.00).

Medellin, 16 de diciembre de 2017

Cordialmente,

A - SRR

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Nomina

DE SERVICIOS

*® B CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA
NIiT.. 811 003 206

Carrera 63AA No. 32D — 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 35471 49
~ E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS

(Mds Cerca, Mejor Conectados!

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SANTANDER - CAS-
CERTIFICA:

Que el Sefior, JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.099.207.951 expedida en Barbosa—Santander, suscribié con la
Corporacion Auténoma Regional de Santander CAS - los siguientes contratos de
prestacion de Servicios.

El ambiente

es de todos

NUMERO DE
CONTRATO

371-2020

OBJETO

“‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS DE
LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,
EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
CAS.

1. contribuir al cumplimiento de las metas y actividades para la vigencia
2020 en los programas y proyectos del Plan de Accion de la CAS 2020-
2023 “Mejor Conectados Ambientalmente” encaminadas al
ordenamiento, proteccion, conservacién, monitoreo, uso eficiente y
gestién integral del recurso hidrico.2. Realizar monitoreo y
caracterizacion de las fuentes Hidricas y vertimientos de aguas
residuales. 3. Tramitar licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo de la vigencia
en los tiempos establecidos por la ley. 4. Efectuar la Liquidacion de
tarifas de evaluacion ambiental relacionadas con las solicitudes de los
permisos, concesiones, autorizaciones, licencias ambientales y deméas
instrumentos de manejo ambiental en cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente. 5. Realizar la evaluacion ambiental de las
actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y
deposito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad
portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de otras actividades,
proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro
ambiental, relacionadas con el tramite de licencias ambientales,
permisos de emisiones atmosféricas y permisos asociados a proyectos
de Infraestructura. 6. Surtir todos los tramites necesarios para el

Minambiente
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(as.gov.co

OF. PRINCIPAL - SAN GIL
Carrera12 N° 9 - 06 Barrio La Playa
Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668
Celular:(311)2039075
contactenos@cas.gov.co

BUCARAMANGA

Carrera 26 N°36 -14

Edificio Fénix Oficina 501

Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002
Celular:(310)8157695
cashucaramanga@cas.gov.co

@ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

MALAGA VELEZ
Calle 12N°9-14

Edificio Comparta Piso 3

Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002
Celular:(310)2742600

malaga@cas.gov.co

BARRANCABERMEJA
Calle 48 con Cra 28 esquina
Barrio Palmira

SOCORRO

Calle 16N> 12-38
Tel: 7238925

Ext. 2001 - 2002
Celular:(310)6807295
S0COr0@cas.gov.co

Tel: 7238925 Ext. 5001 - 5002
Celular:(310)8157696
mares@cas.gov.co

Carrera6 N°9-14

Barrio Aquileo Parra

Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002
Celular:(310)8157697
velez@cas.gov.co

367-1SA



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS
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El ambiente
es de todos

3

Minambiente

otorgamiento, negacién de los permisos, autorizaciones, concesiones,
licencias ambientales y demas instrumentos de manejo y control, asi
como de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan
generar deterioro ambiental. 7. Realizar visitas, evaluar estudios y
emitir los conceptos técnicos correspondientes para el otorgamiento o
negacion de permisos, autorizaciones, concesiones Yy licencias
ambientales, en cumplimiento de la normatividad vigente y los
procedimientos definidos por la corporacién. 8. Formular proyectos
ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando
sea requerido. 9. Brindar apoyo en la Supervisién de los contratos y
convenios, e interventorias, en el desarrollo de proyectos para la
defensa, proteccién y adecuado manejo del ambiente y los Recursos
Naturales Renovables conforme a las directrices legales vigentes y
manuales de supervision e interventorias legalmente establecidos
cuando sea necesario. 10. Proyectar los documentos y respuestas
requeridas para las dependencias de conformidad con la normatividad
establecidos. 11. Contribuir en la preparacion y elaboracion de los
informes de gestiébn y demas que sean requeridos para garantizar
respuestas oportunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad.
12. Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud
ocupacional y sistema de gestion integrado con el fin de generar
actualizacion de los programas para la correcta ejecucion del objeto
contractual de los contratistas y cumplir con el sistema de gestion
integral de la Corporacion. 13. Alimentar el Centro de Informacién de
Tramites Ambientales (CITA). 14. Dar cumplimiento al Manual de
Politicas de Seguridad de la Informacién, adoptado mediante
Resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en la que se
estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla

incluido en el Sistema de Gestion Integrado de la Entidad con el cédigo
M-PGT-001, en el cual se reglamentan las politicas de seguridad la
informacion para equipos, instalaciones, redes e internet de la C.A.S.
sus normas, practicas y procedimientos. 15. Las demas actividades que
se requieran en relacion con el objeto contractual.
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PLAZO DEL | CINCO (05) MESES
CONTRATO

367-1SA

€as.gov.co @ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ

Carrera12 N° 9 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36 -14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12N°9-14 Calle 16 N°12-38 Carrera6 N°9-14

Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Piso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra

Celular:(311)2039075 Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002 Tel: 7238925 Ext. 5001-5002  Tel: 7238925 Ext. 6001-6002  Ext. 2001 - 2002 Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002
Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157696 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697

contactenos@cas.goy.co cashucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co S0COM0@Cas.gov.co velez@cas.gov.co
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FECHA DE | 23 de Julio de 2020

INICIO

FECHA DE | 22 de Diciembre de 2020

TERMINACION

VALOR $11.407.520

CONTRATO

NUMERO DE 543-2021

CONTRATO
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PARA
FORTALECER, APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SURJAN
EN LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DE LA CAS”.

OBJETO

1. Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Accion
cuatrienal 2020-2023 “mejor conectados ambientalmente”.2. Brindar
informacion a las autoridades territoriales en los aspectos
medioambientales en la prevencion y atencién de emergencias y
desastres. 3. Apoyar a las entidades territoriales en la atencion de
emergencias por desastres dentro del marco de las competencias de la
CAS. 4. Brindar apoyo en la revision y evaluacién de los planes de
emergencias Municipales siguiendo los lineamientos legales vigentes. 5.
Analizar informacién agregada de los permisos, concesiones, icontec
autorizaciones y licencias expedidas para el uso, aprovechamiento o
afectacion de los Recursos Naturales Renovables y generar las alertas NK- 0721
para evitar los riesgos ecologicos o ambientales a fin de tomar las
acciones que garanticen las sostenibilidades de los Recursos Naturales
Renovables y los Ecosistemas. 6. Apoyo para identificar a partir del
conocimiento del riesgo ecolégico y ambiental, las obras necesarias para
irrigacion, avenamiento, defensa contra las inundaciones, regulacion de
cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de tierras que sean
necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las
cuencas hidrograficas del territorio de la jurisdiccién, en coordinacién con
los organismos directores y ejecutores del Sistema Nacional de
Adecuaciéon de Tierras, conforme a las disposiciones legales y a las
previsiones técnicas correspondientes. 7. Brindar apoyo en la Supervision

©

icontec

150 9001

3264-1SC

de los contratos, convenios, e interventoria, en el desarrollo de proyectos- 0S-CER163456
para la defensa, proteccion y adecuado manejo del ambiente y los -
Recursos Naturales Renovables conforme a las directrices legales ©

icontec

vigentes y manuales de supervision e interventoria legalmente
establecidos.

€as.gov.co @ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

367-1SA

OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ

Carrera12 N° 9 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36 -14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12N°9-14 Calle 16 N°12-38 Carrera6 N°9-14

Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Piso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra
Celular:(311)2039075 Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002 Tel: 7238925 Ext. 5001-5002  Tel: 7238925 Ext. 6001-6002  Ext. 2001 - 2002 Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002

Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157696 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697

contactenos@cas.goy.co cashucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co S0COM0@Cas.gov.co velez@cas.gov.co
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8. Identificar a partir del conocimiento ecolégico y ambiental la formulacién de
proyectos y programas de Desarrollo Sostenible que sean necesarios ejecutar,
administrar operar y mantener en coordinacion con las entidades territoriales y
cuya realizaciébn sea necesaria para la defensa y protecciéon o para la
descontaminacion del ambiente o de los Recursos Naturales Renovables. 9.
Apoyar la planificacion las acciones de mitigacion, reduccion y prevencion de
los riesgos ecolodgicos y ambientales de acuerdo a la informacién histérica de
cada sector. 10. Brindar apoyo en la elaboracién de informes para la Direccion
General y dependencias que se requiera para los respectivos entes de control
de la Corporacién. 11. Brindar apoyo al equipo evaluador de propuestas
mediante la realizacion de las evaluaciones de propuestas presentadas dentro
de los procesos contractuales que se adelanten para la ejecucion de los
respectivos programas y proyectos que debe ejecutar la Corporacion
Auténoma Regional de Santander emitiendo el respectivo
informe. 12. Adecuar su prestacion del servicio al Sistema de Gestion
Integrado de la Corporacion. 13. Rendir informes de la ejecucion de
actividades de la Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Ambiental. 14.
Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015 en la
gue se estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos en dicho manual el cual se haya incluido en el Sistema
de Gestion Integrado del a Entidad con el cédigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad la informacién para equipos,
instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, practicas y
procedimientos 15. Dar cumplimiento a los planes, programas, guias,
compromisos y procedimientos que tenga establecidas la Entidad para la
correcta ejecucion de las actividades. 16. Asistir a las reuniones, inducciones y
reinducciones que se programen sobre salud y seguridad en el trabajo y sobre
el Sistema de Gestion Integrado con el fin de generar actualizacion de los
programas para la correcta ejecucién del objeto contractual. 17. alimentar
centro de informacién de tramites ambientales CITAS. 18. Las deméas
actividades que se requieran con relacion al objeto contractual.

PLAZO DEL
CONTRATO SIETE /7) MESES Y DOCE (12) DIAS
FECHA DE
INICIO 4/05/2021
FECHA DE 15/12/2021
TERMINACION
VALOR DEL
$19.731.301,00

CONTRATO
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Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los 11 dias del mes de Enero de 2022.

AR -

Carlos Ernesto Reyes Monsalve
Secretario General CAS
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“j OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘F’gg:’;?”: T
unab HOJA: 1de 1

PARA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA 0.P.S. Nimero:

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE INVESTIGACIONES 22329

ASUNTO: OFERTA DE SERVICIOS

FECHA: Bucaramanga, primero (01) de junio del dos mil dieciocho (2018).

Muy atentamente ofrezco a la Universidad los siguientes servicios que eslaré en disposicién de
ejecutarlos de manera independiente, con mis propios medios y recursos y ulilizando el liempo que
considere necesario:

Describir la actividad:

¥ ldemtificar a ochenta (80) participantes elegibles de acuerdo a los criterios de inclusién y exclusion
estublecidos por el protocolo del estudio, veinte (20) participantes por cada barrio seleecionado.

¥ Registrar los datos de contacto de los participantes elegibles (direceion y teléfonos).

¥ Instalar y desinstalar los equipos de monitoreo de contaminacion del aive personales en los ochenta
(80) participuntes elegibles, de acuerdo al protocolo del estudio.

¥ Instalar y desinstalar los equipos de monitoreo de contaminacion del aire intra-domiciliario en las
ochenta (80) casas de los participantes elegibles, de acuerdo al protocolo del estudio.

¥ Instalar y desinstatar en el techo de dos (02) casas seleccionadas en cada barrio (total de § casas) los
cyltipos g contaminacion del aire extra-domiciliarios y camura de flujo de trdfice, de acuerdo a las
indicaclones de los investigadores v el protocole del estudio.

¥ Realizir dicviamente el cambio de filtros, limpicza v adeceaciones de los equipos de contaminacion
del dire extra-domiciliarios y camara de flujo de trifico, de acuerdo a las indicaciones de los
investigadores y el protocolo del estudio.

¥ Dar las indicaciones a los participantes para el cuidado de los equipos.

¥ Establecer comunicacion periédica con la coordinadora del estudio, con el fin de informar el estado
de lus actividades diarias del estudio.

¥ Mantener en custodia los equipos para el desarvollo del estudio y garantizar que estos sea devueltos a
la oficina del estudio diariamente, de acuerdo al protocolo.

¥ Cumplir con las normas de buenas pricticas clinicas en investigacion en salud.

La actividad anterior la ejecularé en Bucaramanga, duranle el periodo primero (01) de junio dal/
dos mil dieciocho (2018) al treinta y uno (31) de julio del dos mil dieciocho (2018). /
nel

Como retribucion por la aclividad contratada sefialo la suma de $1.850.000 pesos mensual.
caso de que sea aceplada la anterior oferla, me obligo a presentar la faclura ajustada a las normas
fiscales vigentes.

Para efeclos legales, me permilo sefalar que estoy afiliade(a) al Sistema de Seguridad Social, en las
siguientes enlidades, y que estoy aportando los valores exigidos por dichas normas, de acuerdo con
las cerlificaciones y/o conslancias que anexo y ademds en caso de ser aceptada esta oferta me
obligo a hacer los pagos que correspondan a la seguridad social durante la ejecuciéon de las
aclividades.

Nombre Entidad en Salud: EPS FAMISANAR LTDA /
Nombre Entidad en Pensiones: COLFONDOS - 4
Nombre Entidad en ARL: COLMENA S A,

L
7
Asi mismo, para efectos tribularios y los relacionados con los pagos que correspondan me permito

informar que el mélodo de relencion al que aplico es: RENTAS TRABAJO

Responsabilidad Tributaria: Régimen Simplificado i Declarante de Renta NO

Para efectos de pago aulorizo su consignacién en mi cuenta:

Nombre del Banco: DAVIVIENDA
Tipo de Cuenta [Ahorros [ Namero de Cuenta: | 0486-0005-8894

Como direccién para cualguier comunicacién relacionada con esta oferla sefalo

Nombre Contratista: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
Identificacién: Cédula de Ciudadania 1.099.207.951 Barbosa




CODIGO: GTH2-FO-09

VERSION: 6
OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA. 08/02/2017

HOJA: 1de 1

Calle 147 No. 22-189, Quintas del Palmar, casa

Dltaseiin: 76,Floridablanca , Sanlander, Colombia
Teléfono ylo celular: 3017857695
Correo electrénico: leangdro3126@holmail.com .
Firma Confratista: f;_,_,,, d,a %ﬁlftﬁ é‘un {.,f /e’ 7. /
La universidad acoge la anterior oferla de servicios, en el entendido que correspondg/a/lJna actividad
independiente y sin subordinacién alguna del proponente. Esta orden afecta el siguiente rubro
presupuestal: /
N
[FONDO [FCINTE |ORGANIZACION [PiBI [PROGRAMA [ GERH26\ | CUENT, [511002 |
.\ 1
Nombre del Ordenador del Gasto: MIGU L HERNANDRZ REY
i LY T
Firma y Sello del Ordenador del Gasto: .?‘i' ‘ -

=T
P

Aler

Aprobacién Vicerrectoria Administrativa y
Financiera




FACTURA No. (. GL187.52 J

£a

1 | a 1 Nit. 890.200.499-9 DE COMPRA
% | Avenida 42 N° 48 - 11

Conmutador: 6436111 - 6436261 PARA PRESTADORES DE SERVICIOS Y
Bucaramanga COMERCIANTES MINORISTAS

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, ' /

NOMBRE Y APELLIDO: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ” NIT 6 C.C. 1099207951 de Barbosa

DIRECCION: Calle 147 # 22 -189 Quintas del Palmar Casa 76 TELEFONO: 3017857695

CONCEPTO

VALOR

* |dentificar ochenta (80) participantes elegibles de acuerdo a los criterios de inclusién y exclu-
sion establecidos por el protocolo del estudio, 20 participantes por cada barrio seleccionado.

* Registrar los datos de contacto de los participantes elegibles (direccion y teléfonos).

* Instalar y desintalar los equipos de monitoreo de contaminacién del aire personales en los
ochenta (80) participantes elegibles, de acuerdo al protocolo del estudio.

* Instalar y desintalar los equipos de monitoreo de contaminacion del aire intra-domiciliario

en las ochenta (80) de los participantes elegibles, de acuerdo al protocolo del estudio.

* Instalar y desintalar en el techo de dos (2) casas seleccionadas en cada barrio (Total de 8
casas) los equipos de contaminacion del aire extradomiciliarios y camara de flujo de trafico,

de acuerdo a las indicaciones de los investigadores y el protocolo del estudio.

* Realizar diariamente el cambio de filtros, limpieza y adecuaciones de los equipos de contami-
nacion del aire extradomiciliarios y camara de flujo de trafico, de acuerdo a las indicaciones

de los investigadores y el protocolo del estu?io.
* Dar las indicaciones a los participantes pgfa el cuidado de los equipos.

* Establecer comunicacién periddica con la coordinadora del estudio, con el fin de informar el
estado de las actividades diarias del estudio.

* Mantener en custodia los equipos para el desarrollo del estudio y garantizar que estos sean
devueltos a la oficina del estudio diariamente, de acuerdo al protocolo.

* Cumplir con las normas de buenas practicas clinicas en investigacion en salud.

$ 1.850.000

Firma: TOTAL FACTURA
/

$ 1.850.0?6

79 il e i) / RTE FTE: (%)

NIT./C.C. [O992797] £ VALOR A PAGAR :

PARA EFECTOS DEL COBRO DEL IVA, ME PERMITO MANIFESTAR QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LA LEY PARA PERTENECER AL REGIMEN SIMPLIFICADO SEGUN LO CONTEMPLADO EN EL ART. 499 DEL E.T. Y

ART. 3 DEL DECRETO 522 DE 2003.
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e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2022-01-19 22:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1099207951

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BARBOSA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Direccion | CALLE DE LOS ESTUDIANTES NO 9-82 CIUDADELA REAL DE MINAS BUCARAMANGA SANTANDER

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

(415) 8020) 000001475131764 5

14751317645

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

1 0 9 9 2 0 7 9 5 1 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1099207951 20080926
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6//8 |Barbosa 077
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |T34. Swros nombres
LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LLEANDRO
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL 147 22 189 CON QUINTAS DEL PALMAR
42. Correo electronico |eandr03126@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 3017 85 7 6 9 5|45. Teléfono 2 3138356167
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7490[20170531]|[71122[[20161712 5] | | | |2 2 1 3]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3
53. Codigo | 4 9 | | | |

N T S T O O O D O

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2021 -04-08/08:14:19 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO

Fecha generacién documento PDF: 08-04-2021 08:14:17AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
enero de 2022, a las 16:30:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1099207951
Cédigo de Verificacion 1099207951220109163047

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



19/1/22 18:48 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:48:14 PM horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099207951
Apellidos y Nombres: LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W

16:28:54
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186684594

Bogota DC, 09 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1099207951:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



9/1/22 16:32 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2022 04:32:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099207951 y Nombre:
JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28821179 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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19/1/22 18:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:49:44 horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1099207951,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UTS, con NIT 890208727-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1214839

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1099207951, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-345881 desde el 25
de Noviembre de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1531.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



Dha, Wartba ymwz‘/ Wasatos y

Médico Especialista en Salud Ocupacional
R.M. 14173/ L.O. 10253

(0302 291 5608
marthajmj29@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 5.821
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 2 .
19 | 01 2022 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO MASCULING |31 Avos sweses | oo 1099207951
- 23 DIAS - ’
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL } i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL \/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP : ADECUADO HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

T
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Firma: e
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Nombre: LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO

Firma:

Nombre: MORALES JAIME MARTHA JANETH

R.M.: 14173 L.S.0.: 10253 Codigo de Seguridad CC: 1099207951

D372J1P5821

Impreso el 19/01/2022 a las 02:39 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCION NOMERD- 10 25 3 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL-
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012yla
Resoluciéon 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARTHA JANETH MORALES JAIME identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
27603085 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.
Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre

de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud enel

trabajo

. Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA JANETH MORALES
JAIME. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedlclon de la presente

Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
" personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE L
14 juL 0

- Dada en Bucaramanga a los _

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

ffffff (s
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GESTION ADMINISTRATIVA

INDUCCION DEL PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 1
De 1l

Version: 3.0

Fecha: Dia 20 Mes 01 Ano 2022

Marque X segun corresponda:

Induccién: X
Reinduccion:

Personal a quien recibe la induccién/reinduccion:

Nombre: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ

Vinculo contractual: Contratista

Temas Tratados (marque con una X los temas tratados)

Aspectos legales y generales del SG-SST UTS

Objetivos, metas e indicadores en SST

Derechos, deberes, responsabilidad en SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

Sistema de gestion del riesgo y matriz de identificacién de peligros y riesgos.

Programas de promocion y prevencion SST y Plan de Capacitacion.

Protocolo de Bioseguridad en Prevencién del Covid-19.

Procedimientos seguros para el trabajo

Uso, cuidado y almacenamiento de los Elementos de Proteccion Personal

Procedimientos en caso de accidente/incidentes de trabajo y en caso de accidente del
estudiante y/o enfermedad laboral

COPASST (Funciones e integrantes)

Comité de convivencia laboral (Funciones e integrantes)

XXX XX XXX X XXX XX X

Plan de Gestion del Riesgo de Desastres

Modalidad de Induccién:
Presencial:

Virtual:

X

(Pagina WEB UTS, https://www.uts.edu.co/sitio/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/)

Observaciones:

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis
datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada
en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

De conformidad con lo anterior firma:

ol Rt &

Nombre: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ

CC: 1099207951

ELABORADO POR: Gestion REVISADO POR: Soporte al Sistema APROBADO POR: Representante de la Direccion
Administrativa — Grupo de SST Integrado de Gestion SIG FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021



Bucaramanga, 20 de enero de 2022

Yo JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con cédula de
ciudadania numero 1099207951 de Barbosa , manifiesto bajo gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no
soy conyuge, compafnero(a) permanente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad o primero civil del Gobernador del
Departamento de Santander, de ninguno de los Diputados del mismo, igualmente
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o
incompatibilidad, prohibicién o conflictos de intereses sefalados por la ley y los
estatutos internos que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a
las U.T.S por esta manifestacion.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar
datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en
la Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que
me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

Cordialmente,

#ﬂ/)ojlu 7‘2@}?} é‘l

FIRMA:

NOMBRE Jaiverth Leandro Lopez Gonzalez
C.C. 1099207951



Sefior Contratista de las Unidades Tecnoldgicas de Santander por favor marque la
respuesta respectiva a la pregunta que a continuacion se plantea:

éSe encuentra usted inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de
Comercio?

Si No _X

En caso afirmativo le informamos que para poder suscribir su Contrato de
Prestacion de Servicios debe anexar copia de este documento al momento de la
firma de la Orden o Contrato.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados y de aquellos
contenidos en los anexos, adjuntos y/o soportes requeridos para la operacion que mediante este
documento se pretende gestionar, incluyendo el consentimiento explicito para ftratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades
incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en
Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como ftitular y los canales de atencién donde
ejercerlos.

ggﬂ")o]/u 7‘29;/2} 6.

Firma:

Nombre: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ

Cédula: 1099207951



DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO(A) EN
PROCESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo, JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con Documento de
Identidad Numero 1099207951 de Barbosa, por medio del presente documento,
manifiesto bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre
demandas de caracter alimentario en mi contra, como también expreso que a la
fecha NO estoy incurso(a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en el evento de que surja una condena de esta naturaleza
en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° de la Ley 311 del
12 de agosto de 1996.

El presente testimonio espontaneo y voluntario se expide a los a los 20 dias
del mes de Enero de 2022, con destino a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el
consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a
ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién
publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que
declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como
titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

#v') oo Peer 6.

Firma y No. C.C. 1099207951



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, 20 de Enero de 2022

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo,JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado (a) con C.C 1099207951 de Barbosa
manifiesto mi intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de
2015, con inicio y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucion
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo I, Il o lll me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles atin conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica
de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y
los canales de atencion donde ejercerlos.

Atentamente,

}gﬂ;')oj/u 7‘2@}%? (’)

Firma Contratista
C.C. No. 1099207951 de Barbosa




PAGINA 1

GESTION ADMINISTRATIVA DE: 1

AUTORIZACION PARA EL USO Y ,
F-GA=57 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 1.0

Yo JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ , identificado con el No. de identificacion 1099207951 en
mi calidad de aspirante a Contratista de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y
conforme a la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento
declarando bajo la gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los
lineamientos en ella expresados.

2. Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS para que, dé tratamiento a los datos personales contenidos en la hoja de vida,
registro, formulario o cualquier otro mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar
estudios de viabilidad para la vinculacion y para que se publiquen en el evento en que sea vinculado
con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome
manifestado su aprobacion y disposicién a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por
cuatro afos cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacién expresamente por medio de
peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo,
manifiesto nunca haber sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o
disciplinario por conductas asociadas al indebido tratamiento de informacion en general y de datos
personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad
en los procesos de seleccion de personal, durante la relacion laboral contractual, o de cualquier otra
indole que llegue a poseer con la Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacién, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado,
constituira falta grave y/o razén suficiente para la terminacion unilateral del vinculo laboral por parte de
la Institucion.

8. Que asi mismo, como titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer
a través del correo peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita:
018000 940203 o en Grupo de Atencién al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los
Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio de Bucaramanga.

9. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasion de mi relacion
contractual, a sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los 20 dias, del mes de enero del afio 2022.

Lide A 6
Firma:

Nombres y Apellidos: JAIVERTH LEANDRO LOPEZ
Cédula de Ciudadania No: 1099207951 de Barbosa

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion
Gestion Administrativa - Talento Humano  Soporte al Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2021
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