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Que. e} artfcule 314 de £a= Carﬁa Potitica: cznsagra” “ﬁaf Mﬁnmm COTG enisfraé ﬁ,;:r;iamenfaf de fa divisido polstxc;a

| administrativa del estado {e comssponde prestar senvicios piblicos gue defermine iz Jey, construtr fas obras que|
demande & prag;esa?acai, ordenar s} desanoiio de sutenitndn, promoveria parficipacitn comuniiania, slmsioramiento

sogiat ¥ culitiral de sub ascciados y cemplls las demés funciones que le asignen Ia consituciin y las leyes de la
repdblica”™

Asi las cosags, ef gjacivio de le foncion adminishoiive pernie dislinguir derbo de iz dindmica de o administrgeion el |
cumplimienio de unas funcionss basicas cuyo confenido se delerming e cada caso por la maka de la cual debe
ociparse kxinsitucita aﬁmmﬁmﬁw degus s fsle yiporiss formes deeciussitn que squctia debe aﬁ&lasiar narael

Togro de sus cometidos, no siendn #ZE=nas a estas & er%e ferronal mﬁnmpai

CQue {a enfidad lemitoriat debe observer v cumnpfir los fines det esfedo confourme Io conssgre et articule 2 de ia;

1 Copstitucidn Politica Nacional de Colomilia, ask

“Arffculo 22 G Scﬁ fines esefze::fafes def Eefadyr servir a fa comunidad, promover Ig prosperidad general y garantizar
la ae‘euz‘;z";f;da d& fos piiacipics, derechos y debsres 'vonsiprades enda-Gonstiucilny, faritarda parficipacitn e fodds:
en Jas decisiones goe Jos afectan y en jo vida econdmica, polifica, sdministrativa y coftural de Iz Nacion; defender Ia
 independancia. naciofial; mantener E fnfagridad temitorial v asegurar ia comAvencia paazﬁcaa ¥la vigencia de un orden
Justo.

Lgs aploridades de Ba Rnpﬂbhsa esfdn stitiddas para profeger g fodas ias perspnas residentes en Colombia, en su
vida, honra,, b:enes,. crecnoias, yé&m&s derechos v ihisriades, v para ésegursr el cumpliniiants de los deberes sociales

{ dei Esfatio y te ios particilares”.

-E5 asi, gus ef Alcalde de -Bamancabsmmeis, tene i feouliad de ser el ropresentante legat del Mumiciplo de
Barrancabemeia de sonfermidad con el arficolo 84 de Ia ley 136 de 1004 via autorizaciin para celsbrar contratos ¥
ejercer pro tempore piecisas findiones de las que m*zas;:cndﬂﬁ =1 Concejo; de confomsidad con & numeral 3° dsl

1 arficulo 313 dz ta Constiiucidn Poliffics da Colombiz.

Lius medisnie ot logisiative 81 251 14 de fulie ds J018, s ctogh & {.;:s!?,;,ﬁ".!a de Distrito Espedial Periuario,
‘Biodiverso, indusidial v Turistico gl municipic de Barrancabeimeja en of Departamento de Santander:

| ACTO LEGISLATIVD:03 DE 2099

(Julio 11

“For of gual se oforgs o Calegeriz de Disirfio Sspecial Porfuad, Hodierse, Industigl v Furisiiop 8l municipio de
ﬁa:?ancabemre;a an et departamento de Santander’.

{ElCongraso de Colombiz,

DECRETA:

ART. 18-Adicipese ol 5‘:;.;13:?@ dncisp o arfoulp 358de o Consiiuciin Polifica:

L& Ciudad de Barrencabeimsia se a;;,aza‘"" Shmer Distriiy Esbécial Porfoario, Biodierse, ntustiial ¥ Turiskico. Sd
- régimen politico, fiscal ¥ administrative sera ef que determine fa Constiucion y fas leyes especiales que para el efecto |’
s¢ dicten, yren fo no dispuesio on clas las nvrmes vigeries para ios TRUNITRICS. 1

FART. 20—Adicionese urt incise at arffoulc 328 de la Constitucicn Polffice, ¢f cual guedaraasi:

| L iyded de Barancaberieia Se trgaiiea vorme Distite Expecial Portuart, Biodlverso, intusiial y Turistico (...)."

.
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{5ub paititlandadss oultrales y scontmmices, oon Antssis & Ios TS pobres vy vuhasbies

|~ Retnperar i configbiidad de ioversionisiss piftiives ¥PIVAGCS s GENETen Amprasa y ampieo.

] Que mediante ol Bacreto %iéﬁe&ﬁﬂe-(ﬁzem de 2071 se asignd las siguienies funciones 2 Is Secrelaria de Culkura
| SECRETARIA DE CU1T1RA, TURISHO y PATRIMGNIO:

| Misién: Promover, difundir, inwestigar, formulas politicas, establecer diaciices v fijar insamientos en el.campo de la

1 wrisicts y patiimoniales.

{4. Facilifar la divaigacion de sxpresiones ailfstcas, foloitricas y aresansles det Distilo, en eventos de infercambio |
| cuiitural & nivel regional, nadionsl  intemacdionsl. ‘
j - Propiciar procesos de investigacian y apropiacian sociat det patrimgnio materiat e inmateris! de! Distrita,

| 8. Besfionar convenins de asociasitn pibloe-pivads, o= phjetn de rajatr y restaearia nfroestuchirs del sector,
{10, Elaborar y promoverestudios & indicsticres sobve &l comporians

{ ¥1. Coordinar y sjecutar con la Secreiaria de educaridn, gwﬁg;amaswimra}esy deeducacibnarfistica en Ips distintos |

| 12. Elaborar y gjecutar planss ¥ programas e Jos seoiores culinra v brisme, de nsemdo oon el plan da desamolle.
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realizan acciones tendienies =t cumplintienio det acio legistativo 01 de fecha: 11 de fufic“Por el cuat se otorga fa
Degpzriamenio deSonisndar®

hienestar generat ¥ e mejotamisnic de: e ealidad devida des fa poblacian e su sespettivo. tertorio, ia, Adrainisiracion
central de Barrancabemeje se desarolia sonforme a los priticipios de t buena &, igualdad, momlidad, celeridad,
econumia, imparciaivad, ehicads, Cidenin, Faipacitn, publickizd, responsabiidad y frenspandntiz, con el fin de
atender las compsiencias legales inherentes ol Distiln y particularmente pera: T ]
+ Orientar su gestion at bienestar y desamolio de Ios habianies de st territorio sin discriminacion algune, considerando

» Efectuar fa asignacién de recirsos basados en oiterins de priprdad, equidad, solidarnigad y desarnrollo sostenible.

+ Asegurar Iz parficipacion efectiva de o camunidad-er-el.maneje de los asuntos locales. Propicir i vincwlacidn de
organismos nacionaies € intsmacionales, piblicos yprvados. ' “ "
* Reziizar ia modeinizacion peimianeris de su estuciera y processs.

*iigjorer la alsneidn &l cludadans.

« Prestar los servicios que son de su compstencia. .

= Fortalecer los valores de trabajo, dtica, ’entidad culiuraly ecolégica.

" Moanzar un cliriia lzboral de misius respeto y desamol iniegral

Que enlos fifimos afios se han genarado nusvos roios y realidades potliticas, fiscdies y aduinishiztivas para el Distrito
de Bafrancabermela, sisndo necssaria contar con Una estiutiura madsmma, Sftisnts v cfoaz, pob ssia rozdn & fravids |
del Acuerdo Bo. 0132 de 2020 se incomont kncreaciin de Sete nusyss Sacrelarias de Despachoy res Subsecretarias,
& cambio de depominecion delz Secretaria de Bobiemy el sambio de denominacitn de fa Oitina Asesora Juridica
.que en adelanie serd un Sewretariade Despacho, iode esio, pararesponder 2 fas achiales necesidades de ja poblacién

det Distic de Barrancabermeja:

diversidad oultoral. Formacicn anisica y coliwrs) que ssconazcan, protejan, fomenten visinlicen da diversidad de|
Barrancabermeia, promoviends una culiurs de paz que a su vez incentive e desarmollo social, mejorando iz capacidad
competitiva ds este sector a ravés de la consolidacion da la oferta y la demanda de fuestics prodifctos culturales,

Fi ﬁncifsf‘fas; ;
1. Drientare! sector snfturel, hesia el forsisciniont de Iz identidad oulturesl, implemientands yotnsolidando procesos.
que permiian ja investigacitn, &1 seconodimisnip, valoracion, presenvacion, difusion y aprovechamiento del patrimonic

tangible e intangible con que cuentz el Distrito de Barrancabermeija. '

12 Ptgmwgr;ai;‘-’ashs; fasieas, sifoldons, Jas aresanias, Ja gasfronomin y engeneral, fodasfas formas de expresién |

y creacion ariistica, Zsi como ia deffensa det patfimonio cultaral de Bamancabemigia.
3. Forgentar iz ivestigacin coltirsd desds tins perspectiva frgHidschinaria,

6. Consolidar el sistarna de informacion culiurab v fdsfica con = propésite de -construlr indicadores sobre ol

Tomporiamienio de 1as sectoms cutiua ¥ uismo en ia dudad de Barancabarneia,

7. Adelantar Ia gestion ante las entidades del orden nacional para meiorar I infraestuciura v fos atragfives hyristicos y

culturales dé interés gensarat. .

con destino a proyecios culiurales v turfsticos en & Distrito.

'S Planear, organizar, dirigh, efecufar y controkar i3 rezizacion de eventos culfirasles mstitucionatizados en el Distrifo,
o delos sedores clittung] v furistico. ]

niveles de la ensefianza ¥ velar por su cumplimianto.

Distrital, buscando cooperacion y coordinacion de ios orgenismos regiensles y-nacionsies afnes 2! sector.
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| Qus e Picalde Distital 0 Benancabemmep o) tiz 00 3o agosto de 2010 expidit of Decreto 200 por medio o cualsel”
categoriz de Disliito. Especist Porfuzirio, BioHiverso, indosirisl v furistico af Fhunicipio. de Bamancabermefa en of |

El Distrito Especial, Porluario, Bindiverso, Indusiis! ¥ Tudstioo de Barancabermsia Hene como misicn afianzar e -
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4. Promoveria manﬁria& tuﬁsﬁéaf det B,stﬁiz.} como esirategiz para el fazb!mze;ﬁg de ests mengidnenia econarnia:

_ 15: timplerientar los sistemas ds nareiacisn cm*imax, pafimonial ¥ ém*:sfmﬂ acordss con ki inftasstruciura técnolaica
igisponibie N Dptnizat o proreses ool hrsiesy helsioos det Diskinn:

118, Pregiar asistentia 2 fas entidades ﬁ:uitwa?&w ¢ tyristicas Jdel i:}fsi?gttg

17 Cogrdinarcon. otros. distitos.y muordsinios, oo ef ‘degariarehio v k. nacitn, plants ¥ Pograimas camahios, qua :
Promudven sl deaamaiim stsechr Tuiswin 1
18 Ooordinar Ias re?ammes mﬁmhmx;mzﬁiea o Jos-sectores g}zsbﬁms ¥ peivado a oivel deparfamentalnacional e |
mtemac:cma; en piociis de. establscer meCaEmoS fendizntes & I dinamizasir, cregimieplo, desarali y
sostenibilidad def. iugsma;amaaiamem&f mmméegﬁﬂmén ¥ :%Ta;;;;!gama detentomo turistico ragional

18, chzuiarg IOQTaMES y proyecios de fmenio alas actividades de agmmm eaemmmn ;eiaﬂmnsms turismo de |
aveniura v demias wmodalidades fagiibles, ts; aeysrdn; -CoR o5 &Ej&ﬁ?ﬂ& efe s pranes é& desaruliy, esa{zsmm y ds
ordenamiento territoria mgeﬁias

120, Formuiar v, evghiar ins. pm};-em de nvarssn gue fengan como. ¢biein orear mffaes‘ﬁﬁcmia de apoyo a Xaéﬁ_
attividgdes turislicas v ciliwales, '
21. Coordinar et Archivo Qem:fai et Distito v divigir ls polifioa de pabimonio documentst :
22, Fromiover y fomerar s zositnds ey estuelas de ormadidn artistica vouliura en el Diskite de Bagaﬁz:abeﬁcga ,
de acuerda a fa pamzamﬁ_.s; wgex;{a ' .

0 4.1 GRUPLDE. éﬁﬁﬁﬂwwé\m EFECIVO R ?Rﬂb@ﬁ%‘ﬁjﬂmi = g;ﬁgﬂs‘ﬁi@% '
Mision: identificar, valorar, fomentzr, promover, estirmular, dfundl v faciltar Ix ciculzeitn de las ﬁmffestamones
ari;si;cas ¥ cilluraies def dishiio, f&meszané& con el B actividad wreadora, iy gestion. arfstica ¥ colfural v gy
7@..}'5:5&@3@@ chidadans, sﬁﬁamas, m&&f la oregcin z.ie ,.szz%m soophnfieas nomn ﬂf%sias gesioes v
{eimprendedorss mﬁimaiesyaﬁﬁsms 3 partirdal apoyoen ﬁeamm?, Producoion, ﬁsﬁﬁbmm ‘exhibicion y consumb de
Emeszeﬁeswa@‘éﬁéwaa ¥ r;:aifierzafsa .

142 CRUPD BE ARTE, CUITHRA EINERARSTRUCTIIRA CULTIRAL y ARTISTICA
PMision: Copformar y poner en ﬁzmuaamseaﬁa espacios de parﬁcspaman cor al in de ampliar el sistema distritz] de
culfura y &l fortaticimisnio. delos procesas inhiatenios a este, ncentivandy propuestas dé afte ¥ culiirg alfornativas en
|esgatiog domvancionsies ¥ noCohventichnsles.

143 GRUFOOE COMPERTNVIEADE NFRAESTRUCTURA TERESTIOCA l
: MiSién Censtrmr fsﬁme&:erv‘mﬂenfaref scosistema foristicode. Ba'rancabeme;a & raves deh dfébga resanacrﬁentc
y visibliizaian ﬁai palimonio waateril e inmsterisl para sy poleccitn, consevEtan ¥ festaurac

144 GRUPG DEMERCADEG Y PROMOCION TURISTICA

st Pmmvev Yol zmawm&%ﬁmn@%ammmaﬁrfm rEe e GRSy ek mam“‘ﬁam¥ wonssinienin, ;
1a historia ¥ fas coshumbres 48 s y {os bananguefioen beazeﬁ% ﬁe laspersonas que viven gn e ciudad ylas v los
turistas, a fravés de agendas”, '
0 mtemas yexiemms“z;&mmm £idestipo y: acergueniaokiayis ﬁemamia‘%a{m egional nacionale smemacmnaf _
aladﬁs eﬁﬁ’aiegi{:as para @gﬂﬁﬂmﬁ&

1145 GRUPG BE PROTECCION, LOMSERVACION Y ﬁE&EAURﬁC&QH

Wision: Cengrarimpraogess seveloraciin dolos bienes materigles 3 nmatenzles eon imeres pammorial del Distio de
Banancabeme@g Crear un cénibro dé {as iniciafvas cludadanas gue busque c:cn:amary realizar las memorias, donde
las y los gesthies culfuraies v paiimonizles gesfionah con valor de seivsguaidy, :

14 B GRUPD DE GESTION DERECURSOS'Y AUANZAS EQTRATECICAS

rsflrs;arr Estimuiar 7 cregniin v, Exeaafmffg de praductos v Expetioncigs de TS, Cufhufs v satnmma Que peimity
| 8provechar tas potencialidades ¥ propends gor lg diversificacidn a través de iz gestiov de eciTsos v ias alianzas
jeshraitgicas Tmtinlvel y de Copperacdn Enmcionsl,

Que madiants: Diferet 47 258 de Jalis 18 de 2021, axpedida por &f sefior Aléalkié Pistital dé Barancabermeja, en |
S BT sﬁegﬁ:ﬁdﬂ eriableny’ msgmame* ‘

ARTICUERY SEGURBO: DELEGACIENR. GENERAL ER LOR. SECRETANIOS bE OESPACHD, SUSSECRETARIOS
YJEFES DE. ﬁFB‘Cﬁfiﬁ ASESGRS, B&fsqar enr Jos Secretains ::g’e Dosnacho, sﬁﬁsﬂﬁ'ﬁ'ﬁm@ Jafes ge Oﬁcmars
1 Asesoras. dBi setior Ceftal 89 Disiito, s}e Baﬂaﬂcaaﬂma ja Vatufad para. comySiar ¥ oridsnar & gasio
correspopdis ﬂe‘aa{nsg,cwmsﬂe rasbninsionenls dx%rﬂnfatm&“afzﬁaﬁssgi,safamaﬁ e&eﬂe&%mﬂa Ley, asf
como tambign para toda cfade de contrafos. waz ass:aya escagencia delcontralisiz o cooperaria sesuta enfoma |
| direnta; Esaaimmmmmﬂﬁg fafacirdde s BT S patesy v selension, selentioniar, aﬁ“ Judicar, celefrar |
,pe:feccfoﬂar eﬁec:zz%ar aﬁmﬁar mwmgar rmfaar ssfs_ge:z@er rawmr aﬂfwaf ceﬂer %‘eﬁwmaf y’ f qu;dar !as
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confraies, generar das drdenss O g, Spedir das veckiones relacionadas con el sjemicic dz ;}ezeszaées

{ Asflas cosas, ia secgiaria dé Cullura, Turismo y Peidmonin rad
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excepcionales, y en gencral todos ¥ cadz uno de fos demss acios adminisiralivos que e requieran en desarrollo de ia
actividad confraciusl en fotfag sus efapas, gue se sdelanizy en cumphimienio de fa mision y funciones propias’de tada

| Yependenciz concargo al presupussio de gastes Ho fnversion.

En desarrolio de sstas fnciones ¥ compeiencias, I= Secratarta da Culiuss, Tursrmo.y Pattimonio, con ef firde impactar

{de manera {avorable toda la poblacitn a avés de la gencracion de acciones, miles, sstategias, mefodologias,
| asisiencias, pIoyecios, progiemss y domas aoinsoiones agminisiaives, requere s un egwpo da protesionales’y de

8poyo que pemmilan Promaver, difundir, investigar, formular poliicas, establecer direchices y  apoyar|
administrativameiits en todos 168 procesos que peamiian bgrar = diVersidad cultursl, fofmacion atistica v culturat gue
FEChNgzean; pioisian, omenken voishiicen 4 Sversidad o Borancsbennda, promodiendo wnsosrade iz gue &1
Su vez inceniive el desanotio social, mejorards ta capecidad compelifiva de sle seciora iravés de Is consolidacion de
ta oferfa y fa demanda de nuesiros producios cuftarales, furisticas v patimonizles, -
jicd en el banco de programas ¥ projecios de Inversion
Distrital de I2 secretaria de plemascion Disltrilat of proyects denomingds “FORTAL ECERENTG TECNICD, JURIDICO
¥ ADNMINISTRAYIVO DE LA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIC DEL- DISTRITO DE{
BARRARCABERMESN poyecio gz fre wmyisiads on los sumers 4 BPFID 2025062310005 y GRiN
2021680310008, certificadd el dia 44 de Enero de 2022 cerffiicado por el secretarie Distrital de Planeacidn, para
ejecucion 2022, -enmamcado dentrio  def pan de desaiollc “PLAN DE DESARROLLO. GEMTENARI@.

i é;gsgagm@ass&nﬂagﬁmﬁ@zs TISTRIND MLIY ESPECIAL”, asl
| Nombre det Sector: Culfura

Linea Estratégica: Barraneabermeia genaradora de bienestar ¥ protectora de la vida

 Programa: Promocitny scceso electivo a procescescuiwales v arfisticos

En consideracion a aue s= fratz de actividades gue no pueden ser desencliadas con Iz plants de personal aciual, déda
Jenetstentiade perschetproiesions) yosapovo a la sesitn suficeniss pareasumir s achividadss, Jeconfomnidad:
| con la cerlificacion de Insxistencia de Parsonal W, 1596 del 15 de Encro de 2022 ¥ iz demanda de conocimientos en
la matgria, se requiere confrater UN APOYO A.LA GESTION, con experiencia minims de SEIS {08) MESES o mias,
-para desarolar @ Siguisnie objsiy contaciuz) “FRESTAGCIDH DE SERVICICS DE APDYS & LA GESTION CONG:
PRODUCTOR AURIOVISUAL PARA BRINDAR APDYD A LAS ACTIVIDADES QUE St DESARROCLLEN EN LA |
SECHETARIA DE CULTURA, TURISHID Y PATRIMORIO DEL DISTEITO OE BARRANCABERMEJIA™; reguiriendo
guiggiscuie oy sirienies actividardes: g

1 -lig(}"ﬁ?— en fa realizacisn. iésme&, agééﬁ#i‘s&ai montaie, diseflos publicifarios ¥ ofras acciones que se|
adelanten en fa Secrefariade Culiura, Turfsmo v Patrimonio. ‘ !

2. Apoyaria difusisn, mansjo de Ia informacion. 2o redes socisles, plataformas digiales, realizar notas
-informativas-en radio, prensay tefevisién que serequiers en Iz Sseretaria

\ - - . A - - . - <
@ = Las demds aciividades que asigne el supervisor y fengan refacitn directa con el objsto confractuat:

Ast tas cosas, se reguiere iz contratacisn de UN-APOYO A& LA SESTION, con expariencia de SEIS [08) MISSES of
mas;-que desanrolle ias aclividades arterdomente descritas, inicisimente en un Bomimo de CHATRO 4043 REESES.

En ese entendids, cado el velumen de frebajo, les diferentss axtividades de apoyo & 15 gestion sn ot Sres de producoion
audiovisval ast como l2 realizacion onics, audiovisust monigie, dissfios publicitarios v oftas acclones que se

{ 2dei=nten oy Seoreiady de Cultus, Tudsmoy Pafirimionio feiitn e planificeritn, organizeciin s implementaciin

de eventos isionales v todo este conjuntode acciones adelantado por fa Secreiana de Cultura, Turismo ¢ Patiimonio,
deben ser asuinidos por urapoye = ia gestion, preferiblemente con conpdmiento v experiencis en I materia, dedala |

{demenda de conecimientos $eonicos que desamolien. dos principios prpios del mismo, para =l logro de los

mejoramientos conBinuos, &n el ente tenttorial y asi alcander su eficientia v eficacia, st debido 2i volumen y curhulo
: de trabajo e of cumplimients de las compelencies funcionales propias det 2p0ve = I3 gestién por parle de esta |
secretafia ¥ que se trata de actividades que no puaden ser desamoliadas con ia planta de persanat actust, dada la
inexistencia del persona! swiclente pars esumi isles acividades, ¥ 2 demanda €2 conecimientes axtualizados v
especiiicos en Iz materia, asi mismo se hace necesario peralz difusion y manejor de iz informacion en redes sociales,

plataforras digitales se requisfs contraiar un APOYO A LA GESTION,con maneio en ef terma audiovisual ¥ por énde
propicier el cumplinisnto de los objeiios insfitucicnales, Telationados Sonel acomipefiamisns alce difeniss proceses.
que se deben adelantar desde la SECRETARIA DE CULTURA, TURISMD Y PATRIMONIO, los cuales brindaran

' celeridad, garantizande el desanolio interno deta SECRETARIA DE CULTURS, TURISMO ¥ PATRIMONIO del distrito

especial, portuaric, biodiverse, indusiraly iursfico de Barancabermeia.
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¥ eonveniencia de fa contratatitn de ON AVOYD A LA GESTION,

i1 oponilng Su coriralation. ' ] -

Leyt1s i) e busca'se ta Shitiencia ¥ ansparenda “en 4 ey B0 de 1965
cenfrande la conlratacian con Hecirsos def Esteda en cuafry medalidades de-selecoidn para-fz escogenciz de los
contratistas, que son: Arficalo 7° _De las modalidades de seleccitn. La escogencia el contratisia se efectuard.con | -
anegio a fas hotalidades de selectin de lickacion plidica, selecciin dbvaviada, concurss de midios y contratecion
directs, can las excepeiones que se sefizkn ep los numerdles 7. 2 y 4 def mencionadn Anfenlo. o

[Con 15 apterior, queis svesninds T o
referido, asi comota existencia

Deruern ado arieoruna ds s srenconess ‘aEseogects porfchaciin piblics sslacontemplada e el nameral;
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Lontratacin dirscta. 2 modatidad e seleccidn de contratecion directs, solgments |
Procederd en los sigulentes casos: by Pama o presiacion de servicios profesionales ¥ 9% apoyo ala gestion, o para iz}
| Elecucion de tabajos artisficos qus solo puedan sncomendarse 2 delerminadss personss natwrales”. A su vez el |
decrefo 1082 de 2015 eh suarficulc 29 4 19 4.4 Reiters Ia confratacitn 2 presingion de servicios profesionalss v da
2poye & la Yestion, comg uns cusua parz esta mogalidad, er ol éntendido quz los seivicios profesionales y de apoye
a la gestidn comesponden o zguelios do naturaless ffelertial ' -

Si bien Iz modalidad coniempla la PRESTACION DE SERVICIOS COmU Ul Cast- en 105 que se puede condratar
directaments, fo coal fuereg emeniada.porel Decrely 1582 de 2015 “Artictie, 27 1.7.1.4.8 Contratos de presiacion da |
‘ Serdcios profesionsiesydeapoyoaty 5esifn, Dparade alecucin de fiebsios arfisficos guesslopusden encomendarse.
a defermihadas personas haturales, {as enlidades asletsles pueden contrater bajo fa modalidad de contratacion diracta |
fa prestacion de servicios profesionaies y de apoye & fa gestite son ia persans satorat o jordics gue osié en capacidad
| de ejecutar el objeto det contrate, stempie ¥ cuande iz entidad estatat werifique Ia Woneldad o experiencia requerida y.
Telacionada conal &sa teques saigie Fneslo cosn, nhesnas sE0 que laentidadesiats haya eblemide previamenia |
varias ofertas, de lo cual ef ardenador det gasto debe defar constancia esariia, & as servicios profesionales y de apoya

a la gestion corresponden a aquelios de naturalera intelatind Aiarentes = fos de consullorfa que se derivan det
cumpaimients d-las fancicnes dedeenfidad esizal astoemo Ios refgciongdos eon arividades pparativas, Togisticas, o1
asistenciales. '

persotias naturdles, debe justificar ests Siuacian en ios esfudios v
B TREE e 3 =

e

La.enfidad estial, para iz confratacin de frabaios eisticos gue solamente pustan encomandarse s delferminadas _
documenios mevies” 1

FRESTAONTESERTIDS Eﬁ?ﬁfﬁﬂiﬁﬁﬁ’ﬁﬁﬁﬁmﬁﬁ?ﬁﬁﬁﬁeTﬁﬂ
AUDIOVISUAL PARA BRINDAR APOYD A LAS ACTVIDADES QUE SE
OBJIETO. DESARROLUEN EN LA SECRETARIA BECULTURA, TURISBO Y PATRIMONIG
4 DEL DISTREGOE m&m&&m&w ]
ALCANCE DEL CBJETO, Fars el eumplimients. def objelo- sonvenide ef CONTRATISTA deberd: realizar
o ademas ias siguientes acividades: o |
i i. Apoyar sh 33 TeoliZacidn Yécuita, audiovisual, monlde, gisefios

publicitatios ¥ otas acciones que e ddofanier en Iz Secrataria def

LCutttura, Turdomo vy Pakimenio, I
‘2. Rpoyar 1a difesiis, mando de Y4 niormazion. én, redss. soriales, |

plataformas digitales, redlizer notas inforinatives o raidio, prensa ¥ |

television.gue se requiera-anla Secretasia, :

3. Las demds actividades gque asigne & Supervisor y lengan refacion |
divecia con ol obfeto contractush

£ contreista se obfiga en desanolio def ohjeto contecizl “PRESTACION BE

| SERVICIOS DE AROYO A LA GESTION COMG PROBUSTOR AUBIOWISUAL |

PARA BRINDAR APOYO A LAS ABTIVIDADES QUE 5E DESARROLLEN ENLA |

[ SECRETARIA OE CULTURA, TURISMD ¥ PATRIMONIO DEL DISTRITO DE
BARRANCASERMEIRS 1. ‘Cumplr con Tas. actvitades desiitas e 1a Sdusuis
segenda. ¥ tercara. del presents contraio,. confarme los ineamisntos: propios. e |
inherenies 4 fa cientia gue desamol, cifiéndoss a fa nafraleza def confrato, fa |
| necesidad de faenlitad ¥ 105 Srincivios db calerdad, wansparencia, responsabilidad,
eficmeiz y objetividad entre ofras. 2} Custodiar. v devolver los . dogumentos
jentegades por iz Entidad Esizial contratente como soporte para Hevar acabo fa]

i Slecucion de sus affividades. 3) Salvaguandar, en & mérce de sus obligacivnes, fa

QBLIGACIONES DEL
| CONTRATISTA

O TR LT VP SRR
VR TR At NG o0y 0o
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i fodo.

| corfidenciziidad de la informacion que s mensie en 18 elecucin copiagiial 2si]
jeom, adopiar fas medidas efesfivas par la protencidn de datos. personales de
| acuerdo con lo establocido en ka Lay 1591 de. 2012 v &l Decreto 1377 de 2043 of
jluRimente < contrelisia que lenga wiRculeciSn por prestecion de Semvicios
profesionsles o de apoye & 12 gestidn con la administracion deberd velar por ef{-
camplimiento de o contanido er fa-Resolucion 1565 de 2014, relacionada con el
Plan esimitoice Gp segwidad ¥ial- 4 Abstensrse dedar nformatitn a los miedies |
e comunicacian SALVO AUTORIZACION eserita det suparvisar def-coniratg v en |
| general, no divulgar ia informacitn que le sea suministads por-el supervisar del
}CoBkEie © que conozta en desanoio del ohjeln contative, S -consentimiento
‘Drewio par parte del supervisor. 5} Mantensr ef control v Ia debida vigitancia sobre.
los procesos que adelantz ¥ que se leasignen pars ot buen desamslio de la gestion -
U Seoretais ge Ciltera, Tuvsmio v Pakinorio. 6) Responder por Ios elementos,
bienes, iformecin, elo. que se pongen 2 su Jisposicidn para fa sjectrion. def |
presente confrafo, propendiends, en fodo aso, por Su conservacian ¥ usol
jadecuade; No whstants, ol contetista deberd wonlar Ton SU popn Teteral y |
heramientas de tabaic ¥ prestard sus senvicios profesionales de maners
independiente, sin suboniinacion ¥ aubbnama. 7} Cumplic con = obieto de este

® [comiretc en dsfensa de fos Wierentes intereses del CONTRATANTE y aporter sus
capaddades, conscirignios v aptivdss con ke debide diligancis, oporiunidad y
confidencisfidad. 8) Achusr con b debida difigencia y e cuidade gque Impone of
joontiai ds les avtusdionss sdminisinatives Yue se e asignan que peraita zrajar|
indicadares diariss y actualizades. 9) Bl Contrafista deberd presantar Informs de |
{Supervision, corrsspondientss 2 cede sna de s acfvidedes desarroliadas
{ enstiEimente, o vud detsestar sprobato por &l superyisol del presente Goniralo’
¥ acompaiado de las vorespendientes evidensias del eunplimients de cada una |
] fje fas obfigaciones astipulades come actyidades espacificas ¥ obligaciones del
contralista. 10) No aceplar presiones o avienaeas da gulenes actiien por fuera da.
teley y comuricer oportunamients al COMTRATARTE y o la atoridad competentg, |
st effo ocumicre, so pens de qre EF CONTRATANTE deciare I caducidad dei
Conirain, Tinpoco acepiar presiones, 1 eriregar o informar 2 ferceros o parficuiares
que le wmgdisren infommastin sebre Is dolividad contraciual gus realiza, ni de (28
setvidades administrativas v wisionales gue conczoa cor wmzew ¥ ocasion gla
prestecitn del Senvicid o 2 Su permenenca e b Siided 17 Cofizér af Sistema
Genersl de Seguridad Social en Salud ¢ Pensionss, sebic ol 46% debvilor bruth det|
@ gontral fackrado en fonvia menswal, de conformidad con io-establecido en ta Ley
: 1 797 4o 7003, Deorelo 7703y Loy 1150 Arioyio 23, y en'Concordancia con ef Decreto,
D723 822013 del Ministeri de Salud y Profeccion Sovia), deberk ademas eitedat |
; paraia suscripcitan del contato ot Bamen Prescupacional vigente respectivo.y una }
vez se susciiva el conrate dsbe siiferse a Fissgos Profesiongles para podery
‘suscrible acls de Initle e nidar cor b respestivg efevucibn. EF confratista so)
Sompromete s presentar.al supsvisordel confrato, conparicdicidad mensust, copia
jd= los pagos efeciualios por concepto de Seguridsd Socisl Integral. Ante <
| mexnplintienio de estz: obligacitn pos. parte dek contratisiz, La Eriidad.dard aviso
el siuacion a les autoridades competentes y autorizand el pagomensual o final
comespondients, descontonde Ios valores fue por concepto de seguritdad sociat
auicude af contialista. 12) Responder ol disciplinaria, cenfraciust ¥ pemafinente
L ; ianio;mreicﬁmg@é&&h&aiéséﬁﬁg&fmesﬁéﬁyﬁéas del presenie contrata, como|
- porios hechos u onisionss que je fueren impulables ¥ gus cavsen dafio o penuicio

7 iaenidad de acuerdo. con of atiguio 25 de la Ley B0.de 1995 13} Acstar en el
idesanolic de sus actvidades ia nomnativided, prosedimienios y formatos

i D N

} relationados con o Sistena MECLosidad ique se debe aphicara jodos 10s protesos.
del estads, 14} Manienar EEEE&E&:S relaciones bemersonales ¥ respeto con el egiipo |
fhummno de ja enfidad. 15} Provectar af interior y exterior iz buena imagen de fa].
| entidad contiatanie y no hacer manifesiationes pablicas, ni parsonales 4 propios ni

TRATEZ M erg ) YFusiPe gt YL o
PR TR S AR TR s 18 ;@;sng‘h E0]
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|perituleres, en medics de prense, coMERTETIER ¥

[ Erpresaau intencia de affierse o sistemageneral e rissges Taborales, por fo Gue:
o5 ohilgatoris su acrediacin con Ia presentacian ¢a cada cuenta de eabrg. 17)

jConfralista no poded reclamar ningdn- mayer valor comn consecuencia de su
{desoonpeimiznio dela =xistenciade) Whuls, tosa o contibucisn gen srade antes de
ia presentaciSn de su pfesfa, iguaimente, of confratistz declara conocer que ol
{ devaluariin deb paso colombianoes mamwﬁagemﬁaesiuéi&ia-pé{ é&ai-maménio_ )
9 Tommular sy olerta, por 1o tanin, I entidad estafsl Ao roConDoera surma alguna |

jcontrafista: 19) Asumir bajo st costo v riesge fados los gestos enque incurra paral
1l elouitn Sel contraio, 28) Curnplir ton 1as obligaciones wmanaess del contraio |

13 prieeniastin de s ofern lgusimsnie, el contratisis declara ‘corecer qus ia|

{ 5o Tormular s oferts, por lo tEmo, T entidsd estalsl no Teconoren swmna aiguna |

> des Socizies spire aspecies
inherentes a Iz mision y administacion ¥ resultados de 12 gestion dg la Alcaldia |
Distrital de Banancabermala. 18} £l CONTRATISTA manifissia de manera clara y |

Allegar dentic de los Mrmings provistos en esis actterdo, los docusnenfos Y '
Geranlies Toquetidos para lgajecucion del contain, 48) Lumeplicen forma operuna,
can ias nsfrucciones. impartidas por ef supervieor del confrats, PARAGRAFO: £|

derfvada de Iz pSdida def poder adquisifive de iz propussts oresentada por et

con wn alio gmde de profesionafisma ¥ responsabiidad. PARAGRAFO: El
contrstista no poded eclamar ninglin mayay valor come Consecuencia de su
dsstenachiente da fa existencia del Hibwlo, Tsan sontibunion gensizdo anies da |

devaluaciin del peso colombizno e unacontingsnciz estidiada por & al momento |

desivata de s pérdida Jel poder adquisitie de fa wopuesta presentada por el
conrafiste. 21} Asumiv balo sw costs y sizsgo fodos los gastos en Que incutra para

|32 sjecicion del vontata
pmgﬂgamg}éﬁ . EE\?;EZB‘&? ;Eiﬁﬁﬂﬁ%ﬁﬂ esde CUETED {@7@} MERES, comiados a2 parfirde ja fecha del 7
ieciadeinido.

| VALOR Y FORMBDE PAGD

FESOS METE (316.2900.000 BUCTE] ihcluvende eosios direcios ¢ indirectos que

I Ebanterior valor s pagark en mensuslidades vencidas previo infosme de efectician

] Los pagos se realizaran denfro de los {10} diez dias habiles siguientes z ja fecha

Eivalordel contrafo asciende 2 la suma de DIEF 10 | ONESOCHOSCIENTOS Mii.'

wrasione fa slecucitn def comraio.

Que se pagersn en CUATRO {084} Pagos toptenidos en: A} TRES (03} pagos
parciales equivalentes a fa suma de DOS: MIELONES SETESCIENTOS ML
TESUS WLE (32500060 MICTE) por cowspio ds hongeRes mensuales,
mediants presentacion de acias parciales ¥ BRUN{1} Gitmo pagoequivalenic 3 la
sumz o2 BOS MIELONES SETESSIENTOS Mib PESOS MISTE (S2700.000
BIGTE] por conceptn de honosarios, mediante presentacion del agla sl v de
Jiguidasion,

oS i3 febor a sulisTactin del supenisor, evidengias de las aciavigRes
contractuales realizadas v constancia del page de fos aperles comespondientes a

seguridad socidl de cada mss, fos cusles debarsn sumply lzs prévisiones icgales..

de suscripckin de agias de cumplimients parsiat y final, frmada por ef sugenisor det
oonialo, ,

_ SUCAR DETIECUCION

VE widar ts Sleclicion Gel frestins conkiio Se ol Diskito de Bamancabémea.

et = e

SUPERVISION.

ISuSHELes .

La supeniisidn del contrato resuliants dal presenis preceso de seleceion estard 8|
carge del SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMORNIO o-guien haga |

___PERFECCIONAMIENTO.

| Bl contrato se parecqiona son 1z frma do 1s partes.

CRITERIOS DE SELECCION

| Establece ef Atictid 2.2.1.2 1.4 del Becrett 1082 de 2015 goe: “Las enfidades |
jestaiales nueden gondrzier Daje la.modalidad de contratasion diracta i pregtacidon,

e oSt e capacilad de glecular o objetn det contrato, siempre ¥ cuando i
jentidad esisial veriiique Iz idoneidad o experiencia requerida v relocionada con & _

de sérvicios profeSidnales y He 2poyo & la geskon con i persona natural o ufidica

areads gue o wale,
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m’:«i yarimria g6 Siuirs, ‘§
Tur i Wi Matvbronie gawaﬁgabeﬁ;@gja ;
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EEET) 42::'2@ msa no €5 ﬁews—:am a;ﬂs iz a:z‘edazf es}aiaf haya ohizpido p.mwamenfn

Jlevar a cabo Ias Tunciones a encomendar p!anteaﬁas en ef presente estidio.

varias oferas, de lo cual ef ordenador def gasio debe de;ar constancia escrita”
{Cwsiva y negriiid fusrd de texio).

Por o anterior, defacobsiancia guanb se soliciiakn g;evsamsme ¥aras ofeflas para
el pracesa mn&ac;aa%, sie gue uve e cuents ef periit del profesional, su
experiancia para ef desanclio det chisto cordraciust zoeditada 2 tavés de su hcia
e vids; asi cond B cericza gus 18 enidad wo cuenta oon perseial suficients pais ”

ANALISIS DEL SECTOR

: es!mcimaﬂmmistaﬁva

] ﬁmﬁmﬁ. e ia parsona fenga is s¥peniendia en ias acividades desprfas |

objeto del contrato. La experiencia en el seclor plblico de coniraiacion repeiciie '

‘:c@m&.‘aﬁéﬂaﬁ “PRESTACION. DE SERVICIOS DE APGYO & L& GESTION CONIG

10ahe avlarar e d aouso & yolumen 48 protesss coniraciugiss y et desamaid '
-dedps mismos, estoes, a iz necesidad de la prestacitn del servicic, elconirato podrd

Lo determinacin det valor det contrato v iz ffacion de hooorarios estd relacionada|

1 PEASOTA TUS S8 comEste Por ks fEruhss pars 2 establener Su valor mensual sa
 determinaron los servicios que se requisren y se fustifican, Ia formacion profesional

foon baso-ondlippregisarsu vaion

£ & wonded de confraios similares en =] SECOP, ¥ndrd coine honorarios mensugies |
{2 sime de DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MICTE (§2.700.000

VALOR

| 350-1503-3301073 2021580810008 85954, por conceplo dst Tenvicies de
' preparamun de documentos v olfos servicios especializados de apoyo @ oficina. |

Pata la giecucion ﬁ&i ohbjeto del conffaio necesila una persona satoral, UN APOYC
ALASESTION, con expaisntin de SEIS {08! %‘ﬂnsEs LTRES.

Mo sz considerz mecesanio cuniraiar une persone. juddics, foda vez que gf
conceintiento, expersnci vpem:saﬁe iz persona es suficiente y nomegquiere de unal
En iénminos de efidencia, resulia mas convenienie para el Distito de

areriormernts, debido & que con ello se garantiza su idoneidad para desarro!iar et
gaaraéaﬁahﬁaﬁmum emaﬂmaﬁe aprendzaie

Be prevd que para ks sjecucién det objeto det contralo €5 necessriz Una parsona |
I!Ei‘!ﬂ'a? MYG ALA GESTEQE con sxperiencia sfe ssts {663 ?ﬁESES © mas, |

PRODUCTOR AUDIOVISUAL PARSA DRINDAR APOYD A LAS ACTWIDADES|
QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO ¥
PATRIMONIO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMESA” -

ser a{iicmnaﬁa e valor yio flempo; previo a Ta evaluscion del desempefio v a!
cumpimientode ios wguisiios degales guscomesgondan.

con ta necesidad det serviclo deiz entidad frenfe & la idoneldad vy experienciade la.
¥ suf expenencza fe«:z&enda eh ios temas relacionados con of objeto contractual, v

Er consscuencia, para-el caso concrefo, unfal APOVYO A LA GESTION com
sxpenencia g SEIS {06} MESES o mis; 0rsu Conccimienio yteﬁ;fmdo encuenta |’

BUCTE), por el plazo durante ef cust prastara sus sewvicios: CUATRO {04} MESES:

El walor del presenie contain estinds & da suma de BIEZ MILLONES|
OCHOSCIENTOS MiL PESCS WCTE {$10.300.000 MICTE). =] gasto relacionado
pata & conbataciin obicte def prosents dogumints, corresponde 2t prestipuests
asignado por la Administmcion Central para el efecto mputado &t numeral 2.3-33-

Fusnte Financiacion BECURSOS PROPIOS, Respaigados por &f Cerfificado de
Disponibilidad P:..s&@zasizi N° 2202371 de Eriore 2040 2022 yoorel Cediicads.
dei Plan Anusl de Adguisiciones CEFAA N°. 2103 da1 47 de Enero de 2022, codigo

UNSESC 85164550 )

GARANTIAS

| obiipaiorioded de gamﬁaa £n fa vopiralacitn Wiects {a spogencia de garaniias

Elarticiie 2212 14 5 DatDecretn {087 det 26 de'Mayode 2015 sstablece o "Wo)

establacidas en la Soccifn 3. que comprende los orfoulos 2212317 alf

Ca ﬁe 49#3 - 62, SQCLOF Co Tsemai (?) H115555 £xt. 1103
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ATPEnOnIG Eaﬁaﬁmbemasa
S \, i
242357 ﬁe?pmsan*v m@ﬁsﬁ@bﬁgﬁw& yia s’z‘zﬁcaa:m para exag:ﬁas o
-no debe estar en fos estudios y documentos previos.™ |
CTeniendo en cueniafa modalidad de confrafacion v su cuanifa esie’ confrato esiaig
l=yentedy garam&s_ ipscontaios de presiation de sepivigs podan. fe‘stem'f:mﬁcs
- f%a ia exigencia de Garantia fnica, slempre ¥y cuando €n Ja forma de pago del
conlrain. se esiablezes. mediante mansusiidades vencidas -previo: informe de
Jeiecucion de la labor 3 satisfaccion de e Entidad, expedido por-el Supervisor del _
TOTHTER0.
En rmgun casq podean preseniar propuesia quien se encuenfre incurse en jasl
B o causales dé inhdbilidades e incompatibifidades que les. impidan Selebrar ccntratcs
PHEASILIDAD, ton sidades pibiices, 3 atueno conia Conslincion Poifics, fos ATiicuios 8YY8
IRCOMPATIBILIDADES delaley 80 da 1853 y o) articulo 1R d2 Ja joy 1150 de 2.007. Silo hacen incuriran |
=1 iz inhabitidad ezfablecida en of literal b, numeral 1, artizulo 8% Ley 80 de 1893,
1ademsas de-fas sancionss penales a.ous hava higan i
+ Bl Lonivatista deberd allegar con Ia respuesta de 1a Invitacifin a presentar fa hoja de |
vida, los siguientas docurhentds para ia SuseripciSn del contraln,
= Lontaderssnuasts a iz nviladiSn de presentar iz hola devida en s coniratacion
directa de Prastecitn de senvicins, i

e Hojade vida perscnatyaei BIGEP

ASPECTOS JURIDICOS DE{=. Fomato Urico Declaracion 1usamemaciaﬁeb1anesyrﬂms det SIGER

@ 5 ProPuESTA ¥+ FolopadelDidsaseTdadant
' DOCUMENTSS "ie  Tansiz profesionalsegin el caso
! REQUERIDOS PARA LA/« Cernfficedo deanizcadentes Fiscales y Disciplinatios.
'FiE!LE& DEL mm& wn Libetamifitscssoiinalicosn. !
CUMPLE - NO CUMPLE » Folpcopia de b formecifm scadémica Univers@iarna, postuniversitara,
fecnaldgica i fai 0o 4

- Fofocopia det RUT
= Eramen pre-otupaciondl
- Cestificadas de expetionciz labdral
» Afiliacion a la sequridad social

mmm WSG@S i ;l.ﬁm e U1,

4, §W10ﬁ6§€?&bf§i. ?KK}LESQ,&E Qsﬁfﬁ Eﬁfﬁﬁiﬁﬁﬁs iﬁa ﬂﬂ'ﬁwﬁﬁiﬁ_i’ﬁﬁ m\f ﬁ"“ﬁm ﬁﬁﬁtﬁﬁfm. ‘

Lt g e

la presente cnmzatawm o 58 enwen?:ra cabgada par nmgun Acue:ﬁa in"emacmna‘i o Traiado ﬁe “L!bre Comercm ;
vigents para e} Estado Colombians. _

JEFE DEPENDENGIA
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