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CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

Servicio ._?..nzmwo.nﬁz?.. onal Cess ° O c O h m

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA SUBSEDE LA JAGUA DE IBIRICO

gi CESAR
Centro: OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
Periodo: 2022
Acta No. y Fecha:

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2 5.1 Subseccion V del Capitulo IV del Decreto 734 de 2012 y el
literal a), articulo 2 de la Resolucion No. 2063 de 2012

Tope n._ouw_ programado '
Menos Horas presente plan Elaborado por:

Saldo Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN STRAHLEN PEINADO

% Utilizado Teléfono: IP: 53100 - CELULAR: 310 425 24 63

Fechas Previstas para la

No. De No. De contratacion Costo Hora o Costo
No. De horas Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Item AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses a | Instructores mes
i Termi 5 (Pesos) SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A} (D-M-A)

FORMACION TITULADA

ALTERNATIVA 1: TECNICO
SEGUN AREAS OCUPACIONALES: 22, GRUPO OCUPACIONAL 223 SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCIGN MECANICA.
AREA OCUPACIONAL 82, GRUPO OCUPACION 821, SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE MECANICA O SUBGRUPO B217: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OPERACION DE EQUIPO PESADO.
AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQuIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO B37; MECANICOS DE
MAQGUINARIA Y EQUIPO PESADO SUBGRUPC 8373: MECANICOS
DE EQUIPO PESADO. AREA OCUPACIONAL 84: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO
BAS: OPERADCRES DE EGUIPO PESADO B451. OPERADORES DE EQUIPO PESADO
EXCEPTO GRUA.
ALTERNATIVA 2: TECNICO PROFESIONAL:
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES: TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA CON ENFASIS EN MANTENIMIENTO
NBC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; TECNICA PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA.
ALTERNATIVA 3, TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; TECNGLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO.
REPARAR MOTORES DE i NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES; TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA MECANICA
MANTENIMIENTODE EQUIPO | -on con Prestacion de servicios personales de cardcter NBC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES; TECNGLOGO EN ELECTRONICA
1 PESADO PARA PROCEQIMIENTOS TECNICOS: Iaikon ooma - en la Red nun 11-. ki ALTERNATIVA 4. PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
INFRAESTRUCTURA, MINERIA ¥ Ak Contro de Operacicn y Mandenimients ey NBC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES;
TRANSPORTE. COD.837304 Y PARAMETROS DEL CICLO Subseda Ia Jsgua de birico, NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES; INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA MECATRONICA.
i DIESEL NBC - OTRAS INGENIERIAS; INGENIERIA ELECTROMECANICA.
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12} MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE
86 1 1368 | 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $ 33.687.000 pANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIP PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES OE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asf: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO

105 1 1,686 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $ 41.527 600

‘ 10,5 1 1686 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $ 41.527.600
Diagnosticar motores de Prestackin de servicon personplos de ah rhcter . " i 8 opeion 1 titulo en discipli del nicleo basico de conocimientoingenieria mecanica, electronica o afines.
. MANTENIMIENTO DE LOS acuerdo con procedimientos | SRR nwﬁm_saw i Mnaﬂ.“_mmﬂwu MME_E g Opcién 2 teendloga en mecatronico o afines, Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral en el area objeto de la
MOTORES DIESEL. COD, 838100 [técnicos y parametros del ; competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la i ion 236 meses de laboral en el
Sonirg e Opsricidny Menteniimisots Miner drea objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el area objeto de la competencia formativa®

ke Stbasae alagua a4 inkioa 85 1 1368 | 15/02/2022 | 301102022 3.940.000 $33.687 000
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AREA (P

Area O

OBJETO CONTRACTUAL

No. De
meses a
contratar

No. De

No. De horas

Fechas Previstas para la
contratacién

a Contratar

(©-M-)

Terminacién
(D-M-A)

Costo Total (Pesos)
SIN 4x1000

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
COD. 838318

REPARAR SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL CICLO
o110

Prestacion de servicios personales de caracter
como en la Red de C i

Aumotor- Programa de Formacion Regular en el
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico.

105

01/02/2022

16/12/2022

3.940.000

$ 41.527 600

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES
TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPQ 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS ¥ TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO B216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA,

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE. OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y

MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO B381: MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERTA MECANICA Y AFINES.

TECNOLOGIA EN DIAGNASTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ; TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ.; ECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL;
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO.

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC - INGENIER(A MECANICA Y AFINES. INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA AUTOMOTRIZ.

experiencia: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MOTOCICLETAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPERACION DE CAMION MINERO.
COD. 731600

Operar camion minero de
acuerdo con el manual de
operacién

Pri de servicios de cardcter

como en la Red de C.
Mineria— Programa de Formacion Regular en el
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico.

8,0

01/02/2022

31/10/2022

3.940.000

§ 35.460.000}

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 73: OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA. GRUPO 731:

[ TRABAJADORES MINEROS Y DE EXPLOTACION DE PETROLEO Y GAS, SUBGRUPO 7316: OPERADORES EQUIPO MINER(A. (VER ANEXO C.N.0). CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL B2: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACION DE EQUIPO
PESADO. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRUA Y PERFORADORES. SUBGRUPO 8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERIA DE
SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCION. GRUPO 845; OPERADORES DE EQUIPD PESADO. SUBGRUPO

8451; OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

[ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, INGENIER{A MECANICA Y AFINES. VER
ANEXOS: [N.8.C.), (TITULOS SENA] METALURGIA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1

[CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
(OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION ¥ MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

[CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

[ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EAERCICIO DE|
(OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

[CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
(OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. COD 832202

INSTALAR ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE ACUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO

de servicios les de caréacter

P como en la Red de C.
A tor- Programa de Regular en el
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico

9.0

1440

01/02/2022

31/10/2022

3.840.000

§ 35.460.000f

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
[ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA,
ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ¥ DE
POTENCIA.

[EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
COD. 134101

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

F de servicios de cardcter

poral como enla Red de C
Automor— Programa de Formacion Regular en el
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Subsede la Jagua de Ibirico

105

01/02/2022

16/12/2022

3.940.000

$41.527.600

REQUISITOS ACADEMICOS:

-PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
-PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
-PROFESIONAL EN MERCADEQ O AFINES

1368

15/02/2022

30/10/2022

3.940.000

$ 33.687 000|

-PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
(OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS COD 133100

de servicios p de caracter

recursos fi

como en la Red de C:

e

105

01/02/2022

16/12/2022

3.940.000

$41.527 600

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADUR(A PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA ¥ ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA; O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS, O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B, ECONOMISTA ¥
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEID DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE NGMINA. O
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO

Aa acuacde con v

Factiin v -

Pagina 2 de Plan Contratacion Regular LA JAGUA 2022 AJUSTADO

zZ7



! Fechas Previstas para la ~ ﬂ m
No. De No. De contratacion Costo Hora o Costo Zm MONN
T T ey Bt R 0 ey - B
contratar | a Contratar | * Inicio | Terminacién (Pesos) ( ) Q. P m
(D-M-A) (D-M-4)
ormat ! Formacion Regular an sl Contioda ounﬂ-ns._ ¥ ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA, © PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN'WIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
Mantenimiento Minero Stibseda Ia Jagua de Ibifico. INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), © DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC} Y MANEIO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
EXPERIENCIA:ALTERNATIVA 1:
CONTABILIZACION DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
OPERACIONES COMERCIALES 86 1 1.368 150022022 | 301012022 3.940.000 $ 33 687 000| E/ERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
Y FINANCIERAS COD. 133101 FORMACICN.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACIGN EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
de o 6 caibotir ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) ARNOS DE ESTUDIOS
¥ L4
Atender clientes de acuerdo con poral como e laRedde G E UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIER(A, MERCADEO, LOGISTICA © AREAS AFINES.
. Wﬁuﬂuﬂéﬁsau dasarviddy m“?-ﬂ“ﬁugu Mﬂﬁ“ﬂoﬂ m”ﬁﬂ_us 105 1 1688 | 01/02/2022 | 161212022 3.940.000 § 41.527.600 o riencia: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Manierimiento Minero Subsede la Jagua de Ibiico. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
REQUISTTOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE
Prestacion de servicios personales de cardcter ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
Atender clientes de acuerdo con poral como i enla Red de C ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES,
] procedimiento de servicio y Gestion Administrativa y Financiera — Programa de 86 2 2736 15/02/2022 | 30/10/2022 3940000 $ 67.374.000| 0 CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
normativa Formacion Regular en el Centro de Operacion y LOGISTICA O AREAS AFINES,
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico.
EXPERIENCIA: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
AITERNATIVA 2 TAFINTA Y SEIS{IAV MESES OF FXPERIENCIA OF A0S CLIALFS TREINTA (30} MESES
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
INTERACTUAR EN LENGUA CONOCIMIENTO.
INGLESA DE FORMA ORAL Y Prestacion de servicios persaniales de cardcter - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADC MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
ESCRITA DENTRO DE temporal como instructor en todas las Redes de INTERNACIONALES:
CONTEXTOS Conocimienta — Programa de Formacion Regular en FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
SOCIALES Y LABORALES &l Centro de Operacion y Mantenimiento Minero CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
10 SEGUN LOS CRITERIOS Subsede la Jagua de Ibirico, asl como las actividades| 86 2 273 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $67.374.000 ISE || (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
ESTABLECIDOS POR EL de capacitacion y/o auditoria para el Sistema TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
MARCO COMUN Integrado de Gestién de Calidad del SENA que BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
EUROPEQ DE REFERENCIA acuerden las partes PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES).
PARA LAS LENGUAS EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
APLICAR PRACTICAS DE de servicios de cardcter INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
RECURSOS HUMANOS. COD. |PROTECGION AMBIENTAL, temporal como instructor en todas las Redes de £L TRABAJO, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID,
134200 SEGURIDAD Y SALUDENEL | Conocimiento - Programa de Formacion Regular en TECNGLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
" TRADAIO : Oapko: s Opieracicey Manieiranto Minero 3 4104 | 150212022 | 301102022 | 3.940.000 101.081.000|TRABAI
DE ACUERDO CON LAS Subsede la Jagua de Ibirico, asl como las actividades 86 1 g T s BAJO.
POLITICAS de capacitacién yio suditoria parn e| Sistema TECNGLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
ORGANIZACIONALES Y LA Integrado de Gestion de Calidad del SENA que GESTION AMBIENTAL
NORMATIVIDAD VIGENTE. acuerden las partes EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
J:M_H”h“u ﬂ,h_nh.-ﬂ_an;ms__r.: i . = e epamonss %hnn..nn_”. 0 PSICOLOGIA, O TRABAID SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES
&l IClivo y social de emporal como instructor en todas las Redes de
12 acuerdo con principios éticos | Conocimiento — Programa de Formacion Regularen| 8,6 2 2736 | 15022022 | 301102022 3.940.000 $67.374.000 me,_.‘mhmnu_ﬁ_oz? CONESTUDICI RELACIONADOS £ ETICA, O BInTICA, R DECHTOLOGIN G,
wm_..ﬂ_“ Hﬂ.ﬁs hindeuna el Cesmro mmuwum_.o.uo._:mv.z“ﬁo_ﬂ::ﬁzo Mo EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ¥/ TRABAJO COMUNITARIO,

Pagina 3 de Plan Contratacién Regular LA JAGUA 2022 AJUSTADO




RIZADO’

) Fechas Previstas para la
No. De No. De contratacién Costo Hora o Costo
tem AREA (Programa) Airea Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses a | Instructores | N°: ¢ horas S Nty B ol M
contratar | a Contratar | * Inicio Terminacién (Pesos) ( )
oan | eud 00004 8
~
REQUISITOS ACADEMICOS:
MMMWNUH_.MM-MMOMB A & ; pr—— -LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.
Servicios car ler
-PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
MEDIANTE LA APLICACION DE temporal como instructor en todas las Redes de
PROGRAMAS DE Conocimiento - Programa de Formacion Regular en| 8,6 1 1368 | 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $ 33,687,000 ”mm_._wz%%mw.ﬂcﬁ_.ﬁmn mwnnm%oﬂh__ﬂmuu%_mza PRPORTIVOLCON ESPRCALIZACION; TRONOLGGICA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero : 3 .
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y Subsede la Jagua de Ibirico EARERIERIDACRAERIENCA LASORAE:
SOCIALES -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBIETO DEL DESEMPERO.
13 -EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.
GENERAR HABITOS RECOTSTTOS RO >
C -LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.
T W el oo o SN LT
PROGRAMAS DE Conocimiento ~ Programa de Formacién Regular en| 8,6 1 684 | 150212022 | 301102022 1.970.000 $ 16.843.500) Hrm‘%%maomuoﬁﬁw“m O EMIENT] DEFORTIVO.CON E3PEALZNTON, TECRELOGIEN,
ACTIVIDAD FISICA EN LOS el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero . o ’
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y Subsede la Jagua de Ibirico FEXPERIENCIA:-EXPER| ENCALABORAL:
SOCIALES -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO,
— aahnanne sn ascs
Wano_ z_._ __mz_.r_ns.; n_ _H%mewwmw P ion de servicios de caracter REQUISITOS ACADEMICOS: )
Y EFECTIVOS. TENIENDO EN temporal como instructor en todas las Redes de -FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
GUENTA mﬁcrb_Ome DE Conocimiento — Programa de Formacién Regular en 86 1 1.368 15/02/2022 | 30/10/2022 3.940.000 $ 33.687.000|CLASICAS © MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA.
(ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero |EXPERIENCIA: -EXPERIENCIA LABORAL:
PRODUCTIVO. Subsede la Jagua de Ibirico -UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
14
DESARROLLAR Pl
DE oozcz__.nﬂnn_omzomm_wwmmm 8 Sviolos de cardoter REQUISITOS ACADEMICOS; !
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN temporal como instructor en todas las Redes de -FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
GUENTA SITUACIONES DE Conocimiento — Programa de Formacion Regularen| 8,6 1 684 15/02/2022 | 30/10/2022 1.970.000 § 16.843,500|CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero EXPERIENCIA: -EXPERIENCIA LABORAL:
PRODUCTIVO. Subsede la Jagua de Ibirico. <UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS ¥
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 524 DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO ¥ PIEL. (VER ANEXO C.N.0)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO
N.B.C)
ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
Py de servicios p de caracter DISENO. (VER ANEXO N.B.CJ.
PATRONAJE INDUSTRIAL DE | ELABORACION DE PATRONES como enla Red de C i EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: TREINTA
extil, Confeccion, 0 y Moda ~ Programa X | i (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECION ¥
PRENDAS DE VESTIR COD 524500 | PROTOTIPO DE PRENDAS DE |  Texti, Confeccion, Disefio y Moda — Pr de 105 1 1.686 01/02/2022 | 16/12/2022 3,940.000 $41.527.600 EL PATRONAJE PAR, FECCION
VESTIR -CONFECCION Formacién Regular en el Centro de Operacién y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/: {24] MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asl: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIC DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 4; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATROMAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
18 {12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS ¥
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPQ 524: DISENADORES, SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTCS DE TELA CUERQ Y PIEL. (VER ANEXO C.N.0)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO,
(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO (VER ANEXO
NB.C)
= de . act ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTQ DE:
! sarvipds p il DISERO. (VER ANEXO N.8.C)
ELABORACION DE PATRONES como | en la Red de C: : =)
PATRONAJE INDUSTRIAL DE : EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/: TREINTA
PROTOTII Al T =
PRENDAS DE VESTIR. COD 524500 <MM.:W._.MMzwmmMM_mOﬂ_o BDE mﬂﬁ_mna”._.amwﬂ___r Jrellon oce Mﬂ“ﬁunasﬂ,dn 9,0 L T ] o120z ] 1102002 2:040.000 $ 35.460.000( 30, \1eses OE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAIE PARA LA CONFECCION Y
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: {24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON L EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DIECIOCHO (18}
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE
Prestacion de servicios onﬁozﬂﬂm de ohin_ﬂ EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS
IMPLEMENTAR LA RED FISICA [epors come isiructar en a Red MM_.Z» CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, EXPERIENCIA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:
18 SISTEMAS COD. 233101 DE DATOS SEGUN DISENOY | g orama de m...anwa._ Regular en el oL.wouE 10,5 3 5.059 01/02/2022 | 16/12/2022 3.940.000 $ 124.582.800|DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
ESTANDARES TECNICOS Operacion y Mantenimiento Minero Subsede ia Jagua FORMACION PROFESIONAL
de Ibirica SEIS (6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Coordinador Misional Centro de
Operdcién y Mantimiento Minero

Coordinador SNFT Regional Cesar

t Fechas Previstas para la
No. De No. De contratacién Costo Hora o Costo
om AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL meses 8 NaDs R . ||| SPeTot! Easor) .vmxw._.uw_mmz_w.zus_;g .._mhqoa mzm MQ N N
contratar | a Contratar Inicio Terminacién (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
y \ |PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O a a a a W W
Atender nifios y nifias segin de de cardcter LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN PRIMERA
1 Rroceso padagogicoy i oot # ials Pt Srt 105 7 10 6/1212022 3.940.000 § 83,055 200] VT ANCIA
oFrativ de eHucaEIh k] —STOQERIN DF: FoImGN RAQUISY, &4 o, 2 sara | owoa/2022 | 1812202 : 2 EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero NIRAS Y NIROS MENORES DE 6 AROS
al Subsede la Jagua de Ibirico 5 .
MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION CON ADULTOS
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA COD, 637214
i Prestacion de servicios personales de caracter
Onientar accinas de sallct el |imporsl omo enla Red de G menm_um_m“.wr MHHMM.H Mm.ua RELACIONADA CON ATENCION DE NIRAS ¥ NIOS MENORES DE 6 AROS O EN SALUD
18 acuerdo con protocolos y Salud - Programa de Formacion Regular, en el 10,5 1 1686 01/02/2022 | 16/12/2022 3.840.000 $41.527 600 PUBLICA d
oliticas de pri Iinfanei Centro de Operacién y Mantenimiento Minero I
politicas de primera infancia | Subsade la Jagua de Ibirico MINIMO 6 MESES EN EDUCACION O CAPACITACION
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
_ g ) —— BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES.
F e p e cardcter 3
SERVIGIOS DE ALMENTAGION Y| MANIPULAR AUIMENTOS DE e o e r m"ﬂazz._f 2. TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
" LIMPIEZA COD. 663202 ACUERDO CON NORMATIVIDAD - :a_.no.q._,- .,.Maﬁ.”ﬂﬁmﬂﬁoﬁn 2:.“:3 _ga 105 1 1686 | 01/02/2022 | 16/12/2022 3.640.000 $41.527.600] ¢y o qiENCIA: ALTERNATIVA 1. DIEZ ¥ OCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE(12)
oEhes S t_.:maa e MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
) DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
SUBTOTAL TITULADA 33 49813 $ 1.185.230.800|
FORMACION COMPLEMENTARIA
APLICAR HERRAMIENTAS ks siincidonardii caioa s caniolir
servicios personales de car 5 . h
APLICACION DE HER |ENTAS Qm_?a>dn>h. REDES it oha Red 06 G Requisitos Acedemicos minimos: Tecnico, tecndlogo o ingeniero de m_m—maum o profesiones afines
Y : Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
36) |[1 -PELREOCERADORIOE TERTO! | OSIALESVCOLABGRATIVAS Disetio y 5 s - 10,5 2 3372 | 24/01/2022 | 09/12/2022 3.940.000 § 83.055.200|1a formacin profesional y Seis (6) meses en labores de
MAICROSOFT DE Programa de Formacion Regular en el Centro de ’ ; , B ¥
WORD. COD.13120126 o y iento Minero Subsede la Jagua dacencl
ACUERDO CON EL PROYECTO n_n_u_E_..no Contratacion Periodo Fijo.. Para atender solicitud de la empresa Drummond y los municpios de La Jagua, Chiriguand, EI Paso, La Loma
A DESARROLLAR
SUBTOTAL COMPLEMENTARIA 3.372 $ 83.055.200
53.185 $ 1.268.286.000
antratros no se altera, independientemente de |a fecha de inicio de gjecucjon del
CAMILO GARCIA VALERO ADAULFO CALDERON R

Subdirector Centro de Operacién y Mantenimineto Minero

|
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