
Fecha:

CC:

Cumple

Cumple

PUNTOS             

20

14

20

1 26/01/2021 18/12/2021 10,73 3,17

1 02/03/2020 30/11/2020 8,93 2,65

1 01/02/2018 31/07/2018 6,00 1,75

1 16/08/2018 15/12/2018 3,97 1,18

1 11/11/2017 19/12/2017 1,27 0,37

1 17/02/2017 30/11/2017 9,43 2,78

1 16/02/2016 30/11/2016 9,47 2,80

1 16/02/2015 02/12/2015 9,53 2,81

1 20/01/2014 30/08/2014 7,33 2,16

1 04/09/2013 10/12/2013 3,20 0,94

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

20,611

1 13/02/2003 14/07/2013 125,03 26,42 1 02/03/2004 29/10/2004 7,90 1,34

0,00 0,00 1 15/10/2001 30/12/2003 26,50 4,48

0,00 0,00 1 03/07/2012 14/07/2013 12,37 2,09

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

LIBROS & LIBROS

ANAISA

BTL RED S.A.S

EXPERIENCIA TÉCNICA EXPERIENCIA DOCENTE

DESDE HASTA MesesESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
TOTAL EN 

MESES
ESTABLECIMIENTO FACTOR

PUNTOS 

PARCIALES

INDEPENDIENTE

CGDA

SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:

El aspirante soporta el certificado de CAP / 

T. LABORAL
NO

CENTRO AGROEMPRESARIAL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

El aspirante soporta el certificado de 

Experto/Maestro/Artesano
SI

CIDM

CENTRO AGROEMPRESARIAL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Nota: 

El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160

Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la 

sumatoria de las experiencias traslapadas

Si es tiempo completo colocan 1 y si es medio Tiempo 0,5

CGDA

Puntos Máximos en Formación Académica:

 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
PUNTOS 

PARCIALES

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER MAESTRA EN BELLAS ARTES Profesional / Universitario

SENA TECNICO EN DISEÑO DE JOYAS Técnica Profesional

SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el Trabajo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Experiencia
Experiencia TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
SI

Observaciones

FORMACION ACADEMICA

VACANTE

PERFIL PRESENCIAL

Perfil
 Perfil TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O 

DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)
SI

Observaciones

Centro de Formación Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA

CANDIDATO
Apellidos y Nombres: YERLY CAROLINA DELGADO ROJAS 37747679

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA 

PROGRAMA: Elaboración de Accesorios en Bisutería con Identidad Regional

Regional:   SANTANDER 21/01/2022
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VACANTE

Centro de Formación Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA

CANDIDATO
Apellidos y Nombres: YERLY CAROLINA DELGADO ROJAS 37747679

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA 

PROGRAMA: Elaboración de Accesorios en Bisutería con Identidad Regional

Regional:   SANTANDER 21/01/2022

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

26,42 7,906

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA

Coordinador Académico Coordinador Académico

MAYRA ALEJANDRA BELTRÁN APARICIO JAVIER DÍAZ DÍAZ 

Coordidora de Formación Coordinador Académico 

Oscar Sanabria Pinto BETY SOFÍA CÁCERES MANRIQUE

Instructor técnico Técnico Administrativo

FORMACIÓN LABORAL (CAP - TÉCNICO LABORAL) 0,0

TOTAL: 79,9

EDUCACIÓN 20,0
EXPERIENCIA 54,9
EXPERTO 5,0

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA: SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EVALUACIÓN RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION 
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