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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA
DE INTEGRANTES BANCO DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS, CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 pm | HORA FIN: 6:00 pm
Cali, diciembre 17 de 2021
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Subdireccion del Centro de la Construccion CENTRO

SENA Valle Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccion de instructores para contratacion en el Centro de la Construccion Vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisién requerimientos y puntuacion de candidatos de acuerdo con el Banco de Instructores.
Seleccion de Instructores para contratacién por prestacion de servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

ASISTENTES

Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora Académica
Adriana Catherine Lara, Coordinadora Académica
Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador Académico
Juan Gabriel Vargas Sanchez, Coordinador Académico
Edier Martinez, Abogado

Margarita Maria Lopez, Talento Humano

Angelica Sanchez, Contratacion

Fayberth Calderon, Profesional

Carlos Ivan Zuluaga, Profesional

©O®NDOHwh =

Documentos de soporte:
o Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen la contratacion de servicios.
e  Circular No 2-2021-029518
e  Circular No. 3-2021-000201
e Circular No. 3-2021-000202
e Circular No. 3-2021-000160

Los asistentes en mencién, que conforman el equipo de servidores publicos designados para el Comité de
Verificacion de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas del Centro de la Construccion por el
subdirector del Centro de la Construccion, se retnen para seleccionar los instructores para Contratacion de
Servicios Personales afio 2022.

En atencién a los lineamientos de las Circulares Circular No. 3-2019-000145, 3-2019-000156, 3-2019-000170, 3-
2019-000172 y No. 3-2019-000203, emitidas por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la
conformacion del Banco de Instructores 2022 y posterior seleccion para contratacion por servicios personales a
instructores, nos permitimos presentar la siguiente informacion.
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De los perfiles reportados y solicitados a la APE en diciembre del 2021 por el Centro se proyecta para
contratacion las siguientes personas:
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o

Programa

Cantidad
instructore
S

ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

MONITOREO AMBIENTAL

MONITOREO AMBIENTAL

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES

O (0N O (B |wWw (N |—

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

—_
o

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

—_
—_

CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

N
N

Institucional de Pedagogia - Matematicas

—_
w

Institucional de Pedagogia - Edumatica en la Formacién Profesional

—
N

Institucional de Pedagogia - Investigacién

N
(S5}

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

-
»

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.

_—
~

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CARPINTERIA DE ALUMINIO

—_
(0]

—_
©

PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

N
o

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

N
—

Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
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Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas,
22 | con la Naturaleza y con la Trascendencia

23 | Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

24 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

25 | Institucional de Pedagogia - Comunicacion

26 | ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION

27 | REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

28 | APLICACION DE REVESTIMIENTO EN FACHADAS

29 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

30 | Institucional de Pedagogia - Comunicacion

31 | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

32 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

33 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

34 | Institucional de Pedagogia - Matematicas
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35 | TRATAMIENTO DE AGUA 4
36 | Institucional de Pedagogia - Investigacién 1
37 | Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales 2
38 | CATASTRO 2
39 | Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo 5
40 | Institucional de Pedagogia - Edumatica en la Formacion Profesional 5
41| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21
42 | GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2
43 | MONITOREO AMBIENTAL 2
Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demas,
44 | con la Naturaleza y con la Trascendencia 3
45 | PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 3
46 | Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 5
47 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 2
APLICACION DE METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
48 | HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 4
49 | PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE 6
50 | EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 1
51| Institucional de Integralidad de la Formacién - Enfoque Diferencial 1
52 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual 2
53 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 2
Total, Instructores 170
CONCLUSIONES
De acuerdo con las necesidades de formacion del centro de la construccidn , se proyecta un requerimiento
de ciento setenta (170) instructores , no obstante esta cantidad de instructores estd supeditada a la
asignacion presupuestal para la vigencia 2022 que realice el SENA en el mes de enero 2022.Igualmente
la busqueda de los candidatos en el banco de instructores se realizara teniendo en cuenta la puntuacién
obtenida en cada uno de los programas y necesidades de la formacion profesional integral.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso de estudios previos y solicitar Funcionarios delegados
documentacion sujeta a disponibilidad presupuestal por la subdirectora Enero 2022
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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OBJETIVO (5)

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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rsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Pe
tran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuen
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de )
Formacioén gue | REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION
realiza la solicitud:

Descripcion breve de| CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO

la solicitud: DESPLAZADOS
Tipo de fprmamon O | DESPLAZADOS
programa:
Cantidad de
contratos: Tres (03) contratos
Valor total de la CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
contratacion: QUINIENTOS PESOS MCTE
($110.597.500)
CDP: 1022 de 11 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por
“Poccti2 €. celo , BEATRIZEUGENIA COBO
GARCIA

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional Contratacion ;ﬁ;,g“ S Firmad
Irmado

P .  digitalmente por
Revisé: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacién Profesional e Amanda Londofo
Parra

Revis6: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica ~ —.....  [madodigitamene

por Suzann Bibiana
Avila Luna

Revisd. Martha Isabel Martinez Echeverri, Coordinadora académica M}\ ‘iﬁu\}& Y S’Q\q ¢
Vo UeiA :

Revis6: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin, Profesional G02, area administrativa 77/
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la
red de conocimiento y area tematica para los programas de
Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual
y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacién ofertados en el Centro de la Construccion, asi: Técnico,
Tecndlogo, Profesional y Especializacién.(Tabla No 1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area a impartir formacion y 6 meses de
experiencia docente, o segun lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora del Centro de Formacion
certifica que, acorde a los programas de formacion segun se expresa
en el siguiente cuadro y en el plan de contratacion (Anexo) que
cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en
SOFIA PLUS:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de Tres (03) contratos por valor de CIENTO
DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($110.597.500)

Discriminados de la siguiente manera Dos (02) Contratos por la suma
de OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($86.612.500 ),El valor a pagar por
cada contrato corresponde al valor de: CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($43.306.250). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000) b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SECENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250).

Un contrato por valor de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($23.985.000) , pagaderos
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de la siguiente manera a) SEIS (06) pagos iguales por los meses
de (febrero) a (julio ) de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($3.997.500) cada uno.

Dos Contratos por 10 meses y 25 dias, hasta el 17de diciembre de

2022
PLAZO: Un contrato por 6 meses, hasta el 31 de julio de 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Es en el Departamento del Valle del Cauca
La supervision del contrato estar4 a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector de Centro
ORDENADOR DEL
PAGO: BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 el Centro de la
Construccion de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccion
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacidon profesional, especialmente
en la gestion, alistamiento, ejecucidon de la respuesta, seguimiento y evaluacidn, asi como para los servicios
a egresados. 4 Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de cardcter tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas
y convenios. 5.Garantizar la articulacién de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022 por la cual se necesita
contratar instructores para adelantar las acciones de formacién DESPLAZADOS |, sin exceder la vigencia
2022.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacion Profesional Integral son
las dependencias responsables para la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
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servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro de la Construccion.

Al Centro de la construccidn, se le han asignado metas a cumplir para la vigencia 2022 asi:

TECNOLOGOS PRESENCIAL 3224
TECNOLOGO VIRTUAL 349
TOTAL, TECNOLOGOS 3573
OPERARIOS 126
TECNICOS PRESENCIAL 2492
TECNICOS VIRTUAL 453
TOTAL, TECNICOS 2945
ARICULACION CON LA

MEDIA 1363
AUXILIARES 30
FORMACION

COMPLEMENTARIA 22793
TOTAL 30830

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la misidn institucional del
Centro de la Construccidn, contar con un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir
formacidn profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidon tecnoldgica
para la ejecucion de las acciones de formacion para el proyecto DESPLAZADOS en 2022 en el Centro de la
Construccidn, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2022 las
metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Accidn 2022 y el presupuesto asignado,
evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacidon de Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de
Necesidades de Contratacién del 17 de diciembre del 2021, por la DIRECTORA del Centro, y los Coordinadores
Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.
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En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de TRES (03) contratos, para
impartir formacidn en la oferta del proyecto DESPLAZADOS en 2022 por el Centro de la Construccidn. Con
el objetivo de Prestar de servicios profesionales de caracter temporal de Tres (03) instructores, para impartir
Formacion Profesional Integral en los grupos de oferta del proyecto DESPLAZADOS, para dar continuidad a
los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del Centro de la Construccidn.

Se requiere contar con los servicios profesionales de Tres (03) instructores para formar los grupos de oferta
del proyecto DESPLAZADOS dos contratos por un tiempo de 10 meses y 25 dias y un contrato por un tiempo
6 meses

De acuerdo a los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el Centro de
la Construccién, ajustado a las normas de contratacion vigentes en Colombia, logre contar con el nimero
de instructores idoneos mediante el cual pueda brindar la formacidn técnica profesional a la poblacién
educativa

La contratacién de Tres (03) instructores dentro del proyecto DESPLAZADOS se identifica plenamente con el
Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y calidad los procesos
formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi mismo, el SENA en
este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacidon del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacidn: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2022 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacién
productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e implementacion, el cual busca
—para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para promover la articulacidon entre
educacion formal y formacion profesional—, que responda a su vez a las necesidades del mercado de
trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacidon empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revoluciéon industrial para jalonar la modernizacién
productiva de las empresas del pais.

e El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la
calidad y pertinencia de sus programas de formacidn, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento
y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

El Centro cuenta con 56 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion DESPLAZADOS Titulada y complementaria presencial y virtual,
asignada al Centro de la construccidn, no hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir
determinada formacidén complementaria, haciendo necesaria la contratacion de instructores de acuerdo a
los perfiles establecidos para cada programa de formacidon que el centro ofertd en la vigencia anterior o va
a ofertar durante el 2022.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccién, - Regional Valle, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION ENTREGABLE

1 Ejecutar las acciones de formacion | *Estado del proceso de formacion en
profesional presencial y/o virtual de acuerdo | formato establecido por el Centro de
al objeto contractual con el apoyo de las | formacion.
plataformas y herramientas tecnoldgicas, el
proceso de gestibon de la formacion | *Asociacion de fichas y aprendices a la ruta
profesional, conforme a la programacion | de aprendizaje. (Captura de pantalla)
académica, permitiendo el aseguramiento de
la calidad. *Reporte Horas generado desde el sistema

de gestibn académico-administrativa —
SOFIA PLUS.

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

2 Participar en los equipos de desarrollo | *Actas Desarrollo  Curricular con la
curricular interdisciplinarios por programa o | correspondiente  evidencia que  dé
conjunto de programas o redes tecnoldgicas | respuesta a los compromisos establecidos.
afines, de acuerdo con el proceso de gestién
de la formacion profesional integral. (Si | *Informe trimestral de los productos
aplica). técnico-pedagdgicos elaborados en los

espacios de desarrollo curricular,
avalados por formador de docentes y
coordinadores académicos.
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Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo a la
programacion de induccion , teniendo en
cuenta el formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccién elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices
en el formato establecido por el centro de
formacion.

*Reporte de juicios de evaluacion en los
programas de formacion complementaria y
titulada asociados a la induccion SENA,
generado desde el sistema de gestidon
académico-administrativa — SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacién académica en los formatos y
tiempos establecidos .(si aplica)

* Evaluacion y seguimiento de la etapa
productiva en el formato establecido.

*Formato plan de trabajo establecido por
el centro de formacion.

*Informe o queja de aprendices cuando
apligue de acuerdo con el formato
establecido por el centro de formacién.

*Plan de mejoramiento o actividad
complementaria cuando aplique, en el
modelo de acta establecido en
Compromiso.

Realizar seguimiento a la etapa productiva a
través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad.(Si aplica)

*Formato de seguimiento etapa productiva
establecido en Compromiso.

*Verificacion y evaluacién de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el cual se
debe evidenciar con el informe mensual
generado del centro de calificaciones.

*Actas de cierre de etapa productiva para
dar inicio al proceso de certificacion-
Adjuntar reporte de juicios de evaluacion del
programa.

Emitir los juicios evaluativos durante el
proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la
Construccion

*Reporte de Juicios evaluativos generados
desde el sistema de gestion académico-
administrativa — SOFIA PLUS, de acuerdo
con el avance de la fase del proyecto.
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Cumplir con los procedimientos establecidos
por la entidad en el sistema Integrado de
gestibn 'y autocontrol y los registros
inherentes al proceso de gestion de la
formacion profesional (si aplica)

*Lista de ambientes de

aprendizaje

chequeo

Realizar informes de la ejecucion del contrato
antes de finalizar el contrato.

*Informe final de actividades del proceso de
formacion adelantado en la vigencia.

Participar en procesos de Induccion,
reinduccion y entrenamiento programados
por el centro de formacion .(Si aplica)

*Certificacion de la accion de formacién
* Listas de asistencia a la induccién y
entramiento.

10

Participar en la estructuracion y ejecucion de
los proyectos de investigacion del Centro de
la Construccion (Si aplica)

* Informe proyecto de
* Registro aplicativo GPS

investigacion

11

Realizar certificacibn de competencias
laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “ COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTQO” con plazo
maximo a julio 31 de 2022. Para los
instructores que se contraten con fecha
posterior a la Ultima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

*Certificados de las competencias laborales
evaluadas.

12

Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, para la prevencién, mitigacion
y manejo del COVID-19 establecidos por el
SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

18

Participar en acciones de disefio y desarrollo
curricular , documentacion condiciones de
calidad para autoevaluacién y obtencién
registros calificados. (si aplica)

*Productos de Disefo Curricular

*Productos de Registro Calificado

14

Realizar acompafamiento a los aprendices
en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz(si aplica)

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

15

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado,

*Paz y salvo

16

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
8
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Los profesionales del area administrativa del Centro
de la Construccion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirector de centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector: (NO APLICA)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias Sl NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia requeridos, se procedera al andlisis y
verificacion de los documentos, con el fin de identificar que el futuro contratista cumpla a cabalidad
con todos los requisitos exigidos en el perfil objeto de la presente necesidad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

10
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades puUblicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NOMBRE DEL -
No CONTRATO DE 2020 CONTRATISTA OBJETO PLAZO Valor Actual MODALIDAD CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE: CONSTRUCCION,
PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
RECALDE CAICEDO IVAN | INTEGRAL EN EL PROYECTO
CO1.PCCNTR.1417711 EDELBERTO DESPLAZADOS 9 meses 32.995.154 Contratacién Directa
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE:
EMPRENDIMIENTO, PARA
IMPARTIR FORMACION
HERNANDEZ ASPRILLA PROFEISONAL INTEGRAL EN
CO1.PCCNTR.1415990 LUIS CARLOS EL PROYECTO DESPLAZADOS | 9 meses 34.467.057 Contratacién Directa

NOMBRE DEL -
No CONTRATO DE 2021 CONTRATISTA OBJETO PLAZO Valor Actual MODALIDAD CONTRATACION

INSTRUCTOR:PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
DE INSTRUCTOR EN EL AREA DE:
CONSTRUCCION, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
NEIRA IBARRA EL PROYECTO DESPLAZADOS PARA LA
CO1.PCCNTR.2165050 RUBEN ANDRES VIGENCIA 2021 10.9 meses 42770000 Contratacién Directa

INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTOR EN EL AREA DE:
CO1.PCCNTR.2165236 CANDAMIL JUAN C. EMPRENDIMIENTO, PARA IMPARTIR 10.9 meses 42770000 Contratacion Directa
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROYECTO DESPLAZADOS PARA LA
VIGENCIA 2021

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

Firmado

digitalmente por
" BEATRIZ EUGENIA

COBOQ GARCIA
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

“Poccti2 €. celo,

Subdirectora de Centro

Firmado
,  digitalmente por
Amanda

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional contratacion™ 7

Revis6: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacion Profesional Londofio Parra
P —"_‘r . Firmado
Reviso: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin, Profesional G02, area administrativa C e gﬁ',ﬂm:‘;u‘fﬁgga
. 3 Villamarin
Aprob0: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacién \4:;

\
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ANEXO
OBLIGACIONES GENERALES

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las deméas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o
fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del
contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado
de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
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de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberéa tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro
y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las ordenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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Version: 01

SEMNA _
7 v Codigo:
/AN GFPIF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROYECTO DESPLAZADOS
PERIODO : ANO 2022 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
Tres (03) INSTRUCTORES ELABORADO POR:
(Sslil;lal(;gf;g;o DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE Nombre: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin,
B § o 2411212 1P
% UTILIZADO: 98,8% Teléfono: 23500
DURACIO
FECHAS PREVISTAS PARA
No. DE MESES Y DIAS | LA CONTRATACION COSTO) COSIO) COSIO) COSIC) MBS
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CENTTRATS) No. A CONTRATAR HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PROGRAM OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS — S— MES HONORARIOS MES HONORARIOS [ | o
D-M-A; D-M-A]
MESES DIAS ( ) ( ) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REGIONAL DESPLAZADOS ACABADOS ARQUITECTONICOS |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 1 10 25 24/01/2022 17/12/2022 3.997.500,00 | 43.306.250 6meses  |PERFIL DEL INSTRUCTOR A
VALLE - DE CONSTRUCCION CARACTER TEMPORAL, DE UN (1) INSTRUCTOR EN EL CONTRATAR:Requisitos académicos: requisitos
CENTRO DE LA AREA DE ACABADOS ARQUITECTONICOS DE académicosprofesional en construccion y acabados
CONSTRUCCIO CONSTRUCCION , PARA IMPARTIR FORMACION arquitecténicos , arquitecto. Experiencia laboral: 12
N PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROYECTO meses
DESPLAZADOS PARA LA VIGENCIA 2022
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES, 1 10 25 24/01/2022|  17/12/2022 3.997.500,00 | 43.306.250
PRODUCTIVAS
q alternativa 1 en
ciencias i y
tecnslogo en mercadeo, tecnélogo en
REGIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ventas, tecndlogo en ad';‘z'z‘)ﬁ:‘;f;“ ;Xpe"e""‘a 'abc'"sjs
VALLE - CARACTER TEMPORAL DE UN(1) INSTRUCTOR EN EL cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
CENTRO DE LA |PESPLAZADOS AREA DE: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES 6meses |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
PRODUCTIVAS , PARA IMPARTIR FORMACION seis (6) meses en labores de docencia
CONSTRUCCIO PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROYECTO y
N DESPLAZADOS PARA LA VIGENCIA 2022 alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade
los cuales veinticuatro (24) meses estarén relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES 1 6 1/02/2022|  31/07/2022 3.997.500,00 | 23.985.000
PRODUCTIVAS
q alternativa 1 en
ciencias y
alternativa 2tecnélogo en mercadeo, tecnélogo en
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ventas, tecnélogo en administracion. Experiencia laboral
CARACTER TEMPORAL DE UN (01) INSTRUCTOR PARA (24) meses de experi los
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
DESPLAZADOS AREA DE EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES ejercicio de Ia profesién u oficio objeto de la formacién
PRODUCTIVAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE profesional y seis (6) meses en labores de docencia
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade
DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2022 I0s cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia
TOTALES 3 110.597.500
Firmado digitalmente
“Prcuas €. cobo.. por BEATRIZ EUGENIA
COBO GARCIA
Firmado " Firmado BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
digitalmente por [ W ve o digitalmente por Subdirectora de la Centro de la Construccién
Suzann Bibiana j; URITIR &" 2O
Avila Luna Mo ek S, L Amanda
Londorio Parra
Reviso: Suzann Bibiana Avila Luna Martha Isabel Martinez Amanda Londofo Parra
: Coordinadora Académica Coordinadora Académica Coordinadora de Formacién Profesional
S Fimadodtaimente
= or Carlos Ivan .
Proyectd Carlos Ivan Zuluaga Villamarin Proyects Angélica Sanchez Ballesteros

Profesional G-02

Profesional Contratacién
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que

soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la

Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccién, lo indicado en las anteriores
consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro de la Construccion acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y DISTANCIA, OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION,
ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA

2022.

CONTRATO PROYECTO DESPLAZADOS

No. CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN
(1) INSTRUCTOR EN EL AREA DE ACABADOS ARQUITECTONICOS DE
CONSTRUCCION , PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO DESPLAZADOS PARA LA VIGENCIA 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
UN(1) INSTRUCTOR EN EL AREA DE: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS , PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROYECTO DESPLAZADOS PARA LA VIGENCIA 2022

GTH-F- 222 V04
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN
(01) INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LOS DIFERENTES 1
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA' Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2022

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado
Dada en Santiago de Cali, a los digitalmente por

| )0\03\ =, Fernando Jose
=777 Muriel Andrade

Fecha: 2022.01.21
11:52:53 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Firmado

s . digitalment
VoBo. Dario Perez Viveros % cporomo

Perez

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Viveros
Humano

Proyecto: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional area contratacion
Reviso: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado area administrativa i ! J‘

Anexo: Estudio Previo incluye Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
SENA - "
7AV MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con los
requisitos para la

Quien realiza los estudios

=3
=]
2
3
&
T
c
3
S| B| Inobservacia de los requisitos prestacion previos debe tener claro % A través de correo
s|e|g| s que debe oor del servicio, o| < |los requisitos a cumplir para o z Suseripeion electronico y Enla
1| 25|88 B afectar la 24| 7|2| 8 realizar la 1| 1| 2|®| No| o | Planeacion comunicaciones planeacion
G| 2| 2| £ contrante para la ejecucion del " <| 4 " L H del contrato .
o|=|=8| & senvicio. Gestion « contratacion, definir las = internas con jefes o del proceso
2| ©° B Institucional y necesidades a contratar, el 3 Coorinadores.
atrasar objeto a contratar. s
el proceso de g
contratacion 2
del servicio. 38
Reduccién de la _ Unavez se
probabilidad de ocurrencia I realice la
— Enfermedad por Covid-19, Posible pérdida del = Fecha contratacion,
3l ols g enfermedad General, laboral, econém\cz ara ol 2 evento con actividaes y g La fecha de de conla
1| 5| 5| 8| 8 |accidentes de wabajo que puedan cm“aﬂsfa > |alsle] & programas de 1 2]alg] s8] maa entrega | Verificacion permanente | entrega de
gl218| § generar incapacidad dosinior macén s 2 prevencion a traves del & 2| contato del por el supervisor informes por
& ol & discapacidad, o entidad, 3 Sistema de Seguridad y = contrat parte del
muerte del contratista entre otros | P B Salud en el Trabajo - y £ o contratista,
Comunicacién permanente 38 hasta su
con el supervisor finalizacion.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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ri' Ia Ejecutora Solicitante: Sonnen

Fecha y Hora Sistema: 11/01/2022 12:00:00 a. m.

[
[ | _I Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
. L Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 111.849.889,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 111.849.889,00 Saldo x 111.849.889,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1022 Fecha Registro: |2022-o1-11 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬂzggR SITUAC.
922810 CENTRO DE LA |C-3602-7300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES[ |~ 10 osF FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONSRTUCION-VALLE __|Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER

Total: 111.849.889,00 0,00 111.849.889,00 111.849.889,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGULAR PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS EN

Objeto: SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONA

Firmado digitalmente
por Francisco José
Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
1
de
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacidon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los
programas de Formacién Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el
Centro de la Construccién, atendiendo directrices vy
lineamientos institucionales para la vigencia 2022.

PLAZO:

Dos Contratos por 10 meses y 25 dias, hasta el 17de diciembre
de 2022

Un contrato por 6 meses, hasta el 31 de julio de 2022

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional contratacion

Revisé: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin, Profesional G02 =~ #7/<=

Firmado digitalmente

Pocicti @ €. c=lo , por BEATRIZ EUGENIA

COBO GARCIA

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

il 52
long iloes S2ff

Firmad
‘‘‘‘‘
uuuuuuu

Aprobo: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacion w

GFPI-F-137 V.1

No. 628 - Enero 21 - 2022




=EN.A

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que la subdireccion del centro de la construccion de la Regional Valle, requiere contratar la
Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area teméatica para los programas de Formacién Profesional Integral en las modalidades
presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la vigencia 2022.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la

solicitud: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO DESPLAZADOS

Cantidad de contratos: Tres (08) contratos

valor total de la CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
contratacion: ($110.597.500)

CDP: 1022 de 11 de enero de 2022

Rubro: | c |33 ] 130 7 |

Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
4 \ | Fernando Jose Muriel Andrade
IS e —, Fecha: 2022.01.21 11:53:09
-05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Vs
. 0 . . L. /',,,/Z.\Siwf‘
Proyecto: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional Contratacion e

A Firmado digitalmente
. s - . . . s . . w/r« por Carlos lvan
Reviso: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin, Profesional G02, area administrativa L Zuluaga Villamarin

Aprobd: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacién

Fimado #
digitalmente

Vo Bo: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, subdirectora de Centro ===~ purbtamiz &

COBO GARCIA
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