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MEMORANDO DE CONTRATACION

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

REGIONAL ANTIOQUIA - CENTRO DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES LA SALADA

Descripcién breve de
la solicitud:

Autorizacién de la contratacion de dos (2) instructores del area
de Sistemas para el programa de articulaciébn Sena con la
educacion media.

Prestacion de los servicios personales como instructor (a) para
orientar programas de formacion titulada en el programa de
articulacion con la educacion media en el area de sistemas del
Centro de los recursos naturales renovables La Salada.

Tipo de formaciéon o
programa:

ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

Cantidad de

contratos:

Valor total de la
contratacion:

Setenta y ocho millones de pesos ($78.000.000) MCTE

CDP:

Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios
Personales 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

aplicable.

N
AN

ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA

SALADA

Proyectd: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS Mo 4 (P

Revis6: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales CRNRLSWeway Mewaz
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del centro de los recursos naturales renovables La Salada requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de los recursos naturales renovables-La
Salada, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en 5_9101_ 258, 5 9101 259 Prestacién de
los servicios personales como instructor (a) para orientar programas de formacion titulada
en el programa de articulacion con la educacion media en el area de sistemas del Centro de
los recursos naturales renovables La Salada.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 22 dias de diciembre de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Proyect6: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS J@Ow?ﬂs}m}@

Revis6: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales CRNRLS\-\L—«\&y Men &=
Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector CRNRLS 7/\ — \"

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional

Vo. Bo: Diana Patricia Rache Amaya Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de los recursos naturales renovables La Salada, de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de dos (2)
instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro de los recursos
naturales renovables — La Salada, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de de los recursos naturales renovables — La Salada debe velar por el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Autorizacién de la contratacion de dos (2) instructores del
area de Sistemas para el programa de articulacién Sena con
la educacion media.

Descripcion breve | Prestacion de los servicios personales como instructor (a)
de la solicitud: para orientar programas de formacion titulada en el
programa de articulacion con la educacion media en el area
de sistemas del Centro de los recursos naturales renovables
La Salada.

Cantidad de|2
contratos:
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Valor total de la

contratacion: Setenta y ocho millones de pesos ($78.000.000) MCTE

Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios

CDP: Personales 2022.
910111 C-3603-1300-14-7567 Contratacién de instructores, Integracion
Rubro: con la media, Mejoramiento del servicio de formacion profesional del
Sena nacional.
Radicado - NIS 2-2021-060312 NIS 2021-02-451137

JUAN FELIPE RENDION OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS J@“‘”‘{T)“S‘““[P

Revisé: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales CRNRLS hentty Mewa 2
Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector CRNRLS ;A\ /,/ \{L

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de los recursos naturales renovables La Salada, segun estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, dos (2) apoyos profesionales con el siguiente objeto igual:
5_9101_258, 5_9101_259 Prestacion de los servicios personales como instructor (a) para orientar programas de
formacién titulada en el programa de articulacion con la educacion media en el area de sistemas del Centro de los
recursos naturales renovables La Salada.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccién
de Planeacion y el aval de la Direccion de formacion profesional en la Direccién General del SENA; resulta
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro de los recursos naturales renovables La Salada, a contratar en la vigencia 2022 los servicios de dos (2))
apoyos profesionales con el siguiente objeto igual 5_9101_258, 5_9101_259 Prestacién de los servicios personales
como instructor (a) para orientar programas de formacion titulada en el programa de articulacion con la educacion
media en el rea de sistemas del Centro de los recursos naturales renovables La Salada.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Proyect6: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS Mﬂ\m&ﬂﬁuﬂ)

Revis6: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas sspeciales CRNRLS Wenty Mewn 2
Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector CRNRLS 7L\ // \,Zf

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: 5 9101 258, 5 9101 259 Prestaciéon de los servicios personales como
instructor (a) para orientar programas de formacion titulada en el programa
de articulacion con la educacién media en el area de sistemas del Centro de
los recursos naturales renovables La Salada.

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas

EDUCACION Y/O

FORMACION con la especialidad objeto de formacion.
EXPERIENCIA Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia; doce (12) meses
RELACIONADA: estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia.

Se fija como valor total para dos (2) contratos para instructores de la media
técnica Setenta y ocho millones de pesos MCTE (78.000.000). Cada
contrato por Treinta y nueve millones de pesosMCTE. ($39.000.000),
amparado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No.xxx del xx de
xx de 2022. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil pesos
MCTE. ($3.900.000.00) y/o el equivalente por la fraccién de mes para el
primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de honorarios
de instructores 2022 publicada en los lineamientos operativos del Plan de
Accién 2022.

Diez meses (10) sin superar el calendario académico de formacion
profesional para la vigencia 2022, y contados a partir del cumplimiento de
PLAZO: los requisitos de perfeccionamiento del contrato sin exceder de lo estipulado
en calendario académico vigencia 2022. Sin exceder el 17 de diciembre de
2022.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: | contrato, sera asignado de acuerdo a los municipios de influencia del
Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada de la Regional
Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional
SUPERVISOR: SECORP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna
efjecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-
1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria,
o la que la modifique o remplace.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

ORDENADOR DEL
PAGO: Andrés Felipe Ruiz Marquez — Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
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y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada del SENA
Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidon como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las Subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por
Colombia pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD +
EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en
todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la
autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacién de una economia
dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que
busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia.

A continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales
el Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada
a mercados

Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

. Objetivo 5: Apuesta para impulsar una educacion superior incluyente y de calidad

Aporte: con los programas de la Educacion Media que oferta el Centro, en los Programas de
Formacion de las Areas Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestién Empresarial
y Turismo. Asi mismo, generando una mayor equidad en las oportunidades de acceso a la educacion
superior de calidad, como una de las principales apuestas de este gobierno, donde el SENA Centro
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de los Recursos Naturales Renovables La Salada, a través de sus programas técnicos y tecnolégicos,
facilita el acceso a este tipo de educaciéon a personas de la ruralidad, vulnerables y de condiciones
econdmicas que no les permite el acceso a otras instituciones de educacién superior.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva

. Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de los Recursos Naturales Renovables
La Salada.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Garantizar el transito de los jévenes de la educacion media a la educacion superior,
técnica y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formaciéon en el nivel tecnolégico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las Areas
Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestibn Empresarial y Turismo, Programa
SER, Articulacién con la Media Técnica.

. Obijetivo: Estimular la inclusion productiva de los jévenes para promover la movilidad social.
Aporte: el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada ofertara programas pertinentes y
gue propicien la inclusién productiva de los jévenes vulnerables en zonas urbanas y rurales influencia
del Centro.

II. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizaciéon empresarial

. Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase
mundial.

Aporte: incentivar a los aprendices a que generan sus proyectos productivos relacionados con los
programas de formacion ofertados en el centro, a través de sus programas de Formacion de las Areas
Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestibn Empresarial y Turismo, Programa
SER, Articulacién con la Media Técnica, entre otras.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacion y tecnologia para la productividad

. Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la
promocién del emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacion con el centro de formacion
y sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de
formacion del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada.

lll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con
libertad y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para
todos

. Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y
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respetuosa de los derechos humanos.

Aporte: El Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada continuara con la inclusién del
pos-penado al mercado laboral, ofertando programas del nivel auxiliar, operario y técnicos de los
programas del Centro.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
Linea: Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos de la Nacién

. Obijetivo: Desarrollo de productos y servicios basados en el conocimiento y uso sostenible de
la biodiversidad.

Aporte: Desde los diferentes programas de formacion del Centro de los Recursos Naturales
Renovables la Salada y especialmente los relacionados con el Area de Ambiental se fomentara la
creacién de negocios verdes y sostenibles que generen beneficios ambientales.

V. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica
para un pais moderno.

. Obijetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacién
donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VII. Pacto por la transformacién digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con
la era del conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacion mas eficiente, efectiva y
transparente entre mercados, ciudadanos y Estado.

. Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacién digital y empoderar
ciudadanos y hogares en el entorno digital.

Aporte: El Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada oferta programas de Tecnologias
de la Informacién, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren
en el mundo digital.

X. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocion
de nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para
la creacion de las nuevas industrias

. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusion del capital humano en la
economia naranja y potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de
industrias creativas.

Aporte: El Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada desde el Programa SER
fomentara la articulacion entre los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas
unidades productivas.

XI. Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.
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Linea: Colombia atiende a las victimas.

. Objetivo. Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica
social y el componente de promocién social del sistema de proteccidn social.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la equidad.

. Obijetivo. Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se
encuentran.

XIIl. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad
Linea. Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

. Obijetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacién de ingresos y
la seguridad econémica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas
con discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

XIV. Pacto por la igualdad de la mujer.
Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacion de brechas en el mercado laboral.

. Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para
mujeres.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento
de las mujeres.

XVI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

Region Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico
sostenible.

. Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacion medioambiental.

. Aporte: El Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada desde su oferta educativa
con los programas del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones
orientadas a la proteccion y conservacion medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Unidos por la vida” 2020 - 2023, el cual
tiene como objetivo superior: “trabajar UNIDOS por una nueva vision departamental, cuyo centro
sea el ser humano y su desarrollo integral y sostenible.” El Centro de los Recursos Naturales
Renovables la Salada tiene participacion para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes
componentes.
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a) Linea Estratégica 1, “Nuestra Gente”. Cuyo objetivo es “Contribuir al desarrollo humano
integral, el fomento y la potenciacion de las capacidades de todas las poblaciones que habitan
Antioquia, con estrategias de inclusion, acceso a derechos y oportunidades, y promocién de la
equidad para la igualdad; promoviendo el capital humano y social para desplegar el potencial
poblacional del Departamento, en aras de su bienestar y calidad de vida digna y plena.”

Componente 3: Educacion terciaria Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
los Recursos Naturales Renovables La Salada aporta a sus objetivos.

. Programa 1. : Educacién superior y educacién para el trabajo y el desarrollo humano en las
subregiones. Este programa busca potenciar la relacién entre la educacion, la empresay la sociedad,
para promover el desarrollo humano y el crecimiento econémico sostenible de las subregiones,
mediante el fortalecimiento de la educacién superior a través de la formaciéon por competencias y la
promocion de herramientas de flexibilidad curricular; a través del desarrollo de los programas de
formacion ofertados por el Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada, se promueve el
fortalecimiento del componente humano y su relacién en el contexto social y econémicos

b) Linea Estratégica 2, “Nuestra Econdmia”. Cuyo objetivo es Esta linea busca que el aparato
productivo de Antioquia se potencie y que mediante NUESTRA ECONOMIA, apoyados en actividades
empresariales responsables, logremos un territorio competitivo e innovador, donde el desarrollo
econdmico permita cerrar brechas sociales y territoriales, aumentar los ingresos de los habitantes y
disminuir la migracién hacia polos urbanos. Un Departamento que, econémicamente, construye desde
el presente su futuro.

e Componente 1: Competitividad para la Antioquia del futuro, antioquia 4.0. Desde el area de
investigacién se formulan proyectos de investigacion e innovacion, los cuales se realizan en
articulacion con las empresas, lo cual potencia su competitividad.

Programa 2: Antioquia Emprende: . Desde la Unidad de Emprendimiento del Centro de los Recursos
Naturales Renovables La Salada, se acompafian a las personas que estan iniciando con su empresa
o tienen la idea para esta. En los programas de formacion se realizan talleres para generar cultura
emprendedora.

Programa 3: Trabajo decente y fortalecimiento empresarial: como aporte el centro de los Recursos
Naturales Renovables La Salada, aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para
generar desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

e Componente 2: Competitividad para los sectores productivos tradicionales: agenda agro:
como linea tecnoldgica el centro de formacién aporta con talento humano formando en un
contexto agricola con altos estandares y niveles de prepacion transversales que aportan al
fortalecimiento agro del departamento.

Programa 5: Infraestructura y tecnologia para el apoyo a la asociatividad y la comercializaciéon: Nueva
generacion de plazas de mercado y ciudadelas agrotecnolégicas. El centro de los Recursos Naturales
Renovables La Salada, tiene como propdsito de incidir de manera mas efectiva en la disminucién en
la informalidad, a través de la cualificacion y formacion técnica y tecnoldgica.

e Componente 3. Antioquia global: Construir y desarrollar una estrategia de
internacionalizacién para el Departamento de Antioquia, que le permita abrirse al mundo,
aprender de otras miradas y perspectivas, establecer relaciones duraderas y de confianza
con otros actores locales, nacionales e internacionales, en pro del modelo de territorio que
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sofiamos y del bienestar de sus habitantes

Programa 4: Marketing turistico: el centro de Los Recursos Naturales Renovables la Salada, participa
activamente en la construccién de escenarios y apuestas turiscas, que impulsen el turiso sostenible
y con propdsito, a través de programas de formacién ajustados a la medida.

Componente 7: ANTIOQUIA DIGITAL: Propender por la transformacion digital en busca de iniciativas
y soluciones que atiendan las necesidades yproblematicas de la poblacion. En este Componente el
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada participa con los programas del Area de
Industria en el Programa de Tecnologias de la Informacién, entre otros.

Programa 2: Uso y apropiacién de las Tecnologias de Informacion para el Departamento
de Antioquia: el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada, es pionero en la subregion
al aportar con capital humano altamente capacitado y pionero en la implementacion de las TIC.

C) Linea 3: Nuestro Planeta: busca generar un equilibrio entre la intervencion fisica de los territorios
y la proteccién del medio ambiente a través del ordenamiento territorial y reduccién de impactos
ambientales, que permitan crear un habitat sostenible y resiliente para Antioquia.

Componente 2: sostenibilidad ambiental y resiliencia alcambio climatico. El centro de los recursos
Naturales Renovables La Salada, busca aportar con capital humano frente a los retos ge implica
articular los procesos asociados al sector de la agricultura, la silvicultura y los demas usos del suelo,
con procesos relacionados con la conectividad funcional de los ecosistemas estratégicos del
Departamento.

Programa 4: Cultura del cuidado ambiental y fortalecimiento institucional para la resiliencia al cambio
climatico. El Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada, busca formar ambientalmente,
en buscan de conectar las iniciativas publicas y privadas de la region para generar mayor cultura y
sensibilizacion sobre la problematica ambiental y de cambio climatico en toda la poblacion antioquefia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
fortalecer desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro de
los Recursos Naturales Renovables la Salada, los cuales haran parte importante en las empresas
para la implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades
del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249
de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos

El Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada esté ubicado en el municipio de Caldas
Antioquia, su area de influencia es el suroeste Antioquefio y el Area Metropolitana de Medellin. Desde
sus inicios ha enfocado sus esfuerzos de formacién para el trabajo en el sector agropecuario y en los
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recursos naturales; dadas las dinamicas del territorio y el crecimiento industrial y de servicios en el
entorno cercano y en la ruralidad del suroeste, se han incluido dentro de las acciones de formacién,
programas de otras areas de interés que incluyen el sector Turismo, Agroindustria, Industria y
Servicios para atender la demanda de los 23 municipios del suroeste y toda su area de influencia.
Para ello se hace necesaria la contratacion de diferentes profesionales para el desarrollo de los
programas de formacion titulada, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su
duracion. EI SENA como entidad de formacidn tiene establecidos A continuacién se presentan las
metas de formacién titulada para el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada:

FORMACION |  MODALIDADFORMACION | ,\prepices
. PRESENCIAL 1958
TECNOLOGO
VIRTUAL 330
TOTAL TECNOLOGO 2288
PRESENCIAL 1041
TECNICO VIRTUAL 250
ARTICULACION 2923
TOTAL TECNICO 4214
AUXILIAR PRESENCIAL 116
TOTAL AUXILIAR 90
BILINGUISMO
PRESENCIAL | COMPLEMENTARIA 3840
CURSO PRESENCIAL
ESPECIAL BILINGUISMO 3840
VIRTUAL
SgnTAS;EMENTARm 11840
TOTAL COMPLEMENTARIA 39558
GRAN TOTAL GENERAL 43419

Los Directores Regionales como garantes de la pertinencia, en coordinacién con sus subdirectores de Centro,
son los principales responsables del cumplimiento de las metas. Por tanto, tienen la responsabilidad
institucional de liderar el estudio, presentacion y aprobacion de la Programacion Indicativa de Formacion
Laboral y Tecnolégica, a desarrollarse durante toda la vigencia del 2022, orientandola al cumplimiento de la
meta. Por lo que el plazo de contratacion para los efectos del presente estudio puede variar de acuerdo con
la oferta académica proyectada por el centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Regional Antioquia el Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada. Considerando
la normatividad vigente de acuerdo con el manual de funciones establecido por las resoluciones 1458 de 2017
y 1382 de 2018, y en atencion a la circular 3-2017-000190 del 23/10/2017 en la que se establece la
“programacion de instructores planta permanente vigencia 2017 y coordinaciones misionales”, el Centro de
los Recursos Naturales Renovables la Salada cuenta con 66 instructores de carrera administrativa, de los
cuales cinco (5), cumplen labores como subdirector de centro o coordinadores academicios y de formacion,
cuantro (4) en el programa AgroSena, ademas se reportan cuatro (4) instructores con restricciones medicas,
siendo necesario garantizar las condiciones del puesto de trabajo y salvaguardar la integridad fisica de los
funcionarios, por lo tanto cuenta para la vigencia 2022 con 53 instructores de carrera administrativa, para
atender 83 fichas académicas que pasan en formacién para la vigencia 2022, En otro ambito el centro de
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formacion tiene un grupo de investigacioén categorizado en Colciencias, de acuerdo a los documentos GIC -
G -003 Version 2, del 12 - 10 — 2018 y “Guia de Investigacion Aplicada”, “Lineamientos Plan de Accién 20197,
en el grupo de investigacién actualmente se cuenta con dos instructores que tienen asignacion de tiempo
para desarrollar proyectos en el area de Sennova.

la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

“El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160, del 9 de septiembre de 2021.
y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

2. Obligaciones Especificas:

21 Gestionar la inscripcién y matricula de los estudiantes de la Institucion Educativa (1.E) en el
aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determine la coordinacion académica segun calendario
institucional.

2.2 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion correspondiente
y el procedimiento descrito por el SENA para tal fin.

2.3 Asesorar los proyectos formativos de los aprendices.

2.4 Respetar y acatar las directrices propias de la |I.E donde ejecute la formacion, y desarrollar buena
conducta en la |.E, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.

25 Cumplir con la programacion académica para la ejecucion de la formacién en la |.E.

2.6 Llevar registros de toda la ejecucién de la formacion en la I.E utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA.

2.7 Planear las actividades de formacién en conjunto con el docente técnico de la |.E y compartirlas con
el lider del Centro.

2.8 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices y
realizando el seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos para garantizar el cumplimiento de los
mismos.

2.9 Ajustar la entrega de resultados al calendario de la I.E de tal manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los avances del proceso.

2.10 Mantener comunicacion permanente con el lider del Centro, a quien debe reportar periédicamente
todo lo que suceda en la I.E relacionado con el programa, y enviar informes del proceso periddicamente y
cada vez que sea requerido por el lider del Centro o de la regional.

2.11  Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

2.12  Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias hébiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
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calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

2.13  Elaborary entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, al
iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

2.14  Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de los recursos
naturales renovables — La Salada.

2.15 Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

2.16 Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de calidad para obtencion de registros calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacién, generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

2.17  Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

2.18 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA
vigente.

2.19  Apoyar cuando le sea requerido, la consolidacion técnica y econoémica de la solicitud de contratacion
de materiales de formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

2.20  Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de la inscripcion al
mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General.

2.21 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ocho (8) horas por dia habil, por los dias habiles
del mes, segun la necesidad del servicio.

2.22  Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para hacer evaluacion de los logros 'y
desemperio de éstos acorde al procedimiento de la Formacion Profesional Integral, cuando le sea requerido,
incluyendo revision de bitdcoras en los casos en que aplique.

2.23  Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion de los soportes
de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

2.24  Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el
Centro de Formacion.

2.25 Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de Formacion.

2.26  Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de Formacioén,
cuando sea menester.

2.27  Garantizar durante la ejecucién contractual, la idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual.

2.28 Participar activamente en la induccion de los aprendices y las reuniones de los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la Direccién de Formacién Profesional: formulacién de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

2.29 Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagodgica del proyecto
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formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija.

2.30 Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

2.31 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

OBLIGACIONES GENERALES

e  Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el
Centro de Formacion.

e Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual.

e Garantizar la aplicacién de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de Formacion

e  Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de Formacion,
cuando sea menester.

e En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
DE FORMACION ESPECIALIZACION
Técnico Sistemas Requisitos académicos: el programa | Experiencia laboral: dieciocho (18)

requiere de un instructor con titulo de | meses de experiencia; doce (12)
Codigo 233101 version 1 | tecnodlogo o profesional en sistemas, | meses estaran relacionados con el
electrénica o profesiones relacionadas | €jercicio de la profesion u oficio
con la especialidad objeto de objeto de la formacién profesional
formacion. seis (6) meses en labores de
docencia
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Nota: Si los programas de formacion a orientar son de modalidad virtual, ademas de los requisitos de
formaciéon mencionados en la tabla anterior que especifica el perfil, el instructor a contratar debera acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional comprobada
de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera asignado de acuerdo a
los municipios de influencia del Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para dos (2) contratos para instructores de la media técnica Setentay ocho millones
de pesos MCTE (78.000.000). Cada contrato por Treintay nueve millones de pesosMCTE. ($39.000.000),
amparado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No.xxx del xx de xx de 2022. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil
pesos MCTE. ($3.900.000.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de
acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2022 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accion 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de los Recursos Naturales
Renovables la Salada de la Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia

15
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, Se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_nﬂcamon, se rea}llza atend|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO

(DD/IMM/AAAA) | (DDIMM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

16
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Va'n‘i; t Modalidad
No.y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo ?0 ato Yl ge
orma de .,
seleccién
pago
CO1.PCCNTR 1346035 | Oscar Ivan | PRESTACION DE | 10 meses | Valor total: Contratacion
2020 Cafas SERVICIOS $37.901.490 directa
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL Honorarios
COMO INSTRUCTOR mensuales:
PARA ORIENTAR $3.790.149
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN
EL AREA SISTEMAS.
CO1.PCCNTR.2236906 | Oscar Ivan | PRESTACION DE | 10 meses | Valor total: Contratacioén
2021 Cafas SERVICIOS y 9 dias $40.170.000 directa
PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA Honorarios
ORIENTAR mensuales:
PROGRAMAS DE $3.900.000
FORMACION TITULADA
EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA

GTH-F-075 V.06
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EDUCACION MEDIA EN
EL AREA DE SISTEMAS

Se expide en la ciudad de Caldas (Antioquia), a los 22 dias del mes de Diciembre de 2021

AL

Andrés Felipe Ruiz Marquez
Subdirector
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada

Proyect6: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLSJ’“’E“‘ o fP
Revis6: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales CRNRLS \&eqmy tMews &=

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional

GTH-F-075 V.06
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
LA SALADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a
la Direcciéon de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caldas, a los veintitn (21) dias del mes de Diciembre
de 2021

AL

ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ

SUBDIRECTOR

Proyect6: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS;,\@Q\JQOWKP
Revisd: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales CRNRLS Wenty Mewa 2

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Arghueg s et (wpaante de pagrg Frimene Owtrs Frenm Viue prety 2 Company T Comertuion
P > T —
. Prrmiats cend oo - ] £~ A Y
| A Are «n NN Gurarsl 8 ‘ = - Z'L’ & @
~y - POwtrrercems ttdn s B Drwnw = e M Cea
» « DA c O ¢ ) Daderse ¢ wy b
Page o N 3 <3 i -8 oms.-% 44 | = [T T L e At
Patupmpent s Fatee “ avaine . Memes - LR T LE T Ndba Ll s ) -
LR . £ S A100_258 PRESTACIIN D |08 SERVICIOS FERLOAMALES CORCI INSTRUCTON (4] SARA ORENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULANA FIV 2L PRONAAMA (F ARTEALACKON
CON LA SOUCACION METIA BN EL ARSA NE SISTEMAS DEL FEATSO DK (05 RECLESOS MATURALES RENOVARLES LA SALADA

A A 8

283 BE101710  5_0901_247 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR (A} PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACH
264 85101710 5_9101_248 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR {A) PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACH
285 88101710 5_9101_249 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR (A) PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACH
266 86101710 5_9101_250 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORN
287 BS101710  5_8101_251 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORN
268 86101710  5_9101_252 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORN
269 88101710  5_9101_253 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORN
270 88101710 5_8101_254 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORN
271 88101710  5_8101_255 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA CRIENTAR PROGRAMAS DE FORN
272 86101710  5_0101_256 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA CRIENTAR PRCGRAMAS DE FORN
273 88101710  5_9101_257 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR TUTOR PARA OCRIENTAR PROGRAMAS CE FORW
27485101710 : PREstACIéN DELOS SERVOCIOS PERSONALES COMO INSYRUCTOR (A) PARA ORCENTAR PROGRAMAS DE FORN

85101710 |5 8407 ACION D 3 0S|  COMO | 3 (A} PARA OR  PRO! S DE FOR!
276 88101710 5 5101 _260 Paesncnou DELOS semncuos peasomas COMO NSTRUCTOR (A} BARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FOR!
277 86101710  5_9101_261 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR (A} PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACH
278 88101710 5_9101_262 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR (A) PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACH

———— L L ————— -
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El empleo
es de tados

5-1060

Medellin

Sefior

Andrés Felipe Ruiz Marquez
Subdirector del Centro de los Recursos
Naturales Renovables La Salada

SENA Regional Antioquia

Caldas

ASUNTO: Autorizacion de Contratacion de Instructores
Apreciado sefior Ruiz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2022-000749 recibido el
13/01/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacion,
con un total de 2 contratos autorizados (Articulacidn con la educacién media — formacion titulada en el drea de
sistemas) por valor total de $78.000.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al numeroy fecha
del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacidn Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacidn fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Firmado
e digitalmente por
.‘3.'{-... JUAN FELIPE
RENDON OCHOA

Juan relipe Rendon Ochoa
Director Regional

Revisién Curricular: Duban Tuberquia Aw,
Aprobd: Juan Carlos Montoya Juoa C.I‘lo.\srvo\

Proyectd: Natalia Chavarria

Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquin
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 10 — Medellin - PBX (587 4) 5760000 FAGa

www.sena.edu.co

® ® (® SENAComunica Cerunad

[

} HaNet ’

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del centro de los recursos naturales renovables La Salada requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de los recursos naturales renovables-La
Salada, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en 5_9101_258, 5_9101_259 Prestacion de
los servicios personales como instructor (a) para orientar programas de formacion titulada
en el programa de articulacion con la educacion media en el area de sistemas del Centro de
los recursos naturales renovables La Salada.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 22 dias de diciembre de 2021

Firmado

e
RENDON OCHOA
JUAN FELIFE RENDON OCHOA
Director Regional

Proyecté: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS ‘JQY\(”M)‘W@

Revisd: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales/CRt\\lRLS\-\E:ﬂﬁ\/ Mewas 2

Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector CRNRLS 7L\ e \(_ .....

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional

Vo. Bo: Diana Patricia Rache Amaya Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humaan;‘i}&'”é:l:irmado el 19/01/2022

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de los recursos naturales renovables La Salada, de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de dos (2)
instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro de los recursos
naturales renovables — La Salada, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de de los recursos naturales renovables — La Salada debe velar por el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Autorizaciéon de la contratacion de dos (2) instructores del
area de Sistemas para el programa de articulaciéon Sena con
la educacion media.

Descripcion breve | Prestacion de los servicios personales como instructor (a)
de la solicitud: para orientar programas de formacion titulada en el
programa de articulacién con la educacion media en el area
de sistemas del Centro de los recursos naturales renovables
La Salada.

Cantidad de |2
contratos:

GFPI-F-136 V.01



Valor total de la

Setenta y ocho millones de pesos ($78.000.000) MCTE

contratacion:

Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios
CDP: Personales 2022.

910111 C-3603-1300-14-7567 Contratacion de instructores, Integracion
Rubro: con la media, Mejoramiento del servicio de formacién profesional del

Sena nacional.

Radicado - NIS

2-2021-060312 NIS 2021-02-451137

Firmado

#:fi‘w%;%-&”‘\ ;l-J/;N IFELIF."E .
RENDON OCHOA
JUAN FELIFE RENDI6N OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecté: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS f‘@\“‘“‘"{‘&“"‘rp

Revisé: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas especiales CRNRLS Wewtty fena 2

Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector CRNRLS \ 4 \‘L

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacion Profesional

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de los recursos naturales renovables La Salada, segin estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, dos (2) apoyos profesionales con el siguiente objeto igual:
5_9101_258, 5_9101_259 Prestacion de los servicios personales como instructor (a) para orientar programas de
formacién titulada en el programa de articulacion con la educacién media en el rea de sistemas del Centro de los
recursos naturales renovables La Salada.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion
de Planeacion y el aval de la Direccion de formacion profesional en la Direccion General del SENA; resulta
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro de los recursos naturales renovables La Salada, a contratar en la vigencia 2022 los servicios de dos (2))
apoyos profesionales con el siguiente objeto igual 5_9101_258, 5_9101_259 Prestacion de los servicios personales
como instructor (a) para orientar programas de formacion titulada en el programa de articulacion con la educacion
media en el rea de sistemas del Centro de los recursos naturales renovables La Salada.

Firmado

sl St
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Proyectd: Margarita Pestana Pineda — Lider Asem CRNRLS ,@W@oﬂm'@

Revis6: Henry Mejia Zuluaga, Coordinador de programas sspeciales CRNRLS Weney Mewa 2
Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector CRNRLS )/j;\ ,ﬂi{ \‘Z'_

Vo. Bo: Juan Carlos Montoya, Coordinador Regional de Formacién Profesional

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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ELABORADO POR:
o0 Andres Felipe Ruiz
Marquez
LIZADO: Teléfono: z

5 3101 258,5 9101 259 PRESTACION DELOS

SERVICIOS PERSONALES COMO EL PERFILSE
INSTRUCTOR (4] PARA ORIENTAR ENCUENTRA
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ENLOS
ENEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON
L& EDUCACION MEDIA EN EL ARES DE ESTUDIOS
SISTEMAS DEL CENTRO DELOS PREVIOS
Técnico Sistemas RECURS0S NATURALES RENOVABLES LA AUTORIZADO
AS TECNICO Codigo 233101version 1 | SALADA. s 10 0 010212022 302022 7.800.000 |  78.000.000 18 meses 3
JBTOTAL 7.890.000,00 78.000.000
ANTOTAL Asooomoo | 78000000

H n e N !
.; ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ

Subdirector del Centro de los recursos naturales renovables La Salada
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHosepulve

36-02-00-005-

2022-01-20-

OLGA ISABEL SEPULVEDA CUARTAS

7:29 p. m.

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 7522 Fecha Registro: 2022-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-910110 CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES- LA SALADA - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 709.810.000,00(|Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 709.810.000,00 Saldo x 709.810.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 7522 Fecha Registro: |2022701—20 NGmero: Modalidad de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REAURSER SITUAC.
ECURSO

910111 CENTRO DE LOS |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
RECURSOS NATURALES |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
RENOVABLES- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
INTEGRACION CON SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
MEDIA SENA NACIONAL

Total: 709.810.000,00 0,00] 709.810.000,00 709.810.000,00 0,00

MEDIA EN | AS AREAS DE CONTABILIZAR OPERACIONES, AMBIENTAL, AGROPECUARIA

- l%T ix IS Il};\

Firma Responsable

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA
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