
No. ÁREA CAT. NIV. PROF. POSTGRADO OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES

 VLR. 

MENSUAL 

(MILLONES)  

 PLAZO DE 

EJECUCIÓN  

 VLR. TOTAL 

(MILLONES) 

 LUGAR DE 

EJECUCIÓN 

PERSONA 

NATURAL 

RECOMENDAD

A PARA 

CONTRATAR

 No. DE ID. SALUD PENSIÓN

1 DATRA  V 2  ABOGADA 
MAESTRIA EN 

DERECHO 

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ABOGADO CON MAESTRIA

PARA LA DIRECCIÓN DE

APOYO A LA TRANSICIÓN

1. Estructurar tareas con resultados tangibles, desde la misión, capacidades y funcionalidad del Departamento Jurídico Integral con el fin de mitigar los efectos visualizados en las

investigaciones, a partir de las líneas de trabajo presentadas por las Direcciones de las investigaciones adelantadas en las vigencias 2020 y 2021.

2. Construir un texto resultado de una investigación académica, de índole jurídico que coadyuve al mejoramiento en el cumplimiento de la misión constitucional del Ejército, según pertinencia

enfocado particularmente en las próximas aspiraciones que en contiendas judiciales tendría las fuerzas no adeptas a la misión del Ejército, las estrategias de defensa jurídica para evitar las

expectativas de éxito adversas.

3. Publicar en dos (2) idiomas, con centros de investigación de Educación Superior en coordinación con Centros de Investigación de la Fuerza, dos (2) artículos relacionados con la

investigación académica enunciada en la obligación anterior.

4. Brindar apoyo con material, información y conocimientos según temática asignada en la construcción de documentos especiales, ponencias y presentaciones de eventos académicos e

investigaciones en los que participe el Jefe del Departamento Jurídico CEDE y/o sus Directores.

5. Construir mínimo un boletín por cada auto de determinación de hechos y conductas que profiera la Jurisdicción Especial para la Paz en contra del Ejército Nacional durante el año 2022, en

los cuales se definan los elementos estructurales de la responsabilidad del mando abordados por la Sala de Reconocimiento de Verdad, Responsabilidad y Determinación de hechos y

conductas. 

6. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general

de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

11. Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

14. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   6.000.000 
30 DE NOV 

2022
 $      60.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 DIANA ZAMIRA 

MATAR KHALIL 
           40.046.525 

NO 

APLICA
NO APLICA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICIÓN

ANEXO 01 AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS



2 DATRA  IV 2  ABOGADA 

ESPECIALISTA  

DERECHO 

PENAL, 

DERECHOS 

HUMANOS O 

DERECHO 

INTERNACIONAL 

HUMANITARIO O 

AREAS AFINES

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ABOGADA ESPECIALISTA

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Elaborar y tramitar respuesta a los requerimientos que surjan con ocasión al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y Garantías de No Repetición. 

2. Construir un boletín por bimestre en temas relacionados con el SIVJRNR. 

3. Asesorar jurídicamente los procesos de Memoria Historia, Contexto, de acuerdo a los objetivos estratégicos de DATRA y las directrices del Comando Superior. 

4. Realizar la revisión jurídica e institucional de los productos desarrollados por los grupos regionales de Memoria Histórica. 

5. Asesorar y acompañar que los productos pedagógicos como videoclips, crónicas, entrevista semiestructuradas (entre otras), están de acuerdo a la normatividad vigente, y a las políticas

del Comandante del Ejército Nacional. 

6. Emitir recomendaciones desde el punto de vista jurídico con perspectiva de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, de los insumos entregados por los grupos regionales

de Memoria Histórica Contexto, para la construcción del informe final a ser entregado a los mecanismos Judiciales. 

7. Registrar en la base de datos los requerimientos de la CEV, en relación con la información que sea solicitada por este mecanismo. 

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.700.000 
30 DE NOV 

2022
 $      37.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 ANA MARIA 

CARRASCAL 

AFANADOR  

      1.065.567.635 
NO 

APLICA
NO APLICA

3 DATRA  VI 1  ABOGADA 

 DOCTORA EN 

DERECHO 

INTERNACIONAL 

O ÁREAS AFINES

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Desarrollar un (01) análisis, soportado con fuentes de información y citas de investigación, que permita mediante estrategias de mitigación, en una línea de tiempo desde 2021 hasta 2038,

frente a los impactos del SIVJRNR y la memoria histórica, presentando avances de manera mensual hasta la entrega final en junio de 2022. 

2. Estructurar y presentar a la Dirección de Apoyo a la Transición dos (2)  proyectos académicos  en beneficio de los militares víctimas del conflicto que permitan visibilizar internacionalmente 

los impactos causados por graves violaciones de DDHH e Infracciones al DIH, durante la vigencia del contrato.

3. Desarrollar 03 ponencias (01 en cada trimestre) en espacios académicos, sobre temas relacionados con el SIVJRNR, que permitan visibilizar en el imaginario colectivo el rol del Ejército

Nacional en la construcción de país  y los impactos generados a los militares víctimas del conflicto desde el enfoque del derecho penal internacional, dentro de la vigencia del contrato.  

4. Realizar conceptos jurídicos, análisis de noticias, investigaciones, documentos, publicaciones en relación con temas requeridos por el Supervisor del contrato.  

5. Orientar metodológicamente la construcción de productos académicos y realizar la revisión jurídica e institucional de los productos desarrollados por los grupos regionales de Memoria

Histórica, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición dentro de la vigencia del contrato. 

6. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

11. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

14. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
30 DE NOV 

2022
 $      70.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 CLAUDIA 

PATRICIA 

GARAY 

ACEVEDO 

           52.269.232 
NO 

APLICA
NO APLICA



4 DATRA IV 2  ABOGADA 

 ESPECIALISTA 

EN DERECHO 

ADMINISTRATIV

O O ÁREAS 

AFINES

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ABOGADO ESPECIALISTA

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Elaborar respuestas y atender los diferentes requerimientos judiciales, derechos de petición, acciones de tutela, conceptos relacionados con la UBPD - CICR y demás instituciones

competentes.

2. Realizar la consolidación de la base de datos de víctimas, seguimiento del proyecto, asistir a reuniones y todo lo relacionado con el proyecto de “preactividad de datos” - SIJEN, que

permitan identificar casos de delitos imprescriptibles que no fueron conocidos y resueltos en los escenarios de justicia transicional colombiana con proyección 2038.

3. Apoyar las capacitaciones mensuales, así como la elaboración de boletines para las fechas conmemorativas, actualización de ayudas y bases de datos de (UBPD-URT), participación en

las actividades más relevantes (actos conmemorativos - ceremonias del componente y gestiones necesarias que contribuyan a la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus

familias a nivel local y divisionario.

4.	Realizar conceptos de los proyectos de ley asignados y/o ponencias relacionadas a víctimas.

5.	Apoyar en los requerimientos, trámites, conceptos, análisis que se requieran dentro de la dirección de apoyo a la transición.

6.	elaboración de plegable instructivo de atención a víctimas militares y sus familias, como guía rápida de difusión de la información en la ruta de la atención integral.

7. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general

de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, III.

9.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

10.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

12.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

14.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

15.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.750.000 
30 DE NOV 

2022
 $      37.500.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 HERLY 

LILIANA 

AGUIERRE 

HERNANDEZ 

      1.121.834.674 
NO 

APLICA
NO APLICA

5 DATRA
 CR 

(RA) 

 CR 

(RA) 

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES

GRADO CR. (RA) PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar un (01) capitulo para la construcción de un libro no menor a 40 folios de contenido con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 relacionados

con el SIVJRNR y la Construcción de Memoria Histórica.    

2. Desarrollar un (01) análisis desde el punto de vista de la inteligencia, soportado con fuentes de información y citas de investigación, que permita mediante estrategias de mitigación, en una

línea de tiempo desde 2021 hasta 2038, generar estrategias de mitigación Institucional frente a los impactos del SIVJRNR, presentando avances de manera mensual hasta la entrega final

en junio de 2022. 

3. Construir y presentar tres (3) propuestas de iniciativa de memoria histórica (01 trimestral) que visibilicen mínimo tres crímenes de guerra cometidos por las extintas Farc en el marco del

conflicto durante la vigencia del contrato. 

4. Desarrollar un (1) capítulo de investigación con fuentes formales y citas bibliográficas asociada a las acciones cometidas por GAO´r, durante la vigencia del contrato, realizando entregas

mensuales de los avances de la investigación.   

5. Entregar dos (2) proyectos de trabajos, obras y acciones con contenido reparador (TOAR) delimitados conforme establecen los lineamientos de la JEP durante la vigencia del contrato

presentando uno de manera semestral.

6. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

11. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

14. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 JOSE LIBORIO 

BERMUDEZ 

SARMIENTO 

           19.471.801 APLICA NO APLICA



6 DATRA
 CR 

(RA) 

 CR 

(CR

) 

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES

GRADO CR. (RA) PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar un (01) capitulo para la construcción de un libro no menor a 40 folios de contenido con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 relacionado

con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

2. Desarrollar tres (3) ponencias sobre el valor de la verdad y pos verdad de manera trimestral en escenarios académicos, entregando las actas de capacitación y el impacto alcanzado con la

misma.

3. Realizar la difusión a través de diferentes emisoras de mínimo tres (3) de historias de vida de los militares víctimas y sus familias, una (01) manera trimestral durante la vigencia del

contrato.

4. Desarrollar un (01) análisis, soportado con fuentes de información y citas de investigación, que permita mediante estrategias de mitigación, en una línea de tiempo desde 2021 hasta 2038,

generar estrategias de mitigación Institucional frente a los impactos del SIVJRNR, presentando avances de manera mensual hasta la entrega final en junio de 2022. 

5. Entregar dos (2) proyectos de trabajos, obras y acciones con contenido reparador (TOAR) delimitados conforme establecen los lineamientos de la JEP durante la vigencia del contrato

presentando uno de manera semestral.

6. Realizar la orientación metodológica para la construcción de proyectos TOARS y sanciones propias, participando de las mesas técnicas permanentes sobre el tema.  

7. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

12. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

15. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 MARCO 

ANTONIO 

MUÑOZ AYALA 

           88.000.594 APLICA NO APLICA

7 DATRA V 2

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES

MAESTRIA EN 

RELACIONES Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONAL

ES

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL CON

MAESTRIA EN

RELACIONES Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES PARA

LA DIRECCION DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar un (01) capitulo no menor a 40 folios de contenido de una producción literaria con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2021 y 2022 relacionado con el

sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

2. Desarrollar un (01) análisis, soportado con fuentes de información y citas de investigación, que permita mediante estrategias de mitigación, en una línea de tiempo desde 2021 hasta 2038,

frente a los impactos del SIVJRNR, presentando avances de manera mensual hasta la entrega final en junio de 2022. 

3. Apoyar los trámites y gestiones necesarias que contribuyan a la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias, según requerimiento y temporalidad de lo establecido

por la Dirección de Apoyo a la transición. 

4. Desarrollar mínimo 4 ponencias, relacionadas con el SIVJRNR, conforme a las indicaciones efectuadas por el Supervisor del contrato, relacionadas con el sistema Integral de Verdad,

Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   6.300.000 
30 DE NOV 

2022
 $      63.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 CARLOS 

ALBERTO 

ARDILA 

CASTRO 

           80.413.582 APLICA NO APLICA



8 DATRA V 1

DISEÑADOR 

INDUSTRIAL 

O ÁREAS 

AFINES

MAESTRIA 

MUSEOLOGIA

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL CON

MAESTRIA EN

MUSEOLOGIA PARA LA 

DIRECCION DE APOYO A

LA TRANSICION (DATRA)

1. Realizar 02 capítulos para producciones literarias con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 relacionado con el sistema Integral de Verdad,

Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. Elaborar dos iniciativas de Construcción de lugares de Memoria Histórica a realice por parte de los

grupos regionales de memoria histórica. 

2. Efectuar el diseño museográfico y museológico de las iniciativas de Memoria Histórica y dignificación de las militares víctimas en diferentes museos del orden nacional, departamental,

distrital e institucional, u otras institucionales públicas y privadas. 

3. Elaborar una cartilla sobre los lineamientos para la implementación de iniciativas de Memoria Histórica. 

4. Desarrollar tres (3) ponencias, para la correspondiente participación del Director de Apoyo a la Transición en escenarios académicos en relación con temas de su experticia.

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   4.500.000 
30 DE NOV 

2022
 $      45.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 FABIO 

ALEJANDRO 

JIMENEZ 

PEREZ 

      1.018.409.682 
NO 

APLICA
NO APLICA

9 DATRA III 2

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL/POLITOL

OGO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

POLITOLOGO, 

RELACIONISTA 

INTERNACIONAL O

INTERNACIONALISTA  

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Desarrollar cuatro (4) iniciativas, entregando una por bimestre, que contribuyan a la visibilización y dignificación de los militares víctimas y sus familias. 

2. Realizar un (01) capitulo no menor a 30 folios de contenido desde su experticia, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 en beneficio de los

militares víctimas del conflicto, relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional.

3. Realizar conceptos desde su área de conocimiento, análisis de documentos y publicaciones en relación con temas requeridos por el supervisor del contrato, así como revisiones

académicas e institucionales de los productos construidos por los equipos interdisciplinarios. 

4. Apoyar en la gestión de actividades y procesos de los grupos regionales para FILBO 2022-2023, CEV y JEP, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de

Apoyo a la transición relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional.  

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.835.000 
30 DE NOV 

2022
 $      28.350.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 MATEO 

RUBIANO 

GIRALDO 

      1.020.771.716 
NO 

APLICA
NO APLICA



10 DATRA III 1

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL/POLITOL

OGO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

POLITOLOGO, 

RELACIONISTA 

INTERNACIONAL O

INTERNACIONALISTA  

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Visibilizar los productos académicos y de investigación realizados por la Dirección de Apoyo a la Transición, mínimo en 3 escenarios internacionales. 

2. Realizar 01 producción literaria (capitulo, articulo, cartilla, investigación) con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 según requerimiento de DATRA

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional.. 

3. Desarrollar 02 ponencias, (01 en cada semestre), alineadas dentro del SIVJRNR, conforme a las indicaciones que emita el supervisor del contrato. 

4. Desarrollar 01 investigación (documento, análisis, articulo) asociada al fortalecimiento de la legitimidad institucional mediante estrategias de mitigación conforme a estudios de proyección y 

prospectiva desde la visión del SIVJRNR, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición relacionado con el sistema Integral de Verdad,

Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

5. Realizar la orientación y metodológica para la construcción de proyectos TOARS y sanciones propias, participando de las mesas técnicas permanentes sobre el tema.  

6. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

11. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

14. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

 $   2.625.000 
30 DE NOV 

2022
 $      26.250.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 NATALIA 

ESPITIA 

BLANCO 

           53.000.442 
NO 

APLICA
NO APLICA

11 DATRA III 3
COMUNICACI

ÓN SOCIAL

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

COMUNICADOR SOCIAL

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Realizar entrevistas y crónicas con personal víctima de la institución con el fin de fortalecer la memoria histórica institucional. 

2. Publicar en medios de comunicación, en redes sociales, previa autorización de DICOE, los productos, historias de vida, banner, videos entre otros que permitan la visibilización de los

productos y actividades realizadas por DATRA. 

3. Participar en cada una de las fechas conmemorativas relacionadas con víctimas y memoria histórica, tomando fotografías y publicando en los medios de comunicación lo efectuado para

generar un mayor impacto.

4. Articular con los medios de comunicación nacionales y locales previa autorización de la DICOE, la realización de programas que permita visibilizar a las militares víctimas del Conflicto

Armado.

5. Diseñar un micro sitio para la publicación de actividades de Memoria Histórica. 

6. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

11. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

14. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.000.000 
30 DE NOV 

2022
 $      30.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 DAGOBERTO 

ENRIQUE 

MATA DAZA 

           19.709.017 APLICA APLICA



12 DATRA II 3

 TÉCNICO EN 

REALIZACIÓN 

AUDIOVISUAL

, DISEÑO 

GRÁFICO O 

AFINES 

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

DISEÑADOR GRÁFICO,

ANIMADOR AUDIVISUAL O

AREAS AFINES PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

LA TRANSICION   (DATRA)

1. Efectuar diseño, diagramación e ilustración de los productos para empleo en medios de comunicación y redes sociales. 

2. Realizar la grabación de entrevistas militares víctimas y sus familias.

3. Elaborar la realización de videos institucionales.

4. Diseñar el personaje institucional que represente a los militares víctimas. 

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   1.890.000 
30 DE NOV 

2022
 $      18.900.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 ALDEMAR 

ALEXANDER 

ORDOÑEZ 

RUIZ 

      1.026.577.114 
NO 

APLICA
NO APLICA

13 DATRA II 1

TÉCNICO EN 

PRODUCCIÓ

N DE PIEZAS 

MULTIMEDIA

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

DISEÑADOR GRÁFICO,

PRODUCTOR DE PIEZAS

MULTIMEDIA O AREAS

AFINES PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

LA TRANSICION   (DATRA)

1. Efectuar diseño, diagramación e ilustración de los productos para libros, informes y piezas gráficas. 

2. Diagramar el personaje institucional que represente a los militares víctimas. 

3. Diseñar un micro sitio para la publicación de actividades de Memoria Histórica.

4. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

5. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

7. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

9. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

10. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

11. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

12. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   1.405.950 
30 DE NOV 

2022
 $      14.059.500 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 LINA 

RODRIGUEZ 

BUSTOS 

      1.073.246.630 
NO 

APLICA
NO APLICA

14 DATRA
SM 

(RA)
SM

ANALISTA DE 

INTELIGENCI

A SARGENTO 

MAYOR (RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ANALISTA EN

INTELIGENCIA SM (RA)

PARA LA DIRECCIÓN DE

APOYO A JUSTICIA

TRANSICIONAL (DATRA)

1. Estructurar y compilar en un libro los procesos de investigación realizados por los grupos de memoria histórica en relación con los GAO´s y GAO´r dentro de la vigencia del contrato,

presentando avances mensuales. 

2. Realizar un (01) capitulo no menor a 30 folios de contenido desde su experticia, de una producción literaria con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y

2023 relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

3. Realizar un análisis académico sobre la conformación de las diferentes estructuras delincuenciales de los Grupos Armados organizados.   

4. Presentar dos (02) iniciativas de memoria (una cada semestre) que permitan visibilizar crímenes de guerra cometidos a los hombres y mujeres de inteligencia, presentando avances de

manera mensual durante la vigencia del contrato. 

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   4.000.000 
30 DE NOV 

2022
 $      40.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 FREDDY 

HERNANDO 

REYES 

VARGAS 

           80.370.599 APLICA NO APLICA



15 DATRA IV 2

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL, 

POLITOLOGO

 Y/O 

SOCIOLOGO

 ESPECIALISTA 

EN ALTA 

GERENCIAY/O 

DERECHOS 

HUMANOS O 

ÁREAS AFINES

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

POLITOLOGIA Y/O

SOCIOLOGIA CON

ESPECIALIZACION PARA

LA DIRECCION DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar un (01) capitulo para la construcción de un libro no menor a 40 folios de contenido con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 relacionado

con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

2. Realizar la revisión de los productos desarrollados por los grupos regionales de Memoria Histórica, debiendo entregar su análisis dentro de los 15 días siguientes a la asignación del

producto.

3. Estructurar el desarrollo de investigaciones (artículo, documento, capitulo y/o libro) académicas contextuales durante la vigencia del contrato relacionado con el sistema Integral de Verdad,

Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional..  

4. Desarrollar 03 ponencias (01 en cada trimestre) en espacios académicos, sobre temas relacionados con el SIVJRNR, que permitan visibilizar en el imaginario colectivo el rol del Ejército

Nacional en la construcción de país  y los impactos generados a los militares víctimas del conflicto desde el enfoque del derecho penal internacional, dentro de la vigencia del contrato.  

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.700.000 
30 DE NOV 

2022
 $      37.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 SANTIAGO 

MALDONADO 

DE LA ROSA 

      1.019.032.573 
NO 

APLICA
NO APLICA

16 DATRA
SV 

(RA)
SV

ANALISTA DE 

ESTADISTICA 

SV (RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ANALISTA DE

ESTADISTICA SV (RA)

PARA LA DIRECCIÓN DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Realizar la estadística y análisis de acuerdo con la información suministrada por los supervisores en el cumplimiento de los objetivos propuestos para la Dirección de Apoyo a la

Transición.  

2. Elaborar respuesta a requerimientos y cargue de la información provenientes del Departamento Jurídico Integral en relación con el sistema de gestión de calidad. 

3. Elaborar propuestas para presentación de la información y el seguimiento de los objetivos de la Dirección de Apoyo a la Transición, a través de plataformas de seguimiento como

Dashboard, tablas dinámicas, entre otras. 

4. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

5. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

7. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

9. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

10. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

11. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

12. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.575.000 
30 DE NOV 

2022
 $      25.750.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 MARCO 

AUGUSTO 

BALLESTEROS 

RODRIGUEZ  

           79.984.310 APLICA NO APLICA



17 DATRA V 1

LICENCIADO 

EN ESPAÑOL 

Y FILOLOGIA

MAESTRIA EN 

FILOLOGIA 

HISPANICA

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

LICENCIADO EN ESPAÑOL

CON MAESTRIA PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

LA TRANSICION   (DATRA)

1. Efectuar el proceso de edición, corrección de estilo de los documentos producidos en la DATRA y según requerimiento del Supervisor del contrato.

2. Elaborar metodología de productos FILBO.

3. Verificar y emitir conceptos sobre el cumplimiento de los documentos producidos sobre requerimientos de DATRA. 

4. Realizar la revisión y pos-revisión de los productos elaborados por los grupos regionales y  grupo Bogotá. 

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

10. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

13. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   4.500.000 
30 DE NOV 

2022
 $      45.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 OSCAR 

ORLANDO 

VARGAS SILVA 

           80.053.532 
NO 

APLICA
NO APLICA

18 DATRA III 2 PSICOLOGA

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PSICOLOGA PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar orientaciones y/o asistencias a militares víctimas del conflicto armado, respecto de los derechos que le asisten en el marco de los programas de asistencia y reparación integral

que ofrece la UARIV y mecanismos del SIVJRNR.

2.	Desarrollar capacitaciones de manera trimestral, dando a conocer la cartilla de orientación para el abordaje psicosocial de militares víctimas y sus familias a nivel divisionario.

3. Asistir, acompañar y orientar al personal militar víctima en la construcción del material audiovisual que requiera la dirección (entrevistas, programas radiales, testimonios de vida,

programas de televisión, videos institucionales).

4. Realizar una capacitación cada dos meses a nivel unidad operativa mayor acerca del protocolo que describe los procesos y procedimientos para la asesoría integral a los militares víctimas

y sus familias.

5.	Apoyar en los requerimientos, trámites, conceptos, análisis que se requieran dentro de la dirección de apoyo a la transición.

6.	Elaboración de plegable instructivo de atención a víctimas militares y sus familias, como guía rápida de difusión de la información en la ruta de la atención integral.

7. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general

de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, III.

9.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

10.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

12.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

14.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

15.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.835.000 
30 DE NOV 

2022
 $      28.350.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 DIANA CAMILA 

MAYORGA 

LOZANO 

      1.032.374.533 
NO 

APLICA
NO APLICA



19 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA PRIMERA DIVISION

PARA LA DIRECCIÓN DE

APOYO A JUSTICIA

TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CLL. 33 CRA. 

4 VÍA AL 

RODADERO 

CANTÓN SAN 

FERNANDO, 

SANTA 

MARTA  

  ALFONSO 

YUNDA 

MARTÍNEZ  

           12.128.455 APLICA NO APLICA

20 DATRA III 1

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL/POLITOL

OGO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

INTERNACIONALISTA, 

POLITOLOGO O

RELACIONISTA 

INTERNACIONAL EN LA

PRIMERA DIVISION PARA

LA DIRECCIÓN DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser

previamente verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que

genere impacto en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y

organizaciones de militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por

semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe

agrupar mínimo 05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato,

presentando avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre del

año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.625.000 
31 DE OCT 

2022
 $      23.625.000 

 CLL. 33 CRA. 

4 VÍA AL 

RODADERO 

CANTÓN SAN 

FERNANDO, 

SANTA 

MARTA  

 JUAN CAMILO 

GUERRERO 

GRIMALDO 

      1.018.470.912 
NO 

APLICA
NO APLICA



21 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA SEGUNDA DIVISION

PARA LA DIRECCIÓN DE

APOYO A JUSTICIA

TRANSICIONAL  (DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CRA. 34 No. 

14-23 

BUCARAMAN

GA, 

SANTANDER  

 JAVIER 

RODRÍGUEZ 

BUITRAGO  

           91.265.546 APLICA NO APLICA

22 DATRA III 1
HISTORIADO

R

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

HISTORIADOR EN LA

SEGUNDA DIVISION PARA

LA DIRECCIÓN DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.625.000 
31 DE OCT 

2022
 $      23.625.000 

 CRA. 34 No. 

14-23 

BUCARAMAN

GA, 

SANTANDER  

 GINETH 

JULIANA 

BOSSA LOPEZ 

      1.030.540.013 
NO 

APLICA
NO APLICA



23 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONALES EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA TERCERA DIVISION

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 AV. LOS 

CUARTELES 

No. 80-00 

POPAYAN, 

CAUCA 

 FAIBER 

CLAVIJO 

RIVEROS 

           79.542.235 APLICA NO APLICA

24 DATRA III 3
HISTORIADO

R

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

HISTORIADOR EN LA

TERCERA DIVISION PARA

LA DIRECCION DE APOYO

A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      27.000.000 

 AV. LOS 

CUARTELES 

No. 80-00 

POPAYAN, 

CAUCA 

 JUAN CARLOS 

CASTAÑO 

RODRIGUEZ 

           80.820.150 
NO 

APLICA
NO APLICA



25 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES

GRADO TC. (RA) EN LA

CUARTA DIVISIÓN PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 KM. 7 VIA 

PUERTO 

LOPEZ 

VILLAVICENCI

O. META 

 ALFONSO 

RAFAEL 

TERÁN 

ROLONG 

           72.160.991 APLICA NO APLICA

26 DATRA III 2

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL/POLITOL

OGO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

RELACIONISTA 

INTERNACIONAL/POLITOL

OGA EN LA CUARTA

DIVISION PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

LA TRANSICION   (DATRA) 

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.835.000 
31 DE OCT 

2022
 $      25.515.000 

 KM. 7 VIA 

PUERTO 

LOPEZ 

VILLAVICENCI

O. META 

 LICETH 

NATHALIA 

RIVERA LÓPEZ 

      1.018.446.646 
NO 

APLICA
NO APLICA



27 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA QUINTA DIVISION PARA

LA DIRECCION DE APOYO

A LA TRANSICION

(DATRA) 

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CLL. 12 No. 8-

122 IBAGUE, 

TOLIMA 

 JAVIER 

HERNÁN 

GAMBOA 

FLOREZ 

           79.542.283 APLICA NO APLICA

28 DATRA III 1

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL/POLITOL

OGO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

RELACIONISTA 

INTERNACIONAL/POLITOL

OGO EN LA QUINTA

DIVISION PARA LA

DIRECCION DE APOYO A

LA TRANSICION   (DATRA) 

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.625.000 
31 DE OCT 

2022
 $      23.625.000 

 CLL. 12 No. 8-

122 IBAGUE, 

TOLIMA 

 JULIAN DAVID 

VIDALES 

ROMERO 

      1.110.518.744 
NO 

APLICA
NO APLICA



29 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA SEXTA DIVISION PARA

LA DIRECCIÓN DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CRA. 16 No. 

16-27 

FLORENCIA, 

CAQUETA 

 ISIDRO DIAZ 

ORDUZ  
             9.395.087 APLICA NO APLICA

30 DATRA III 1 FILOSOFO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

FILOSOFA EN LA SEXTA

DIVISION PARA LA

DIRECCIÓN DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL 

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   2.625.000 
31 DE OCT 

2022
 $      23.625.000 

 CRA. 16 No. 

16-27 

FLORENCIA, 

CAQUETA 

 LAURA 

CAMILIA 

BARRAGÁN 

LIZARAZO 

      1.018.476.594 
NO 

APLICA
NO APLICA



31 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA SEPTIMA DIVISION

PARA LA DIRECCIÓN DE

APOYO A JUSTICIA

TRANSICIONAL  (DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 CRA. 50 No.76-

126 

MEDELLIN, 

ANTIOQUIA 

 DARIO 

ENRIQUE 

CORTES 

CASTILLO 

           79.155.096 APLICA NO APLICA

32 DATRA III 4

RELACIONIST

A 

INTERNACIO

NAL/POLITOL

OGO

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

RELACIONISTA 

INTERNACIONAL/POLITOL

OGO EN LA SÉPTIMA

DIVISIÓN PARA LA

DIRECCIÓN DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL 

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.675.000 
31 DE OCT 

2022
 $      33.075.000 

 CRA. 50 No.76-

126 

MEDELLIN, 

ANTIOQUIA 

 ANDRES 

FELIPE SOTO 

GAVIRIA  

           80.874.999 
NO 

APLICA
NO APLICA



33 DATRA
CR 

(RA)
CR

PROFESIONA

L EN 

CIENCIAS 

MILITARES 

DE GRADO 

CORONEL 

(RA)

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONALES EN

CIENCIAS MILITARES EN

LA OCTAVA DIVISION PARA

LA DIRECCIÓN DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Realizar el proceso asesoría y de acompañamiento para lograr la inscripción y acreditación a los militares víctimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE. 

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilización y dignificación de las militares víctimas y sus familias. 

3. Presentar al comandante de División mínimo 2 iniciativas de memoria histórica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en colaboración con entidades oficiales. 

4. Realizar mínimo 3 espacios académicos  (interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), una por semestre, con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023

relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria Histórica Institucional. 

6. Realizar una producción investigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparación y No repetición y la construcción de Memoria

Histórica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo 05 militares

víctimas). 

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histórica.

9. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

11. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

16. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

19. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   7.000.000 
31 DE OCT 

2022
 $      63.000.000 

 AV. 

MARGINAL DE 

SELVA, 

CANTON 

MILITAR 

MARARE 

YOPAL, 

CASANARE 

 WILLIAM 

ROMAN 

BEDOYA 

ACEVEDO 

           91.424.069 APLICA NO APLICA

34 DATRA III 4
HISTORIADO

R

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

HISTORIADORA EN LA

OCTAVA DIVISIÓN PARA

LA DIRECCIÓN DE APOYO

A JUSTICIA TRANSICIONAL 

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, las cuales deber ser previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histórica. 

2. Elaborar con el visto bueno de la División de mínimo 04 productos pedagógico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios sobre hechos victimizantes a militares víctimas que genere impacto

en su visibilización, uno bimestral. 

3. Identificar espacios de participación en conjunto con la División y dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de

militares víctimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (artículo, capitulo, ensayo, libro y/o crónica), relacionada con temas afines al SIVJRNR y la construcción de Memoria Histórica, una por semestre,

con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

5. Apoyar en la consolidación de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares víctimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar mínimo

05 militares víctimas).

6. Estructurar una investigación relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y GAO´r y los hechos victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando

avances mensuales. 

7. Apoyar la Realización dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la región por comparecientes miembros e ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre  del año 2022.

8. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los

derechos de autor que de los mismos se deriven. 

13. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

16. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $   3.675.000 
31 DE OCT 

2022
 $      33.075.000 

 AV. 

MARGINAL DE 

SELVA, 

CANTON 

MILITAR 

MARARE 

YOPAL, 

CASANARE 

  CINTYA 

MALDONADO 

CRUZ  

           63.545.148 
NO 

APLICA
NO APLICA



34 DATRA   VI  1 FILOSOFO
DOCTOR EN 

HISTORIA

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL 

ALTAMENTE CALIFICADO

PARA LA DIRECCION DE

APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)

1. Identificar espacios o escenarios que contribuyan a la visibilización y dignificación de los militares víctimas y sus familias.

2. Desarrollar ponencias que puedan ser postuladas en un (1) escenario internacional o dos (2) eventos nacionales, respecto los productos académicos y de investigación realizados por la

Dirección de Apoyo a la Transición.

3. Realizar dos (02) producciones literarias y académicas (capitulo, articulo, ensayo) con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023 y/o una revista

indexada en la siguientes temáticas:

a. Análisis prospectivo en temporalidad 2022 al 2038 sobre el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición

b. Realizar un estudio histórico transtemporal de las relaciones de subordinación del Ejército Nacional al poder político en el marco del conflicto (1961 – 2022) 

2. Lo anterior, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición dentro de la vigencia del contrato relacionado con el Sistema Integral de

Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición y la construcción de memoria histórica institucional.

4. Elaborar un informe centrado en el análisis del informe final de la comisión para el esclarecimiento de la verdad la convivencia y la no repetición, desde el punto de vista histórico.

3. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

4. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema

general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

6. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

7. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva

a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

8. Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

9. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución

del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

10. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

11. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $        7.000.000 
30 DE NOV 

2022
 $      70.000.000 

 CLL. 102 No. 7-

80, CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

RICARDO 

ESQUIVEL 

TRIANA

     19.388.349 
NO 

APLICA
NO APLICA

Proyectó

Firma


