' Que Progre

No. Certificacién

EN FUNCION
PUBLICA
El Director de Administrac
de la Secretaria de
Que, recibida la solicitud de certificacion
Oficio de fecha 0¢ de enero de 2022

Secretario de Despacho de Ia Secretaria
Humano procedié a realizar el estudio de |
26 de mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los con
Celebrar cuando no exista

tratos de prestacién de servicios
pPersonal de planta con capacid

1293-22
i6n del Talento Humano

la Funcién PUblica

de Educacién, la Direccién de Administraciéon del Talento
a Planta de personal en los términos del Decreto 1048 del

con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdan
ad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende gque no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible at d ivi

ender la activid
especificos, no existe persona

del servicio, o cuando el desarrollo de |

ad con personal de planta, porque de acverdo con los manuales
I que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion

a actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la

planta, éste no sea suficiente, la inexistencia

de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo | del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrato a suscribir contiene Ia siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO

FORMACION ACADEMICA

Contratar la prestacion de servicios
profesionales que contribuyan en la ensefianza
formacién y capacitacion de la lengua inglesa
en docentes y estudios de las IED de los
municipios no certificados de Cundinamarca c({/
mismo brindar apoyo en los procesos que ‘la
direccién de calidad educativa requiera
relacionados al programa de bilinglismo en el
departamento.

~Humanas.

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
Nicleo Bdsico del Conocimiento: Lenguas
Modernas, Literatura, LingUistica y Afines.

Tiempo de la experiencia

(en meses): De 25 g
36 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién PUblica Departamental, mediante los Decretos 437 del
25 de septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021, la Resolucién NUmero 012 del 04 de enero
de 2021, se establecié que dentro de la Secretaria de Educacién existe el cargo de profesional
Universitario. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el secretario de despacho en la
solicitud «no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la ccfuolidgd a
la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter
permanentey; no existiendo por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las
funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3

(tres) meses a partir de su fecha de expedicién.

Y
Se expide en Bogotd D.C «Tos (07) dias mes de enero de 202
SR e
FREDDY ORLANDO BALLEST@/ELOSA
Director de Administracion del Talento Humano
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