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SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE EXE
GESTION TALENTO HUMANO

B Centro Ortons ESE. FORMATO NECESIDAD I»:Y:I'Jn.mﬂu. POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS
FECHA | [ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
”’{,";ﬁ:,‘:,”,,cgggf‘ A L DIRECCION DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMES SANTA CLARA P TION B SERVICIOS ENFERMERIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director sdministrativo ylo asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELUA LUCTA QUDITERG FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATIAKARADLE CLAVUO QUESADA ENFERMERCHCODIGO 243 GRADO 20
41743374 32431204
HOMERE COMPLETO « CEDLLA CARGO NOMBRE COMPLETO- CELALA [
FUNCIONES: FUNCIONES:
Sy el manual de contratacidn: Supervision plurl o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertscal
867 {revisar instructiva) B6T1-K67.3 K674 (revisar instructiva)
[ CATEGORIA NIVEL
i REQUISITOS
(SEGUN TANLADE | - (SEGUN TABLA DI (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
P T HONORARIOS VIGENTE) .
i 1 TP+ IME ENFERMERD (4] PROFESKINAL O APLICA
RIESGO ARL
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
P
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar lo,llduh}dﬂndﬁndd (SEGUN TABLA D HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERINCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 17,000 m 30
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OIJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICHIS PROFLES
CIRIENT E.

JONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA D

RVICHOS T SALUL CENTRO

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HIASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

o L de Talento His

La Sulwed Inbegruda b Servicion de Salud Cenam Oricnse E.5 . constituye una calegonis capovial de cntidad pablics deveeniralizada, con porsoneris jurkdica, patemonso propio v ausanomis sdmi
e la Ly 100 de 1993 cx el e Dorvcho Privadu, y o0 ese sentidu, cuenta con s propio Fxtsnto y Manial da Contratacice, solee ¢l cusl s fijan lay reglas y procedinicntos én s makria

Abewa bucai v on [ gestiion imlegral e 1a provtacion de mis servicios o alisd, articala bos sistomas 8¢ pestion admimisirativa que garsnticen b prestscein de
wodudiais las nevesidades o satisficer por ¢l Bempo ssncumente mdiapensable on of procesa de Enfermenia para o o

1L tividad

de

ol namaral 6 del articulo 195

de salud con calndad,

v eficiencia y aconke con las mccradaden de s usuarion, de tal foms que = ban
ala, inicianda con la

da peroenl de planta, of cual mo es suficiente confurme & cortilicacion expodida pos ef

la Eaidad v las reghas csiablochlas para oxte tipo e contratos, pecvists on l Manual de Contratsciin vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o pdidins dé clemenion @ insaman necesssas fia hos pacien

Psmsdambentin y revistia replasn dé enformerta. . Realizar metuabizacein del kardex v tarjetss de
e st v needicamantos de Jos pacienics del mrvicio. 8. Realizar las dovolucionss al servicia de larmacia & lum modicamenios ¢ inssmos por packmts sl

1. Feutar i ¥ cusdadon & s g por =3 estado critico asd lo requicran 2. Realizer of plan da cuidado disng de ol e scucrdo al di ¥ idades idemif 3. Verificar medid de evenion ndversos ¢ identificando riesgos,
uanizrando 1s seguridad del paciente v repartands los evenlos mdverson que s presentn 4. Admink B v ¥ verificar el cuidado direeto  Jos pacicntes de acuenio o los prodocokas v gidas establecidas del servicio wtilizando enicas da asepsia v
arfisepaa ¥ normas d¢ bioscguridad, ¢ informar al médsco iratanse y la no existencia de arn reslizar teapasie 5. Apovar la i ' ividades del porsonal auxiliar de onle ¥ camilleron, ohservanda qus » realicon los

Toarma escrifa y cads v qua s roquiors e cambio del tratamicnt del pacionte. 7. Controldar los sumanlstros y existoncias
4 el epresa v diariamsents cusrdo asi lo mmerite. 9. Realizar en ¢l Tormats comuspondients y las horas y fochas scordsdas,

o en s respectivi servicio. 10, Participar en forms sctiva en b revista médica diaria dande mes sportes segiim sea of caso 11, Revisw diariamente que bos venooquipos, drenajed, burctrodes ¥ domis clementon ivasivis

il pacienle qus masan sopin prolocoln ¥ s llevan Jos regi 12, Reulizar |a asi dé pacicnie a cada suxiliar de scuerdo al pacicnles, lejidad y de neuando o lu idades del servicio |3, Participar sctivamana o o
da vigilancis epid e midians la notif spurtana de i de ot casan o posil il St da condutas g s pr foraciim de i 14, Respomdar por ks sventarion, cofserybesin ¥ us
Abivitadks d hm exigns, elerucaso ¢ insuemus eniregados en el sorviciol . Realuar ba asignacidn oportuna ds cama pars los pacientes qus ks roquieran, realizando los iraslados necesarios para tal fin da Forma oportus, colaboranda con ol gir de camal, Cumplir con ¢l
da wetrvidades establecid setscrda con el supervisr del comratn, reportandn las pvodades presentadas por cada packnts asignado y movedades en equipos ¢ insumeon del vervicio. 17 Tramitar de forma awmine axkmenes de Isboratorio, radiologls, exkniens
imis Is

cxposiabes v remiskones (s regaioran bos pacicnics a cargo 18, Dar

1995 de 1999 y al I de mancio de bistoria clinics de Ls Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
MMMD diligencaumiento, en caso contrario serd deviedta la solicitsd. Las finnas deben ser ncogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefie de Oficin yio Dircetor Administrative. vio Asistencial, Cerente,

NOTA: Todos los campus s
Subgerente viu Ordenador del

\
i &f.fu:l'. R DEL GASTO
b de Talento | humano por medio del Formato C ubred Integrada de Servicios de Sulud Centro Oriente E5E, no cuenta
il requenido para el & llo de Las activid en la presente sol
Valla Eal

Vella Sdecckin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

e Personal en Planta AP-TH-FT-123, validay
ud.

La Direcesn Operative de
vont <l personal ssificients yio

s

¥

Vallo €

D R 51 D REEMPLAZA NOMBRE: MATHON ANDRES ANGULO SANCIEZ
5 I: I 3 CRILA: 1003761935
L PLAN DE ABQUISICIONES A y o : -
PENIHENTE POR CONTRATAR:  |NO |:| NUMERD DE CONTRATO: [ERLEETT]

e e

l:l NOVEDAD POR SITUACION

TRATIVA DE PE

AL DE PLANTA:




4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-TH-FT-123

Serretra e 5ok 1 " N I
N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO -
.WW*W*W FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :Enggbél.ns-oa
Centro Orente ESE. : '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

l :
Cordla]ment?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
(a)y'Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano { E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW{H- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ . - ) y

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




