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SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE COMGD: AbLETH
Sebowd reegrats o8 berru e S APOYO - GESTION TALENTO HUMANG YRR 10
Contro Orlents LSE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECIA: J023-13-21
FECHA ‘ | ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ‘OFICINA ¥/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS T,
UMHES SANTA CLARA RETAL A ENFERMERLA [
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
Wefe de oficina ylo director administrative ylo sl fal) { Profesionul de Apayo yio Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO P ERNERG CONIGE 3o G i TATIANA FADLA CLAVUO QUESADA ENFERMERO CODI0 243 GRADG 36
41743374 52431204
HOAHRE CUMPLETO - CEDALA CARGD HOMBRE COMMLETO- CEDLLA CARGO
FUSNCIONES: FUNCIONES:
Segrin el imanual de contratocidn: Supervision plusal o conpaia en sentido vertical [ Segrinn el mannal de contratacidn: Supervision phiral 0 conjnta en sentido vertical
B6.7.3 revisas mstructivo) B6.7.1+86.7.3- 8674 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
55 REQUISITOS
(SLUINTARL Da GEGUNTAULADE | s5GON TanLa o PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE : HONORARIOS VIGENTE)
m 2 T+aML ENFERMERG (A) FROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lnjlﬂtll;lﬂeuﬁil del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$17.000 m $0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
|DBJETO CONTRACTUAL:

ERMERD{A) PARA IESARROLLAR ACTIVIDAINS

VICKIS PROFESKINAL LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRETY INTEGRADA DE SERVICKS DE SALUD CENTRO

DURACION:

LHESIE: SU PERFECCIONAMNTO
JUSTIFICACION:

La Sutwreal nbigrada s Servicios de Salud Contra Oriate F.8.F, constiiye una calegoria capecial g entidad publics descontralizada, con personeris puridics, painmons propic v aulanomis sdimin i P . previsto desde of numeral & dal wrticula 193
o la Lary 100 de 1993 e el de Dorecho Privedi, v on ese solido, cuents con s propio Estaiuta y Manual de Contratacice, sobve of casl st ijam las reglas v procedimbontos en evta maleria,

Mot b y el gestilen inlegral b la prestacic da sus sorvicios on sabad, arsiculd bos sistamas de pestitn adenissirativa que garaniicen b prestacadn de servicios de salud con ealided, oportumidad, ¢ficicncis ¥ acords com las mecesidades de bos wsarios, de tal fomms que s han

s s icesidades s asisfacet par el tiompo extrictiments andispensabls &l prossa de Enfermerts pars ¢f desarrolin de activdades asisienciales, iniciand con b veillcacion de porsomal do placta, of cual no ey sabcients conforme s coriheassin, expatida por el
la da la Dirscciin de Talenta 11 de la Fatidad y la reghan establocidas para evh tipa de comtratos, peevists on ol Mamial de Contrataciin vigema

CONTRATO EN SECOP I HIASTA EL 30 DE ABRNL 1 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Fjecutar procedimionios y cuididos s s pacienles que por s estada criticn as o requicran 2. Realzar of plan de cuidada duari da cnfermenis de scomds ol

e v

3. Varificar medidas proventivas du wvenion sdversas ¢ sdentificando tegos,
parmniizando L seguridad dd paciante ¥ repontandss ks cvemos adversos que s ¥ verificar ol cuidad directa u kos pacienies da acucrdo a los protcalis v gulas extablecidas del scrvick utilizand Vocnscas de asepaia y
antiscpiia y mman de Boseguridad, ¢ mfonmar sl médico trssnie ¥ coordimadores | i lizat roajusie de ratamsceto, 3. Agsryar la supervisadn e 1as nctividada el persceal suxiliar d¢ enformeria ¥ camillerus, chacrvando qua w roadicen Jos
procedimicnios ¥ revisando regasirus de enfermenta. 6. Roalizar lizach learde; y tarjetan & 5 do ncucrda con las normas establevidas en forma excrita v cada vaz que se requicrs ¢l cambio del ratamient del pacicnse 7. Comtrolar los suministros ¥ exissencias
s maman y medicamentin de oy pacionies del servicio §. Realizar las dewolugiones ol sarvicio de [ 44 I madi € isminas por pacienty antes del egreso y daariaments cuandu asl ko amerite, 9, Realizar o ol formato correspondicns v las horss y lochas scondadas.
i lmbin. b chamcnon ¢ i excvarion par lox pacienbes on sa respective serviek, 14, Parteapar an Forma sciiva o I revists midica disria duedo sus aparies segim sen o casn |1, Revisar tharamente e los venocquipos, drenages, buretroles v demds ekementon invasivos
el paciibe e mansjun segiis protocoks ¥ s evam los registra spondi 12 Hoalizar la asigmacide d¢ pacionte a cada muciliar de scuerdo sl nimern de pacintes, complejidad v d¢ acucrda s | dades del servicio 13, Participar anel
sastoma de vigilancia opi ich meadisnta la it ogartuna ds informees de Jos casos o posibles brokes infeccionss pars lums d¢ conductas gee prevengas |s prescncia o prulsferaciin 8z infeccsones en bos sarvicios 14, Responder por los inventarios, conscrvacide y usa
sdoida i b aupsipn, clamenions @ inmumas coregados en of servicia 3. Realizar ln nsignaciin oportans da camas pars los pacicrics qag oo tequiorae, realizando kot wrasdados novssarion pars al fin de forma oporhine, colaborando com ¢l gira de cama 16, Cumplir con el

e sctivadad,

blecido de mutso scucrdo con el supervisor del reportando las noveddades presentadas por cada pacicnl asignado y novedades an equipos ¢ insumos del sorvicio. 17, Tramitar de forma oportuma eximenes de laboratoria, rdioghs, eximenes
¥ Femisions U Foquesran los pacicntes & cargo. 18, Dar cumplisniensa o la Resolucitn 1999 do 1999 v ol manual de mancjo de historia ¢liics d la Subeod.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: T4 lof casnpos son de obligatorio dil L €n I
Subperenie gu Oddesiaclor del pasto,

ool (e

{dele de oficins vie director 3o msfy

0 weri devicita la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sugwiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Admministrativo vo Asistencial, Gerente,

Ea Direvefon Operativa de Gestion de Talento Humane por medio del Formato Centi on de Inmufickencia ¢ lnexi in de Personal co Planta AP-TH-FT-123, valida g rvicios de Salud Ceptro Oviente E S.E, no cuenta
cont el perfonal suficiente yio perfil requerido para el desarrollo de lus sctividades ¥ objeio seftalados en la presente solicitnd
Yalle Sclerskin | Yallo Enlacs. Yalk Contrataciin
1 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: MICHAELL ANDRES PENA AVILA

I:I NUEVO: st D E REXMELAZA (-gm-uf 1073674107

1. FLAN DE ADQUISICIONES A s ]

PENDIENTE POR CONTRATAR:  [NO D NUMERO DE CONTRATO: [ERGLECT]

e

E:] NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-TH-FT-123

l. mﬁuw - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
uegrada de ervces FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
(ealm&m!il '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requnerc contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del ailo 2022

bt o
Cordialment

MARCELA GUERRERO PEREZ
Directéf(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,
Cargo funcionario
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW\'-'- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ; - . ass

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccién 03/01/2022




