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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y turistico del Huila del SENA
Regional Huila, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, siete (07) personas
naturales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area teméatica requerida, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia,
en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente y demas programas de formacion relacionadas con el
perfil del instructor.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacibn expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional Huila
a contratar en la vigencia 2022 los servicios de siete (7) personas naturales con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en el area teméatica requerida, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles
en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.”,
segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores Virtuales y anexo 3.

Neia, 22 DEENERO 2022 (p. porCandidotenes AUTORIZACION No. 220
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional
AI
Proyect6: César Humberto Chavarro Pérez - Coordinador Administrativo C.D.A.T.H.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
requiere contratar los servicios siete (07) personas naturales profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacién académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica requerida, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente y deméas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.”, segiin Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores Virtuales y anexo 3.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2021

Firmado digitalmente
4 por Candido Herrera
Gonzélez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ

e Firmado digitalmente
fwA N 31(.\., por Yolima Méndez

Perdomo

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcchavarr CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ
. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

» A Ns
¥4 ’

‘ FI Ejecutora Solicitante:
Na[:“]" Fecha y Hora Sistema: 2022-01-05-8:42 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"”

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-05 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 1.029.594.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.029.594.000,00 iilr?“l(:)r);meter: 1.029.594.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

NUmero: 622 Fecha Registro: |2022—01—05 NuUmero: iﬂgr?t?zliitdai?éf |Tip0 de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE IRSCIURSOI: SITUAC.
ECURSO
952645 CENTRO DE B FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TURISTICO DEL HUILA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL
LA FORMACION.
Total: 1.029.594.000,00 0,00 1.029.594.000,00f  1.029.594.000,00 0,00
Objeto: Contratacion instructores FORMACION REGULAR.

Firma Responsable
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el &rea
temética requerida, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus
diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Relacionada en el Anexo No. 2 plan de contratacion que hace parte
integral del presente estudio previo y anexo 3.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Relacionada en el Anexo No. 2 plan de contratacion que hace parte
integral del presente estudio previo y anexo 3.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($214.666.200)
M/CTE, segun lo relacionado en el anexo No. 2 de los
presentes estudios previos.

PLAZO: Relacionada en el Anexo No. 2 Y 3 de los presentes estudios previos
LUGAR DE La Plata, La Argentina, Nataga, Paiciol, Tesalia— Huila - Colombia
EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios
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y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a
través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion
social, alineados con la poli tica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién,
innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de: “1. . Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o
privados. (...) 11). Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya
un proceso educativo tedérico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida...”

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

Segun la Resoluciéon 41-0396 de 2021 el grupo de conformacién de la Coordinacién académica
cuenta con diesiocho (18) instructores de planta, de los cuales un (01) instructor esta designado
con las funciones de Coordinador academico, sin embargo también la Coordinacion académica se
cuenta con cuatro (04) instructores temporales. De los dieciocho (18) instructores de planta y los
cuatro (04) instructores temporales ninguno se encuentra asignado al proceso. La carga laboral
esta dentro de 160 horas mensuales para cumplir con las obligaciones estipuladas en el contrato
como instructor del area de contabilidad. Con las funciones asignadas a cada uno, tienen ocupado
el 100% de la jornada laboral y no se cuenta con el perfil para ejecutar actividades relacionadas con
el area de Coordinacion Academica.

Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area y la insuficiencia de personal de planta

se hace necesaria la contratacion de siete (07) instructores en las areas tématicas relacionadas en
el anexo 02 y 03 del presente estudio previo.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del proceso de
Formacion Profesional Integral para el 2022 y la carga laboral del los funcionarios, se hace
necesario contratar siete (07) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para
realizar las siguientes actividades: Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del
Cadigo de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes
de formacion asignados por la Coordinacién Académica del Centro de Formacién, de acuerdo con
la programacion establecida; Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -
Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren registrados en los espacios del LMS vy el
Sistema de Gestion Académica (SOFIA Plus), con el fin de garantizar que los registros
corresponden a la ejecucién de la formacién. Notificar de manera inmediata al Coordinador
Académico en caso de cometer un error en el registro de los juicios evaluativos. — Dos (2) dias
habiles antes del cierre de la formacion, en un (1) anuncio el instructor deberd informar el cierre del
programa de formacion indicando al aprendiz como descargar su certificado, aconsejando al
aprendiz para que realice otro programa de formacion. El dia del cierre de la ficha el instructor
publicard un anuncio con el listado de aprendices que aprueben el curso. Motivar al aprendiz para
gue desarrolle las actividades del programa formativo disminuyendo la desercion del programa de
formacion. Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Cumplir con la guia de orientaciones para la
formacion de ambientes virtuales; Apoyar al Centro de Formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocioén del portafolio de servicios y demas, para lograr el cometido del plan estratégico del
SENA, las metas estratégicas y los compromisos en el proceso de Formacion Profesional Integral,
en ese sentido dicho contrato se requiere por un tiempo determinado relacionado en el Anexo No.
2y 3 de los presentes estudios previos de la vigencia 2022, periodo en gue se satisface la necesidad
del Centro para el referido afio fiscal.

La contratacion que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 1ll. Pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, calidad y conectada a mercados- C.
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, Igualmente el plan de accion
SENA 2022, Formar el talento Humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais-
Incremento de la calidad de la formacion profesional integral

En este sentido, el objetivo Invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
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del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que es indispensable contar con seis profesionales como apoyo en el proceso
de Formacion Profesional Integral.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bdasqueda de una persona natural
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Integridad del SENA,
la totalidad de las acciones de formacidn contratadas en los ambientes de formacion asignados por
la Coordinacion Académica del Centro de Formacién, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Verificar que los juicios de
evaluacién se encuentren registrados en los espacios del LMS y el Sistema de Gestién Académica
(SOFIA Plus), con el fin de garantizar que los registros corresponden a la ejecucién de la formacion.
Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro
de los juicios evaluativos. — Dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacién, en un (1) anuncio
el instructor debera informar el cierre del programa de formacion indicando al aprendiz como
descargar su certificado, aconsejando al aprendiz para que realice otro programa de formacion. El
dia del cierre de la ficha el instructor publicard un anuncio con el listado de aprendices que aprueben
el curso. Motivar al aprendiz para que desarrolle las actividades del programa formativo
disminuyendo la desercién del programa de formacion. Manejo en linea y diario de las plataformas
de interface con SOFIA PLUS y LMS. Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
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2.3. Apoyar al Centro de Formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
Sservicios.

2.4. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
del sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA, realizando permanentemente asimilacién del
sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

2.5. Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencia a las que sea citado
en relacion de la actividad contractual.

2.6. Realizar la encuesta y evaluacion de los cursos complementarios en el link que asigne el equipo
virtual.

2.7. Participar activamente de las transferencias tecnoldgicas programadas por el equipo virtual.
2.8. Tramitar y hacer mantenimiento permanente del correo institucional.
2.9. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacién que imparta.

2.10 Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014.

2.11. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia
de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la Subdirectora de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
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designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se ree}llza atendlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade .
Fecha de Retiro P
ENTIDAD Ingreso Meses Dias Sl NO
(ODIMM/AAAA) | (PD/MMIAAAA)
CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
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Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia
para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo ).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio (2021 - 2020) Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago MOdahd?,d
de seleccion
Valor total para el contrato la suma de
Prestar servicios TREINTA Y CUATRO MILLONES
personales de caracter VEINTE MIL PESOS ($34.020.000)
temporal para olanear MCTE. Esta suma serd pagada por el
ejec[L)Jtar ;) orie?nar Iall SENA al contratista de la siguiente
Formacion  Profesional manera. a) Un primer pago
intearal en el 4rea correspondiente al mes de Febrero de
temgtica Contabilidad 2021 por valor de UN MILLON
ue programe el Centro’ OCHOCIENTOS CATORCE MIL
e programe CUATROCIENTOS PESOS
CO1.PCCNTR.2249876 é:\\lﬂgggTH Agroempresarial y |10 5%;?;;1'400’00) MCTE. b) nueve pag%s; Contratacion
del 11/02/2021 Turistico del Huila, en | meses 9 . PO directa
RAMIREZ sus diferentes niveles en los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio,
modalidad virtual Julio, Agosto, Septiembre, Octubre vy
resencial v a distancia’ Noviembre, por el valor de TRES
gtendiendoylas Oll'ticasy MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
institucionales py a PESOS ($3.402.000,00) MCTE cada uno,
normatividad vigente vy ) un | pago final
demas programas de correspondiente al mes de Diciembre por
formacion relacionadas valor de UN MILLON QUINIENTOS
con el perfil del instructor OCHENTA M SIETE ML
SEISCIENTOS PESOS ($1.587.600,00)
MCTE.
Prestar servicios Valor total para el contrato la suma de
ersonales de caracter TREINTA ¥ TRES
{)em oral para planear MILLONES DE PESOS COP INCLUIDO
ejecFL)Jtar yporierf’tar o IVA ($33.000.000,00) M/CTE. Esta suma
Formacién Profesional seréa pagada por el -
Integral en el area SENA al contratista de la siguiente
tematica Quimica, que manera: &) un primer pago por valor de
rograme el Centyrc?de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
i SESENTA MIL PESOS ($ 2.860.000,00)
Adroempresarial 10 M/CTE, correspondientes al mes de
CARLA groemp LY Febrero de iy
CO1.PCCNTR.1343259 ALEJANDRA Turistico del Huilay su | meses 2020 b) Nueve pagos iguales por los Contratacion
de 04/02/2020 area de influencia, en y 11 pagos 1g por { directa
MIRANDA sus diferentes niveles dias meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio,
en modalidad virtual Julio, Agosto, Septiembre,
resencial v a distan’cia Octubre y noviembre por el valor TRES
P endiondo s politioas MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
institucionales y la S 3'300',0(.)0’00) M/CTE
normatividad vigente y Y, c_) un ultimo pago por el mes de 3
demés programas de Diciembre correspondiente a la fraccion
formacign rgelaciona das del mes de los dias ejecutados
con el perfil del por el valor de CUATROSCIENTOS
instrucfor CUARENTA MIL PESOS ($440.000,00)
) M/TCE.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de
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Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, treinta (30) de diciembre del 2021.

D Firmado
/— ') digitalmente por
— - César Humberto

Chavarro Pérez
César Humberto Chéavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyect6: Mairalejandra Ramirez Cuenca — Coordinadora académica — Comité estructurador

/] o
Revis6: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02, Gestiéon Contractual — Comité estructurador (Mfﬁf
Revis6: Edernilso Quiroga — Profesional G02, Gestion financiera — Comité estructurador = \_,ﬁ//// ]

Revisé Texto Legal: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista, Gestién Contractual C.A.D.P.H. /':w*if
-

Firmado

. \ digitalmente
A‘\X\ por Miguel
Alirio Argote

Proyecté Miguel Alirio Argote, Coordinador Regional de Formacién Profesional y SNFT MIGUEL ALIRIO ARGOTE
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Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: Formacion virtual

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

No.de | CostoHorao Costo Total
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA PLAZO DE horas a Costo Numero de | pogsc) sin DISENOS
EJECUCION Honorarios mes | contratistas
contratar incluir 4x1000
(Pesos)
E:"‘;'j proceso de formacin delos prendoes 93210039 DESCRIPCION DE
Plancaryorelar procesos de fomacion. mio, cenciad| EXP81nci aboral 1 afio de experiencia en manpulacon de producios G:%m;iﬁ”sm%ﬂxo
Partiipar pis o ¢ - Quimio, quimicost meses en procesos de capaciacion o formacién6 meses como| 9 MESES 15 DIAS. 160 $3.402000 1 $32319.000
De en quimica, licenciado en quimica y biologia instructor virtual
o ‘:“" d Competencia: Manipular productos
T on s quimicos de acuerdo con su naturaleza
Demostrar comportamiento étco en el proceso formativo.
Demostar . "
Ser msponsabb y puntual
Evaluar el proceso de formacion de fos amnos. e Do NS
Concortr b s do mefrarient, vz, omactn yseguimeriode s . Pty e
procesos de formacion. Prtiopar )
Requistos académicos: tecndogo o profesonal en adminitacion de empresas, o Competenc: GENERAR
:)";;::’g‘;mf;‘:‘m'“"w‘“ Manejar fas "'Em"“ nerpersonles oon base en el fespslo MU0 Y laf g1 i economia, contaduria, gestén empresaral, contabidad y anzas. gprogramas de|de aprendizze gexperencia en el érea e adminsiracn, tanlo humano,| 8 MESES 28 DIAS $3402000 1 $30391200 INFORMACION DE LOS
emostar b B Demostar actuaizacion  formacion pedagogica Sena. sarrolo organizacionaly inanzzs PROCEDIMIENTOS TECNICOS YIO
. o ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA
indusirl, la insitucion. Poseer sentdo de
rienencia por la institucion. Ser M l\!&b untual TOMADE LAS DECISIONES
e s sponsableyp EMPRESARIALES
Evaluar el proceso de formacion de fos aimnos.
Conort b s do merarient, vz, omactnyseguimeriode s s, Pty rers 66210001 V 1 GASTRONOMIA
procesos de formacion. Prtipar COLOMBIANA|
en ol desemporio de sus funciones. Mancar fas i inerpersonies con base en el respelo muluo y af Téonico profesiona en cocna, tecndlago en cocna,tecnlogo en gasionomia, profesinal en| 1o en el érea técrica, 6 meses en e érea pedagdgca 6 meses en l rea E .
tweranca. Trabajaren equipo cocha, vitual BNESES26DIAS $ad02000 S0 ptence: PREPARAR ALIMENTOS
Demostrar . Demostrarcompy DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
 sequrdad ndustal, la insttucion. Poseer sentdo de CLENTE.
pertenencia por la nstitucion. Ser mponme y puntual
o de tbenco foons . 1 Experencia certicada minia de ses (6) meses en el desarolo do
1. o de téenico, tecndlogo o profesionalen sakd ocupacional o profesional especiasta en| | " " . ses on ¢l desarmok
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La Plata, 27 de diciembre de 2021

Nota 1: EI (los) perfil del instructor (es) se encuentran ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la Tabla 1. Tarifa de Contratacion de Instructores publicada en los parametros para la planeacién y costeo de metas de formacién 2022 se pagaran honorarios mensuales asi: Técnicos 2.901.000,Tecnélogos $3.080.000 ,Profesional universitario $3.402.000.

Elabord : Mairalejandra Ramirez Cuenca- Coordinadora Académica

Reviso : Paula Carolina Clavijo Suarez- Coordinadora Formacion Profesional Integral

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ
Subdirector ( E ) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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CONSULTA PAA — INSTRUCTORES VIRTUALES

Codigo Fecha Fecha Duracién
Z estimada 0z del
UNSPSC estimada Duracién
(cada I de inicio de e el contrato o 4alidag  Fuente
codigo Descripcion ] pre;ventaﬂ contrato (mte'rvalo: de seleccién de los
separado seleccion o= (nimero) i recursos
] ] ofertas meses,
- (mes) afios)
41_9526_188 Prestar servicios personales de caracter temporal para r
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el
86101501; irea temdtica _CPC%Nq,tquegr‘oarqlme el C‘entr%dg %esarr_ollo Contratacion :trssduepue
86101500, groempresarial y Turistico del Huila y su rea de influencia, ensus  |p o Enero 318 Dias directa (con .
80111600 d\fereptes niveles en mo_dahdad wirtual, presenclal_y a dlstgncla, ofertas) entidad
atendiendo las politicas institucionales vy la normatividad vigente y nacional
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.
41_9526_189 Prestar servicios personales de caracter tempaoral para r
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el
86101709; Srea ternat)l:a TRABAJO EN fuL‘;URTAtS_, qLéelp)_l"o%rame el Cené:ro de Contratacién :trssduepue
86101700, Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de Enero Enero 318 Dias directa (con .
80111600 mﬂL_Jenma, en sus diferentes nlye\es en r_nod_ahdad wirtual, preser_mal ¥ ofertas) entl_dad
distancia, atendiendo las politicas institucionales v la normatividad nacional
vigente y demas programas de formacion relacionadas con el perfil
del instructor. L
A c D E F G H
41_9526_190 Prestar servicios personales de caracter temporal para r
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el
86101705; irea tematica C?N_'FFAEEIIEIDAE,‘q:e_‘prcgrarpe eIdCe_nft_‘ro de_Desarrc\Ic Contratacian ;’gssduepue
86101700; Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus g o Enero 318 Dias directa (con .
80111600 dlferentes niveles en modal\_dad wirtual, presenmal_y_a d\stgncwa, ofartas) entl_dad
atendienda las politicas institucionales y la nermatividad vigente y nacional
demas programas de formacién relacionadas con el perfil del
instructor.
41_9526_287 Prestar servicios personales de caracter temporal para r
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el
86101504: area tematica de ANALISIS QUIM}CO, que programe je\ Centro de Contratacion Ptresdupue
86101710+ Desarru_llu Agroempresarnial y'_rurlstlcu del Huila v su area de Enero Enero 318 Dias directa (con sto de
80111600 influencia, en sus diferentes nlye\es en modalidad virtual, presencial y ofertas) entl_dad
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad nacional
vigente y demas programas de formacidn relacionadas con el perfil
del instructor
41_9526_288 Prestar servicios personales de caracter temporal para r
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el
86101705;, Srea terﬁét‘&ca GESTION AD:\ﬂIrtlrISTRtATI\éA,I qHu_eI programe e(leentro de Contratacién S{ssduepue
86101700, |Pesarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su rea de Enero Enero 318 Dias directa (con .
80111600 mﬂgenn:la, en sus diferentes nlye\es en mud_ahdad virtual, presencial y ofertas) entidad
a distancia, atendiendo las polfticas institucionales y la normatividad nacional
vigente y demds programas de formacion relacionadas con el perfil
del instructor L
41_9526_306 Prestar servicios personales de caracter temporal para r
planear, ejecutar y arientar la Formacian Profesional Integral en el
86111701; irea tematica _I[‘)IO_IIiﬂAS,t_quedp:'i‘gr_?me el (;entr; deﬂDesar_roIIo Contratacién thsSdUeDUG
a6111700. Adroempresarial y Turistico del Huila y su area de influenda, ensus g Enero 318 Dias directa (con .
80111600 diferentes niveles en modalidad wvirtual, presencial v a distancia, ofertas) entidad
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y nacional
demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del
41_9526_307 Prestar servicios personales de caracter temporal para r
planear, ejecutar y arientar la Formacian Profesional Integral en el
86111701; irea tematica _I[‘)IO_IIiﬂAS,t_quedp:'i‘gr_?me el (;entr; deﬂDesar_roIIo Contratacién thsSdUeDUG
a6111700. Adroempresarial y Turistico del Huila y su rea de influenda, ensus g Enero 318 Dias directa (con .
80111600 diferentes niveles en modalidad virtual, presencial v a distancia, ofertas) entidad
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y nacional
demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del
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Cesar Humberto Chavarro Perez

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co

Enviado el: viernes, 21 de enero de 2022 8:31 p. m.

Para: Cesar Humberto Chavarro Perez

cc: Cesar Humberto Chavarro Perez; Diana Paola Bustamante Laguna; Maria Fernanda
Lemus Cuchimba; Lida Fernanda Rivera Ledesma

Asunto: CPE No. 41-9-2022-001640 - AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE
CONTRACTUAL PERTINENTE

Datos adjuntos: C.E.(FRM) - 41-9-2022-001640-(41)-4195263 + CESAR HUMBERTO CHAVARRO

PEREZ AU.tif; 3. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS_INSTRUCTORES
VIRTUALES.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No..pdf;
C.I.(FRM)-9-2022-001640-(41)-4195263-+ CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ--
AUTORIZ.html

Apreciado(a) * CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
41-9-2022-001640 2022-02-019168 21/01/2022 8:30:03 p. m.
Asunto Descripciéon del asunto
AUTORIZACIONES AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE
CONTRACTUAL PERTINENTE
41-9526- 101-
La Plata,

PARA: Grupo Administrativo
DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizaciéon para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacidon Profesional Integral en el area
tematica requerida, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de
influencia, en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente y demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor”.

Cordialmente,



César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) de Centro

Atentamente,

& Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciuvdadanco@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

W‘H"H'.SE‘I'ICI.i'dU.ED

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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