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FORMATO- ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

INSTRUTORES

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente,
para formar en competencias técnicas, a través de herramientas
pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos,
para el cumplimiento de las metas de formacién de la poblacién vulnerable
del conflicto armado.

El Plazo para cada uno de los siete (7) contratos se relaciona de acuerdo al

PLAZO: plan de pagos descrito en el numeral 7 del presente estudio previo.
LUGAR DE EJECUCION: |Bogota

SUPERVISOR: Coordinador Académico o quien designe la Subdireccion del Centro
ORDENADOR DEL Andrea Lorena Realpe Gaviria, Subdirectora del Centro de Tecnologias
PAGO: para la construccion y la Madera Regional Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5
y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Tecnologias
para la construccion y la Madera Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién
del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién
del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de Formacién a su cargo, la seleccién y contratacién de personal
se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar
el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas
en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en
actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Tecnologias para la Construccién y la
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Madera - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de
gestién en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer
con la presente contratacion.

Teniendo en cuenta que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera aporta al sector, en
Bogota Region, el recurso humano calificado técnicamente para atender las necesidades enfocadas al sector
de la construccién e infraestructura, que genera empleo y productividad para los egresados con un porcentaje
entre el 70 y 80% de empleabilidad, representada en mejores condiciones laborales y la posibilidad de
continuar con su profesionalizacion.

El sector de la construccion genera y promueve la economia del pais con un 10.7% del PIB, el plan de
reactivacion econdmica del pais, en especial en Bogota y los municipios aledafios tiene previstos varios
proyectos como el Metro, la construccién de varias troncales de Transmilenio y el corredor verde de la carrera
séptima, también el otorgamiento de mas de 200.000 subsidios de vivienda VIS y no VIS, entre otros, asi
como la mayor cantidad de solicitudes de licencias de construccion del pais."

Con esta importante participacion en el sector de la construccién, la participacion en el cumplimiento del plan
de desarrollo, al plan de accion y alcanzar las metas establecidas para la vigencia 2022 relacionadas a
continuacion:

METAS DE FORMACION POBLACION VULNERABLE VIGENCIA 2022 CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Conforme a las metas establecidas para la vigenica 2022 de formacion poblaciéon vulnerable de de 4.826
cupos y 3..447 aprendices, se hace necesario la contratacion de instructores para la vigencia 2022, la cual
guedd evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion del centro de formacion, teniendo en cuenta la
caracterizaciéon tecnoldgica de éste, las metas de formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas
requeridas para atender las acciones administrativas y de formacién programadas.

El Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera - Regional Distrito Capital, cuenta con 6 cargos
de instructor que atienden programas de formacion regular, 48 con 6 cargos de instructor que atienden
programas de formacién FIC y no cuenta con instructores de planta que atiendan la poblacion vulnerable, por
lo tanto, es necesario contratar siete (7) personas naturales para prestar los servicios de caracter
temporal, e impartir formacién en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera y asi
cubrir los requerimientos de instructores, tanto del nimero como del perfil del disefio curricular de los
programas de formacion descritos a continuacion:

Suma de Cantidad
Instructores

Curso especial 7
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE FIBRAS Y
PARTICULAS DE MADERA

ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS EN MADERA

SERVICIO AL CLIENTE

N N

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
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Total general 7

La carga laboral que tendria el contratista a su cargo son las siguientes actividades; Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos
y los productos institucionales. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes, entre otras actividades.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon”y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente
con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por
lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta
con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar siete (7) instructores por el término de diez (10)
meses y veinticuatro (24) dias cada uno, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

La anterior programacion de contratacion se realiza conforme al presupuesto indicativo 2022, asignado al
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera — SENA Regional Distrito Capital recursos para el
cumplimiento de metas de formacion, por un valor de $ 294.840.000 millones.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por elCentro para tal efecto.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

6.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la

creatividad yla autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.

7.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,

mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

8.

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,

planes,programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

9.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de

otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral, si es del caso.

Coadyudar en el proceso de ingreso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO: Ademés de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL
SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el
tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones
derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segun normas de competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores.

Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran superar el numero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido.

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro
e informe de ejecucion mensual.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
yl/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en

equipo v liderazgo.

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA REQUERIDA

Elaboracién De Puertas Y
Ventanas En Madera
CODIGO: 83510000
VERSION: 1

CODIGO COMPETENCIA:

220103059 - Armar producto de madera de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa.

Formacion
Opcién 1

el programa requiere un profesional en tecnologia procesos
productivos de la madera.

CODIGO COMPETENCIA: 220103059 - Armar
producto de madera de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Experiencia

36 meses de experiencia relacionada distribuida asf;
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la madera y (12) doce meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente constituida.

Alistamiento De Paneles A
Base De Fibras Y Particulas
De Madera

CODIGO: 93310030
VERSION: 1

CODIGO COMPETENCIA:

220103004 - Revestir superficies de madera y tableros
derivados con base en, ordenes de produccién, aplicando
normas técnicas y de seguridad industrial.

Formacion

Tecnoélogo en procesos productivos de la madera o en
disefio de productos

en madera. Técnico en recubrimientos con pintura.

CODIGO COMPETENCIA:

220103004 - Revestir superficies de madera y tableros
derivados con base en, ordenes de produccion,
aplicando normas técnicas y de seguridad industrial.

Experiencia

minimo 12 meses, de experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo de
la madera y en orientar procesos

pedagdgicos en el area especifica.

SERVICIO AL CLIENTE
CODIGO: 13530025
VERSION 2

CODIGO DE LA COMPETENCIA 210601020
Alternativa 1

Titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de:

administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines.
Deben estar asociados a los programas de formacion que
impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento:
tecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
organizacional, gestion administrativa.

Alternativa 2

Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: administracion,
economia o ingenieria industrial y afines. Deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartira en
su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos
béasicos de conocimiento y areas de conocimiento:
economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados ,
Administracién de empresas

CODIGO DE LA COMPETENCIA 210601020
Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)

Meses de experiencia relacionados con el desarrollo de
labores de servicio

Al cliente doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)

Meses de experiencia relacionada con el desarrollo de
labores de servicio al cliente y doce (12) meses en
docencia.
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CONFLICTOS
LABORALES

SOLUCION DE

Cédigo: 12210012 Versién

1

CODIGO DE LA COMPETENCIA 240101016

Profesional en ciencias sociales o econémicas.

CODIGO DE LA COMPETENCIA 240101016

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

4. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de:

Modalidad PERIODO CONTRATACION _
) valor de la Cantidad costo
Rlodimalioinacion de P tarifa Instructores Cesio contratacion
Contratacion TesEs dles Total
Meses
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Periodo Fijo 10 24 10,8 $3.900.000 4 $42.120.000 | $168.480.000
SERVICIO AL CLIENTE Periodo Fijo 10 24 10,8 $3.900.000 1 $ 42.120.000 $ 42.120.000
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS EN MADERA Periodo Fijo 10 24 10,8 $3.900.000 1 $42.120.000 $42.120.000
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA Periodo Fijo 10 24 10,8 $3.900.000 1 $42.120.000 $42.120.000
TOTALES 7 $294.840.000
ler Pago Pagos Iguales Valor Ultimo pago
DD Plazo Vet ° S i Valor Total
Contratos Mensual
Valor Mes Mo Valor Mes Valor Nsl‘e
10 meses y venticuatro $ Ener $ febrero a $ . $
7 " 3.900.000 1 . Di
dias $ 1.170.000 o 0 | 3.900.000 noviembre 1.950.000 © | 42.120.000
TOTAL $294.840.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.($294.840.000). Esta suma sera pagada por el SENA a
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cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($$ 1.170.000), b) (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c¢) un Uultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

5. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

6. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

7. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién académica o quien designe la Subdireccién del
Centro. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

8. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

9. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

10.Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.
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14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el area de contratacion validé y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 17 dias del mes de diciembre de 2021

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera.

Proyecto: Felix Gutiérrez Profesional de Planeacion / Contratacion CTCM'" .
Revisé: Myriam Buitrago, Coordinadora de Formacién Profesional CTCM é"
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Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, por tal razén a continuacién se presenta como la
Entidad sustenta la forma de eleccion del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias
técnicas, a través de herramientas pedagoégicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera, por los términos establecidos, para el cumplimiento de las metas de formacion de la poblacién
vulnerable del conflicto armado.

2. Estudio de la oferta
En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la (S) persona (s) a contratar deber ser:

PROGRAMA DE

FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
CODIGO COMPETENCIA: 220103059 - Armar
CODIGO COMPETENCIA: producto de madera de acuerdo con procedimientos
220103059 - Armar producto de madera de acuerdo con técnicos y normativa.
” procedimientos
\/E;i?;r::gg; ?Aeagggtas Y técnicos y normativa. Experiencia
\C/'(E)RDé?ngSfSlOOOO Formacion 36 meses de experiencia relacionada distribuida asi;
’ veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
Opcion 1 el ejercicio de la madera y (12) doce meses en
el programa requiere un profesional en tecnologia procesos | docencia o instruccién certificada por entidad
productivos de la madera. legalmente constituida.
CODIGO COMPETENCIA:
CODIGO COMPETENCIA: 220103004 - Revestir superficies de madera y tableros
220103004 - Revestir superficies de madera y tableros derivados con base en, ordenes de produccion,

Alistamiento De Paneles A

Base De Fibras Y Particulas derivados con base en, ordenes de produccién, aplicando aplicando normas técnicas y de seguridad industrial.

normas técnicas y de seguridad industrial.

De Madera
CODIGO: 93310030 .. . .
P- Formacion Experiencia

VERSION: 1 . . o . .
Tecndlogo en procesos productivos de la madera o en minimo 12 meses, de experiencia laboral en el
disefio de productos desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo de
en madera. Técnico en recubrimientos con pintura. la madera y en orientar procesos

pedagdgicos en el area especifica.

CODIGO DE LA COMPETENCIA 210601020 CODIGO DE LA COMPETENCIA 210601020
Alternativa 1 Alternativa 1

Titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de: | Treinta (30) meses de experiencia relacionada
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. | distribuida asi: dieciocho (18)

Deben estar asociados a los programas de formacion que Meses de experiencia relacionados con el desarrollo de
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, | labores de servicio

nucleos béasicos de conocimiento y areas de conocimiento: | Al cliente doce (12) meses en docencia.

tecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
organizacional, gestién administrativa.

Alternativa 2

Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: administracion, Alternativa 2
economia o ingenieria industrial y afines. Deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartira en

SERVICIO AL CLIENTE
CODIGO: 13530025
VERSION 2
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su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos
béasicos de conocimiento y areas de conocimiento:
economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados ,
Administracién de empresas

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)

Meses de experiencia relacionada con el desarrollo de
labores de servicio al cliente y doce (12) meses en
docencia.

SOLUCION DE
CONFLICTOS
LABORALES

Codigo: 12210012 Versién

1

CODIGO DE LA COMPETENCIA 240101016

Profesional en ciencias sociales o econémicas.

CODIGO DE LA COMPETENCIA 240101016

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo ;/alor CIRED § Modall_d’ad e
orma de pago seleccién

CO1.PCCNTR.2266215 | Hernan Ferney | Prestar servicios de caracter | Diez (10) 39.910.000 Contratacion
de 2021 Ramos Urrego temporal, para impartir formaciéon | mesesy Directa

en el centro de tecnologias para | siete (7)

la construccion y la madera para | dias

cubrir las necesidades del sector

productivo de la region o zona de

influencia que atiende este

centro, para el cumplimiento de

las metas de formacién
CO1.PCCNTR. Jairo Enrique | Prestar servicios de caracter | Diez (10) 39.543.898 Contratacion
1339160 Ballen Ramos temporal, para impartir formaciéon | mesesy Directa
Afio 2020 en el centro de tecnologias para | trece (13)

la construccion y la madera para | dias

cubrir las necesidades del sector

productivo de la region o zona de

influencia que atiende este

centro, para el cumplimiento de

las metas de formacion.

Proyecto6 y reviso: Félix Gutiérrez Profesional de Planeacion / Contratacion CTCM':’

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.
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