Villavicencio, 17 de Enero de 2022

Doctor

JUAN ANDRES GOMEZ LOPEZ

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
Alcaldia de Villavicencio — Meta

ASUNTO: PROPUESTA ECONOMICA

Con el fin de acompafiar su gestion contractual y administrativa pongo a su disposicion mi
ofeta de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”, la cual
planteo en los siguientes términos:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Elaborar y/o realizar, un diagnostico mensual de los procesos disciplinarios asignados
por reparto, con el fin de establecer la vigencia de los términos de prescripcion y
caducidad de la accion disciplinaria de los procesos asignados a su cargo; diagnostico
que debera ser enviado al jefe de oficina para la presentacion de cada informe de
ejecucién contractual.

2. Proyectar dentro del término conferido y/o legalmente establecido la contestacion,
sustentacion de recursos y argumentacion juridica, de las PQRS (Peticiones, quejas y
reclamos), requerimientos y solicitudes asignados y de las acciones de tutela y demas
acciones constitucionales o de naturaleza constitucional que se promuevan o vinculen a la
oficina de control interno disciplinario.

3. Plantear, revisar y/o evaluar la produccion juridica de proyectos de providencias en
asuntos que revistan mayor complejidad o de especial connotacion y lo que se concrete
mensualmente en la proyeccion e impulso de al menos (ocho) 08 productos que pueden
ser de los diferentes autos de Indagacion preliminar y/o apertura de investigacion y/o
decision inhibitoria y/o o pliegos de cargos y/o decisiones de archivo y/o fallos de primera
instancia y/o decisiones que declaren la prescripcion y/o caducidad de la accion
disciplinaria y/o autos que resuelvan nulidades por solicitud de parte o de oficio, o que
resuelven pruebas y/o nulidades en descargos o recursos.

4. Recepcionar quejas y apoyar integralmente las diligencias disciplinarias de
conformidad con los términos que se determine, para la practica, recaudo e incorporacién
de pruebas dentro de las distintas actuaciones disciplinarias; preparar y acompadar el
desarrollo de las audiencias publicas durante el transcurso de un procedimiento verbal o
escritural y la realizacion y practica de pruebas, audiencias de pruebas, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

5. Conceptuar y/o elaborar informes en materia disciplinaria por directrices del jefe de la
oficina de acuerdo con las politicas institucionales, los manuales y reglamentos internos y
el ordenamiento juridico vigente, asi como brindar soporte juridico calificado y competente
para el estudio y atencion de las actuaciones disciplinarias.



6. Apoyar en la elaboracion y presentacion de los informes de gestion de los procesos a
su cargo de conformidad con las directrices impartidas por el Jefe de la Oficina y aquellos
que con ocasion de sus actividades y/o tareas especificas asignadas sean requeridos.

7. Participar en las reuniones, eventos, foros, juntas y comités a las cuales sea
convocado por el Jefe de la Oficina, de conformidad con el objeto contractual, con el fin de
garantizar el buen desarrollo de la gestion.

8. Apoyar integraimente en el disefio y ejecucion de las diferentes estrategias de caracter
preventivo a la incursion de faltas disciplinarias, asi como en su implementacién
orientando, asistiendo técnicamente y apoyando a través de capacitaciones dirigidas a los
funcionarios; contratistas de la Oficina de Control Interno Disciplinario; lideres civicos y
sociales, presidentes de junta de accién comunal; y veedores ciudadanos; en la aplicacion
del régimen disciplinario, asi como a aquellos que tengan un vinculo legal con la Alcaldia
del Municipio de Villavicencio cuando sean fijadas por el Jefe de la Oficina como
estrategia de prevencion.

9. Revisar mensualmente un nimero no inferior a veinte (20) expedientes; asignados por
reparto a efectos de establecer y/o procurar la vigencia de los términos y/o la procedencia
de su prérroga, el recaudo probatorio y/o la necesidad y pertinencia en la obtencién o
practica de una o mas pruebas, el tramite de los memoriales y comunicaciones recibidos y
agregados o incorporados al expediente, la actuacion procesal y/o decision subsiguiente
(De sustanciacion o de fondo); entregando al Jefe de Oficina un informe ejecutivo
mensual donde se evidencien el estado actual en que se encuentren los procesos a su
cargo.

10.  Brindar apoyo en la revisioén, proteccién, produccion y contestacion de las
peticiones asignadas y realizadas en el aplicativo de control documental (Control Doc), o
el que haga sus veces, asi como en los sistemas de informacién o comunicacion internos
y apoyar con la implementacién, mantenimiento y/o mejora del Sistema Integrado de
Gestion.

11. Apoyar en la proyeccion y revision integral de los diferentes autos de sustanciacion y
de fondo que sean elaborados por los diferentes profesionales asignados a la oficina de
control interno disciplinario.

12. Las demas que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina en cumplimiento del objeto
contractual para el cual presta sus servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Oficina de Control Interno Disciplinario — Alcaldia Municipal de
Villavicencio.

DURACION: SEIS (06) MESES

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato en
SEIS (06) mensualidades vencidas por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000), previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de
pago de seguridad social (planilla y recibo de pago) correspondiente al mes ejecutado,
cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones a cargo del contratista. El ultimo pago se realizara con acta de
terminacién.



DATOS BASICOS:

NOMBRE Y APELLIDO: DAVID RICARDO VERA GARZON

C.C: 1.121.818.841 de Villavicencio

DIRECCION DE RESIDENCIA: CLL 4B No. 34 C 66 BRR ROSA BLANCA ORIENTAL
NUMERO DE CELULAR: 3115053924

AS| MISMO DECLARO:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al
firmante de esta carta.
2. Que utilizare todos mis conocimientos en el apoyo del Municipio y ejerceré

todas las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas.

3. Que guardare la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que
me sean entregados o que tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del
contrato.

. Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en
esta propuesta ni el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conozco la informacion general y demas documentos y que acepto los
requisitos en ellos contenidos.

6. Que he estudiado cuidadosamente los documentos necesarios para la
elaboracion del contrato y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia errénea
interpretacion de los mismos.

1. Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Ley y que no me encuentro en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

8. Que no he sido sancionado mediante Acto Administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad oficial en ninguna época.
9. Que no he sido declarado responsable fiscalmente por la Contraloria General
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Permoorria Jurfdics, resoludén 24.195 ded 10 de Mickombrre de E.983 def Ainisterio de Fducnrion Nackaei

Certilica que

Bavid Ricardo Pera Garson

CEDULA DE CIUDADANIA N* 1.127818.041 DE VILLAVICENCHO
Tia cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios cxigen para opfar al titule de

ABOGADC

e expide ¢l presente diploma. En tzsﬁn_:omo de cllo
se lirma en Villavicencio. ¢l dia 3 de abril de 2009
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

E
RES. 6885 DEL 10-OCT-2008 REGISTRO CALIFICADO MEN
ACTA DE GRADO NUMERO PDA-2010037

ENBOGOTAD.C., EL DA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE
LA INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD. CON
EL OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE:

David Ricardo Vera Garzon
C. C. No. 1.121.818.8q41
OQUIEN TERMING LDS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2010 Y CUMPUIO TOOOS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS OE LA UNIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULO DE:

Especialista en Derecho Administrativo

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD. PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE OIPLOMA. EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO ELL NUMERC 3.378 - FOLIO 090 - LIBRO 4.

Oniginal Firmado Original Firmado

MARIA EUGENIA CORREA OLARTE BLANCA HILDA PRIETO DE PIN

Vicerreclora Académica : Decana o
Qriginal Firmadn

MARCO TULIO CALDERON PERALOZA
Secrelario
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municiplo de Vilavicencio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO N° 1094 DE 2021 —~ PROCESO CD-1064-
2021

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO N°. 1094 DE 2021.

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

CONTRATISTA: DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con C.C No.
1.121.818.841 de Villavicencio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 31.500.000 MCTE.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 31.500.000 MCTE.

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: (NO HUBO)

VALOR EJECUTADO: $ 31.500.000 MCTE.

VALOR NO EJECUTADO: N/A.

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: SIETE (07) MESES.
FECHA DE INICIO: 18 DE MAYO DE 2021.

PRORROGA: (NO HUBQ)

CESION: (NO HUBO) ~—
FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE
2021.

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 1 7 DIC 2021 . en
cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrato ya
identificado, se reunieron la Dra. IRINA COLETTE SALAS LONDONO, en su condicién
actual de Jefe de la Oficina de Contratacion (E) del Municipio de Villavicencio, PAOLA
ANDREA UMANA LEAL, designada como Supervisora del contrato desde el 05/11/2021
y DAVID RICARDO VERA GARZON. como contratista: con el proposito de dar por
terminado por mutuo acuerdo el contratc N° 1094 de 2021, de acuerdo con las siguientes

1010-F-GCT-66-V4 Pagina 1 de 8 Registro SIG: 05-10-2017

Q



)  Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y0 DE APOYOC A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebr¢ el dia TRECE (13) del mes
de mayo de 2021 con el sefior DAVID RICARDO VERA GARZON el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 1094 de 2021 cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA
ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

SEGUNDA. Que la doctora PAOLA ANDREA UMANA LEAL esta designada desde el
05/11/2021 como Supervisora del contrato y por lo tanto certifica que se ha cumplido con
lo pactado en el contrato.

TERCERA: Que la supervisora del contrato, procedio a verificar el cumplimiento del
servicio prestado y las obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibio a satisfaccion,
asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL
CONTRATO, entre el 18 de mayo de 2021 y el 17 de diciembre de 2021, el contratista
cumplié con la realizacion de las actividades contempladas en el glcance del objeto
contractual segtin consta en todos y cada uno de los informes que reposan en el
expediente del contrato.

Que, en el ultimo periodo de ejecucion contractual comprendido entre el 18 de noviembre
al 17 de diciembre de 2021, el contratista llevé a cabo las siguientes actividades:

| CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA desarrollé las |
siguientes actividades: : o )
1.Apoyar integralmente a la oficina de control interno

| disciplinario, coordinando el area administrativa de
| secretaria especialmente en asuntos de orden
administrativo como oficios, notas internas vy
documentos que se deriven de las decisiones de
| tramite e interfocutorias de los expedientes
i disciplinarios; y/o en la formulacion de proyectos de
acuerdo con la metodologia y lineamientos
| establecidos y/o en la implementacion de acciones; y
| proyectar dentro del témino conferido y/o legalmente
establecido la contestacion, sustentacion de recursos
y argumentacion juridica, de las PQRS (Peticiones,
| quejas y reclamos), requerimientos y solicitudes
| asignados y de las acciones de tutela y demas
acciones constfitucionales o de naturaleza
constitucional que se promuevan o vinculen a la

| oficina_de control_interno_disciplinario_que tengan |

1010-F-GCT-66-V4 Pagina 2 de 8

En el presente periodo coniractual, el |
respuesta a las |
siguientes PQRS y proyecto oficios, |
comunicaciones, notas internas vy !
siguientes |

contratista did
documentos de las
decisiones:

e Elaboro  Oficio

audiencia verbal en el
disciplinario 2193-2016.

« Elaboro Oficic informando la practica |

de pruebas en etapa procesal de

descargos en el proceso disciplinario |

2680-2019.

Registro SIG: 05-10-2017

informando el |
aplazamiento de ia realizacion de la |
proceso |




) _ Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YiO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)
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procedimientos establecidos.

2. Plantear la produccion juridica de proyectos y
anteproyectos de providencias en asuntos que
revistan  mayor complejidad o requieran
conocimientos  especializados o de especial
connotacion; y revisar integralmente, evaluar y
realizar proyectos y anteproyectos de los diferentes
Actos que le sean asignados por el Jefe la Oficina para
que como resultado de ello se concrete
mensualmente la proyeccion de los diferentes autos
de Indagacion preliminar, apertura de investigacion o
decision inhibitoria, pliegos de cargos (minimo 2 al
mes), decisiones de archivo {(minimo 2 al mes, si lo
hay), fallos de primera instancia (uno minimo por mes,
si lo hay), decisiones que declaren la prescripcion,

| caducidad de la accion disciplinaria y autos que

resuelvan nulidades por solicitud de parte o de oficio,
o que resuelven pruebas y nulidades en descargos o
recursos, lo anterior para el cumplimiento de las metas
que sean fijas por el jefe de |a oficina de control interno
disciplinario y de conformidad con el reparto de
expedientes a impulsar y aquellos que le sean
asignados por e Jefe del area.

 Elabord nota intema solicitando al |
Secretario de Desarrollo Institucional |
de la Alcaldia una relacion total de los |
funcionarios que hacen parte de la |
Administracion Central del Municipio.

| En el presente periodo contractual, |
proyecto las siguientes providencias:

= Auto que decreta practica de pruebas |
en etapa procesal de descargos del |
proceso 2680-2019.

» Auto de apertura de indagacion |
preliminar del proceso 3221-2021.

e Auto archivo de investigacion
disciplinaria del proceso 2378-2017.

» Auto archivo de indagacion preliminar |
del proceso 2588-2019.

e Auto archivo de investigacion
disciplinaria del proceso 2915-2020.

s Auto apertura de investigacion |
disciplinaria del proceso 2976-2020.

» Auto apertura de investigacion |
disciplinaria del proceso 2438-2017.

e Auto apertura de investigacion
disciplinaria del proceso 2477-2018.

» Auto apertura de investigacion |
disciplinaria del proceso 2532-2018.

« Auto apertura de investigacion
disciplinaria del proceso 2553-20189.

3. Recepcionar quejas y apoyar integralmente en las
diligencias disciplinarias de conformidad con los
términos que se determine, para la practica, recaudo
€ incorporacion de pruebas dentro de las distinias
actuaciones disciplinarias; preparar y acompaiar el
desarrollo de las audiencias publicas durante el
transcurso de un procedimiento verbal o escritural y fa
realizacion y practica de pruebas, audiencias de
pruebas, dando cumplimiento a la nommatividad
vigente.

En el presente periodo contractual,
recepciond y apoyo en la toma de las
siguientes diligencias:

« Elaboracion de cuestionario para la |
realizacion de la ampliaciéon vy |
ratificacion de queja del senor
CHRISTIAN CAMILO GARCIA ORTIZ
en el proceso disciplinaric 3200-2021.

1010-F-GCT-66-V4

4. Conceptuar sobre las matenas de competencia de
la oficina de control intemo disciplinario, de acuerdo
con las politicas institucionales, los manuales y
reglamentos internos y el ordenamiento juridico;
elaborar los informes de jurisprudencia, legislacion y
demas sobre los temas debatidos de procesos que se
encuentren pendientes por ingresar o al despacho; y

El contratista realizd el respectivo
soporte juridico para el estudio vy |
atencion de los procesos a cargo de la |
oficina. Igualmenie, la busqueda de |
jurisprudencia que sirvio como soporte |
de las decisiones que se toman, con el |
fin de dar impulso procesal y/o tramite |

Pagina 3de 8
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‘ _ Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YI0 DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

" brindar soporte juridico calificado y competente para
| el estudio y atencion de las actuaciones disciplinarias.

o en su defecto bfﬁéeder con el auto de

archivo a los que haya lugar en los |

expedientes que reposan en la oficina
de control interno disciplinario. Alguna
de la jurisprudencia utilizada por el

contratista para la proyeccion de las |

providencias fueron las siguientes:

e Sentencia de la Honorable Corte'

Constitucional SU 418 de 2019.

« Sentencia de la Honorable Corte |

Constitucional T-733 de 2009.

+ Sentencia de la Honorable Corte

Constitucional C-028 de 2006.

= Sentencia de la Honorable Corleﬁ

Constitucional C-329 de 2003.

= Fallo Procuraduria Delegada para la |

Moralidad Piblica de la Procuraduria
General de la Nacion dentro del
radicado N. 095- 2099/2006.

= Sentencia de la Sala Penal de la
Honorable Corte Suprema de Justicia

radicado 36350 del 9 de mayo de 2011. |
+ Sentencia de la Sala Penal de la |
Honorable Corte Suprema de Justicia /

radicado 341 del 2018.

| 5. Preparar, realizar y presentar informes de gestion
| de los procesos a su cargo una vez por semana de
| conformidad con las directrices impartidas por el Jefe
de la Oficina y aquellos que con ocasion de sus
actividades y/o tareas especificas asignadas sean
i requeridos.

En el prégéﬁié ﬁéfiodo contractual, el

contratista realizé seguimiento a los |

procesos disciplinarios asignados en el

reparto. Envié por correo electronico al |
Jefe de la Oficina de Control Interno |
Disciplinario la revision de los procesos |

disciplinarios.

{En el CD anexo se adjunta pantallazo
de los comreos electronicos enviados al |

jefedela OCID).

6. Apoyar en preparacion, realizacion y presentacion
de informes de gestion e impulso de los procesos a
cargo de la Oficina, de conformidad con las directrices
impartidas por el Jefe de la Oficina y aquellos que con
ocasion de las actividades de la oficina se requieran.

En el presente periodo contractual, el |

coniratista realizo:

e Realizo informe para el jefe de la !
OCID; el cual versa sobre sobre el !

diagnostico de los procesos

disciplinarios asignados por reparto, |
con el fin de verificar términos de |

prescripcion y caducidad de la accion
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) _ Proceso Gestién a {a Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
¥10O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

- | disciplinaria en cada uno de los |
| ! procesos.

1010-F-GCT-66-V4

| 7. Participar en las reuniones, eventos, foros, juntas y
| comités a las cuales sea convocado por el Jefe de la

Oficina, de conformidad con el objeto contractual, con
| el fin de garantizar el buen desarrollo de la gestién.

En el presente periodo contractual, el |

contratista participo en las siguientes |
reuniones y/o comités convocados por |

el Jefe de la Oficina:

e El 22 de noviembre de 2021, el

contratista participd en la reunion al

interior de la oficina de control interno |

disciplinario, respecto al comité técnico
semanal con el fin de verificar el

cumplimiento de las actividades |

desarroliadas durante la semana.

« El 30 de noviembre de 2021, ei‘j

coniratista participd en la reunion al

interior de la oficina de control interno

disciplinario, respecto al comité técnico
semanal con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades
desarrolladas durante la semana.

s El 2 de diciembre de 2021, el
contratista participé en la reunion al !
interior de la oficina de control interno |
disciplinario, en la socializacion del |

tema: “Sensibilizacion sobre el

consumo de sustancias psicoactivas — |

SPA”.

= £l 6 de diciembre de 2021, el
contratista participé en la reunion al |
interior de {a oficina de control interno |
disciplinario, en la socializacion del
tema: “Proceso contravencional por |

infracciones al Codigo Nacional de

Transito y Transporte previsto en la |

Ley 768 de 2002".

{Anexo listado de asistencia y registro

fotografico)

8. Apoyar integralmente en el diseno y ejecucion de
las diferentes estrategias de caracter preventivo a la
incursion de faltas disciplinarias, asi como en su
implementacion; y orientar, asistir técnicamente y
apoyar en la capacitaciones dadas a los funcionarios
y demas contratistas de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, en la aplicacién del régimen disciplinario,
asi como a aquellos que tengan un vinculo legal con

En el presente periodo contractual, el |

contratista participé y dicto la siguiente |

capacitacion:

e« El 19 de noviembre de 2021, el |

confratista dicté la capacitacion

realizada al interior de la oficina de |

control interno disciplinario sobre el
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) . Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YiO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)
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' la Alcaldia del Municipio de Villavicencio cuando sean
fijadas por el Jefe de la Oficina como estrategia de

prevencion.
H

tema: “Proceso Disciplinario — Ley 734
de 2002 - CDU" dirigida a los
funcionarios y demas contratistas de la
QCID.

» El 25 de noviembre de 2021, el
confratista dictd la capacitacion
realizada en el auditoric de la
secrelaria de movilidad municipal
sobre el tema:

“Sensibilizacion del |

regimen disciplinario de los servidores |

publicos — Ley 734 de 2002 — CDU",
dirigida a los funcionarios de esa
dependencia de la administracion
municipal.

= FEl 9 de diciembre de 2021, el
contratista dictd la capacitacion
realizada en el auditorio rosita hoyos
de la Alcaldia sobre el

Régimen de transicion al nuevo Cadigo
General Disciplinario — Ley 1952 de
2019 y Prevencion de conductas
constitutivas de acoso laboral previstas
en la Ley 1010 de 2006", dirigida a
todos los funcionarios de la
administracion municipal de
Villavicencio.

{Anexo listado de asistencia y registro
fotografico).

9. Revisar semanalmente un niomero no inferior a
cinco (05) expedientes, a efectos de establecer y/o
procurar la vigencia de los términos y/o la
procedencia de su prorroga, el recaudo probatorio y/o
la necesidad y pertinencia en la obtenciéon o practica
de una o mas pruebas, el tramite de los memoriales y
comunicaciones  recibidos y  agregados o
incorporados al expediente, la actuacion procesal y/o
decision subsiguiente (De sustanciacion o de fondo)
y en todo caso el impulso procesal de todas las
actuaciones disciplinarias a cargo de la Oficina de
Control Interno Disciplinaric en aplicacion del
principio de celeridad, oportunidad y la exigencia de
oficiosidad y preferencia. Esta actividad debera ser
reportada semanalmente al supervisor del contrato
y/a Jefe de la Oficina.

reporte enviado al Jefe de la OCID via
correo electronico; en el
periocde contractual, el

reviso fos siguientes expedientes:

tema: |
“Prevencion de faltas disciplinarias, |

presente |
contratista |

i

2081-2015; 2193-2016; 2320-2017; |
2046-2015; 2158-2015; 2276-2016; |
2369-2017; 2623-2019; 2769-2019;
2290-2016; 2331-2017; 2231-2016;
2281-2016; 2196-2016; 2226-2016;
1961-2015; 2101-2015;, 2680-2019;
2319-2017;

2588-2019; 2915-2020; 3221-2021.

(Anexo pantallazo de los correos

enviados al Jefe de la OCID).
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Proceso Gestion a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YIO DE APOYO A LA GESTION (TECKICOS Y TECNOLOGOS)

10. Revisar y registrar oportunamente la gestion
asignada y realizada en el aplicativo de control
documental, Control Doc., o el que haga sus veces,
asi como en los sistemas de informacion o
| comunicacion  intemos y  apoyar con la
| implementacion, mantenimiento y/o mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

Durante el periodo contractual del 18 |
de noviembre de 2021 al 17 de
diciembre de 2021, al contratista no se
le asigno el usuario y/o conirasefa del
aplicativo Control Doc, y el registro de
la entrega de requerimientos se realizo
por medio de los libros radicadores que |
hacen parte de la OCID, donde se |
registran las entregas de los autos y |
providencias de los procesos
disciplinarios.

CUARTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO

| -~ CONCEPTO VALOR AMORTIZACION. FECHA %o
[ANTIClPo 0
PRIMER PAGO $4.500.000 18/05/2021 al 14.29%
) B 17/06/2021
SEGUNDO PAGO $4.500.000 18/06/2021 al 14.29%
17/07/2021
TERCER PAGO
$4.500.000 18/07/2021 al 14.29%
1 - 17/08/2021
CUARTO PAGO
$4.500.000 18/08/2021 al 14.29%
: 17/09/2021
QUINTO PAGO
$4.500.000 18/09/2021 al 14.29%
17/10/2021
SEXTO PAGO $4.500.000 18/10/2021 al 14.29%
17/11/2021
SEPTIMO PAGO -
AUTORIZADO EN $4.500.000 18/11/2021 al 14.26%
EL.  PRESENTE 17/12/2021
INFORME B A
SALDO A FAVOR
DEL 0 0 0%
CONTRATISTA

1010-F-GCT-66-V4
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINAC!ON PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIQ DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

'VALOR TOTAL [ $31.500.000 | ' | 18/05/2021al | 100%
| DEL CONTRATO J | | 17/12/2021

QUINTA: De existir saldo a favor del Municipio, la secretaria de despacho debera remitir
copia del presente documento a la Direccion de Presupuesto para que sean liberados
los recursos restantes del Regtstrq Presupuestal del contraio. — (NO APLICA)

En relacion al presente documem‘o, el contratista manifiesta que el balance econémico
del contrato se encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y por tanto no existe desequilibrio econémico del contrato en cuanto a las
contraprestaciones cumplidas y que toda la documentacion aportada durante el
desarrolio del objeto contractual fue el resulfado de actos legales.

SEXTA: Que el presente contrato no sera objeto de liquidacion conforme lo establece el
articulo 217 del decreto Ley 019 de 2012.
En atencion a lo prevssto en la pre;sente acta, las partes contratantes dan por terminado
el contrato de prestacion de servicios profesionales CONTRATO N° 1094 DE 2021 —
PROCESO CD-1064-2021 cuy’;o objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR
APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE VILLAV!CENC!O”?.

Para constanc:a de Eo anterior, se f’ rma la presente por los que en ella intervinieron en la

117 DIC 2021

|
.WZ

' PAOLA ANDREA UMARNA LEAL
Supervisora

S,
- —
A COLETTE SALAS LONDONO
Jefe Oficina de Contratacion (E)

|

Proyecté: Paola Andrea Umana Leal

|
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neria Municipal de Villavicencio
“Por la defensa de tus derechos”

JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que el Doctor DAVID RICARDO VERA GARION. Identificado con cédula de
ciudadania No. 1.121.818.841 expedida en villovicencio, labord en esta enlidad
en el periodo comprendido enfre ef 01 marzo 2012 at 30 julic de 2020. revisada
la historia laboral. ha desempenado los empleos ¥ funciones en los periodos
que a continuacién se relacionan. en orden cronclégico comenzando por el
primer cargo desempenado:

Denominacién del Empleo: PERSONERO DELEGADO. Nivel Direclivo. Coédigo 040,
grado 0l. dependencia: Personeric Delegoda Para La Vigilancia
Adminisfrafiva.

Mediante resolucion de Nombramiento No. 035 de marzo 06 de 2012, Acta de
Posesion No. 003 det 2012.

fiempo laborado desde el dia ocho (08] de marzo  de 2012. hosta el dia seis
(06} de agosto de 2012.

FUNCIONES VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

I. Ejercer la vigilancia de la conduclia oficiol de quienes desempenan funciones
publicas en el municipio.

2. fercer preferentemente lo funcidn discipinoio respecto de los servidores
publices municipales.

3. Adelantcr los investigaciones. ocogiéndose a los procedimientos establecidos
por la normalividad vigente y por lo Procuraduria General de la Nacién.

4 Exigir o los servidores pubficos del municipio. el cumplimienlo con celeridad.
imparciglidad, eficiencia y eficacia el desempeno de sus funciones.

5. Vigilar la conecta aglicacion del Estatuto de Contralacion Pdblica (Ley 80 de
1993} y promover los acciones perfinentes fendienles o la oplicacion de las
sanciones pecuniarnos para cquelos que fransgredan esta normafividad.

4. Praclicar visitas pencdicas a las dependencics sobre lgs cucles deba ejercer
vigilancio y las especiales que por inconsistencias encontradas se requiera para
el seguimienic carespondiente.

7. Iniciar e instrur de oficio los investigociones discipinarios comespondientes.,
cuondo los hechos conocidos consfiftuyan falfos confra la administracion
publica.

8. Vigilar la comecia dislibucian de los recursos provenientes de las fransferencias
de los ingresos Comienfes a la Nacidn al municipio. regalics. situado fiscal,
cofinanciacién y a la punluol y exacta recoudacion e inversion de Ias renfos
municipoles, e instourar los acciones comespondentes en coso  de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Colle 37A No. 19C-20 Tetéfono: 6706506 - 6646813 - 3165292676
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Personeria Municipal de Villavicencio
“por la defensa de tus derechos™

9. velgr por ef corecio funcioncmiento y lo pulcriiud de lo :am'iéc;ipucxffm
ciudadang en el confrol: promover g creacion y funcionomiento de veedurias
en el dreo de su competencia. .

10. Sustoncior y proyecior o formulocion de corgos, sancidn o archivo cieﬁnﬂwq ¥
demas aulos de mmpulso precesal refocionados con 05 procesos discipinonos
anle el Personerg Municipall

11. Inicior oficiosgmente of proceso disciplinorio confra el servidor puUbfico que |
obstoculice la lobor de la vigiloncio odminstrativa.

12. Susfancior v Provectar pora conocimienio del Personero Municipdl, la suspension
provisionol del servidor publico cuondo o grovedod del hecho que se invesligo
lo gmerife.

13. Acluar con estriclc cumplimienic de los {émines que rigen el proceso
discipiinano.

14 insfaurar los acciones y recursos judiciotes que seon de su compelencia, en los
cosos que exista fundomento pora elio.

18. Susfancior y provecior los argumenios fundamentos legoles y faciicos frenle a
ias tufelos. recusaciones, que eleven conira la Personeria por e rdmite de los
procesos discpénarnios.

16. Adelantar el framite de los comsiones discplinorias de 105 servidores publices de

. fos Oordenes nacional v deparfomental que seon delegadas por el Procurador
genegral de la Nocién, previa subcomzicn del Personere Municipal.

17.Conocer de los procescs. veedurios o invesfigociones adminshalivos o
disaplinanas que e comsiona el Personero municipal ¢ Jefe da Oficing Asesora.

Cargo: PERSONERQ DELEGADO. Nive! Dieclivo. Codigo 040. grado 01,
dependencia: Personeria Delegodc Paro Los Derechos Humanos, medionfe
resolucion de raslcdo inferno No. 143 de agosto 06 de 2012.

Tiempo laborado desde el dia seis [06) de agosto de 2012, hasta el dio seis {06)
de mayo de 20]3. desempeniando |os siguientes funciones:

FUNCIONES DERECHOS HUMANOS

1. Promocién v divulgacidn de los derechos humanos en el municipio, y de lcs
meccmismos legoles para Planecs. cocrdinar y ejecular acciones de su defensa
¥ profeccion. )

2. Acluar en coliidaod de Agenfe del Ministerio PUblice en lo profeccion de los
derechos humanos en el muricipio. de manera especicl por agquelics que

. hacen parfe de grupos vulnercbles y/o que se encuenfren en estado de
pelgro, gbandeono o indefensién.

o 3 Rec{bﬁ* los quejos y reclamos interpuesios por viciacion de dereches y ejercer las
acciones perfinentes pora su esfatlecimiento.

4. Sokcitar las informaciones que scbre Io materic considere necesanas. para lo
cual tendrd acceso a los dependencics de cardcter naciongl, depariomental y
municipal de sy jurisdiccisn. Tomaer participocion ocfiva frente o los cutoridades
que conforme a la ley deban realizar: Capturas. refenciones y allanamientios
para que esfos se cifian a los parémelros constifucionales y legales.

Colie 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 ~ 8666813 - 3165292676
o WIT. 800251 1 62-1
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7, rscmng Personeria Municipal de Villavicencio

Cencio “Por la defensa de tus derechos”

Ndﬂsm

5. Soficifar a los funcionarios de la rama jursdicciond! los informes que considere

necesarios. sobre los hechos investigados que se relacionan con ol VIOLACION

- DE LOS DERECHOS HUMANOS, y que hwbieran sido comelidos en el respectivo
municipio. sin que para fales efeclos existc reserva del sumario. previo el
cumptmiento de las formalidades previas en el Cédigo de Procedimiento Penal
para tales efeclos.

6. Proteger los derachas de los condenados ¥y actuar ante los jueces de gjecucion
de penas en malerias de su compelencia.

7. Poner en conocimienio de lgs cuforidades competenies los heches que a su
juicio. impliquen situaciones iregulares. o fin de que sean comegidos O
sancionadas por autondad compefente.

8. Proyectcr los informes comespondentes que en materia de derechos humanos
el personero deba rendr. asi como lgs recomendaciones o sugerencias
pertinentes.

9. Afender con especial celeridad a los personas que acudan onle su despacho
por couso de desplozomienta forroso y recepcioner las correspondientes quejas
que por éstas sean formuladas. con estricta sujecion @ los disposiciones de la
Ley 387 de 1997 y concordanies.

10. Gestionar anfe las autcridocdes competentes la plena idenfificacion de las
perscngs como “N.N" fallecen en esta jurisdiccion y montener aclugiizado €l
corespondiente bonco de dalcs.

11. Vigiar que en la urisdiccion cel municipio se reglicen occiones de prevencion
en salud [camponos de vocunacion. adecuocidon de cenlros hospitalarnos.
fumigacion de inseclos, alencion oporfuna y eficienfe en las LP.S: coniroles
sobre pofabilidad de aguos de consumo humono. efc.}

12. Fjercer wvigilancia a cenfros de proteccion de ancianos. indigentes, menores y
grunos vulnerables y presentar propuestos tendientes al mejoramienfo de sus
condiciones de vido.

13. fescer vigloncia v seguimiento ¢ los programas de (o RED DE SOLIDARIDAD
SOCIAL. haciendo los pronunciaomientos que sobre éslos considere pertinentes y
preseniando los informes comespondientes ol personero municipal y demds
autondades que lo soliciten.

14. Manfener registros esfadisticos y bases de dalos: elaborar y maniener
diagndsticos sabre la situacion de los Derechos Humanos en el municCipio.

15. Con Direcliz del Personero Municipal copocitar a los docentes para el
ejercicio coflidione de los derechos humanos en los establecimientos
educalivos.

16. Incorporar la corespondiente informacién al observatorio de los desplazados y
responder por ef manejo del misma.

17.Incorporor  la comespondiente informacion ol observatordo de capluras y
responder por el manejo del msmo en coordinacién con [0s personeros
delegados en lo penal.

Cargo: PERSONERO DELEGADO. Nivel Direclivo. Caodigo 040. grado 0Ol.
dependencia: Personeria Delegada en Vigilancia Administrativa. mediante
resolucion No. 089 de mayo 02 de 2013.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
MIT: BOO251¥67-1
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th Personeria Municipal de Villavicencio

“por la defensa de tus derechos™

Tiempo laborado desde el dia seis (06] de mayo de 2013. hasta el dia freinta
(30} de noviembre de 2014, desempenando las siguientes funciones:

FUNCIONES EN VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

ts
2

oW

10.

1L

12.
13.

14.

15.

16.

Uttzor el softwore GPC en fodcs los funcianes que desamolle.

fjercer la vigiancia de lo conducta oficial de quienegs desempenan funcionas
publicas en e Mmuncipo.

Ciercer la funcion dscipiinaria respecto de 1os servidores poblicos municipales.
Adelantar los mvestigociones. acogiendose a 103 procedmientos establecidos
por la nomnatividad vigente y Dot io Procuradunia General de la Nacion.

Exigir a los servidores publicos del municipio. confra los cuales media quejo. e
cumplimiento con celenidad. imporcialidad. eficiencia y eficacic el dosempeno
de sus funciones cuando o el'o haya fugar.

Practicar visitas a ks dependencias del monicipio. sotbare las cuales deba ejercer
vigilancioc y las especicies gue por incomsistencias encanirodas Se feqQuiera para
el sequimento carespondiente.

iniciar e imtrur de oficio Ios mvestigociones dsciplincrias  comespondientes.
cuando los hechos conocidos carsiifuyan {dias.

. Sustancior y proyector a formulecion de Cargos. sancion o archivo delinitivo v

demds gutos de impulso procesal relocioncdos con los procesos Ciscipingarnios
ante el Perscnero Muncipol.

iricior oficicsamente of proceso dscipincno confra el servidor publico que
obstaculice la labor de la vigiloncio adminshrativa.

Actuar con estnctc cumplmicnio de los terminos que ngen el poceso
disciplinono

Assit @ lg regizecion de los actos urgentes requendos par o fiscalia - URI- CIL
colicio judiciol v estohiccmiento penitenciano y carcelane de Vilgvicencw, los
fines de semcna como cpoyo ¢ la delegada en o penal. conforme crden
establecido por el despacho de manera previa.

Reatizor capacilacicnes referenies ol derecho discipinarnio.

Conccer de o5 procesos. investigaciones cdmiristrativas o disciplinarics que le
comisione el Personero Municipsl ol igual que senvii como goranies en las
dierentes octividodes que se requiera

Manejar una bose estodistico de 105 procesos en cuso. la cual deberd
confener enfie ofros, NUMEO de procesa - estado actual del proceso - suielo
disciplinado - quejoso. fecha en que prescribe la occitn, lo fecha del oulo pof
medio del cudl se avoco conocimento del expedente. la cud! deberd ser
presentcda of despacho de ia Oficing Juridica de la Personeria Municipal. cada
tamesie

infosmar cpordunamente anfe la Procuraduiia General de g Nacion y demads
autoridades competentes los sanciones impuestas a 1o disciglinados en
desarrolio del proceso discipinoio

Avoccor conocimiento de las quejas O denuncias que sean remitidas por 'O
Oficing Juridica. con la moyor celerdod. proyeciondo of respeciivo oulo de
COomisian

Cale 37A No. 19C-20 Toidfona: GFIA506 — 6666813 - 4572476
T 8002520
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“Por la defensa de tus derechos”™

2(SONEriq Personeria Municipal de Villavicencio
' 1 £} 8

itavicen

17. Responder per 'a custodic de los bienes y de la documentacion e informacidon
que por razdn de sus funciones fenga bajo U cu&_dado

18. Asegurar lo aplicacion de los foblas de réfencion documental que adopie la
enfidad referente a lo de su competencio

Cargo: PERSQNERO AUXILIAR. Nivel Direclivo. Coédigo 017. grcxd_cz 02.
dependencia: Despacho Personero #unicipal. Medionle resolucion de
Nombramienio No. 326 de diciembye 02 de 2014, Acla de Posesion No. 0462 det
2014,

liempo laborado desde el dia dos {02] de diciembre de 2014, hasta el dia
freinia (30} de enero de 2014. desempenando las siguientes funciones:

FUNCIONES PERSONERQ AUXILIAR:

L.
2,

10.

. 12.

L3.

- Proyector el informe de rendicidn

Aplicar el softwore GI'C en todas los funciones que desarolie.

Proyector los autos o fdios o que hoya lugar con ocosion de s procesos
dscipincrios (Infermnos) en donde el Perseners Municipa! sea o segunda instoncio
dentto del tramite de las mismos,

Actuar por delegacion. como ardenador del gosto. de acuerdo con lo dispuesto
en la ey © medanie delegacion asignada.

Duige. porficipar v coordinar los chservalonos, mesas de irabojo o equipos de
nvestgoacitn que e secn encomendados.

Responder ¢ o comunigad los cerechos de peticien ¥ solicitudes de mformacidn
que concieman directamente a Personera Municipal que por designacion o
delegacion del msmo ke sean augnados.

Proyectar los proyectos de Acuerdo pora ramite ante el
secn inicotiva de ta Pesonerio furicingl.

Cenformor el archivo v actuclizecion de las nomas legdles y reglomentarias que
secn de inferés de fa Personeno Municipal y difundzios.

Prqyec!m las demandas de nulidod contrg Ios acuerdos municipales cuando sa
evidencie que son inconstitucionales. iegoles 0 nconvenientes.

Reotqar__ﬁa fomo de posesidn de cargo a los funcionanios enfrantes, previg
vgnhcoc»on ) cel cumglmiento de  los requisifos  legales. asi co;‘na las
rencormoreciones a que haya lugar.

RESOIUE! a8 “mg! WQCICNes qU(a s '-eohCe,n th’ .
3 = a los vocales e
UsUCTos de fos Senicios Pabicos. legidos por los

Concejo Municipal, que

anual de gestidn de la Personeria Muric
! > capaof cf
gé:::e]o de lo ciudad, con el opoyoe del profesiong! de ploneacion de la entidog
= Aor. controlar y er.fc_:umf k)s plones. programas ¥ procedmientics pora ko
n lgumzc:?cjn ¥ coﬂmtamm deﬁb«enes ¥ senvicios posa la Personaria kMunicipal de
eon asluoﬁo; m Glr:stf;nc;calugoaes de seleccion en la etopa precontvyactual
- “luat de acuerdo o 1o establecida cor g Le ,
: : 21K D Llev v demas
:orm;;zsm;o;i:::; t,\nger'nes; SN pequicio de las competencias cm;;u;s de los
! v oTes, v el g Wi ( ic i

homm o ¥ € gjercicio de los funciones de delegacién cucndo
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X “Paor la defensa de tus derechos™

vilavicencio reglizados por ef encaorgo del aimacén de la enlidad, y regizer o
publicacién del msmo en las diferentes p&ginas que se esfoblezcan conforme g
las disposiciones leggcles vigentes. '

Registror la informocion corespondiente o la confrolacién pobica de la entidad
en el posta! Unico de confratacién o en el sstema que se establezca por porfe de
tos aulcndades pertinentes. dentro de los Iéminos que esiablezca ia ley.
Diligencior los formatos ¢ precedimienios que se establezcaon por parle de las
diferentes aulctidades o ¢rganos de conlrcl comrespondiente o lo informacion de
la contrctocidn esialc!, vy remifidlc a la Oficing Administrative y Financiera
debidamente diigencicda pora su envid.

Aseguror lo opficacién de los taklas de refencidn documenta! que adople [0
entidad refarente a lo de su competencia.

Responder por el grchivo y conservacion de 1odos (05 contralos celebraodos por la
enfidad.

Regizar evenios relacionados con la msion de o personeng muricipe!, companas
educalivas y culturcles que sean direccionadas por el Personero Municipal.

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Nivel Profesional. Cddigo 219. arado 03.
dependencia: Vigilaoncia Adminsirativa, en caolidad de provisionahdad.
pMediante resolucion de Nombramiento No. 051 de enero 29 de 2016. Acta de
Posesidon No. 011 del 2016. Resolucién de nombramiento 423 15 diciembre de
201 y ocla de posesion 065 de 2016. Resolucion de nombramienlio 220 de 14 de
junio de 2017 y Acta de Posesion 029 de 2017.

Tiempo laborado desde e! dia primero (01] de [ebrero de 2016 hasta once {11}
de febrero de 2018. desempenando las siguientes funciones:

FUNCIONES

1 Utiizor el Softwere GPC en fodas los funcicnes que desarnolie.

2. Sustancior y proyeciar los aulos de indogacidn prefiminar y de gperiwrg y
demdas aulos de impulso procesal relacionodos con los procesos discipinanos.
paro su revision por parte del Personero Delegado.

1. Uevar el confral de los procesos comespondienies o la delegada que sea
asignado. o In de evifar las prescripciones de (os accicnes discipinarnias.

4 Coordingr con el jefe inmediato los actividodes a regizor denfro de los
diferentes procesos y diigencios ¢e lo dependencia.

5. glender las solicitudes sobre el eslado de los negocios v demas diigencias
previa aulodzacion del jefe inmediato.

6. Efectuos la enfrega. recibo de procesos. que son enviados a la Oficina Juridica
y atencién ol Usuario para su revision y al Despacho de! Personero Municipal
pora su visio bueno.

7. Incorporor ol sistema G?C las diferenfes actuaciones realzados denfro de fos
procesos que cusan en la dependencio.

8. Redlizar las impresiones de los diferentes actuaciones prolerdas en el iamile
de los procesos.

9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Personerc o
por las normas legales.

Colte 374 tia. 19C-20 leliéfona: 4706506 — 6666811 - JIE6SZV2676
N BOO251FaT-1
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Personeria Municipal de Villavicencio
“Por fa defensa de tus derechos™
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10. Responder por la cusfodic de los bienes y de la documentacicon e informacion

que por rarén de sus funciones lenga bagjo su cuidado.

11. Asegurar la aplicacion de las tablas de retencion documental que adople la

entidad referente o lo de su competencio.
Pasticipor en los evenios relacionados con la misidn de la personeria municipal.
campanias educativas y culfurales que sean dreccionadas por el Personero

Corgo: PERSONERCO DELEGADO. Nivel Direclivo. Codigo 040, grado Ol.
dependencia: Personeria Delegado en Vigilancia Adminisirativa.

nombrado medianie resolucidn No. 056 del 12 febrero de 2018, Resolucidn 223
de 0% agosto 2018 y acta de posesidon 033 de 2018 . Resolucién 172 de 2019
Acta de Posesion 020 de 2019. Resolucion 429 de 2019 y acta de Posesion 052
de 2019

Tiempo laborado desde el dia doce (12} febrero de 2018 hasla el dia freinta
(30} julio 2020. desempenando las siguientes funciones:

EN VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1.
2.

3.
4.

S.

9.

Utilizar el sofiware GPC en todas las funciones que desamrolle.

Lercer la vigilonoo de o conducta oficial de quienes desempengn funciones
publicos en el municipio.

Ejercer la funcion disciplincrig respecto de los senidores publicos municipales.
Adelantor fos investigaciones, acogiéndose ¢ lcs procedimientos esiablecidos
por la normalividad vigente y por la Procurcduna Genercl de ta Nacidn.

Exigr g los senvidores pubicos del muncipio. confra los cuales media quejo. el
cumplimiento con celendod. mpgorcigidad. eficiencia y eficacio el desempeio
de sus funciones cuando g ello haya lugaor.

Practicar visitos o los dependencias del municipio. scbre las cucoles deba ejercer
vigilancig v las especiales que por inconsistencias encontrodas se requiera
pora el seguimiento corespondiente.

. Iniciar e instruir de cficio los investigociones dsciplinasias comespondientes,

cuando los hechos conocidos constfituyan falfas.

Sustancior y proyectar la formulocion de cargos, sancidn o archivo definifivo v
demds autos de impulsc procesal relacionados can los procesos disciplinarios
anle el Personero Municipal.

Iniciar oficiosamente el procesc dscipinano confra el servidor piblico gue
obstaculice la lgbor de lo vigiancia administrafiva.

10.Actucr con esticlo cumplimiento de los términos que rigen el proceso

disciplinano

1. Asistir @ la realzacion de los actos urgentes requernidos por la fiscalia — URI- CT.

policia judicial y establecimiento penitenciario y carcelario de Villavicencio. los
fines de semanc como apoyo ¢ la delegada en lo penal. conforme orden
establecido por el despacho de manerg previa.

12.Reqa'zar capacitaciones referenfes al derecho discipiinario.
13. Conocer de los procesos. invesligacicenes adminisfrativas o disciplinarias que le

comsione el Personero Municipal, al igual que senvir como garantes en las
diferentes aclividades que se requiera

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6646813 - 3165292474
NIT: 800251 167-1
pﬂvﬂmammv:lcwcencno gov.co
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“por la defensa de tus derechos”
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14.Manejar una base esladisfica de los procesos en Curso, la cual deberd
contener enire ofros, numero de proceso - estado aclual del praceso - sujelo
disciplinado - quejoso. fecha en que prescribe la accion, la fecho del auto por
medio del cual se avoco conocimienfo del expediente, la cual debera ser
presenfada of despacho de ia Oficing Juridica de ko Perscneria Municipal. cada
timestre

15. Informar oportunamente anfe [a Procuraduric General de la Nacicn y demas
auloridodes competenies las sonciones Impuestaos a los disciplinados en
desorollo del procese dsciplinano

16. Avaccr conocimienio de las quejos o denuncias que sean remifidas por [a
Oficing Juridica. con ko mayor celeridad. proyectando el respectivo aulo de
comisidn

- 17.Responder por la custodia de los bienes y de lo documentacion e informacicn

que por razon de sus funciones tengo bajo su cuidado

18. Asegurar la oplicacion de los toblos de refencidn documental que adopte la
enfidad referente g lo de su competfencia

. _ Se expide a solicifud del interesado en Villavicencio. a los cuatro (4] dias del
mes de agosto del ano dos mil veinte [2020].

- FIRK
NOMBRE Y APELLIDOS: NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ PARRADO
emaiL: Ofadministrafiva rsoneriavillavicencio.gov.co
Teléfono de confactio 6666813/6706506 Ext. 155-150-100

[
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CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

200.16-172-2018

En atencién a su solicitud el dia 22 de agosto de 2018. Me permito adjuntar certificacion de
acuerdo a su requerimiento, en Dos (02) folios.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E)
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que segun la informacion suministrada por la Auxiliar Administrativo de Archivo y el expediente
laboral del sefior DAVID RICARDO VERA GARZON identificado con cedula de ciudadania
ntmero 1.121.818.841 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que tuvo vinculo
laboral con el Concejo Municipal de Villavicencio de la siguiente manera:

No. De Contrato: 003/2011.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios como profesional en fias Areas de
derecho con conocimiento integral en todas las ramas en especial la Administrativa
y publica, para que cumpla de apoyo juridico en el Desarrollo de las funciones de la
Corporacion.

Fecha de inicio: Enero 03 de 2011 Fecha de liquidacion: Junio 02 de 2011

'OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesoria en el drea de derecho en especial en los relacionado con la rama administrativa
y publica.

2. Apoyo en la respuesta a derechos de peticion y tutelas.

3. Emitir conceptos de viabilidad, aplicacion de la normatividad y demas que se requieran
en los procesos ejecutados por la Corporacion.

Calle 40 N 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co



CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

~ No. De Contrato: 054/2011.

OBJETO DEL CONTRATO:Prestar sus servicios como profesional en nas Areas de
derecho con conocimiento integral en todas las ramas en especial la Administrativa
y piblica, para que cumpla de apoyo juridico en el Desarrollo de las funciones de la
Corporacion. '

Fecha de inicio: Junio 02 de 2011 Fecha de liquidacion: Noviembre 02 de 2011

" OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesoria en el area de derecho en especial en los relacionado con la rama administrativa
y publica.

2. Apoyo en la respuesta a derechos de peticion y tutelas.

3. Emitir conceptos de viabilidad, aplicacion de la normatividad y demas que se requieran
en los procesos ejecutados por la Corporacion.

1 — No. De Contrato: 072/2011.

Focha de inicio: 3 de Noviembre de 2011 | Fecha de Terminacion : Diciembre 31 de 2011

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesoria en el area de derecho en especial en los relacionado con la rama administrativa
y publica.

2. Apoyo en la respuesta a derechos de peticion y tutelas.

3. Emitir conceptos de viabilidad, aplicacion de la normatividad y demas que se requieran en
los procesos ejecutados por la Corporacion.

Lo anterior se expide en Villavicencio, a los Veintiocho (28) dias del mes de Agosto de Dos Mil
Dieciocho (2018), a solicitud del interesado.

o U
M FELIPEVELEZ CONTRERAS
Secretap® General (E)

Calle 40 N* 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio - Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co

PROYECTO ANDREA LOZANO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO



Certificacion No. 501010-335

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL

Que El

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META
HACE CONSTAR

Sefior DAVID RICARDO VERA GARZON. identificado con la Cedula de Ciudadania No.

1.121.818.841 de Villavicencio, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 896 del 31 de octubre de 2011

Objeto: Servicios profesionales en el despacho de cobro coactivo apoyando al
funcionario ejecutor y al secretario de la jurisdiccion coactiva.

Fecha de Inicio: Primero (01) de noviembre de Dos Mil Once (2011)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco

Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Catorce Pesos
($5.399.914)

Obligaciones especificas contractuales

Analiza cada uno de los procesos que se encuentran en situacion de riesgo de pérdida de los
recursos.

Proyectar los actos administrativos tendientes a la recuperacion de cartera.

Proyectar las resoluciones de declaratoria de prescripcion segun sea el caso.

Diligenciar las fichas para declaratoria de remisibilidad respecto de las obligaciones que
resulten de dificil cobro y cumplan con los requisitos y cumplan con los requisitos para
declaracion de remisibilidad.

Organizar y actualizar el registro de los libros de conirol y tramites de procesos de cobro
coactivo.

Llevar libro de radicacion de correspondencia enviada y recibida.

Llevar registro de los procesos que se adelanten en el despacho.

Entregar la correspondencia interna y externa. oy
Archivar los documentos.
Servir de escribie las diligencias stro y remates de bi L i \
nte en las diligencias de secuestro y e bienes My
Certifitcantls Nim

00 ST CERTERY
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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Certificacion No. 501010-335

N

e Colaborar con la rendicion de informes de gestion de cobro coactivo a la Coordinacion de
Gestion de cobro Coactivo de la Direccion Juridica, en los formatos establecidos para ello.

« Sustanciar el tiempo, todos aquellos tramites procesales y exiraprocesales necesarios, iniciales
accesorios 0 complementarios a los procesos de cobro coactivo de la regional.

o Revisar los proyectos de actos administrativos y demas documentos presentados por los
operadores de cobro correspondiente al impulso procesal.

e Revisar la documentacion sobre la conformacion del titulo para determinar si presta merito
gjecutivo.

« Sustanciar las respuestas a los derechos de peticion y tutelas relacionadas con la gestion de
cobro coactivo.

e Demostrar conocimientos basicos en sistemas aplicados a los temas legales — ofimatica
informatica juridica.

e Presentar los informes que la Direccion Regional o General solicite sobre el juzgado de cobro
coactivo.

e Todos los demas que sean considerados por la Direccion Regional.

e El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones exigencias y
requerimientos que haga el supervisor del contrato designado por EL SENA en aplicacion de
la politica ambiental institucional (Resolucion 03769 de diciembre 17 de 2010) y de las normas
ambientales nacionales vigentes.

¢ FEl contratista se obliga a entregar en la presentacion del tltimo informe es decir al término de
su contrato de los archivos de gestion que maneje o tenga bajo su poder a su respectivo
supervisor.

e Acreditar la afiliacion y los pagos en forma mensual como independiente realizados al sistema
de salud, pensiones y ARP previsto en las leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y decreto 2800 de
octubre 2 de 2003.

e Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucion del contrato.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia 14 de octubre de 2020.

e /‘/ ) S
'H ALFONSO CASTRO-MURCIA

Coordinador Grupo de Apoyo Admenistraiivo Mixio e
Servicic Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta e b

SCLERTIBIR

i\

5 [GiNet =
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Lugar y Fecha: Bogota D. C, 5 de marzo de 2021.

Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT 899.999.067-2

Mediante la presente certifico que el sefior DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado
con documento de identidad No. 1.121.818.841; suscribié con la Contraloria General de la
Republica el contrato que se describe a continuacion:

Contrato No:

Objeto:

Valor:

Término de ejecucion:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacion
Fecha de liquidacion:

Obligaciones especificas:

081 de 2010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA
GESTION FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA EN LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA EL SECTOR SOCIAL EN LA GERENCIA
DEPARTAMENTAL DE META EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO.

Treinta y un milones quinientos mil pesos
($31.500.000,00) Mcte, incluido IVA.

Nueve (9) meses, en todo caso el termino de ejecucion
no podra exceder de 31 de diciembre de 2010.

29 de enero de 2010
28 de octubre de 2010.
17 de mayo de 2011.

En ejercicio del objeto contractual EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Apoyar
todas las actividades del proceso auditor de acuerdo con
los parametros fijados por las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y el Audite (Disefio y aplicacion
de procedimientos de auditoria, evaluacion de
documentacion, elaboracion de comunicaciones, papeles
de trabajo, informes, visitas, coordinacién de ejecucién de
actividades, validacion de hallazgos, entre otros). 2)
Apoyar y asesorar a la Delegada o Gerencia
Departamental en todas las necesidades que se tengan
de acuerdo con la especialidad profesional, en ejecucion
del objeto del contractual. 3) Apoyar y asesorar a la
Delegada o Gerencia Departamental en actividades que

Pagina 1 de 2
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Firma:
Nombre:
Cargo:

CONTRALORIA

GEMERAL DE (LA REPUBLICA

surjan en el proceso auditor (traslados, recoleccion de
informacion, procesos administrativos sancionatorios,
indagaciones preliminares, entre otros). 4) Las demas
que sean requeridas en apoyo a los procesos a cargo de
la Delegada o de la Gerencia Departamental, de acuerdo
a la asignacion que haga el Supervisor del contrato y que
apunten al fortalecimiento de la calidad y cobertura de la
vigilancia de la gestion fiscal ejercida por la Contraloria
General de la Republica. 5) Elaborar un informe mensual
de las actividades realizadas en ejecucion del Contrato.
6) Elaborar un informe final de las actividades realizadas
en ejecucion del Contrato, el cual debera contar con visto
bueno del Supervisor. 7) Al finalizar el Contrato entregar
todos y cada uno de los documentos que le hayan sido
suministrados con ocasion de la ejecucion del mismo, en
atencion a lo establecido en las normas de archivo de
gestion documental, para lo cual el Contratista debera
tramitar ante la Gerencia el respectivo paz y salvo. 8) Al
finalizar el Contrato entregar todos y cada uno de los
elementos devolutivos que le hubieren sido
suministrados, con ocasion de la ejecuciéon del Contrato,
en el estado en que le fueron entregados, salvo el
deterioro natural por su uso, para lo cual el Contratista
debera tramitar ante la Gerencia, el respectivo paz y
salvo. 9) Todas las demas que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual y que sean
requeridas por el Director de Vigilancia Fiscal de la
Contraloria Delegada.

OBSERVACIONES:

La informacion contenida en la presente certificacion corresponde a los datos y
documentos hallados en el expediente contractual.

MARIO HERNAN CEBALLOS MEJIA

Director delContratacio

Proyectd: Aura Alvarado

Pagina 2 de 2
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PROCURADURIA
GENERAL DE LANACION
LA SUSCRITA PROCURADORA REGIONAL DEL META

CERTIFICA :

Que el doctor DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.121.818.841 expedida en Villavicenc.o
(Meta), realizé su judicatura como Auxiliar Juridico Ad-Honorem, en la
Procuraduria Regional del Meta, desde ef 74 de febrero hasta el 14
de noviembre del presents ano -2008-, para un periodo total de
nueve (9) meses, en el horario de 8:00 a 12:00 A.M. y cde 2:00 a
6:00 P.M., cumpliendo con las funciones asignadas, tales como :

1. Proyeccion de autos inhibitorios dentro de Registros o quejas
recibidas en esta dependencia.-

2. Proyeccién de decisiones y fallos de primera y seguncdca
instancia, denirc de los procesos adelantados por estia
Regional.-

3. Proyeccion de oficios de solicitud de informacion dirigidos a
las diferentes entidades publicas.-

4. Recepcion de declaraciones a la poblaciéon desplazada.-

5. Recepcion esporadicamente, de diligencias como guejas,
versiones, entre oiras.-

6. . Atencion y orientacidén a los usuarios de la Procuraduria
Regional.- ‘

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Villavicei:
(Meta), a ios dieciocho (18) dias del mes de NOVIEMBRE DE 2008, a
solicitud del interesado, con destino a la Universidad Cooperativa de
Colombia, Seccional Meta y a la Procuraduria General\de la Naciotn.~

OLGA QRISTANCHO VERGARA

Procfliradora Regional del Meta

/

PROCURADURIA REGIONAL DEL META
Calle 38 N°. 30A - 64 Piso 2°. Edificio Davivienda
www . procuraduria.gov.co — regional.-meta@procuraduria.gov.co
Tels. 6623985 / 6622491 Exts. 85107-85108 Fax : 85500
Villavicencio - Meta

OCV/Milena C.

éﬁg



El servicio ptblico

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

-

&

es de todos (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2022-01-04 19:28
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DAVID RICARDO VERA GARZON
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1121818841
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Meta Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
?al' s Colombia Departamento Meta Municipio VILLAVICENCIO
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

Lugar de sede

juridica puiblica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Pais

Colombia

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Departamento

Direccion

Meta

Municipio

VILLAVICENCIO

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion“de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina 1de5



JE

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $9.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $9.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) ineneiatarenie Arterte
AHORROS Colombia $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE Colombia Meta VILLAVICENCIO $90.000.000,00
INMUEBLE Colombia Meta VILLAVICENCIO $60.000.000,00

? MUEBLE Colombia Meta VILLAVICENCIO $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CLARO MOVIL $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

s i Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiero o compaiera permanente son susceptibles de i No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

escripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad yb
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umg:tc(:jde Descripcioén del potencial conflicto de interés
identidad rentcs

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

Fiie S i p - - ~ . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual: 4

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
acional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES ‘

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre Cel naacnness @ Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tiltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

.s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121818841
NOMBRES Y APELLIDOS Vera Garzon,David Ricardo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2021
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO No Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Vera Garzon,David Ricardo, a los 13 dias del mes de enero del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A‘E‘j 6«:&4*(‘“@

Banny Yeritza Sarmicnto Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

€7



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.121.818.841,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 13 de enero de
2010.

La presente certificacion se expide el 14 de enero de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

20
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Admlnislra_dgra de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144 331-3 : Filial de. AVA L
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REPUBLICA DE COLOMBIA |
288239 |

RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADQ

—— e ————— e — T T T e
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.




&)

Rama Judsical
L ansepo Superor de La Jodicstura

Republica de Colombia - bonsejo Superior de la Judicatura
Unida& de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

= Certificado de Vigencia N.: 3180

Iy

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (l1a) sefnor(a) DAVID RICARDO VERA GARZON,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1121818841., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERQ TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 179402 04/05/2009 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

yo /70445« =

BLANCA MONTANEZ MONTANEZ
Directora (E)

Notas 1- Si el nimere de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Eidqqgumento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127




Repiiblica de Colombia
Rama Judicial
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Coaseja Superior
de la Judicarura
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 930522

Page 10f1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacion, asi como los del Tribunal

Disciplinario; no aparece sancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) DAVID RICARDO
VERA GARZON identificado(a) con Ila cédula de ciudadania No.1121818841

y la tarjeta
profesional No. 179402

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO ALOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

i (PTT
YIRATUCIA OLART ILA
SECRETARIA JUDICIAL.



e 1A I Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto (0 |2 | Actualizacion
4. Namero de formulario 14749285392
(415)707212489984{8020)iﬂﬂ0001474923539 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 1512. Direccion seccional 14. Buzon electranico
1121818841J1EMymmdeVilavberm 22J|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121818841 200 4,03,24
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 130, Ciydad/Ntunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 'l\fr[iavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido -‘533, Primer nombre ]34 {Chos nombres
IVERA GARZON DAVID [RICARDO
35. Razon social =
136. Nombre comercial 37. Sigis
!
1IBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
.OLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 |Vvillavicencio 00 1]
41. Direccién principal e
ICL4A 20A 25BRRVIZCAYA I
42. Correo elecirdnico davidricardovera16@gmail.com
143. cadigo postal |44 Tetetonc 1 660385 1/45 Teléfono 2 3115053924
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Acvvidlzd sccungars Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codao 49. Fecha inicio activicad 50. Conligo 1 2 51. Cadigo establecimientos
i ; i )
oos 1fl2020,07,3 1]{[6 91 0}[201.0,01;1 2] 7490 Ii 2 &2 14
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & T 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| - ! ] i | g i i i
mowpols fae]l | | (N ) ANNT 1 1 1 ] 1 1 | 1 Lt 1 4 1 1 1 11
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligecos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 j 8 9 10
[ [ | i } | J ; | ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | i ! ' 1 | l57 Modo | ‘
11 12 13 14 5 18 17 18 19 20 ' ' |
I ] ‘ I 1 l [ 1 | i | lss, cPC | \
| | | :
1 i i i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigy indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos  SI D NO E 60. No. de Folios: ]j} 61. Fecha 12021-03-24"15121i32
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
1| y cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT), deberz ser exacta y veraz; en caso de constatar Fitmna autorizada:
inexactitud en alguno de los datos inistrados se ac 4n los procedimientos administrativos .
sancionatorios o de ion, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del soficitante: 984. Nombre VERA GARZON DAVID RICARDO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2022 08:01:03PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
16:10:07

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6 01
GENERAL DE LA NACION No. 186173995

Bogota DC, 04 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID RICARDO VERA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania némero 1121818841:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

enero de 2022, a las 17:10:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1121818841
Cadigo de Verificacion 1121818841220104171017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digité y Reviso: WEB

O
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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OXE 22 17:31 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y _Nmn:mzamm:nom Judiciales

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml . . 113
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\m\;:&m 17:31 Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:54 PM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121818841
Apellidos y Nombres: VERA GARZON DAVID RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml . .

2/3




M m%:_ 122 17:32 Consulta

Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 05:32:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121818841 y Nombre:
DAVID RICARDO VERA GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28650720 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poalicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vaélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx . . 1/2




11122 17:32 Consulta

Q Nueva Busqueda | l§ Imprimir

Informacion

5159000

Policla Naclenal de Colambla

i e TeTR A 69 Na, 26 - 21

cantra Az strativa Nacional (CAN) Begota D.C.
Linaa de atencion: G18000-910112
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4/1/22 17:15

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nadional de Colombia informa:

Que siendo las 17:15:35 horas del 04/01/2022, el dudadano identificado con cédula de dudadania No. 1121818841,
Apeliidos y Nombres VERA GARZON DAVID RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendr3 en consideracion por 1a entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, con NIT
892099324-3 v su utilizacién es exclusivamente dentra del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta
dela ey 1918 de 07/ “nor medio de Iz cual se establece ef régimen de inhabilidades z quienes hayan sida condenados
gor deiuos sexua!es cometidas contra menares, se ez el registro de inhabifdades y se dictan otras disposiciones™ y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta I2 Ley 1918 de 2018", con observanda de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectors frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades. polica.gov.co:8080/consulta

hitps:i/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcién Publica hace constar que:

DAVID RICARDO VERA GARZON

Participo y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidon de 20 horas.

@
WA ﬁc.

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacién, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcién Publica




