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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA

Objeto: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DF LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. |
1.1 Justificacion:

EI'ICBF es un establecimiento plbiico descentralizado con personeria juridica, autonomia administrativa y pattimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer Ia
integracion y desarrollo arménico de fa familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus detechos,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica pablica de proteccion social a la nifiez, los jovenes mienores
de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge los acuerdos
internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar de fa infancia y
la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para ios sectores mas pobres de la
socledad.

De conformidad con el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, modificado por el articuio 5 del Decreto 1927 de 2013, son
funcicnes de fa Direccidn Regional, entre ofras, las siguientes:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas v juridicas de la Regional, de conformidad
con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccién integral de la primera
Infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Pen?l para
Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.
3. Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con fas entidades del nivel
departamental y brindar asistencia técnica para su operacién, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto numero 936 de 2013 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualkquier copia impress de este documnento se considera come COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




7 Q4 , F3P5ABS | 19/11/2021
Ki‘ﬁ\ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
< lL /’ - - 1
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 | Pagina 2 de 38

|

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 22/01/2022

4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccién General del Instituto en materia de proteccidn integral de
la primera infancia, nifez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento.

5. Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos t&cnicos de proteccion integral de ta primera infancia, nifez,
adolescencia, familias y comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel departamentai.

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacién de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccion integral de
la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de
conformidad con la delegacion que le otorgue la Direccion General.

9. Supervisar la ejecucion de los programas para |a proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, famiiias
y comunidades colombianas, que se adelanten en el respectivo departamento.

10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano competentes a la Direccidn Regional.
11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio publicc de bienestar
familiar, en coordinacion con |a Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados
en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales de organizaciones
étnicas reconocidas en cumgplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas
normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

13. Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacién de fas politicas de servicio y
atencion a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion.

14. Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y fa gestion del Institute en el
respectivo departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y contratacién, en
coordinacion con las dependencias competentes de la Direccidn General.

16. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn, en coordinacion con la
Direccién de Planeacién y Control de Gestidn.

17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.

18. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

19. Asegurar el ejercicio de la supervisidn de los convenios a cargo de la dependencia.

20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Como bien se sabe la Primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los
primeros afos de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar el desarrollo infantil, el cual esta
directamente relacionado con la nutricidn, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe y con la calidad de Ias
interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

A través de su historia, el ICBF ha orientado |a atencién a la primera infancia desde una propuesta pedagbgica, que pone
de presente |a vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagdnico de la familia y de la comunidad en su formacién.
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Asipues, se ha ido desarrollando un contexto historico y normativo en el pais en el que hoy en dia se refleja la intervencion
del Estado en la atencién y desarrolfo integral de la primera infancia. Algunos de los hitos méas relevantes en materia
normativa se encuentra fa Ley 1804 de 2016 que eleva a rango legal las mas relevantes apuestas en el tema: Ley 1098
de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, encargada de armonizar la legistacion nacional con los postulados de la
Convencitn de los Derechos del Nifio y establece los principios marco para |a “proteccion integral de los nifios, las ninas
y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales

de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento®, a cargo de la famiiia, la
sociedad y el Estado.

Asi mismo la ley 1098 de 2006 en sus articulos 7° y 29 contempla, la doctrina de la proteccion integral como determinante
de la accién del Estado y el desarrollo integral como finalidad de esta, especialmente en o que respecta a la primera
infancia, asi;

Articulo 7°. Se entiende por proteccin integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencién de su amenaza o vulneracién y fa seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en ef
conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con fa correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en fa que se
establecen fas bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social def ser humano. Comprende fa franja poblacional que
va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde Ja primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados infernacionales, en la Constitucion Politica y en este Cédigo. Son derechos
impostergables de fa primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, fa proteccion
conira fos peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de togos los
nifios y las nifias.

Por otra parte, la Ley 1804 de 2016 que eleva a politica estatal la Estrategia De Cero a Siempre y los desarrollos de orden
técnico que fa sustentan, retoma los principios constitucionales, legales y de los instrumentos internacionales antes
mencionados, ast como la doctrina de la proteccion integral como marco de accién para la politica, en tanto reconoce a
los nifios y a las nifias en primera infancia como sujetos de derechos e insta al Estado a la garantia y cumplimientol de los
mismos, a la prevencion de su amenaza o vulneracion y a su restablecimiento inmediato. A continuacién. se desarrollan
algunos de los conceptos mas relevantes de la Ley, orientadores de los procesos y acciones gue se concretan en la
prestacion de los servicios de educacion inicial y atencion del ICBF.

El articulo 5 de Ia Ley 1804 de 2016 establece que: "La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menares de
6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través
del cual, los nifios y las nifias desarroflan su potencial, capacidades y habilidades en ef juego, el arte, Ia literatura, yla

24

exploracion del medio, contando con fa familia como actor central del mismo proceso...”, asi mismo indica “..La
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reglamentacion seré de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definiré los
aspectos refativos a fa prestacion, inspeccion, vigitancia y control de este derecho y proceso”.

El actual contexto de !a primera infancia en el pais obedece, entre otros, a aspectos éticos, cientificos, sociales, cultuaies,
economicos, programaticos y legales. En primera instancia la obligacion ética def Estado, la familia y sociedad de garantizar
a las ninas y nifios su bienestar y desarrollo integral, el reconocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus
derechos, con prevalencia sobre los derechos de los demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad.

En adicién a los argumentos normativos expuestos previamente y tomando en consideracion los lineamientos trazados
por el Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidac” que
en su capitulo tercero presenta la linea “Primero los nifios y las nifias: desarrollo integral desde la primera infancia hasta
la adolescencia® que tiene como objetivo nimero 2 la atencién integral a nifios, nifias y adolescentes y plantea
especificamente para la atencién a la primera infancia:

“Se atenderé integralmente a nifias y nifos a través de las atenciones priorizadas que se ajustaran y
estableceran para ello. Dicha atencion infegral se efectuara con base en la oferta brindada por las
instituciones que conforman esta instancia (grafica /1I-6) guienes adecuaran sus proyectos conforme a los
requerimientos territoriales y poblacionales identificados. De manera coordinada con lo establecido en la
linea C del Pacto por la Equidad, los niftos y nifias con educacion inicial, en el marco de la atencién integral,
aumentaran de 1.200.000 a 2.000.000. Para ello, el ICBF pasaré de atender 1.200.000 a 1.500.000 de nifias
y nifios, en modalidades de educacion inicial, y el MEN atenderé a 500.000 nifias y nifios en el grado
transicion. La ampliacion de cobertura se hara especialmente en zonas rurafes. Asi mismo, se buscara gue
el porcentaje de niftas y nifios en primera infancia que cuentan con atenciones priorizadas en el marco de
la atencion integral alcance el 88,3 %"

Para garantizar que los recursos destinados a la atencion prestada tengan un mayor grado de efectividad, el ICBF
establecera acciones que garanticen la oportunidad, fa eficiencia y la innovacion de fa atencion en sus aspectos de
cualificacion del talento humano, fortalecimiento de los esquemas de supervision de los servicios, cumplimiento de fos
criterios de focalizacion y articulacién intersectorial y territorial. Ef ICBF desarroflara un mecanismo de calificacion para
evaluar la gestion de las entidades administradoras del servicio, con el fin de fortalecer el proceso de seleccion y prestacion
de este, bajo criterios de calidad, transparencia y pertinencia, y considerando las buenas précticas de gobierno corporativo.”

Finalmente, la Ley 1955 de 2019 — establece el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 'Pacto por Colombia, pacto por
la equidad’, en el cual se encuentra la linea de ‘Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde {a primera infancia
hasta la adolescencia’, donde ademéas se propone fortalecer el papel de las familias como garante fundamental de la
proteccion, el afecto y los derechos de las nifias y los nifios, llevar la atencion integral de la primera infancia y la
adolescencia, apostandole a la construccion de proyectos de vida y a un sistema de prevencién y superacion de la violencia
hacia nifios, nifas y adolescentes y las vulneraciones de sus derechos
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En el contexto anterior, uno de los retos del ICBF, con las otras entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), es avanzar en los procesos y criterios de calidad de los servicios dirigidos a Ia primera infancia; asi como
fortalecer la gestion de las Entidades Administradoras del Servicio (CAJA} y de los diferentes actores en los departamentos
y municipios, para asegurar desde un enfoque holistico e intersectorial que nifias y nifios en la primera infancia acoedan a
todas las atenciones priorizadas con pertinencia y oportunidad. Lo anterior, comprendiendo la diversidad de los contextos
territoriales en los que las CAJA y sus Unidades de Servicio (UDS) prestan efectivamente los servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral, teniendo en cuenta la gradualidad, la progresividad y la flexibilidad como principios
orientadores de un proceso de mejoramiento continuo de la atencion de la Primera Infancia en el pafs.

1.1.1 COMPONENTES DE CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL

Con el fin de orientar las acciones a desarrolfar en las diferentes modalidades se definen los componentes de la calidad
de la educacion inicial, a través de los cuales es posible estructurar el Plan Operativo de Atencion Integral o Plan de
Trabajo, segun corresponda en cada UDS o UCA, acorde con las caracteristicas sociales, culturales, politicas y
economicas del entorno en el cual se presta el servicio. Los componentes de la atencion responden de manera directa al
sentido y propdsitos de cada modalidad, y a la concertacion realizada con fas comunidades en los casos que se requiera,
l0 que se constituye en la base para la implementacion de las estrategias y acciones particulares planteadas para lograr
una atencién de calidad para que las nifias, nifios logren sus realizaciones; dichos componentes son: Famitia Comunidad
y Redes Sociales; Salud y Nutricion; Proceso Pedagogico; Ambientes Educativos y Protectores; Talento Humano y
Administrativo y de Gestion.

a. Familia, comunidad y redes. Este componente se centra en los mecanismos relacionados con la participacion,
la formacion y el seguimiento de las familias y cuidadores para fortalecer su rol de cuidado y crianza, a partir del
intercambio permanente de informacion relevante sobre |a vida de las nifias y los nifios en los espacios donde se
desenvuelve (familia, comunidad, modalidad, etc.). De igual forma se orienta a la comunidad para incidir en las
practicas que indirecta o directamente contribuyan al desarrollo integral de la primera infancia y para generar
procesos de identificacion y articulacion con las acciones que a nivel local contribuyen a brindar una atencién
integral de las nifias, los nifios y mujeres gestantes para garantizar sus derechos.

b. Salud y nutricién. Este componente es determinante en el proceso de atencion en los primeros afios de vida, se
deriva de un marco amplio de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a través de ta cual se busca
promover el derecho a la vida y el bienestar fisico de los nifios y nifias, garantizar el més alto nivel de salud y
nutricion de la primera infancia. En los servicios de educacion inicial del ICBF, se generan acciones de salud y
nutricion que promuevan el desarrolio integral de nifias y nifios en primera infancia lo que incluye las condiciones
particulares del momento de la gestacion. En la perspectiva de la atencion integral en las modalidades de
educacion inicial se brinda formacion de héabitos de vida saludables y para la implementacion de acciones que
contribuyan a garantizar una buena salud y nutricion. En este sentido, ademas de verificar el acceso y el efercicio
de los derechos de las nifias y los nifios a seguridad social y todos los servicios que esta debe ofrecerles desde
el momento de la gestacion, la propuesta pedagégica debe incluir aspectos relacionados con la creacion de habitos
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saludables y la generacion de espacios con condiciones higiénico-sanitarias dptimas para la salud de nifias y
nifios, tanto como para el suministro de una alimentacién balanceada, oportuna, suficiente, variada y en
condiciones de inocuidad, acorde con las caracteristicas de los grupos de atencién.

c. Proceso pedagogico. Este componente parte de la concepcion que la educacion inicial en et marce de la atencion
integral es un derecho impostergable de la primera infancia que busca potenciar su desarrollo de manera arménica
e integral a través de ambientes, interacciones y relaciones de calidad, oportunas y pertinentes en coherencia con
las caracteristicas y particularidades de las comunidades, sus territorios e identidad cultural. En este sentido
convoca un trabajo intencionado a partir de las interacciones y del reconocimiento de las nifias, nifios y mujeres
gestantes, para definir las intencionalidades frente a su proceso de desarrollo. A través de las acciones
pedagodgicas, se ofrecen experiencias retadoras para potenciar el desarrollo de las nifias y los nifios, lo anteriar,
implica acompafiar y promover las expresiones propias de la primera infancia, el juego, 1a exploracion del medio,
la literatura y el arte.

d. Talento humano. Este componente brinda orientaciones encaminadas para que en el marco de |a prestacion de
los servicios de educacion inicial se conformen equipos de trabajo de acuerdo con los cargos v roles especificos
establecidos en los referentes técnicos, con suficientes y adecuadas capacidades profesionales y personales,
quienes deben tener ademas de conocimiento de las modalidades, apropiacion de las condiciones territeriales,
contextuales de nifias, nifios, mujeres gestantes, sus familias y comunidades con quienes desarrollan la atencion.
Este componente esta ademas, relacionado con la humanizacion de ia atencién lo que lleva implicito el enfoque
de derechos y por ende, el enfoque diferencial que refiere el reconocimiento de las particularidades sociales,
culturales, econdmicas y territoriales, lo cual implica, generar nuevas perspectivas para relacionarse con las nifias
y los nifios, a la vez que re significar sus actuaciones en torno a la promocion del desarroilo integral, promover la
generacion de construcciones colectivas que aseguren un servicio con pertinencia y oportunidad as! como
entornos enriquecidos, seguros y protectores.

e. Ambientes educativos y protectores. Este componente permite identificar los espacios fisicos y ambientes
relacionales en los que transcurre fa vida de nifias, nifios y mujeres gestantes como aspectos centrales frente ala
promocion de su desarrollo integral desde la gestacion, razén por la cual se generan acciones para gue estos
ambientes sean seguros y enriquecidos. En este sentido, este componente permite trabajar para que las
interacciones entre nifias, nifios y sus familias, dispongan de espacios y materiales que les den sentido pedagdgico
a sus encuentros, a partir del reconocimiento de sus particularidades, las caracteristicas familiares y culturales de
su contexto proximo. Por ofro lado, se generan acciones frente a las condiciones de seguridad y proteccion,
promoviendo que las familias y cuidadores principales reconozcan situaciones de vulneracion o riesgos frente a la
salud fisica y/o emacional de nifias y nifios; identificando y fortaleciendo posibilidades de prevencion o mitigacién
a traves de la adecuacion de espacios cotidianos y del establecimiento de practicas de cuidade humanizado.
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f. Administrativo y de gestion. Este componente contempla actividades de planeacion, organizacion, ejecucion,
seguimiento, y evaluacién de los servicios, dirigidas a alcanzar los objetivos trazados por cada modalidad y esta
asociado con la capacidad de gestion que tiene la CAJA para definir y alcanzar sus propositos haciendo uso
adecuado de los recursos disponibles. Asi mismo, este componente orienta su gestion de forma orgahizada,
sistematica y coherente con una mirada estratégica. Tiene una clara vision y mision relacionada con el desarrollo
de politicas sociales, especialmente en procesos relacionados con el bienestar de las nifias y ninos desde fa
gestacion y hasta los 2 afios, 0 hasta los 5 afios en las zonas rurales, y el de sus famitias o cuidadores y las
mujeres gestantes. E! desarrollo de este componente implica que las CAJA asuman de manera rigurosa los
procesos de gestion y organizacion de todos los componentes, asi como la informacion actualizada, la
documentacion de talento humano, nifias, nifios, mujeres gestantes y familias usuarias; y realizar todos los
procesos de gestion tanto en lo externo con las entidades territoriales, como al interior de la CAJA para generar
un clima laboral adecuado para mantener unas condiciones y relaciones interpersonales de respeto y armonia,
con alto nivel de compromiso hacia el servicio que se presta. Coma entidad dinamica, tiene el rigor suficiente para
manejar de forma sistematica a través def POAI, los procesos de mejoramiento continuo hacia el aseguramiento
de la calidad.

Todas las modalidades estan planteadas desde lo operativo y lo técnico, bajo el reconocimiento de los enfoques de
proteccion integral, derechos, diferencial y territorial, lo cual convoca acciones que, si bien estan explicitas en los manuales
técnicos operativos, también requieren de la concurrencia de otros sectores que en los entornos en los que participan los
nifios y las nifias, deben comprometerse con aquellos procesos y atenciones que les corresponden en pro de la garantia
de condiciones para el desarrollo integral.

En este sentido, las condiciones técnicas y operativas propias de cada una de las modalidades que se presentan a
continuacion se enmarcan en los lineamientos y referentes técnicos para la atencion a ia de primera infancia y en los
diferentes manuales operafivos, instrumentos y guias que desde la Direccion de Primera Infancia y desde la Comisidn
Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se han elaborado y que actualmente se encuentran vigentes. La
totalidad de estos documentos hacen parte integral de los presentes estudios previos.

1.1.2 MODALIDAD INSTITUCIONAL

La modalidad institucional es una de las formas de atencién que reciben nifias y nifios de primera infancia prioritariamente
en el rango de edad de 2 anos hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias; sin perjuicio de lo anterior, podran ser atendidos
nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicion asi lo amerite y la UDS cuente con las condiciones
requeridas para atender a esta poblacion, y hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando ro haya
oferta de educacion preescolar, especificamente de grado de transicién, en su entorno cercano.

Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian el desarrollo integral de nifias y nifios de
primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral, con el fin de dar a los
padres de familia y cuidadores la confianza y tranquilidad de que sus hijos tendran oportunidades para un 6ptimo
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crecimiento, que de manera integral significa que pueden disfrutar de una alimentacion balanceada y proporcionai & sus
requerimientos nutricionales, asi como espacios para desarroliar las actividades propias de la primera infancia come arte,
literatura, juego y exploracion del medio, entre otras atenciones segln el tipo de servicio que se describe mas adelante.

Los usuarios gue son beneficiarios cuentan ademéas con profesionales capacitados para la orientacion de los diferentes
procesos que promueven la calidad en la atencién. El talento humano de estas unidades de servicio esta conformade por
un director, un asistente administrativo, agentes educativos, auxiliar pedagégico, profesional psicosocial, auxiliar de
servicios generales y profesional en salud y nutricion.

1.1.2.1 OBJETIVOS DE LA MODALIDAD

A, Objetivo general

Potenciar el desarroilo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en e |
marco de la atencion integral, con estrategias pertinentes oportunas y de calidad para el goce efective de los derechos.

B. Objetivos especificos

+ Desarrollar las acciones pedagégicas y de cuidado, intencionadas y centradas en los intereses de las nifias, los
nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral.

+  Promover el acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de nifias y nifios,
que favorezcan las condiciones de salud, alimentacion, nutricidn y habitos de vida saludable de nifias y nifios.

+  Articular con et SNBF acciones con las instancias presentes en los territorios, que promuevan el desarroiic integral
de nifias y nifios.

+  Implementar procesos de formacion y acompafiamiento a las familias como corresponsables en la garantia de los
derechos de nifias y nifios, para promover el desarrollo integral.

»  Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a las intencionalidades pedagégicas
y promuevan la seguridad y bienestar de niftas y nifios, reconociéndolos como seres sociales, autonomos y
diversos.

+  Desarrollar acciones orientadas a la promocion de los derechos, a la prevencidn de su vulneracion y activar la ruta
de actuaciones para el restablecimiento de los mismos, en los casos en los que se evidencie la amenaza,
vulneracién o inobservancia.

»  Promover en la atencién el reconocimiento, respeto y participacién de la diversidad de las nifias, los nifios, adultos,
familias y comunidades vinculadas al servicio.

+  Generar acciones para propiciar una atencién pertinente, oportuna y de calidad para nifias y nifios, sus familias y
cuidadores a la luz de las categorias priorizadas en el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos -MEDD- del
ICBF {género, discapacidad, pertinencia étnica y victimas del conflicto armado).

Esta modalidad cuenta con los siguientes servicios:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICRF ¥ A LA LEY 1581 CF 2012




] |
o0
: F3.P5.ABS 19/11/2021
‘ \)’ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ' |
’ BIENESTAR | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 | Pagina 9 de 38
! i
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 22/01/2022

+  Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

+ Hogares Infantiles {HI).

+ Hogares Empresariales.

* Hogares Comunitarios de Bienestar Multiples (HCB) Multiples.
« Jardines Sociales.

» Desarrofio Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER).

Para la futura contratacion se requiere de la prestacion de servicios de Centro de Desarrolio Infantii -CDI, que son
espacios amplios, construidos o adecuados para atender por diferentes aulas o niveles a las nifias y los nifios segln sus
edades. Estén disefiados para atender aproximadamente desde 100 hasta 600 usuarios. £s un servicio donde los padres
de familia y cuidadores pueden llevar a nifias y nifios durante 210 dias al afio, de lunes a viemes con un horario de 8 horas.
La atencion se presta de manera gratuita y se brinda refrigerio en la mafiana, almuerzo y refrigerio en la tarde para ¢umplir
con ei 70 % de los requerimientos nutricionales, es decir, reciben los alimentos necesarios en la proporcion ideal para su
adecuado desempeiio.

La Regional Meta, procedera a celebrar convenio de asociacion con ta CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR de
conformidad con la normatividad vigente, Manual de Contratacién y demas documentos impartidos por el ICBF, como lo
son las orientaciones brindadas mediante el memorando con radicado No. 202112400000161103 del 22 de noviembre
de 2021, donde la Direccion de Primera infancia y Direccion de contratacion impartieron recomendaciones para la
coniratacion de los servicios integrales con el propésito de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y
atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la modalidad,

El Decreto 1729 de 2008, establece el régimen juridico aplicable a los convenios de asociacion que se celebren para el
desarrollo de los programas de FONINEZ, indicando que se pueden celebrar convenios de asociacién entre el ICB y las
Cajas de Compensacion Familiar, siempre y cuando sea exclusivamente para el cumplimiento de los programas o
actividades de la atencion integral a la nifiez y jornada escolar complementaria.

Asi mismo, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015 establece en su Articulo 2.2.7.6 4.
Objetivos especificos de los programas de Atencion Integral de la Nifiez. Estableciendo que:

Los programas que ejecuten las Cajas de Compensacion Familiar para la atencién de la nifiez- primera infancia-, deberan
cumplir integralmente con fos siguientes objetivos, en el marco de la politica publica de la primera infancia:

1. Educacion. Fortalecer el desarrollo de competencias de nifios y nifias atendidos, a través del uso de metoddlogias
propicias para fa primera infancia, que favorezcan una educacién inicial de calidad. Adicionalmente, desarrollar programas
de formacion de agentes educativos responsables de la primera infancia, que potencialicen el desarrollo infantil:

2. Salud y Nutricion. Ayudar a suplir las necesidades basicas de nifias y nifios de manera complementaria a los aportes
de la famifia. Contempta el apoyo nutricional, las acciones en promocion y prevencion en salud y el acceso al esquema
basico de vacunacion;
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3, Recreacion. Buscar oportunidades para articular la recreacion y acciones de caracter ludico, deportivo y cuitural parg el
logro del desarrollo integral de los nifios y las nifias;

4. Proteccion. Garantizar el cuidado de los nifios y nifias, su proteccion integral y apoyar la garantia y restitucion de sus
derechos,;

5.Prevencion. Desarrollar acciones para evitar los riesgos y los efectos negativos que las condiciones de vuinerabilidad
emocional, social y econémica imponen sobre el pleno desarrolio de los nifios y nifias.”

Por las razones expuestas hasta este punto, el objeto que se propone para el convenio de asociacion se enmarca en la
politica estatat “De Cero a Siempre” y busca garantizar la continuidad de la prestacion del servicio en la modalidad
institucional denominada Centros de Desarrollo Infantil - CD!, la cual surge como una apuesta de educacion inicial
conducente a la atencion integral de nifios y nifias en primera infancia, en condicién de vulnerabilidad.

Los programas de atencién integral a la nifiez, que ejecutara LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL META -
COFREM, estan orientadas bajo la mision de La Caja “Somos una Caja de Compensacién Familiar generadora de servicios
y programas que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, sus familias y la comunidad”.

Atendiendo a lo anterior, seran parte del convenio ia Caja de Compensacion Familiar del Meta — CORFEM y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, establecimiento publico descentralizado, con personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, dando respuesta a problematicas tales como Ia
deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de ia familia, pérdida de valores y nifiez abandonada.

Para suscribir el presente convenio de asociacidn se cuenta con concepto técnico favorable y aval bajo el memorando con
radicado No. 202216000000006033 del 21 de enero de 2022.

'1.2 Descripcion de la necesidad:

El ICBF Regional Meta para la vigencia 2022 pretende prestar los servicios de Centro de Desarrollo Infantil -CDI, en el
municipio de Villavicencio y Acacias con el fin de promover el desarrollo de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manuales operativos, |as directrices, parémetros y estandares establecidos por el ICBF,
en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. por lo que una
vez verificado el cumplimiento de criterios objetivos se procedera con el proceso de contratacion correspondiente.

En el marco anterior se contratara la prestacion del Servicio de Centro de Desarrollo Infantil -CDI, para prestar un servicio
institucional que busca garantizar la educacion inicial, cuidado y nutricion a nifios y nifias menores de 5 afios, en el marco
de la Atencién Integral y Diferencial, a través de acciones pedagogicas, de cuidado calificado y nutricion, asi como la

realizacién de gestiones para promover los derechos a la salud, proteccion y participacion, que permitan favorecer su
desarrollo integral.

Las especificaciones del servicio a contratar son las siguientes:
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1.3. Items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La Presente
contratacion se encuentra en PACCO No. 11910.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera de once (11) meses y ocho (8) dias, contados a partir del cumplimiento.de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que en todo caso exceda el 31 de diciembre de 2022.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucién del convenio sera en los municipios de Villavicencio y Acacias.

PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Villavicencio.

3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION,

3.1 Identificacion del convenio a celebrar:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.7.6.7. del Decreto 1072 de 2015, los Programas de Atencion Integral
de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria, se podran ejecutar mediante convenios de asociacion suscritos entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, las Cajas de Compensacién Familiar, las entidades del nivel nacional,
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departamental, municipal, las Organizaciones no Gubernamentales de reconocida trayectoria en el tema de primera
infancia y de educacion, o en general, con entidades pablicas y personas juridicas privadas nacionales ¢ internacionales,
idoneas para el desarrollo de los mismos.

Asilas cosas, de conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto el manual de contratacion vigente adoptado mediante
Resolucion No. 5206 del 30 de septiembre de 2020, el resultado del proceso que aqui se adelante correspondera a la
tipologia de; Convenio de Asociacion.

3.2 Modalidad de seleccién:

Conforme al Manual de Contratacién del ICBF, adoptado mediante la Resotucion 5206 del 30 de septiembre de 2020, en
el Titulo VI numeral 6.2 que trata sobre los Convenios de Asociacién, dispone: “De conformidad con lo establecido en el
arficulo 2.2.7.6.7. del Decreto 1072 de 2015, los Programas de Alencion Integral de la Nifiez y Jomada Escolar
Complementaria, se podran ejecutar mediante convenios de asociacion suscritos entre ef Institufo Colombianc de
Bienestar Familiar, ICBF, las Cajas de Compensacion Familiar, las entidades del nivel nacional, departamental, municipal,
las Organizaciones no Gubemamentales de reconocida trayectoria en el tema de primera infancia y de educacion, o en
general, con entidades publicas y personas juridicas privadas naconales o internacionales, idoneas para el desarrollo de
fos mismos”.

En todo caso, ta caja de compensacion familiar debera acreditar que cumple con las exigencias juridicas, técnicas,
financieras y las demas establecidas por el ICBF para ser considerada idonea para la prestacion de los servicios de
atencion a la primera infancia y debera cumplir lo establecido en el articulo 2.2.7.6.8 def Decretc en mencion, para
garantizar e objeto; “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO
DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECN!CO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”. Corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF ___

b) Celebracion de Convenios de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del
ICBF.

c) Celebracién de Convenios antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF __

d) Celebracion de convenios de aporte de forma directa 4.3 del manual de contratacion ____

e) Celebracion de convenios de aporte de forma directa 4.4 del manual de contratacion

f) Celebracion de convenio de aporte de forma directa 1.2.3 Atencidn a Grupos Etnicos ___

g) Celebracion de convenio de forma directa 6.2 _X_

—
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Para la presente contratacion se tuvo en cuenta las orientaciones expedidas mediante el memorando con radicado No.
202112400000161103 del 22 de noviembre de 2021, donde la Direccién de Primera infancia y Direccién de contratacion
impartieron recomendaciones para la contratacion de los servicios integrales con el propésito de coadyuvar al
fortalecimiento, garantia de fos derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la modalidad.

Mediante el memorando con radicade No. 202216000000006033 del 21 de enero de 2022. la Direccion de Primera

Infancia expidio concepto y aval para la suscripcion del presente proceso de contratacion a través del numeral 6.2 del
Manual de Contratacién.

Para la presente contratacion se requiere el servicio de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI
3.3. Cédigo (s) UNSPSC: 93141501

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente convenio corresponde hasta por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TREINTA Y CINCO PESOS MICTE ($2.423.787.035), incluidos impuestos,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesta de la siguiente manera:

1. La suma de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE ($1.451.369.503), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios, con cargo al CDP 33622 del 20 del mes enero dd 2022,
rubro C-4102-1500-18-0-4102001-02-, Dependencia 161, Recurso 10, PACCO 11910.

2. Los aportes que realizara la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM, por valor de NOVECISNTOS
SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE (8972.417.532).

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Ei valor del convenio yfo proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relagionada
en la plataforma SECOP |I.

' Nro. de CDP| Fecha de CDP | pependencia Posicion Fuente Valor en Letras
I o Vigencia | o Vigencia Catalogo de Valor en Nimergs.
i Futura Futura Gasto |
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C-4102-1500- VL
18-0-4102001- CUATROCIENTOS
02 CINCUENTA Y UN
161 SERViCio | ADQUISICION MILLONES
PE P TRESCIENTOS
w22 | 200tz | EDUCACION | SERVEIOS. SESENTAY | $1451369503
INICIALALA | SERVICIO DE AR
PRIMERA ATENCION | i NUEVE MIL
INFANCIA INTEGRAL A LA QU|N|ENTOS
PRIMERA TRES PESOS
INFANCIA A M/CTE
NIVEL
ETENL ($1.451.369.503)

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El ICBF como ente rector del Sistema Nacicnal de Bienestar Familiar tiene como misién lograr fa coordinacion institucionai
e intersectorial en el desarrollo de las politicas publicas territoriales favorecedoras de la Primera Infancia y de Ia

Adolescencia.

La Ley 489 de 1998 en su articulo 8, establece "en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, fas autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con ef fin de lograr ios fines
cometidos estatales”. De igual manera, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta las entidades publicas para asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se

hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interadministrativos.

El Decreto 1082 de 2015, establecié la posibilidad de celebrar contratos interadministrativos mediante la modalidad de

contratacion directa.

“Articuto 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o contratos inferadministrativos. La modalidad de sefeccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo

establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decrefo.

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de
un convenio ¢ contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad contractual de las entidades estatales.”
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Aunado a lo anterior, se daré aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.7.6.7. del Decreto 1072 de 2015, el cual refiere
que "los Programas de Atencion Integral de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria, se podran ejecutar mediante
convenios de asociacion suscritos entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, las Cajas de Compensacion
Familiar, las entidades del nivel nacional, departamental, municipal, las Organizaciones no Gubernamentales de
reconocida trayectoria en el tema de primera infancia y de educacion, o en general, con entidades pablicas y parsonas
Juridicas privadas nacionales o internacionales, idénea para el desarrofio de los mismos”

Por lo expuesto, se necesita realizar un convenio de asociacion con LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -COFREM
para garantizar los derechos de los nifios y las nifias, como expresion de corresponsabilidad y solidaridad que tienen los
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF, en los términos consagrados en el articulo 44 de Ia
Constitucion Pelitica y en la Ley 1098 de 2016.

6.1. CRITERIOS DE SELECCION:

No aplica

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION:

No aplica

6.3 OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

No aplica

7 OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1  Obligaciones Generales del Contratista:

7.1.1.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente convenio, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados, anexos, guias y demas
documentos, orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la
entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se
expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del convenio, los cuales hacen parte integral del presente
convenio, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que esté
vincufado para la prestacion del servicio.

7.1.1.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada .con la
gjecucion del convenio, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente convenio, en el Manual de
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Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el documento orientador que se
disponga para tal efecto, Lineamiente Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

7.1.1.3 Solicitar por escrito al Supervisor y/o Interventor del Convenio |a autorizacion para el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa
del servicio, segun orientaciones del iCBF.

7.1.1.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda
la atencion.

7.1.1.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacidn y seieccion de los
usuarios, segin io establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’,
que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del convenio.

7.1.1.6 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria
del ICBF, entre ofras acciones, documentando su gestidn, facilitando el acceso a toda la informacién y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco dei plazo ctorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitades, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.

7.1.1.7 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del convenio, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de Ia
implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de ia Primera Infancia De Cero a Siempre,
conforme a las instrucciones y gulas que imparta 1a entidad sobre los respectivos procesos.

7.1.1.8 La CAJA debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion asociada a la ejecucion del convenio.

7.1.1.9 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.

7.1.1.10 Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos
en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion
con |as entidades competentes, cuando haya lugar.

7.1.1.11 Informar de manera oficial al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y
nifios, garantizando la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacion con las entidades
competentes, para ello se tendra en cuenta los documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF durante la ejecucién del convenio.

7.1.1.12 Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste
el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en
cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

7.1.1.13Articular acciones oportunamente con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio,
para mejorar |a calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes.
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7.1.1.14Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del convenio e informar mediante €l "Formato de
Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LMS5.PP)” 0 el
documento que o modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencipnadas
anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacién de fa No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya.

7.1.1.15 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor y/o
interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario
Faflecido” (F1.G16.PP} o el documento gue fo modifique o sustituya, y tener en cuenta lo establecido en el
documento orientador que se disponga para el efecto y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del serviclo.

7.1.1.16 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano ¥, en particular, cumplir con las obligaciones con
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados a los convenios de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener
indemne at ICBF.

7.1.1.17 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que
vincule & la operacion del servicio.

7.1.1.18 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la "Guia de
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por e| ICBF,
que hacen parte integral del presente convenio.

7.1.1.19 Comunicar al supervisor y/o interventor del convenio y a la aseguradora que expidic Ia poliza de cumplimiento
det convenio de la existencia de siniestros dentra de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

7.1.1.20 Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas de conformidad con el ofrecimiento realizado por la CAJA en el caso de realizarse un
proceso de contratacion directa o de acuerdo con la manifestacion de interés presentada por la CAJA en el marco
de la Invitacion Publica IP-003-2019 y sus modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor yfo interventor del convenio la descripcion de las actividades que componen cada valor de
contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacién individuat.

7.1.1.21 Las demas obligaciones que se deriven de fa ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista;

7.1.2.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO: La CAJA debe garantizar las condiciones necesarias
para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad correspondiente en
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase de Alistamiento.
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7.1.2.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO.

7.1.2.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 7.1.2.2.1.1 Brindar educacion inicial
en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en 389 cupos en el servicio Centro de Desarrollo infantil -
CDI, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del convenio, en la UDS
correspondiente a la Regional Meta, garantizando 210 dias de atencion por afio calendario ¢ proporcional por
fraccion de afio contratado para el servicio Centro de Desarrollo Infantil - CDI. 7.1.2.2.1.2 Realizar la atencion
de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupas y municipios asignados al presente convenio y descritas
en el siguiente cuadro:

SERVICIO UDS CUPOS MUNICIPIO
COISIN . 289 VILLAVICENGO
ARRIENDO -
INSTITUCIONAL 1 | 100 ACACIAS

7.1.2.2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -Hi-
que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 0
normativa que la sustituya o modifique). 7.1.2.2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de
los usuarios en la UDS. 7.1.2.2.1.5. Coordinar con los agentes de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el
nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacién de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en fa
atencién.

7.1.2.2.2 Obtigaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: 7.1.2.2.2.1 Dar cumplimiento & cada una de

las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda
el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 7.1.2.2.2.2. Con el proposito
de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la
CAJA debera incluir en los planes de acompafiamiento familiar y grupal, acciones que permitan desde el
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las préacticas priorizadas a las familias, sensibilizar a madres, padres
o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de .
violencia y las consecuencias que afectan |a salud mental y su sano desarrollo. 7.1.2.2.2.3 La CAJA debera
garantizar que su talento humanc se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres ¢ demas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacidn con la prevencidn de posibles situaciones de viclencia
sexual en contra de los nifos y nifias, ségun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supervisor y/o interventor del convenio. 7.1.2.2.2.4 La CAJA debera presentar en la primera sesion
del comité técnico operativo, un plan de accidn que permita socializar y hacer seguimiento a la apropiacion del
talento humano vinculado, durante la ejecucién del convenio, del contenido del "Protocolo de actuacicnes ante
alertas de amenaza, vulneracion ¢ inobservancia de derechos en los servicios de atencion a ia Primera Infancia
del ICBF”", que se encuentre vigente al momento de |a celebracion del convenio, sus respectivas actualizaciones
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0 el documento que lo sustituya, el cual sera objeto de aprobacion por el supervisor y/o interventor del convenio.
Para hacer seguimiento a la apropiacion de lo contenido en el Protocolo, la CAJA adelantara de manera periodica
actividades como grupos de estudio o talleres, donde debe constar una evaluacién previa y posterior al encuentro,
y un acta de reunion con la firma de los asistentes, que dé cuenta a su realizacion, esto como entregable al
supervisor y/fo interventor del convenio para realizar el pago del corte correspondiente (una accion que dé cuenta
a la apropiacion det talento humano de lo contenido en el protocolo, por cada desembolso).

7.1.2.2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 7.1.2.2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las

condiciones de calidad -Estandares establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 7.1.2.2.3.2. Entregar dentro de
los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modatidad o servicio, de acuerdo
con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas
y proyectos misionales del ICBF. 7.1.2.2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del convenio dentro de
los dos primeros meses de ejecucién, ef ciclo de menl y documentos que lo complementen en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL |ICBF"
7.1.2.2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar
o refrigerios 0 segin lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a as buenas practicas de manufactura; asi mismo,
se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 7.1.2.2.3.5.
Notificar al supervisor y/o interventor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y fa informacion complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.
7.1.2.2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco
de las estrategias de informacién, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en
virtud de la "GUIA TECNICA DEL. COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 7.1.2.2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la-“GUIA
TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria y requisitos sanitarios del servicio de
alimentos de acuerdo al tipo de alimentacidn suministrada, que se establece para cada modalidad de atencion.
7.1,2.2.3.8. Realizar |a toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional
de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL®, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS
PROGRAMAS DE LOS PROCESQOS MISIONALES DEL ICBF y fos Manuales Operativos correspondiente a la
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Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de latoma. 7.1.2.2.3.9. Disefiar con los resultados de la primera toma de datos antropomatricos,
acciones de educacién alimentaria y nutricional que incluyan la promocién de habitos de vida saludables
(incluyendo fa promocién del juego activo) las cuales deben ser implementadas con los usuarios del servicio y
quedar consignadas en los planes de acompafiamiento familiar y grupal. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas a la CAJA no sea posible realizar la toma nutricional a algunc de los usuarios atendidos durante el pericde
de la toma, debera aportarse para cada caso |a justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 7.1.2.2.3.10.
Reportar al supervisor y/o interventor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos
-ETAS.

7.1.2.2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 7.1.2.2.4.1. Suministrar a |a regional del ICBF los datos del punto
de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, telefonos, horario de atencién,
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 7.1.2.2.4.2
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifics y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de
atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningun ¢aso, $e podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar ¢ en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 7.1.2.2.4.3 Recibir el Alimentc
de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad egal vigente y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 7.1.2.2.4.4. Informar
al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
del servicio y las que afecten |a cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de tos AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en e
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 7.1.2.2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alfo
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro. 7.1.2.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
gjecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de
los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
7.1.2.24.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 7.1.2.2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la
asesoria técnica del ICBF en lo concemniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 7.1.2.2.4.9 Realizar actividades que promugvan el control social para el adecuado usc de |
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los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas plblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF. 7.1.2.2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en ias visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 7.1.2.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribugion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 7.1,2.2.4.12 Atender con oportunidad [as visitas
que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del convenio de produccién y distribucién de Alimentos de
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 7.1.2.2.4.13 Al finalizar el convenio, el coniratista tlebera
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF,

7.1.2.2.5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 7.1.2.2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun correspanda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 7.1.2.2,5.2 Realizar acciones
para garantizar el fransito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con o establecido
enla G13. Guia Orientadora para el trénsito de fos nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en arficulacion don las
familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales.

7.1.2.2.6 Obligaciones del Componente Talento Humano. 7.1.2.2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares establecidas en el Manual Operativo de [a Modalidad segtin corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 7.1.2.2.6.2. Asegurar la incorporacion de
madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS gue han
transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre
comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debéra ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. 7.1.2.2.6.3. En tos casos que se requiera contratar un profesional
con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompanamiento en la atencién de nifios y nifias que
presenten discapacidad mltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas; o anterior, debe estar aprobado en el
marco del Comité Técnico Operativo. EI cumplimiento de esta obligacion estara sujeto a lo ofertado por la CAJA
en la linea de vinculacion de talento humano adicional. 7.1.2.2.6.4. Exigir y presentar copia de los Formatos de
autorizacion de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes F4.P5.ABS que
se encuentra publicado en la pagina web del ICBF, diligenciados y firmados por todo el personal empleado o

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenle s& censidera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




\
. 088 F3.P5.ABS 19/11/2021
Qv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
. Pagina 22 de |
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 38 |
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 22/01/2022

contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa
y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las definiciones, dmbitos y requisitos sefialados en el
Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. 7.1.2.2.6.5 Realizar la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todo el personal empleade o contratista,
descrito en el numeral anterior, en la pagina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional
de Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actuslizara
por la CAJA de forma periédica cada cuatro (4) meses, de lo cual se deberé dejar constancia en el expediente
contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo estipulado en la Clausufa Once - Consuita de
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, del presente convenio. PARAGRAFOQ. Al
CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera
de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le
aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimes legales mensuales
vigentes, a las entidades pUblicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011
(articulo 47 y siguientes). —

7.1.2.2.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 7.1.2.2.7.1. Dar cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modaiidad segin
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 7.1.22.7 2.
Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una
nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor y/o interventor del convenio, segun
las orientaciones establecidas para tal fin. 7.1.2.2.7.3. Suscribir los convenios de comodato que se requieran,
cumplir con las obligaciones de tos mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles,
cuando aplique. 7.1.2.2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad det ICBF objeto de comodato,
al supervisor{a) ylo interventor del convenio, cuando aplique 7.1.2.2.7.5. La CAJA debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo
en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 7.1.2.2.7.6 Implementar tas orientaciones y
anexos contenidos en el documento de PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL |
DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL BAJO EL ESQUEMA DE
ALTERNANCIA, o documento que lo sustituya o modifique, seglin corresponda para cada Unidad de Servicio ~
UDS. 7.1.2.2.7.7 Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del convenio e informar mediante
el ‘Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de viclencia, lesiones,
y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que ne se presenten las
situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el
‘Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
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Usuarios” {F8.G12.PP) o el documento que o modifique o sustituya. 7.1.2.2.7.8 En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor y/o interventor a los res dias
habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada af Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o
el documento que lo modifique o sustituya. Dotacién. 7.1.2.2.7.9. Llevar la contabilidad de fos bienes muebles
por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 7.1.2.2.7.10. Verificar y recepcionar el inventario
entregado por el [CBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la
ejecucion def convenio, garantizando el buen de los mismos 7.1.2.2.7.11 Entregar los bienes de dotacidn en el
estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor ai
supervisor(a) y/o interventor del convenio, lo anterior deber realizarse previo a la terminacion del canvenio
7.1.2.2.7.12 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio e Formato Inventario de
Dotaciones en su version vigente, relacionado en el documento Guia Orientadora para la Compra de ia Dbtacion
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, en su Gltima version: Asi mismo,
se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del convenio. 7.1.2.2.7.13
Actualizar el Formato Inventario de Dotaciones en su versién vigente, relacionado en el documentd “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Gltima version cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles de acuerdo a lo
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ltima versién en cada und de las
etapas de ejecucion del convenio. 7.1.2.2.7.14. Diligenciar el Formato Inventario de Dofaciones en su version
vigente, relacionado en el documento Guia Origntadora para la Compra de la Dotacién para las Modafidades de
Educacion Inicial en ef Marco de una Atencién Integral, cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles
en cada una de las etapas de ejecucion del convenio. 7.1.2.2.7.15. Garantizar que en caso de traslado o cierre
de la UDS, los bienes de dotacioén que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva ubs, en
presencia del supervisor y/o interventor del convenio o a quien se designe, el Representante Legal de id CAJA
y del almacenista de la Regional cuando aplique. 7.1.2.2.7.16. Garantizar como minimo el cumplimiento de las
fichas tecnicas de los elementos, las orientaciones operativas para la compra de dotacion y el ingreso de los
bienes de dotacion al inventario del ICBF, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de a Dotacidn para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia
a los Procesos Misionales, que hace parte integral del convenio, en su version vigente o el documentoique |a
sustituya. 7.1.2.2.7.17. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
convenio exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7.1.2.2.7.18. Realizar
los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base
en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a estos. 7.1.2.2.7.19. Informar al supervisor y/o interventor del convenio y a la aseguradora
la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 7.1.2.2.7.20. Adquirir material
didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el
desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion
de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO PRIMERO.
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La CAJA ser4 responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en ios
siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuite. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del convenio, o su no devolucion a la finalizacién del convenio,
haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

7.1.2.2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 7.1.2.2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de ias
condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda
el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 7.1.2.2.8.2. Responder y
soportar el 100% de los requerimientos realizados par el supervisor yfo interventor del convenio en el plazo
indicado por este.

7.1.2.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
7.1.2.2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, per un
monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30% del valor de los
alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razon Unicamente
al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecide en el "Anexo para ei
fortalecimiento de las compras locales” vy en el documento “G5.ABS.Guia Crientadora para el Desarrollo de |a
Estrategia de Compras Locales”, o los documentos que los modifiquen o sustituyan, adoptados dentro del
sistema integrado de gestion del ICBF como documento perteneciente af proceso de Adquisicion de Bienes y
Servicios de |a entidad. PARAGRAFQ PRIMERO: El reporte de las compras debe realizarse haciendo uso del
formato de seguimiento de compras locales, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada petiodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del convenio para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor yio
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecucion del convenio.
Las adquisiciones deben reunir |as caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad
y deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las complementan
0 sustituyan.

7.1.2.2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informacién: 7.1.2.2.10.1. Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa.
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, cumpliendo con |a calidad requerida de beneficiarios y sus
familias, las atenciones pricrizadas de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre. La informacion de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios
conforme al Manual Operativo v las directrices de la Direccion de Primera Infancia y demas datos que sean
requeridos para obtener la informacion de acuerdo con las necesidades y la misidn del ICBF. 7.1.2.2.10.2
Realizar al inicio del convenio y cada vez que |a operacion to requiera el registro y actualizacidn de la informacion
en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales
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como: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto seglin recibos de servicios publicos {direccion y
teléfono exacto de la sede principal) y demas informacion requerida. 7.1.2.2.10.3 Realizar al inicio del canvenio
y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, el registro y actualizacién de la informacion
del proveedor, representante legal e informacion del convenio en las plataformas tecnoldgicas que gl ICBF
defina; adicionalmente, se debera informar al administrador de los sistemas de primera infancia en la regional,
cuando exista una modificacion contractual de acuerdo con la documentacion que conste dentro del expediente
contractual. 7.1.2.2,10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién que el ICBF defina, log datos
actualizados de las UDS al inicio del convenio y cada vez que el servicio o requiera conforme a la aprobacion
del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el
nombre de ta UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios plblicos, los datos del responsable de la
UDS y la georreferenciacion precisa y conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de
coordenadas geograficas y direcciones en el sistema de informacion que designe el ICBF. 7.1.2.2.10.5 Registrar
la vincutacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, 1a informacién de los recién nacidos vivos
hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante. 7.1.2.2.10.6 Realizar el registro de informacién de los
beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices det ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con Ia
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables
para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de servicios pablicos, o la georreferenciacion conforme a lo establecido en la Guia para
la captura y registro de coordenadas geogréficas y direcciones en el sistema que el ICBF defina (cuando
aplique) y registro fotografico def beneficiario. 7.1.2.2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la
informacién en Ia plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atendion de
los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, inclyyendo
la informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente corivenio.
7.1.2.2.10.8 Realizar la desvinculacion en e! Sistema de Informacion que el ICBF defina de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez findlice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la CAJA
tendré fa obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado
este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema que defina el ICBF las acgiones
respectivas. 7.1.2.2.10.9 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas que ef ICBF
defina, de acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos de |as diversas modalidades de atencion, las
novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion
del servicio.7.1.2.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activation o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién que el ICBF defina para lo cual la CAJA debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema.7.1.2.2.10.11 Registrar semanalmente la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado en el médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
garantizando la coherencia entre la informacion de la atencién reportada en el RAM del Sistema de Informacion
Cuéntame (caracterizacion de usuarios), asi como en el Sistema de Informacién Misional - SIM, conforme a lo
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reportado en Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion). En los casos donde el supervisor y/o
interventor de convenio determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales, la
CAJA debera presentar al supervisor y/o interventor del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la finalizacion de cada mes de ejecucidn, fos formatos de registros de asistencia mensual (RAM). 7.1.2.2.10.12
Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco
de la atencidn integral. 7.1.2.2.10.13 Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de
caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condicicnes de
calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacién que determine el ICBF. 7.1.2.2.10.14 Diligenciar y
firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion F5.G7.ABS, version 5,
en su versién vigente o el documento que la sustituya, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la CAJA, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres 3
y cuidadores de los beneficiarios atendidos ¢ no participen de las actividades de formacion a las familias segin
el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio debera aportar la justificacion y
los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor def convenio del
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las Entidades Administradoras del Servicio
(operadores), no sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en el Sisiema de Informacion o en
las plataformas tecnoldgicas que este disponga, debera aportar la justificacion, con el nimero de caso, vy los
soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del convenio del
ICBF. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacidn o adulteracidn por parte de las Entidades
Administradoras de Servicios (operadores), de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, debidamente evidenciadas, el supervisor y/o interventor del convenio debera denunciar el delito de Ia
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por fa cual se expide el Codigo Penal” ante ia Fiscalia
General de la Nacion

7.1.2.2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos. 7.1.2.2.11.1. Presentar en el primer Comite
Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio _
Hogares Infantiles, y cuando apligue, el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de
gjecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se
hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la CAJA deberéa presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los
casos en que la CAJA requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentades ante el
Comité Tecnico Operativo para revisién y aprobacién. 7.1.2.2.11.2. Mantener un contro! presupuestal y
financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente convenic y de los demas recursos que reciba para |a ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. 7.1.2.2.11.3. Disponer de una
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cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para Ia
ejecucion del presente convenio. La CAJA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con safdo) de la titularidad de la cuenta. Sila
CAJA presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFOQ. En cualquier tiempo de ejecucion del
convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo
en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF a través de acto administrativo. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor yfo interventor del convenio, comunicando al contratista fa obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDOQ. En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a
que se refiere el presente framite no ofrezca el producto denominado "cuenta maestra”, sera obligacjon del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que [o preste y sea
de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar a apertura o conversion a una cuenta maestra, tendré el término perentorio de hasta ocho (%) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del convenio so
pena de [as actuaciones administrativas a las que haya lugar. 7.1.2.2.11.4. Garantizar que los recursos
aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente convenié sean
utilizados Unica y exclusivamente para ef financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
del presente convenio. 7.1.2.2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles. 7.1.2.2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la jecucion del
convenio, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
7.1.2.2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad spcial y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la CAJA para la atencion del servicio, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante convenio de prestacién de servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el
pago en efectivo, la CAJA informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el madio de
pago aplicado. 7.1.2.2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
fransferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales {geograficas y ubicacion) no sea posibleique el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo gue se apruebe
en el marco del Comiteé Técnico Operativo. 7.1.2.2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como saportes
las certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente convenio, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de fos trabajadores a su cargo,
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asi como pago de honorarios para ef talento humano vinculado mediante convenio de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de Ia Entidad o Representante legal,
segUn aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de fa cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 7.1.2.2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria
definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
convenio. La CAJA deber4 remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del convenio.
7.1.2.2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del convenio, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles. 7.1.2.2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada
periodo. 7.1.2.2.11.13. Presentar os informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin periuicio de la actualizacion permanente de
la informacién. 7.1.2.2.11.14, Adquirir al inicio de la atencidn, fa péliza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del convenio el respectivo soporte de pago; garantizandc que
cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del convenio esté vinculado a la
poiiza. 7.1.2.2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente convenio en cualquier tipo de asunto o acto politico. 7.1.2.2.11.16. Reintegrar
a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del convenio, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF,
que no hayan sido descontados en los desembolsas, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos
recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b} Inicio tardio de la prestacion del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados oe ios rubros
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo. 7.1.2.2.11.47. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion dei
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la CAJA. 7.1.2.2.11.18. Presentar el
informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el proposito
de liquidar el presente convenio, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
convenio. 7.1.2.2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del convenic
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFQ. Cuando se identifiquen recursos por concepto de aherros
o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente convenic, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.1.3.1 Eje de calidad. 7.1.3.1.1. Asegurar que el personal requerido para |a prestacion del servicio cuente con el perfil

de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado}, formacidn {cursos especificos de la actividad
a desarrolfar come diplomados, seminarios, talleres entre otros} o experiencia para garantizar la optima
prestacion del servicio 7.1.3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
convenio, la informacién basica del ICBF (Misidn, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Peliticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
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7.1.3.2

técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los sarvicios.
7.1.3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido.7.1.3.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las dedisiones
aque haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién de servicio. 7.1.3.1.5. Contar
con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 7.1.3.1.6. Asegurar
que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.7.1.3.1.7. Contar con un registro de
los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el contro| de los
cambios realizados.

Eje de seguridad de la informacién. 7.1.3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la narmativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del convenio. 7.1.3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidenaalidad
el cual debera ser entregado al supervisor y/o interventor del convenio una vez se firme el convenio. 7.1.3.2.3.
Informar &l supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucitn del
convenio. 7.1.3.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

7.1.3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7.1.3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de segufidad y

7.1.3.4 Eje ambiental. 7.1.3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia.g)apel,

salud en el trabajo, que cumpla con ef perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidag en el
marco de la ejecucion del convenio o convenio y la normatividad vigente. 7.1.3.3.2 Presentar la identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de Ia Segufidad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucién del convenio o convenio. 7.1.3.3.3. Realizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del convenio o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 7.1.3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del convenio o convenio los
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 7.1.3.3.5. Presentar el
concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del convenio o
convenio 7.1.3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con la politica ambiental
de la Entidad. 7.1.3.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion def servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos
documentos. 7.1.3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado e los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del convenio; de acuerdo con la normatividad vigente.
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7.1.3.4.4, Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del convenio. 7.1.3.4.5 Formular € implementar
pian de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
7.1.3.4.6 Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. 7.1.3.4.7 Realizar el
mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando
las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

7.2.1.1 Desembolsar oportunamente los recursos del presente convenic correspondientes a su aporte en los
términos previstos en la clausula del VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO establecida en el clausulado
especifico de cada servicio, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y/o interventor del
convenio. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos
entregados, y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor y/o interventor del
convenio excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los recursos
debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos
parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

7.2.1.2 Comunicar oporiunamente a la CAJA una vez esté terminado el convenio por cualquier causa, la cuenta
bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que nc hayan
sido ejecutados en el desarrollo del convenio, y los rendimientos financieros de los aportes realizados per el ICBF,
cuando aplique.

7.2.1.3 Comunicar a la CAJA una vez terminado el convenio por cualquier causa, la persona a quien debe entregar
los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion de
convenio, @ menos gue al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segin el
procedimiento establecido para tal fin.

7.2.1.4 Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del convenio, con ei
fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la CAJA. PARAGRAFO. |
De llegar a suscribir y legalizar desde el instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante ia ejecucion del
presente convenio, un confrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, verificacidn y control, de tipo
administrativo, técnico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las
condiciones de calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (CAJA) contratista, la supervision sera
sustituida integralmente por la INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera necesaria la designacion de la supervisi2n
desde fa ordenacion del gasto.

7.2.1.5Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expedienie
contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones
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dadas en el presente convenio, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad

vigente correspondiente y demas normatividad que le aplique.

7.2.1.6 Celebrar convenio de comodato, en el evento en que la CAJA brinde el servicio publico de bienestar familiar
en un inmueble de propiedad def ICBF, de conformidad con fo establecido en la Guia Gestion de Bienes que se
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del convenio.

71.21.7 Apoyar a la CAJA en la interaccion con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga
relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del presente convenio, especialmente en situaciones dd riesgo
detectadas por estas en la prestacion del servicio.

7.2.1.8 Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de
consumo adquiridos en el presente Convenio, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector
Publico — NICSP.

7.2.1.9 Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales, segun

procedimiento y orientaciones del [CBF.

7.2.1.10 Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion,

segun procedimiento y orientaciones del ICBF.

7.2.1.11Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo sequndo de la presente clausula.
7.2.1.12 Suministrar a la CAJA los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacién mensual
que se defina segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor
dei alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricion
det ICBF.

7.2.1.13 Prestar asistencia técnica y orientacion a la CAJA para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional - AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO
PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la afimentacion
que se brinda a los usuarios de los programas de atencién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN y la definicion de las raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2
“Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras
del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF
representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada Modafidad establecidas en el Anexo 2
Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha
de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional se tomaran de acuerdo ¢on las
indicaciones de la Direccion de Nutricion.

Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica
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8. FORMA DE PAGO.

El valor del presente convenio corresponde hasta por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.423.787.035), incluidos impuestos,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de |a siguiente manera:

1. Lasuma de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS MICTE ($1.451.369.503), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios, con cargo al CDP 33622 del 20 del mes enero de 2022,
rubro C-4102-1500-18-0-4102001-02-, Dependencia 161, Recurso 10, PACCO 11910.

2. Los aportes que realizara la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM, por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($972.417.532).

El valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia | Desembolso | Periodo Valor

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

1 BIMESTRAL | TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/ICTE

($159.633.930)
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
2 BIMESTRAL | SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE ($266.469.668)
DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

3 BIMESTRAL |  SESENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTAY OCHO |
9022 PESOS M/CTE ($266.469.668) ;
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
4 BIMESTRAL |  SESENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTAY OCHO

PESOS MICTE ($266.469.668)

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

5 BIMESTRAL | SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MICTE ($266.469.568)

DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS

6 MENSUAL | CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE

($225.856.901)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la CAJA, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el
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primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del convenio,
¢l cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y ta informacién registrada mensualmente en
SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique,
por el supervisor yfo interventor del convenio. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validadd por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, CAJA, direccion exacta, teléfono
exacto de la sede principal de la CAJA, convenio, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) EI listado
actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segtn los datos existentes
(codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando comeo insumo los datos ya creado$ en el
Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en fa
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en ta Guia para la Focalizacién de usuarios de 10s servicios de
Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por ef supervisor
y/o interventor del convenio (conforme a la Resolucién No. 5743 de 2020, o documento que la modifique o sustituya) que
soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la
crestacién del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia
ofertada por la entidad). g) Acta de la primera sesion del comité técnico operative que soporte la entrega por par)e dela
CAJA del plan de accion que permita la socializacion y apropiacion por parte del talento humano, durante la ejecudion del
convenio, del contenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF, el cual debe ser aprobado del supervisor yio intervertor del
convenio. {ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico
Operativo y aprobado por el Supervisor yfo interventor. b) Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique,
avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actiaidades
correspondiente a la ejecucion de [as obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado
de cobertura que refleje el namero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. ) El ciclo de mend de conformidad
con io establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del
primer desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo; este informe dgbe ser
coherente con los costos de referencia del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sodiales y
Financieras. g) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago el talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién del convenio. i) Reperte de
informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los
beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan
asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de |a respectiva toma nutrigional y
el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los manuales operativos de la modalidad. ) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo
con el cual se desempeia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que ef ICBF dis onga.
k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al convenio, manteniendo el codigo
del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del npmbre,

responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios piblicos), teléfono y
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dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacion de acuerdo
ala guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral
(cuando e! ICBF lo disponga). I) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segln la
atencion. m) Copia del convenio de comodato firmado cuando aplique. n) Acta de reunién y los listados de asistencia
firmados por el talento humano que den cuenta a la realizacién de los grupos de estudio o talleres, con los respectivos
soportes de evaluacion al inicio y finalizacion de los encuentros, respecto al contenido del Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF,
que se encuentre vigente durante la ejecucion del convenio, sus respectivas actualizaciones o el documento que lo
sustituyan. A) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario. (iii.) Para los demés desembolsos {tercero, cuarto, quinto y
sexto). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero deberéa cumplir con el conlenico
previsto en los instrumentos que entregue para elfo el ICBF y discriminar el valor del total del componente alimentario para
cada periodo; este informe debe ser coherente con los costos de referencia del servicio y la informacion registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa def periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para eflo ef ICBF. ¢) Copia del extracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportacdos
por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias
atendidas en el periodo anterior. e} Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscaies de todo el talento humano
contratado para la ejecucién del convenio. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con caiidad cel talento
humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en fas UDS, contratado para la ejecucion,
en el Sistema de Informacion que el [CBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion de! 100% de las
UDS asociadas al convenio, manteniendo el cddigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por
parte del [CBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion
exacta (segln servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica
de primera infancia. Y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga).h) Reporte de informacion con calidad
generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos,
con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistide a las jornadas de
formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con €l
estado nutricional y el seguimiento segun Jos manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100%
de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j)
Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k) Acta de reunion y los
listados de asistencia firmados por el talento humano que den cuenta a la realizacion de los grupos de estudio ¢ talleres,
con los respectivos soportes de evaluacion al inicio y finalizacion de los encuentros, respecto al contenido del Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala Primera
Infancia del ICBF, que se encuentre vigente durante la ejecucion del convenio, sus respectivas actualizaciones ¢ el
documento que io sustituyan. 1) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. PARAGRAFO PRIMERQ: Centro de Desarrollo
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Infantil CDI. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente f : para

el primer desembolso CDI - INSTITUCIONAL: se calculara multiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o

preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos

contratados por dos meses, mas el costo de dotacion de biosequridad por el nimero de cupos contratados, menos Il valor
|

de un dia de afimentacion o racion servida por 2 meses por el fotal de cupos contratados por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexion pedagégica. b: Para el sequndo, tercero, cuarto y quinto desembolso, CDI - INSTITUCIONAL : se
calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de
un dia de alimentacion o racién servida por 2 meses por ef total de cupos contratados por concepto de desarrollb de la
jernada de reflexion pedagégica. c: Para el sexto desembolso, CDI — INSTITUCIONAL: se calculara multiplicando el
costo cupo de fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de
atencion por el total de cupos contratados por 0,5 de mes. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del convenio
correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspen%jén del

convenio, slo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. EI
\CBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN suministrados en los términos indicados
en ef presente convenio. PARAGRAFO CUARTO. La CAJA aportara para la ejecucién del convenio la contrapdrtida o
valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el
primer comité técnico operativo def convenio. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en |a
presente clausula deberan ser presentadas por la CAJA, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente
al desembolso, a excepcion del primero, acompariados con los respectivos soportes. PARAGRAFO SEXTO. La gnirega
de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de Ia totalidad de las obligaciones
por parte del contratista, ii) la presentacién de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del
Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismd. iv) la
disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos nacién y propios), v) la certificacion
del revisor fiscal o representante legal, segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales
y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las CAJA, el
supervisor y/o interventor podré realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad
segUn corresponda el servicio, y las demés directrices que se expidan por el ICBF. PARAGRAFO OCTAVO: El tramite del
titime pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por ef ICBF, en especial a la presentacion de 1) un
informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los convenios derivados, si hubiera lugar a ellos,
3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligariones
derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y dportes
parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado
en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del convenio
y con el fin de proceder a su liquidacién en el término previsto para eflo, la CAJA debera entregar al ICBF los siguientes
documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen fa ejecucion total del convenio, i) El
Informe financiero del ltimo mes de ejecucion del convenio y el consolidado de toda la ejecucion del convenio, que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor
de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el mansjo de los recursos aportados por el ICBF
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para el presente convenio, que incluya los dos Ultimos meses de ejecucién del convenio y los extractos de los meses
siguientes hasta que la cuente este en ceros {0) o hasta la liquidacion del convenio. iv) Planillas de pago al talento humano,
acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes
al Ultimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas
durante el dltimo mes de ejecucién, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de
informacién de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS def convenio finalizado. vii) entrega de
documentos y soportes de gestion de la vigencia del convenio, que defina el supervisor y/o interventor det mismo viii) En
caso de que la CAJA no continlie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada
de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia
y almacenamiento a la CAJA que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto
del convenio de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la
modifique o sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO:; En todo caso y no obstante a la forma de pago orevista,
los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se
encuentre aprobado el PAC {Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: Sin perjuicio
de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y cel
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos
correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal
efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO.
- RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de
acuerdo con la normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones
establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial,

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del convenio estara a cargo de la COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA DE LA
REGIONAL META o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion
del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo Juridico de la Regional Meta.

9.2 Interventoria.

No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
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Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles
en |z contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir con sus propios recursos, a favor de ICBF y a satisfaccién del mismo, una garantia
unica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de fas obligaciones que surjan del convenio, ¢l pago
de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a
continuacion, a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar
en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Nit: 899.999.239-2). con los
siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA |
lgual al plazo de ejecucion y seis (6) |
Cumplimiento 20% del valor del convenio meses mas, contado a partir de la

suscripcion del convenio.
Igual al plazo de ejecucién y ssis (6)

Calidad del Servicio 20% del valor del convenio meses mas, contado a partir de la
suscripcion del convenio. |
Pago de salarios, prestaciones Igual al plazo de ejecucién y tres (3)
sociales, legales e indemnizaciones | 20% del valor del convenio aflos mas, contado a partir de Ial
| laborales suscripcion del convenio. .

El valor asegurado por los convenios de seguro
que amparan fa responsabilidad  civil
extracontractual no debe ser inferior a;
Trescientos (300) smmlv para ¢onvenios cuyo
valor sea superior a mil quinientos (1.500) smmlv
e inferior 0 igual a dos mil quinientos (2.500)
smmlv. La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucion del convenio.

La vigencia de esta garantia debera
ser igual al periodo de ejecucidn del
convenio

Responsabilidad civil extracontractual

PARAGRAFQ PRIMERO: La CAJA se compromete a constituir y entregar la garantia Gnica al Grupo Juridico
correspondiente, dentro de ios tres (3) dias habiles siguientes a [a suscripcion de este convenio. Si al vencimiento dé dicho
término la CAJA no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el convenio no inlcid su
ejecucion. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya
vislo reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por et ICBF. De igual manéra, en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFQ TERCERO: Una vez iniciada
la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampiiacion de la
garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de |a obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una
nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del convenio, el ICBF podra declarar la caducidad del mismo. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que
demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones
que se causen por razon del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucion y hasta fa liquidacion del mismo seran
a cargo del CONTRATISTA.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION,

En sesion de fecha 20 de enero de 2021, el Comité de Contratacion de la Direccién Regional en acta de reunion o comité
No. 011, emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion, en concordancia con lo establecido en el
memorando de orientaciones con radicado No. 202112400000161103 del 22 de noviembre de 2021; y se cuenta con
memorando aval No. 202216000000006033 del 21 de enero de 2022, expedido por Ia Direccion de Primera Infancia.

13. ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Solicitud de CDP

13.3 CDP

13.4 PACCO

13.5 Flujo de Pagos

13.6 Acta de Comité

13.7 Orientaciones

13.8 Memorando Aval

14, APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Coordinadora Grupo de Asistencia , , , .
Tecnica Rosario del Pilar Rodriguez Garcia ’[C |

Reviso: Pilar Rodriguez Garcia -Coordinadcra GAT
Elaboré: Alfredo Jara -Abogado contratista

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentn se considera camo COPIA NQ CONTROLADA.
LGOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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