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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.849.444

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

COCINA.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Mocoa,
alos veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

20264513 - 20/05/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 951800684312CC1124849444C.
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REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1.124.849.444 de Mocoa, realiz6 y aprobé el curso de BIENVENIDA A
INSTRUCTORES SENA con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Mocoa, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001339382CC1124849444E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIDER ANDRESZAMBRANO ANDRADE
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.849.444

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA LA PEDAGOGIA SE TOMA AL SENA A TRAVESDE LA HISTORIA.
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO 3500238 - 28/06/2016

Subdirector G02 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95180087192CC1124849444C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Con Cedula de Ciudadania No. 1124849444

Curso y aprobo la accion de Formacion

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 74715275 - 31/05/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002307739CC1124849444C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Con Cedula de Ciudadania No. 1124849444

Participo en la accion de Formacion
APLICACION DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6056959 - 23/11/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100176229CC1124849444C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Con Cedula de Ciudadania No. 1124849444

Participo en la accion de Formacion
APLICACION DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6056959 - 23/11/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100176229CC1124849444C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124849444

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los seis (6) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

407581 - 06,09 ,2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO YULIED MERCEDES OSPINA PINZON 6 de Septiembre de 2021
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056CC1124849444C.
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REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1.124.849.444 de Mocoa, realizé y aprobd el curso de CIUDADANO PROMOTOR DE
PAZ con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluaciéon Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Puerto Asis, a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001419719CC1124849444E.
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REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.124.849.444 de Mocoa, realiz6 y aprob6 el curso de ARMADO DE BOLSOS EN
CUERO con una intensidad horaria de Ochenta (80) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Mocoa, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil once
(2011)

Firmado Digitalmente por
ROCIO CRESPO ALVAREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROCIO CRESPO ALVAREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800319625CC1124849444E.



En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Con Cédula de Ciudadania No. |.124.849.444

Cursé y aprobd la accidn de Formacién

NDAMENTOS DE MARKETING

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio™de

JAIME >ZAOZ_E
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

26/05/2010
Fecha Registro

Juerto Asis a los Veintiseis (26) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)
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Tecnologia en Disefio Artesana

Certifican que

Realizado en la Qc%a de wonmﬁJ del 18 m_ 20 de mmgms del afio 2.008 con una S,mmgmama o_m 32 horas

Para constancia se firma en Popayan, a los veinte dfas def mes de Febrero del afio 2008
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendiza]e SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Con Cédula de Ciudadania No. 1.124.849.444

Cursd y aprobd la accidn de Formacién
BASICO DE EBANISTERIA

Con una duracién de 50 Horas

SGCROBAPAC] ] 12/02/2008
No VFECHA DE REGISTRO
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Tecnologia en Disefio Artesanal

Certifican que

Participd en el Seminario - Taller

El papel de la Imagen en el @mmmmm ollo del producto

Rezlizadoen la ciudad de Popayén el 6 de Junio de 2007 con una intensidad de 8 horas

- Para constancia se firma en Popayén, a ios seis dias del mes de Junio de 2007

Q- 4
2 /\“\N\\\Nt\nn\ m,\\x 2 \//11(
MIONIEA bmmﬂwm@b ﬁ%,ﬁ.mawmg H

Decana

@p@? >cm.g£@...m@um@

~-Docente - Capécitador



@
SENA

N g El empleo el
7 A‘ : es de todos [EEEREE

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAIDER ZAMBRANO ANDRADE identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 1.124.849.444 de Mocoa, Putumayo, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1329796 del 31 de Enero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de
atencion a poblacion victima y poblaciones vulnerables,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 12 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diez (10) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformaciéon del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co

. @
® ® ® SENAComunica ©

icontec = liiNet &=

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icontec = liiNet &=

W

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanfar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndélogo del Centro de Formacién. 20. Apoyar vy
acompafar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA 'y en los lugares donde desarrolle

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co
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el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de protecciéon adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/lo periodicos de la ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacidn. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Para un total del contrato de TREINTA'Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTAY SIETE MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS ML/CTE ($37.747.708) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
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contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y
TRES PESOS M/CTE ($3.453.333 M/CTE)
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un (1) pago
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CATORCE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.214.375 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de
2020. c) Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2020.
d) Un Jdltimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de
diciembre de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2197301 del 30 de Enero de 2021

Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacién Profesional Integral que programe el
centro de formaciébn en sus diferentes niveles vy
modalidades en el programa de atencién a poblacién
victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 17 de Diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
las areas relacionadas con su perfil. 2. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de programas de
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Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefo
curricular y/o proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la
modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y metodologicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de
las areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseAo  curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 13. Apoyar al centro de formaciéon cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. ‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 16. Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y acompafar los
planes tecnologicos “Prospectiva del centro”. 18.
Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 19. Informar al Centro de
formaciéon dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 20. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de protecciéon adecuados para el ambiente
de aprendizaje. 21. Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
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referencia. 22. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 23.
Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento
de habilidades pedagdgicas, metodolégicas vy
transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 24. Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 25. Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.
26. El instructor solo podra reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS ML/CTE ($3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado Nro. 63-1-2021-002525 a los veinte (20) dias

del mes de Septiembre de 2021.

Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

El empleo
es de todos i

Anstrong Alberto Gomez Rios

Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE , identificado con cédula de ciudadania No.
1.124.849.444 de Mocoa (Putumayo) del Bogota D.C.,celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0272 del 12 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, apoyo a la gestion de emprendimiento
y/o empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural - SER
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios del Departamento del

Putumayo, en el AREA DE ARTESANIAS.

Plazo: Del 12 de febrero de 2019 hasta el 12 de diciembre 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 12 de febrero de 2019.
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONE DE PESOS
($32.000.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagogica para el cumplimiento de los lineamientos (misién-vision) y
politicas institucionales

B. Bienvenido (a) Instructor SENA, codigo 41311148.

C. Orientacion de la Formacion Profesional, coédigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", cédigo

240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

I.  Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad

m

GTH-F-131 pég.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia

Certificado No
SC-GER339681

Cerlificado No
CO-SC-CER338681



Certificacién No. 490 ®

J.

o

W

Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de

talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

Reportar en el sistema Scfia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

El Coordinador Académico podréa designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliguen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrate le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrolio y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
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devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario

AA. Ejecutar |la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nueve procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera
el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice

Il.  Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

JJ. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficic de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

KK. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢} Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-
57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccién General (o para las Regionales:
sefnalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

LL. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras

Ceriricndo Mo

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA., BCCERIIER]
GTH-F-131 pag. 3 Q
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE Pl
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima GO-STCERIITE

Calle 19 A MNo. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia



Certificacion No. 490 [ ]

SENA

N

MM.  Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se |e

requiera.

NN. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus

00.

obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico
€ innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el sequimiento
financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucién. O Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacidn y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima seglin lineamientos de Coiciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados de
investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

PP. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan

Qa.

cumplir con el nuUmero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion
Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de

S3.

Se expide a solicitud de el interesado, de ac
BASE Del SENA, el 18 de Septiembre de 20
/

competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de |la norma y aportar el
respectivo cerificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se caontraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcidn.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en ofros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

rdo con la informacian registrada en el sistema ON

/

WILLIAN JA ODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro ¢on funciones de Director Regional
Servicio Macignal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo 1:.;..-_-.{?—__?%' !
Contratista - Talento Humanao, Bigngstar y Capacitacion
Revisa: lvan Daric Quintero Marmgl

Coordinador Grupa Apoyo Adminigtrdtivo Mixto,
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Certificacidén No. 706 &
BENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.124.849.444 de Mocoa Putumayo, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, que actualmente se encuenira en
ejecucién, tal como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha Del Contrato: 00150 del 03 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicio personales de caracter temporal para desarroliar formacion

‘

profesional integral en los programas de ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO, en el area de ARTESANIAS CON TOTUMO, MADERA Y GUADUA
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo: Del 03 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Del 03 de febrero de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 31.500.000) M/CTE incluido VA

si a ello hubiere fugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

B. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

C. Participar activamente en los eauipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseno de
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Certificacion No. 066 o
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N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO (E) CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.124.849.444 de Mocoa (P), celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 608 de 16 de agosto de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar acciones de
formacion profesional de nivel complementario en el programa de atencién a personas en
situacion de desplazamiento en el area: Construcciones de Guadua.

Plazo: Del 16 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucién: (4) meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maxima de DOCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($12.000.000) incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
efectiva de inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual
correspondiente al mes de noviembre de 2017.

B. Desarrollar Formacion Profesional Integral en las acciones de formacién orientadas
a atender a personas en situacion de desplazamiento.

C. Administrar y controlar de acuerdo con la normatividad vigente, las tareas y
actividades relacionadas con la formacién profesional integral (creacion y
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Certificacion No. 066 ®
SENA
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asignacion de aprendices a la ruta de aprendizaje, creacion de los proyectos
formativos, guias de aprendizaje, emisiéon de juicios de evaluacion, reporte de
inasistencias de aprendices, caracterizacion de las actividades del proyecto
formativo).

D. Vigilancia y control del proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacién de los
aprendices a su cargo.

E. Entregar en los tiempos establecidos los formatos disenados por la entidad para el
reporte de sus actividades, asi como el cargue en el aplicativo Sofia Plus de las
actividades de formacion.

F. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

G. Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 25 dias de enero de 2018.

YULIED MERZEDES @SPINA PINZON
Subdirectora de Centro (E) con fyhciones de Directora Regional
Servicio Nacional d¢/Aprendizaje SENA

1

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo R. |o J\EQ»
Apoyo Talento Humano, Bienestar § Capacitaci

Revisé: Jose Ricardo Ordofiez Barrera
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mi

Certificado No.
SC-CER339681

o

Cerfificado No.
CO-SC-CER339881
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EL SUSCRITO

W

SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el sefior (a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1124849444 de Mocoa, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
modifica por ley 1150 de 2007, y sus nhormas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

000219 del 10 de febrero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
desarrollar acciones de formacion profesional de nivel
complementario en el programa de atencién a personas en
situacion de desplazamiento en el area de artesanias madera y
tejidos durante la vigencia 2017.

Diez (10) de febrero de dos mil diecisiete (2017).

Términos de Ejecuciéon:  El término inicial pactado fue de Seis (06) meses, a Partir de

Cesion:

Valor:

No de contrato:

Objeto:

la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
Diciembre de 2017.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
$ 18.000.000

000462 del 13 de julio del afio 2016

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de formaciéon profesional integral, en el Area de
manualidades y artesania Para los programas de titulacion y
complementaria, que ofrece el centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#
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W

Fecha de Inicio: Trece (13) de julio de dos mil dieciséis (2016).

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses, a Partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
Diciembre de 2016.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido
Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
$13.173.333

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
esta ejecutando y las partes estdn cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis del interesado, a los 09 dias del mes de

Agosto de 2017

ANDRHS OSWALDO |

Elabor6 Mafe

Certbcado No
SCLERTER

Certicado No
CO-SCCERXI%S!

Cenlcad No
GP CER30288
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Certificacion No____

SENA

N

Regional Putumayo
Nit 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior JAIDER ANDRES ZAMBRANO identificada con cédula de ciudadania
N° 1124849444, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
general de Contratacién de la administracién Publica), modifica por ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

000293 del 03 de Agosto de 2015.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor en diferentes areas para impartir formaciéon
profesional integral, bajo el enfoque por competencias
laborales y formacién por proyectos en formacién titulada,
complementaria y virtual que ofrece el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los municipios del departamento del
Putumayo.

Tres (03) de Agosto de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de (03) meses, (29) Veintinueve
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2015.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $10.115.000.

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 19 A No. 23-57 ¢l barrio 20 de Julio Fax 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis Putumayo
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SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO ( E ) CON FUNCIONES DE DIRECTORA
DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el senor (a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado {a) con
cedula de ciudadania 1124849444 de Mocoa, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica),
modifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 000065 del 25 de enero del ano 2016

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor de
formacion profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacion por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria que oferte
el centro agroforestal y acuicola arapaima en los diferentes
municipios del departamento del putumayo

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de enero de dos mil dieciséis (2016)

Términos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses, a Partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de

Diciembre de 2016.
Cesion: Este Contrato no ha sido cedido
Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
$ 13.590.000.
No de contrato: 000293 del 03 de Agosto de 2015.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,

como instructor en diferentes areas para impartir formacion
profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales
y formacion por proyectos en formacion titulada,
complementaria y virtual que ofrece el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los municipios del departamento del
Putumayo.

Fecha de Inicio: Tres (03) de Agosto de dos mil quince (2015).

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No____

SENA

N

Regional Putumayo
Nit 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior JAIDER ANDRES ZAMBRANO identificada con cédula de ciudadania
N° 1124849444, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
general de Contratacién de la administracién Publica), modifica por ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

000293 del 03 de Agosto de 2015.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor en diferentes areas para impartir formaciéon
profesional integral, bajo el enfoque por competencias
laborales y formacién por proyectos en formacién titulada,
complementaria y virtual que ofrece el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los municipios del departamento del
Putumayo.

Tres (03) de Agosto de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de (03) meses, (29) Veintinueve
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2015.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $10.115.000.

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 19 A No. 23-57 ¢l barrio 20 de Julio Fax 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis Putumayo



INSTITUTO DE ORIENTACION SANTO ANGEL Y
CENTRO AMIGONIANO PASTO-MOCOA
CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
PROVINCIA SAN JOSE

“Cada joven que se reetTuca es una generacion que se salva”

EL SUSCRITO COORDINADQR DEL CENTRO AMIGONIANO DE
ORIENTACION JUVENIL DE MOCOA Y COMUNIDAD TERAPEUTICA
FRAY LUIS AMIGO

HACE|CONSTAR

Que, JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.124.849.444 de Mocoa (Putumayo) trabajo en esta Institucién desde el 01 de
agosto de 2013 hasta el 30 de octubre de 2014 desempefiandose como INSTRUCTOR

EN ARTESANIAS. }

Se firma en Mocoa a los tres (03) dias|del mes de febrero de 2015. Y se expide la
presente a solicitud del interesado, para l0s fines que crea conveniente.

Atentamente, |
i
|
. % !
- i - ‘ ‘
\
EULER MELO MORALES ‘
Coordinador ;
i
|
i
INSTITUTO DE ORIENTACION SANTO ANGEL | CENTRO AMIGONIANO DE ORIENTACION JUVENHL .
Kilometro 4 via Oriente Barrio La Eslrella " Calle 11 No. 11-08 Barrio El Progreso c A
Telafax 7302975 ~ 7303200 Cel 3203426338 Telefax (098)4206198 Cel 3214683192 (Y

Emali: institutosantoangel@®h otmail.com Email: Julsamigo.mocoafamail.com 0 teat
. Pasto - Nariiio Mogoa-Pulumayo
CO-SC-CER$57080




Corpotacion para ol Desarrollo Sostenibie

ded Surde fa Amazonia

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

CORPOAMAZONIA

SERTIEFIC A

Que, el seror JAIDER /\E\E[)M & ZAMBRANG ANDRADE identificado con

cedula de ciudadania Nro. 1
Asociacion Artesanos Arte
viticulado en el programa ¢
2010, en este tiempo se
m%orc::z nibio  comercial a
ranstormados de especies
semillas”.

124,849 444, de Mocoa en r‘@pi@ ;mmmf’;ra de !z‘z
Y Creacion “E ?5’;5@ Y, se encuentrs

xoticas Arfese
de Negocios Verdes y Biocomercio desde al adio
ha capacitado v ha part up(:u.io en espacios de
nivel local, regional v nacional;, con productos
forestales no maderables “artesanias en macana y

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, el cinco (8) de

Marzo de dos mil trece (201

3).

It

LUIS ALEXANDER MIZIA BUSTOS
[I)ﬁ’ cotor Territoriad Puturmayo

Ledy I

s

TERRITORIAL AMAZONAS Tali(8) 5

PRINCIPAL: Tel: (8) 4 2066 41 - 4 29 60 A2 4789 62 67

Fax (8)43 38 B4, PUTUMAYOL Tel
E-mal correspondens
Lirea de Atencion al

7, Fax (8) 429 52 56 , MOCOA (FUTUMAY()
6 A rel. (84351870 43574 56

yORT6 19, Fax (8)

Goeorpoamazania Qov.co
Hiente: 01 8000 930 506




Reptblica de Colombia
Repartamento del Putumayo

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA BILINGUE TNGA MOCOA
EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA
Resolucién 0157 de 22 de Agosto de 2007--NIT 9000017970 - DANE 186001002798-1

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EJ NOEDUCATIIVA
BILINGUE INGA MOCOA

CERTIFICA

Que el profesional, JAIDER ZAMBRANO ANDRADE identificado con C.C.
1124849444 de Mocoa, presto SUs servicios como tutor en e
PROYECTO, ESCUELA DE PUERTAS ABIEF RTAS, fortaleciendo los nifios y
nifias en situacién de vulnerabilidad por un Uempo de 10, mesaes,

Durante las accesorias demostrd dominio de la tematica a desarroilar.

Se expide la presente a solicitud del interesado, el dia 04 de marzo de
2010,

ESP, 4&7(1{%/5 A/GRl DINA(‘"@AR T—é

RECTORA

Direccién: calle 11 N°© 4~5 Barrio Bolivar- telefax -098-4200616




