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Centro Oviante ES £, FORMATO NECESIBAD DE FERSONAL POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS
FECHA I | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
il e DIECCIONDE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- DIRECCION DE SERVICIOS i
UMEHES SANTA CLARA HOSPITALARIO ENFERMERIA 1

1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
de oficina ylo director adminlstrativo ylo svistenclal) ( Profesional de Apoyo vio Lider - Planta )
MELBA LUC] RO FRANC ; =
HALVEI QUINTERO PRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRAIO 20 TATIAHA PADLA CLAYLIG QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRAIX) 20
41743374 52431204
NOMBERE COMPLETO - CEDLLA AR NUMERE COMPLETO. CEDLLA ARG
FUNCIONES: FUNCION|
Segun ef manual de contratacivn: Supervasion plusal o conyats en sentido vertical [ Segron el mannal de contratacidn; Supervision plurl o conpunin en sentids vertical
B6.7.3 (revisur instructivo) B6.7.1-8673 8674 (revisar instrisctive)
."ﬁi.ﬁ"“‘ NIVEL REQUISITOS
RGON TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGON TABLA DE v U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS 1 VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
m 2 TP+IME ENFERMERO {A) FROFESKINAL RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja :;:i:;ﬁuiﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DI EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317000 20 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
FPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERINA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION 1§ SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUTIRED INTEGRADA DE SERVICIOS [DE SALUD CENTRO
ORIENT i3
DURACION;

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION;
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el Ly 100 de 1993 cx o de Devech Privadu, v om ese senbido, cuents com s progio Estaals v Mamial de Contratacion, sobee el ol s fjan las roplas ¥ procodmmicntos en ests makeris,

Ahora becth v on la gtion miegral de s prestacion de suv servicos om salied, artscsila bos sissemas da pestidn adwinisiraiva e paranticon la prestacicen de mrvicion de salud con calidad, oportunsdsd, eficiencia v sonrda con las necesidades de los ssarion, g sl forma gee s has
sxtudiado lu pocesidades o satisfacer por o licmpa ¢atrictamant indispansable en ef process de Enfermeria pars el desamolio de sclividades ? iciando com a verl o porsonal de plants, ¢l cual no ex ificints confma 1 cortificaciin axpedida por ¢l
respumabie da s Dhareccadn g Talenio Humano de 1a Eatidad y las roglas establecidas pars esie tipo de contrata, provista on of Manal de Convaticidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Epecutar procodinsicsos y euidudos

4 Jom pacicntes que puor i estado critico ani Jo requiersn 2. Realezar el plan de csidada diario dé enfertieria de acsora al disgnostico ¥ necesidades identilicadas 1 Venbicar modides preventivas de svomos sdveraos ¢ identificands
1 ¥ 4. Adenimi § ; ;

Tieagos,
garnizandd ba soguridad del pacicele ¥ rep que % o ; ¥ verificar of cuidado direcs a los tex de mouenda s bo g del servichs uilizandu Wenicas de asepia y
anliscpaia y ot de bwoseguridad, ¢ imformar sl médico ratamte y coordiadores ks mo existencia huat roajuste de tratamicnsa, $. Aporya |4 sapervisidn de las ctividades del perboral ausiliar da enfameria v camilleros, obssryando qus sa realicen las

i ¥ J de enfern 6. Realizar i del kandex v tarjetas e medicamentos de scusrdo con Ias normas outablecidas on forma escrita v eads vz que s requicrs el cambio del tratamsicaiti del pacients. 7. Comtrolar los wminisiras ¥ existencias
i mmmmos y medicamentos de kos pacientes del sanacio. B, Realwar bis i 8l servicio e [ da los medi

@ s por pacienie anles del egreso v disriamonte cusndo asl bo amerite, 9. Realizar on of formasa correnpondionte ¥ Las horas y fechas scordadas,
ot puslibs e chemmentos ¢ msunmos mecosarios pars los pacientes an s tespoctive servicio, 10, Particapesr o foma sctiva en la revista médics dusria dasndo s apories segin sea ol ca |1 Revisar draramants yoe Jos venoequipos, deenajes, buretroles v demis chomentos mvasivis

del pashent o mancjan segim protocols v s Dovan los registre 12 Realizar la waignacion de paciente a cada auiliar de acuerdo al nimon de pacientes, complejidad v de scucndo & las mecavidaden del servicio 13, Participar activaimente en el
st de: vigilancia epidemiolégicn medisnis b molificacion oportuna de infortmes de bos cas0s o pasiblen brotes infovsason pars foma d combuctas qus prevengan |a presancls o proliferscidn de infecciones en bos servicios] 4. Riesponder por los inventarios, conservachin v s
sdacuida e bt squnpis, clemenic @ immmion crirgados co of servicial 5. Realizar s wsignacitn oportims de cumas pars bos pacicates os lon toquieran, roalizando bos waslados nocesarion par tal B de forma oportuna, olsborsedo son ¢l g de cama L6, Cumglir con ¢l
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espevislen y remiviones que requisren ko paciensés o carngo, 1. Dar cumplimicnisa b Resoluciin 1995 de 1999 v ol manual da manejo de historia clisics de |a Subred

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todg los campes son de obdigatons diligenciamicitn, en cuso contranio serd devuclt |a solicitud Lus firmas deben ser recopidas en el sigwiente onden: Responsable, Jefe de Oficing yio Directos Administrutivo vio Asistencial, Gerente,
Subgerente §1f Ordenador del gasto

W&‘*’;ﬁ@m (€)

{defe e oficing vio di dministrative vio
L Drirveciol Operutiva de Gestion de Talento | lumano por medio del Formato Certi i de Insuliciencin e bnexi: de Personal en Planta APST1-FT-123, validu
con el per suliciente yio perfil roquerido pars ¢ de flo de las sctividades ¥ obieto sefinlac La presente solwcitud
- 3 | VaBaCi ;
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I v st REEMPLAZA N:MIII{E: PAULA ANDHEA MONTOYA VALENCTA
1. PLAN DE ADQUISICIONES m A — e e z :
FENDIENTE PO contiaTar: |No (] NOMERGDE CONTRATO Lol okl
Voliy m.ﬂ.l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ES’ rlb\TI;GI(."O—GES'] 10N DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DL INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION
FECHA: 2021-05-06

Faci™ e
Cordialment

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct (a)/Opcrativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano {]W{& 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . . .
Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




