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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, veintisiete (27) personas naturales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area tematica requerida y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional Huila
a contratar en la vigencia 2022 los servicios de veintisiete (27) personas naturales con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el
area tematica requerida y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor”, segun Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores y anexo 3.

Neiva, 21 DE ENERO 2022
AUTORIZACION No. 206 CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional
@)

Proyectd: César Humberto Chavarro Pérez - Coordinador Administrativo C.D.A.T.H. @i\\&"'-/?

Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma - Profesional G02, Gestidon ContractuaIF_C.Ia.A.T.H. ufqgf;:‘:-."a‘iif’
Irmado ——

. - . L. . digitalmente por
Vo. Bo.: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado Direccién Regional = Jestis Mosquera
Titimbo
Firmado
v Bl digitaimente
W YYT  por Migue
VI e,

Revisé Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT MIGUEL ALIRIO ARGOTE

Anexo: Estudios y Documentos Previos
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
requiere contratar los servicios de veintisiete (27) personas naturales, entre profesionales,
técnicos y/o tecndlogos para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacién académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de
influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el area tematica requerida y demas programas de
formacion relacionadas con el peffil del instructor’, segun Anexo No. 2 Plan de
Contratacion de Instructores y anexo 3.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, a treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2021.

CANDIDO HERRERA GONZALEZ

Firmado

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo  {(}. L., ditaimente por
|

" Yolima Méndez
Perdomo

Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humano

Proyecto: Lida Fernanda Rivera Ledesma - Profesional G02, Gestion Contractual C.D.A.T.H. 44#((,4\_1,

Reviso: César Humberto Chavarro Pérez - Coordinador Administrativo C.D.A.T.H. Q
Anexo: Estudio y Documentos Previos ﬁ\w‘/l
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[ ' J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcchavarr
36-02-00-041-

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

2022-01-05-8:42 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-05 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.029.594.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 1.029.594.000,00 Saldo x 1.029.594.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nuamero: 622 Fecha Registro: |2022-01-05 Nuamero: Modalldac'l'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgg::gR SITUAC.

952645 CENTRO DE i FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TURISTICO DEL HUILA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A ziEYCI)EISLDE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION.

Total: 1.029.594.000,00 0,00 1.029.594.000,00]  1.029.594.000,00 0,00

Objeto:

Contratacién instructores FORMACION REGULAR.

Firma Responsable
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de
OBJETO: influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para el area
tématica requerida y demas programas de formacién relacionadas
con el perfil del instructor.

EDUCACIQN Y/IO Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos
FORMACION
EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

RELACIONADA:

Se fija como valor total para los VEINTISIETE (27) contratos la suma
de OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

VALOR Y FORMA DE ($ 814.792.533) MCTE, segun lo relacionado en el anexo No. 2y 3

PAGO: . X )
de los presentes estudios previos. El valor de los honorarios se
pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes
ejecutado.
Hasta el 16 de diciembre de 2022 - Resolucion No.1-02164 del 25 de

PLAZO: noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado
en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

LUGAR DE La Plata — Huila — Colombia y su area de influencia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL Subdirector de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
PAGO: Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
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fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios
y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a
través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion
social, alineados con la poli tica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de* 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con ofros agentes
publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seqguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accién Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad’, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar el talento
humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos, especialmente, la Formacién
Profesional Integral en los niveles Titulada y Complementaria, y las modalidades Presenciales, a
distancia y/o virtual, a impartir en las areas de influencia que le fueron asignadas.

EMPRENDIMIENTO = &[4  EQUIDAD

s, ,"b
¢, LEGALIDAD +

De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion titulada y
complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacién, que
debera responder a la priorizacion de atenciéon de las necesidades de capacitacién segun la
caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de

2
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formacién titulada presencial y virtual por los niveles de formacion técnica, tecnoldgica y
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion.

Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion:3997 cupos
en formacion titulada y 36992 cupos en formacién complementaria, en concordancia con los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran
los contratos solicitados contribuiran a la materializacién de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direccién General, y éstas a su vez emanan desde
la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educacién son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

Y — 2 | Comme « o e R 7] TS i ———— o Lo .| @ = 4 5 ] b — ] v o

VA o

METAS 2022 L~k
oo i o Jll mowmo
DERENDENCIA DERECOON O CENTRO
04 HLBLA E NTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DEL HUILA HUILA

- META {UPOS TOTAL METAS APRENDICES
GRAN TOITAL FORMACION TITULAIA 40945 3404
DESAGREGACON DF ALGUNAS METAS (FSTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITLLADA ¥ META ARRENDICES
POBLACIONS VULNERABLES (FSTAN INCLLNDAS EN LA FORMACICN TITULADA ¥ COMPLE.. i

3997
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA
TOTAL FOHMACION COMPLENMENTANIA
PESAGREGACHOM PIGRAN T8 ARTICULACION (110 LA METRA

[—— P nyme

B € i pars b 4e¢ L T L L * &

GTH-F-075 V.06



T o Tp.
-ll e W
o @ o @ @ 2 1 ; + o x
. o @
K. PLAN O
. A METAS 2022 E_ -
N (
DeP JENCLA .
1 HUILA 1526 CENTRO DE DESARROLLO ACROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DEL HUILA-HUILA
META CUPOS TOTAL METAS APRENDICES
compi @
TOTAL FOMMACION COMPLEMENTARIA 36.992 32404
DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS [ESTAN (NCLUIDAS EN LA FORMACION TITLLADA ¥
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA {SIN BILINGCSMD)
i
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
[ s mrrmoow |
- (8 PROTRANA D ASTICLRACION | |r|-|.-
—— — Pginas nvm

Fuente: Plan de Accion 2022: Plan de Accidn 2022 https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA

En ese sentido, se elabord y tramitd el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
presencial y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las
necesidades identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del
perfil académico y de experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos
establecidos en la circular No. 01-3-2020-000160 del 9 de septiembre de 2021.

La contratacién que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacién - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento
economico, industria, innovacién e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades vy
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacién de las personas en el
desarrollo econémico y social y tecnolégico del pais.

Segun la Resolucion 41-0396 de 2021, por la cual se conforma la Coordinacion Académica,
establece que hacen parte de la misma, dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente cuatro
(04) instructores temporales, para un total de veintidos (22) instructores de planta. De dichos
instructores, diecinueve (19) se encuentran cubriendo la formacion titulada y complementaria en
Centro con una carga mensual de 135 horas directas a formacién, dos (02) instructores atienden
proyectos de investigacion con una carga laboral del 50% de horas directa a formacién y el otro
50% a investigacion y uno (01) esta designado para las funciones de Coordinador académico, por
lo que el personal de planta resulta insuficiente para garantizar la formacion integral objeto de la
contratacion.

Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area y la insuficiencia de personal de planta
se hace necesaria la contratacion de veintisiete (27) entre profesionales, tecnélogos y técnicos.
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La contratacion que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 1ll. Pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, calidad y conectada a mercados- C.
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, Igualmente el plan de accion
SENA 2022, Formar el talento Humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais-
Incremento de la calidad de la formacién profesional integral

En este sentido, el objetivo de la contratacién es garantizar la ejecucion de la formacion profesional
integral con el fin de brindar formacion de calidad en programas de nivel técnico y tecnélogico
pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila con el fin de que contribuyan al desarrollo econémico y social
del pais.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el director general en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que es indispensable contar con un veintisiete (27) instructores en las areas
tematicas establecidas en los anexos 2 y 3 de los presentes estudios.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona natural
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, Caodigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Asistir a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.3 Apoyar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.

2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

* Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”.

* Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado
de aprendizaje.

* Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
registro de los juicios evaluativos.

* Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, mediante un aviso en el
LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.
* Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

* Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

* Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

* Creacion y actualizacion permanente del Portafolio del instructor en el LMS

* Orientacién y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS

2.5 Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que desarrolle las actividades
programadas dentro de los tiempos establecidos y evitar la desercion.

2.6 Cumplir segun programacion con la guia de orientaciones para la formacién de ambientes
virtuales que incluye la encuesta - evaluacion de los cursos complementarios en el link que asigne
el equipo virtual y la participacidon en las transferencias tecnolégicas programadas por el equipo
virtual.

2.7 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

2.8 Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas de formacion a impartir en el Centro.

2.9 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacion
académica.

2.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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2.11 Acompafiar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

2.12 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.13 Fomentar y garantizar la implementaciéon de las actividades de Orden y Limpieza en los
ambientes de formacioén que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2.14 Apoyar procesos de Registro calificado y acompanar los procesos de autoevaluacién de los
programas de nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido
por el Centro de Formacién.

2.15 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacion de la actividad contractual.

2.16 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electrénicos.

2.17 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de la norma de competencia laboral, aportando
el o los certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccién General.

2.18 Aplicar al proceso de formacion y/o actualizacion pedagogica de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion.

2.19 Participar en el programa de acompanamiento a instructores de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion.

2.20 Apoyar con la estructuracion y definicion de especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.21 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

2.22 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucién de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160)
horas directas a formacién por periodo mensual.

2.23 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefialado en
las Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No. 777 del
02 de junio de 2021 y demas normas que rijan sobre la materia. EI SENA se reservara el derecho
de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente

2.24 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia o en su area
de influencia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
8
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

| IDONEIDAD |

GTH-F-075 V.06



FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se reaillza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso Fecha deRetiro |\ o | Dias si NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el
futuro contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo ).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senaldé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
qgue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
No. y afio (2021 - 2020) Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago M::rel::t:ia;nde
El valor del presente contrato
asciende a la suma de
TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS
VEINTE MIL COP incluido IVA
Prestar servicios personales de ($34'320'900’00) M/CTE. Esta
N suma sera pagada por el SENA
caracter temporal para planear | ) de | o
y orentar la  Formacion al contratista e la siguiente
Profesional Integral que manera: a) Un primer pago por
programe el Cent,ro de valor de TRES MILLONES
Desarrollo Agroempresarial 'y %g%ggroré‘o OO)MIL II:\’/II?CS'I(')ES
EDUARDO Turistico del Huila y su area de | 10 cor;es émdiénte al mes dé
CO1.PCCNTR.1327673 | CESAR influencia, en sus diferentes | Meses febrerg de 2019. b) Nueve Contratacion
de 30/01/2020 TIMANA niveles y modalidades, |y 15 aq0s iquales por Ibs meses de directa
SALAMANCA | atendiendo = las  politicas | dias fnagrzo gabr“ nfa o T neSEs o
institucionales y la normatividad ! » Mayo, | : JUO,
. ! ", agosto, septiembre, octubre,
vigente para el area tematica noviembre por valor de TRES
de Gestion Administrativa vy MILLONESpTRECIENTOS MIL
demas programas de formacion
relacionadas con el perfil del EEEOS ($,:?'.300'000’00) M/I
instructor y un ultimo pago por &
mes de diciembre
correspondiente a la fraccion
de los dias ejecutados por valor
de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL  PESOS
($1.540.000,00) M/CTE.
Valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL
Prestar servicios personales PESOS ($36.855.000) M/CTE.
de caracter temporal para Esta
planear y orientar la Formacion suma sera pagada por el SENA
Profesional Integral, que al contratista de la siguiente
programe el Centro de manera: a) Un primer pago
Desarrollo Agroempresarial y correspondiente al mes de
VICTOR Turistico del Huila, en sus 10 enero de 2021 por un valor de
diferentes niveles y TRECIENTOS CUARENTA MIL "
CO1.PCCNTR.218375 | ENRIQUE modalidades, atendiendo las meses DOSCIENTOS PESOS C_ontratamon
de 27/01/2021 ROJAS lit institucional | y 15 $340.200), b) 10 iqual directa
BRISNEDA politicas institucionales y la |-. o ( .200), b) 10 pagos iguales

normatividad vigente para el
area tematica TRAZO Y
CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y demas
programas de  formacion
relacionadas con el perfil del
instructor

por los meses de febrero a
noviembre por
valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL
PESOS ($3.402.000,00)
M/CTE. C) Un
pago final de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS

PESOS ($ 2.494.800).
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CO1.PCCNTR.2239027
- 2021

Irma Truijillo
Saenz

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear
y orientar la  Formacion
Profesional Integral, que
programe el centro de
formacion en sus diferentes
niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente, en la especialidad de

10
meses
y9
dias

Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($37.043.445,00). Esta
suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de
Febrero de 2021 por valor de
DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/
CTE ($2.637.397,00.) b) nueve
(09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES

Contratacion
Directa

GESTION ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA - CONTABILIDAD MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS
MCTE($3.596.451,00) cada
uno y un pago final por valor de
DOS MILLOONES TREINTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.037.989,00.), por el
mes de diciembre de 2021
Armando 10 Se fija como valor total para el
Mora Jimenez meses | contrato la suma de TREINTA
y 17 Y CINCO MILLONES
dias SETECIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 35.752.845,00). Esta
suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de

PSP-HIL-CIES-0085-
2020

Contratacion
Directa

Prestar servicios personales
para orientar la formacion

profesional integral, en la CIENTO DOCEMIL
especialidad de: SETECIENTOS OCHENTA Y
MECANICA INDUSTRIAL- CINCO PESOS M/CTE

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

($112.785). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL  QUINIENTOS
CINCUENCA PESOS MCTE ($
3.383.550) cada uno y un pago
final por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE
($1.804.560,00.), por diciembre.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’ de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
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expedida por el Director General, el Comité de Verificacidon de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021.

Firmado
P digitalmente por
i César Humberto
Chavarro Pérez

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyecto: Mairalejandra Ramirez Cuenca — Coordinadora académica — Comité estructurador
Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02, Gestion Contractual — Comité estructurador — (ats

Reviso: Edernilso Quiroga — Profesional G02, Gestion financiera — Comité estructurador - el f / A
P

Firmada
digitaimente

i 22

Aliria Argote

Revis6 Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT MIGUEL ALIRIO ARGOTE
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Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: Formacién Titulada

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

oqe | CosoHoae
ESPECIALIDAD GAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA PLAZODE | norasa Costo | Numerode | Costo Total (Pasos) DISEROS
EJECUCION sin
contratar [Menorarios
Cuarenta y ocho (@8] meses 0e experienca relacionada
distibuida asi: einta y seis (36
conteado g pitu rfesons SN o e cupacina! 2 cupaciones relacionada con el ejerccio del patronaje para la confeceién y
Certhca ones | doce (12) meses en docencia
disendore.Subaupo 245 Saronsios o poducios e o coers y el (ror enais vy ss 2 mesado ot
aneso O sawoma . relacionada la (30) meses do owperoncia
e et etacionada con e fercio Gl pasone para1a cowoceony
doce (12) meses en docencia 842200 V. 3 ELABORACION DE
Lo 5245:pavonstes de roduos d e vy P, or anes ) O o
Ia segurdad y el Prctica Atemativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia MEDIDAS
icon unversles. Disposién i camivo. Habidados mesiganas, Mangio e |M1emaiva 1 certicado do téeico en ol rea) relacionad isirbuida as': veinicuairo (24) meses de. 8meses w0 [s sszo0| 1 s 27.216.000
grupos.  Aternativa 2 ttulo de técnico profesional en el nicleo bésico de conocimiento de: ciercicio del patronaje para a Gompetencia: Cofecclonar ecnicas de
e e ey confeccién y doce (12) meses en docenca. medida segun tecnicas de sastreriay
modisteria
temaia 3 i o ecnogoan nictobisicodo conimint d: daatr | 1GT03 3 1t ysfs 38 mosesdeexpriencie
relacionada distribuida asi: veintcuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el eercicio del patronaje para fa
tematia 4 confecién y doce (12) meses en docencia.
disefio. v anexo n.b.c) Atemativa 4 vintiouatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuia asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con oalronsie para a confeccién v
Domi fas laboral
en a5 organizacione rlacionados con aoas e sistemas o nfomacion
écnicas para 6
documentos Ios procesos y do asisten
admintatvas yarcivsicason o> Profrblaments ConEspociaizacion En Area Obito Do
iabrals y procesosy |1 Programa Reire ds un Eaipo o s Ténicos, Conlornado por Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia
ény sistemas do las siguientes Areas Ciencias Economicas o . . 621201 V. 102 GESTION
e omacion sireiony serido cionte. [imes wreaios mgotot sl Ainos Lograicn o Ay e e D o e EMPRESARIAL
o tucmcas arala ol E}Ja les | \l;cltc ; (f!i M !:Je;:starg:» rel adc\o‘naF fos Con
manejo de calidad. Atemaiva 1. Titlo De Teandlogo O Cualro (4) Aios Estudios Universitarios En |50 P2 B wal ' o0 e ayomadon | 10mesesyt4dias| 160 | 5 3402000 1 s 35.607.600 Competencia: Organizar eventos que
Domiio n ol mancio do archivcs. aDhcamw\ e nomas ylgisacion vigents en _ciencias Econsmicas, ngeniria indusra, Mercadeo, Logisica O Afnes. promuevan las rolaciones
archivos: h s gicas para la Y " it ¥ Seis 3 ompresarales, teniendo en cuenta of
“de e domeniadion ¥ lainmaicndo o arivcs. [Ateratia 2. Tiulo De Tecnico Profesional O Tres (3) Aos Estudios Universtarios [ 619772012 211t ¥ el 99)eses e eoenerca co objoto sacial de la empresa.
ym s laboralos y En cencias Economicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. e e e o
Bt e o e oston erciio De La Profesion U Oficio Objeto do fa Formacion
e ioniatd Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
stablecer procesos comunicativos asertvos
Manejar herramientas informéticas asociadas al drea objeto de la formacion
on 12 organzacionos relacionados con dreas da sistemas o formacion Do on
1a aplicaci pa ¥ presentacion
yenlos procesos y i ivas y con on
archivsicas on a5 8 /
borales y £1 Programa Reaquiere de un Equipo de Instructores Técnicos, conformado por | CO"O¢Miento 0 en Docenciay Pedagogia
" brocesos y procedmientos gt " Profesionales formados on alguna de las siguientes Areas Clencias Econérmicas O 621201 V. 102 GESTION
humana o s oy [Aines wrcades i Mot & Atres Lo s 6 Aes et -Vt 1 s e Eptrindo s EPRESARAL
sonio l oo Cancimintos o ol mancio do nomas tnicas paraa produccion
e moacon ot . Tl s Tocniogo o Cuto ) Aos Estudon st on 15002 s O bt e Fornacin Tmoses | w0 |5 swzool 1 |5 zssrecod compeencio:oranizroveros e
Gl Domint on o manel 4o archhos, apicacidn do romas yleglslacén vigonts |concias Ecendmicas, Ingeeria ndusrial, Mercadeo, Logieica O Afnes. v promuevan las relaciones
en archivos; horamiontas ) empresarales, teniendo en cuenta of
t6cnicas y tecnols i ode s (3) Aos Estudios Univrsiarios | A1 2 Treinta ¥ Sels (36) Meses de Experienci de los| objeto social de a empresa.
nformacion de Ios archvos o lncins Econimicas, Mereadeo, mgenieta et Logsics o Anes e e e e
Conaeimirios o orgnzckn y i, compotorcizs ooy Erelesional e (6) Masbs En Labures do Dacencir
Furtane o a0 riaacions. Fontur, sioctar y vbuat oyecios: Tabars on
eauipo. Establecer procesos comunicalivos asertvos
228106 V. 102 ANALISIS Y
Buen nivel de lecura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este Ingeniero de sistemas DESARROLLO DE SISTEMAS DE
idioma. Opeién 1: Tecndlogo en sistemas o andisis y desarrollo de sistemas de Opcien 1: veintcuatro (24) meses de experiencia INFORMACION
Formular, sjecular y evaluar proyectos. informacién Opcién 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
Jjar en equipo Opeién2: Seis a fomesesyt4diasl 160 | § 3402000 1|8 35.807.600 Competencia: Especificaros reauisitos|
Establecer procesos comunicativos asertios necesarios para desarollar e sistema
Manejar herramientas informélicas asociadas al drea objeto de la formacicn de informacion de acuerdo con las
necesidades del clente.
NALSE Y
Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este DESARROLLO DE SISTEMAS OE
idioma. Ingeniero de sistemas INFORMACION
Formular, ejecular y evaluar proyectos. Opeién 1 Tecndlogo en sistemas o andisis y desarrollo de sistemas de Opcién 1: veintiouatro (24) meses de experienci
n equipo informacién Opcién 2: treinta y seis (36) meses de experiencia” Bmeses R R T 27216000 Gompetencia: Especifcar los requisitos,
Establecer procesos comunicativos asertios Opeién 2 Seis i necesarios para desarollar e sistema
Manejar herramientas informéticas asociadas al drea objeto de la formacicn de informacion de acuerdo con las
e del cliocs
€1 Programa Requiere de un equipo de Instructores Técnicos, Conformado Por: 621113 V.1 GESTION DE MERCADOS
Formular, sjecutar y evaluar proyectos. Profesional Universitario o Tecndlogo en Adminsracion de Empresas, Contaduta | 4 tesee) con e Ejerciio e a Profesién u Ofcio
Trabajar en equipo. 1o Clencias Afines. Profesional Tecnslogo En Obieto de Ia Formacion Profesional y un Ao en Labores de 10 meses 60 | s sa0zo00| 1 | 34,020 0pg| ComPetencia: Proyectar el mercado de
Ceticcsroceses comaios asrves ercatos ¥ Ut s rcadso Puiciood 1 amae: Hercdoone, Brtosiona 5o 618 FomatinProfsirly oz 02000 o et e rodo
Manejar herramientas informaicas asociadas al érea objeto de la formacidn. |o Tecndlogo En Programas de Formacién Relacionados con los Procesos de senicioy caracteristicas de los
Gestion logistica en la cadena de abastecimiento. consumidores y usuarios
PACTEa G pecsy vlores dccs Ursaes o Tos nidleos TgeTienas o ngenera "
iposiiinl cambi.Habidade & dblica, o Ingeiera quimica y afnes, o Enfermerta (911741 24) meses de experionca ebuide o instuiont doPodogoga- Prteccion
rerg, Comunieacin sl o Mecicina, o Teraias o Ingeniera ambental,santara y afies, o Sociologl, |12, o529 de oerincialab e a0 8meses 60 | s sazooo| 1 | 721600 Al SoquriadSaoonl
dominio Iemmcn ral. Dominio avgumemzwo Y ropositve rabejo socialy afines, o Psicologia, o ingenera ndusirl y afnes. o (8 v
rabsin an scvtin. menain de Toroth s Finidos nev o Lo instruccion.
o \aboral
en a5 organizacione rlacionados con aoas e sistemas o nfomacion
écnicas para 6
mino on a2 i tricas v Y prosenta 1 Programa Roauiro do un Eqipo do nsirctores Técnicos, Confornado Por
aministrat Iow raceecs Formados noias do La
_administrativas y arc ""5;:‘8:" e rocososy | MOmacien Ia ocumentacion o Archiisica iminstadon o ontadrta Atemati 1: Veintustro (24 Moses do Exparionca de fos
v
i icacion y sistemas | "0eMera industial Estadistca Carteras Afnes al Programa de Formacién Guales Diaciocho (18) Meses Estarén Relacionados con of 122115 V.100 GESTION
o nfomacion,feniony savioa i, Ejercicio Do La Profesién U Ofico Objeto De La Formacion 'ADMINISTRATIVA
s para la e e T“"m”“" © Cuatro (4) A"fg:ﬂ‘;z e | Profesional Y Seis (6} Mesos En Laboros De Dogencia
manejo do i ony caldad. Dominio on €072 40 L2 o a0n 10 Do e 8meses 60 | s sazo00) 1 | 27,216,000 Competencia: Inerveni on ol desarrolo
st maro o s, splcacin o omas y legisiacion vgerte on archivos: - g [Atomativa 2: Tointa Y sois (36) Mosos do Exporiencia de los o los programas do mejoramiento
horramientas téeni m 2T o . sersiarios. |cuales Treinta (30) Meses estarén relacionados con el organizacional que s doriven de la
ducumemzcmn via ommacin i oy senivos [Atemativa 2. Titulo do Téanico Profesional o Tres (3) Afos Estudios Universitarios. | ¢ierciso go fa profesién U Oficio Objsto de fa Formacion funcion administrativa
on ciencias de a Informacion y I documentacion o Archivistca, Adminisiracién o " ol
métodos, s laborales y as do la Info ; me Profesional Y Seis (6) Meses en Labores de Docencia'
: ! Contaduria, ingonieria ndustrial, Estadistica o Afines.
sistomas procesos do gostion il £ Al
humana en las organizaciones.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo
biocer procesos comunicativos asertvos
Manejar heramientas informéticas asociadas al drea objeto de la formacion
oo ; cado rinciposylores dicos sl ontos nioos oo socay i Doce
sposna camio Hablaadesmasigais Mansodsguros |0 e [ meces 4 st e st o —
Comunicacién ef ertiva 9 guisticay " 7 meses 160 | § 3402000 1 s 23.814.00 900
o engc‘ °I":;‘" ':la? n eficaz y E:‘s " periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la |desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o Comunicacién
dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo Tev instruccicn.
rabajo en equipo. manejo de as TIC




réctica de principios y valores étcos universales.
ispoician s cambio.Hablades nvestgauas. Wanejo do grugcs.
. Comunicacion eficaz y asertiva

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicieos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional

Y
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada
[con el desemperio en el érea y doce (12) meses en docencia
o instruccion,

Para Tecnologo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Institucional de Pedagogla - Actividad

- asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.
- vlor o5 avances yogrosen ol proceso fomativ

en
rendizaje o en el pmeeso formative y plantea altemativas
- interpreta las realidades del entomo, las reflexiona, las valora y las integra en los.
procesos y productos de la formacion.
de

técnica y pedaadaica.

el nicleo

ta (30

pblica,

aistribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses|
en docencia y con el programa de formacién

sominio 1 erazgo, Comunicaciin eficaz y aserla v cuando o exia la Ley con ol desemperio en o area y doce (12) meses en docencia | ©MesesY16dias | 160 | S 3402000 $ 20.030.400) " Figica y Habitos de Vida Saludables
ol Do oo oo e simonmosin
para Profesional: Veinticuatr (24) meses de experioncia
distibuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con ol desampero en ol érea y doce (12) meses
226116 V.1 IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
) Veinticuatro (24) meses de expertencia: de los cuales INFORMACION Y LAS
Formular, ejecutar y evaluar rabajar en equipo, establecer procesos A .
comunicaivos asertivos: manejar heramientas informaticas asociadas al area objeto | Ingeniero sistemas, ingeriero informético. diociocho (18) mesas ostarén roiaclonados con el derdciode | 1o meses 160 | s 3402000 s 34.020.00 COMUNICACIONES
P e aprofosion o competencia a orentar y ses (6) meses en
: Iabores de docencia Gompetencia: Configurar disposiivos
do computo de acuerdo con
especifcaciones del disero y
protocolos técnicos
522309 V.1 DESARROLLO DE
b o oY O0S i Titulo profesional, tecnélogo o técrico en disciplina académica en: disefiador yericiere (24) meses de experiencia: de los cuales MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Eocer procesos comniaivosaserives o, diseh o, den . ; Tomesesytsds| 160 | s s40z000 s s
— s asertvos | i |musmedia, P . del [ profoson formacion pr y 634 Competencia: Diagramar piezas
i pspeciaz diserio. (6) meses en labores de instructor o docente. gréficas de acuerdo con el medio de.
salida y pardmelros de maguetacion
Vender productos y servcios.
Proyoctar ol mercado d tpodo icioy isticas dol
los consumidores y usuaros.
Formular planes estratsgicos de logisti Ios objetivos
2 emprosa.
Planear actvidados do mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas do
s clientos y a 0s objetos do a emprosa.
tionar logisticos en
stros 13410017 V1 COMPORTAMIENTO
g ol talento :,““';‘:I’;:;ﬁ"y"y:zf::;:a::n:'f"‘::z';::sgs Voituato (24) meses do operionci laconada dittuida EMPRENDEDOR
. Profesional tulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de 12) meses de experiencia rolacionada con el
402,
°°'“‘“"'am’""'ﬁf.’.“s‘:.:i'ﬂZ‘i,":;,"'::"‘;ﬁ'.i’;,‘:“’iﬁ?.f, vrﬁfﬂmm 0 9e510n f mercageo e ingenierias ercico cofaactacad emprandodora  doce (12) meses en fmeses 0|8 adozo0 N 20412009 Gompetencia: Fomentar cutura
Genorar “ y " docencia. emprendedora segun habilidades y
funcion do Ia unidad adminstrativa. competencias personales
ottt o ienaros sogininicades do oty tsosdo o
Dominio en Iaborales y
an a0 rganizacionss relackonados o dreas de sislemas @ fomaccn.
Domiio en enguao proesinal.ral y oscrto.
Cootima 1 et de
con e direccionamiento estratégico de la organizacion.
ortentacion a resuliados
~Ofenacon l uuafy al ccadano
U,
promieo con s rge
abildoson gonaies adagogensy ddcicas)
- Interrelaciona los elemantos y raferentes e la plancacisn pedagogica. utiiza .
herramientas pedagogicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, €1 programa requisro do un equipo do instructores para orentara competencia | Ao ! aﬁ:":;:‘::f?;ﬁ:ﬁ;:ime;‘“'znema
modaldad de atencién y el de formacien. conformado por profesionales de Ias siguientes dreas: " 123101 V. 1 GESTION CONTABLE Y
; relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses|
xpor claa, directa, v . ’ d Conabiiseq DE INFORMACION FINANCIERA
yoon e o |Atematve 1 ; n docencia y con el programa de formacién " o [ o
formatho o i ol ds comprenion afocey respelo it -contaduria pbiica tareta profesional en los casos exigidos por a ley . meses y 16 dias s 499 Competencia: Elaborar declaraciones
~asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo e e e o s rbutaras de acuerdo con guia técnica
) - o s vancesyogrosenel preceso omatvo I s el nicleo e enc ) moses] ¥ normativa fiscal
o spronzie s on o roces fomatie ypanien stamainan on docencia y con el programa de formacién
interpreta las reaidades del entomo, las rflexiona, as valora y as integra en los
rocesos y productos de Ia formacion.
do
paral
técnica y pedandaica.
orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al cudadano
- transparencia
promiso con la organizacion
haioasen onarmen ipedageyens y ictons)
- Inerrelaciona os elementos y referentes de Ia planeacion pedagdgica. utiiza ; .
sl esassgees St s ooy ool |2 programacior oo do st grs o ta comptancia | STV vt @ mese e operencs
modatios b sloncion ynbel b omacion oo o prfosanaos e s sguones o acratadik st tooe (12 esend s | 1251911, 1 GESTON CoNTABLE ¥
-monamomasn coaemieo ofoma o ey s, | o e o) DE INFORMACION FINANCIERA
formativo en un clima de comprensién, afecto y respeto mutuo. -contaduria pbiica tareta profesional en los casos exigidos por a ley e 30 10 meses fe0 | s adozo00 s 34020000 o petencia: Etaborar dectaraciones
- asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo e o e s rbutaras e acuerdo con guia técnica
- o s vncesyogrosenel preceso omatvo I s el nicleo e enc ) moses] ¥ normativa fiscal
el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea allemativas on docencia y con el programa de formacién
interpreta las realidades del entomo, las reflexiona, as valora y as integra en los
rocesos y productos de Ia formacion.
de
para ol
‘écnica y pedandaica.
orientacion a resultados
+Oreniacional suato alcuadan
~Gompromiso con 4 oganizacen
hablidades: generales (pedagogicas y didécticas)
- Interrelaciona los elementos y referentes de Ia planeacion pedagdgic. utiiza .
aramisle essssgees Bt e oo i poain ol |2 programacir oo do st grs o ta comptanci | STV vt @ mese e et
odaldad de atencién y ivel de formacien. conformado por profesionales de las siguientes dreas: " 123101 V. 1 GESTION CONTABLE Y
- expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva. relacionada con el ejercicio de contabildad y doce (12) meses| DE INFORMACION FINANCIERA
y ono drecte coneretayssetie. | ) e docencia y con ol programa de formacicn
formativo en un clima de comprensién, afecto y respeto mutuo. contaduria pbiica tareta profesional en los casos exigidos por a ley Smesesyi6dias | 160 | § 3402000 s 12440

Competencia: Elaborar declaraciones.
tributarias de acuerdo con gufa técnica
y normativa fiscal




Conocimientos en ngamzzclcn ¥ Métodos, Competencias laborales y

Implomentacio de istamas dy Gesten fotmacen y comuniaciones.

El Programa requiere de un Equipo de Instructores Técnicos, conformado por
Profesionales Formados En Alguna de las Siguientes Areas Ciencias Economicas.
0 Afines Formacion Profesional en Areas de Administracion Empresarial, Piblica,
ologia, Sociologia, Comunicacion Social y Areas de la Salu
Ingenieria Industrial O Afines

Experiencia Laboral Preferiblements Con Especializacion En
| Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional o Areas.
Afines.

Akemativa 1 Veinticuatr (24) Meses de Experiencia do kos
El

112005 V. 101 GESTION DEL
TALENTO HUMANO

LaPlata

Nota 1 El (los) perfildel instructor (es) se encuentran ajustado acorde al Disefio Curticular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor la Tabla 1. Tarifa

publicada en I
$3.080.000 Profesional universitario $3.402.000.

Elaboré: Mairalejandra Ramirez Cuen a- Comurn: dasa cadémica

Reviso: Paula Carolina Clavijo - Coordir | (= u | sional

para la planeacion y

ﬂ'__

I
CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

i Tecnicos 2.901.000,Tecndlogos.

Subdirector ( E ) Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

avorales y [ocesosy Meses Estaran Competencia: Ejecutar las acciones de
de Gestion Humana en ony Sistemas E.emcm De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion | 10mesesy16dias | 160 [ 5 3.402.000 1 35.834.400 | COMPEIEEE HeE ol
de Informacin, Atencion y Servicio al Cliente, Attemativa 1. Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En [ Profesional Y Seis (6) Meses En Labores de Docencia P v
s antenimiento de competencias.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. ciencias Econémicas, Ingenieria Industial, Administracion Pdblica, de Empresas O e vt e
Trabajar en equipo Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias. | Alternativa 2Treinta y Seis (36) Meses de Experiencia de los. acuardo von o lan setablecido
Establecer procesos comunicatios asertivos de la Salud. cuales Treinta (30) meses estaran Relacionados Con g
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto de La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Aterativa 1 i I
Manejo i priticodeafomacion profesiona tgral en i de . o
v orientacién de procesos e I mformacony la decumentacon mbnmooloma yarchiistica Atermativa 1 vei i (20) mesee de experioncia delos
’ ol tpimaadlos st i |fsialrsenas ok Ml yonsts et (G0 L ssso0 TN BN
g g o . profesional y seis (6) meses en labores de docencia ORGANIZACION DE ARCHIVOS
i inherentes a la informaci (a) certfcacion de
- 8 meses y 8 dias 160 |5 3080000 1 25.461.333
argumentatives y lingtisticas. faborales en las NCL organizar - o s
j c By Aemnativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los. Competencia: Organizar archivos de
Responsabildad frente a la planeacion, Ia ejecucion y la evaluacion del trabajo |procesos formativos presenciales con base en los planes de formaci P Mescs de o N RO
asignado. consertados. Itsgrar st an o procssos de snssianza apmnmme evaluacion : ¢
s siercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacion
Capacidad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, via desarrollar
! profesional y seis (6) meses en labores de docencia
construccion de conocimiento.
Aterativa 2 documental
Aiernativa 1: Profesional en administracion de empresas o en el area de hoteleria. |Minimo veinticuatro (2¢) meses de experiencia en senvicio de 635604 .1 SERVICIOS DE BARISMO.
Disposicion al cambio. Atierativa 2 Tecndlogo en administracion o gestion de empresas, el area de. alimentos y bebidas en Restaurantes, hoteles o empresas del
e es mvocsgatie hoteleria o en gestion para Establecimientos de alimentos y bebidas. sectory seis (6) meses de experiencia pedagégica. Competencia
Iderazao: o v . |Atemativa 3: Tecnico proesional en el area de hoteleria. Adicionalmente, para todas las alternatvas, cerficar cursos | 9 meses y 6 dias 160 |5 2801000 1 26.669.200
i ldetazaol y Alternativa 4: Técnico en mesa y bar, en el area de hoteleria o en el area de de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar Atender senvicio de alimentos y bebidas
¥ propositio; ic ! !
operacion del senvicio pet in protocolos y estandares de
Gastronémicos. de procesos formativos presencales. senvicio
Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la empresa.
- Gestionar la logistica en relacin con Ia proyeccion de las necesidades del mercado,
en la cadena de abastecimiento o negociacion de productos y servicios.
Determinar oportunidades de mercado que respondan s necesiddes y
ivas de los clientes y alos objetos de la empresa.
~Gostoarlacadona de dtiucon fmca e scerdo conla dieenis feas 4 9% | ¢ programa ocuirado n cuipo ce Insircires Téenicas, egrado -
rollr os can. D el incrasia. cultura y | Teo010g0 En Negociacian Intemacional. Tecndlogos Y/O Profesionales er 122702 V. 100 NEGOCIACION
Dol camles g i s del merad, el Programasdo Fomacin Relacionados con Lo Procesos de Geian Lngliﬂca o INTERNACIONAL
ecesidades de los clientes. e o Experiencia Laboral en el desarrollo de Actividades
- Habil al manejar e m: on on inim m i 402, 1
Habial manear dentro del proceso el tema de s reguiaciones nacionales e |4 %2967 42 ARSS ee e, @ son EHASE o1 Fncacon s s AEARdes 61 | Refacionadas con Gestion Logistia, Minimo De Veincuatio | 10meses y 0ias [ 180 | 'S 3402000 35.834.400 Competoncia: Proyectar s
internacionales. (24) Meses' yectarlas |
~Oporat los procosos do importacion y experatien segin nomas legales y plifcas | AImentes. Administiadores de Empresas, Contabiidad, Finanzas Y Ciencias necesidades y requerimientos segun ol
[fnes, Profertiemerts Con Esm-anzamon en Logistica O Comercio Interacional proceso o unidades de negocio.
establecidas por la organizacion.
- Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios.
establecidos por la organizacion.
- Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
~Trabajar en equipo.
- Establecer procesos comunicaios a
Mansia henmisniss ormatess ssocdes o ves oo d s formacien
931403 V. 1 CERAMICA
Formular, jecutar y evaluar proyectos.
bajar en equipo Di I licenciado en artes bellas artes o | Veinticuatro 24 meses de experiencia en el area de la o meses wo |s 201000 h 26,108,000 | COmPetencia; ELABORAR PRODUCTO
Establecer procesos comunicativos aser técnico en alfareria o técnico en ceramica o profesor de cerdmica ceramica seis (6) meses de experiencia docente en cerdmica 901 108.000 ) RTESANAL EN GERAMICA SEGUN
Manejar heramienin srmatess sconns ol e abiet de a formacién TECNICA DE MODELADO A MANO,
DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION.
Crclon T vemicuai 124) meses do experencia acionada
i: doc el
eiercicio e gestion ettt s v oo Vione (12
eses en labores de docencia.
Desarollocurcar defiion, caraceriateas y elmentossegin tilesde | seles b
formacion, intanci ca, y|opciln i tiulo de profesional universiaro en nicleos ésicas de conocimiento de: | psion 2 einta (30) meses de experiencia relacionada 222319 V. 1 PREVENCION Y
roducto, cacicns de a frmacin: defmicon. ipos y caractersicas sogin Ml ¥ @fines; o ingenieria uimica y AUIMIE3Y | distibuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el CONTROL AMBIENTAL
poblacién sujeto, niveles de formacion y modalidades de atencion.; planeacion g siercicio de gestion ambiental sectorialy urbana y doce (12)
didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones . . meses en docencia t0mesesyodias | 160 |5 3402000 1 35.040.800 | Competencia: Controlar las emisiones
opcion 2ttulo de tecndlogo, en disciplina academica del nicleo basico de
(espacio educativo, numero de personas, tiempos de formacion, asesoria y atmosiéricas resultantes de procesos y
contol ambiental, prevenciony coirol ambietal e snes con
i et clases, ot Requisitos modalidad a distancia acreditar capacitacion operaciones productivas de acuerdo
y Bgua, ¥ relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener con la normativa ambiental establecida
pedagogicos o didacticos en insttuciones reconocidas
Aplicaciones). experiencia certficada minimo de (6) meses en manejo de
plataformas vituales especialmente en el Ims que tenga la
entidad, manejo de herramientas web, experiencia certficada
on pocagog demino 120 horss, y s demds requisitos y
i linar que apliquen.
PRODUCTION
AGROPEGUARIA ECOLOGICA
Formular, ecuary evaluar proyecto. E Programa Requisre de un Equipo de Instructores Técnicos, Conform . ol con
rabajar en equipo. ngemros Agaromos Wecico vterarcs i Zootecists. Blogos nseniorosde |V 2 do %4 6 meses w0 |5 saozo00 . 20412.000| ___ Compstencia REPRODUCIR
“Establecer procesos comunicativos as Alimentos Ingenieros A " mwwc‘;‘” 3 a0 412.000) £spECIES VEGETALES CONFORME
“Manejar herramientas informaticas asociadas al rea cblew delaformacien [ Ingeniero Agricola Teenslogo En Produceien vapscuana Ecologica < ACRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE LA
AGEIN I T BA ECA AIne
Disposicion al cambio. Niel
posici - de Lengua certificado* minimo de E2 de acuerdo al MCER en cada una de las 4
Habilidades investigatias.
Comprensien esciita,
Manefo de grupos. meses enla
Liderazgo tener una vigencia de 2 afios y son auuellus piinboidubeutioniced 10mesesyiodias | 160 |5 3402000 2 71668800 |  "Nstitucional de la Ensefianza de
Comunicacién eficaz y asertia en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en Idiomas - Ingles Presencial
28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptan aquellos.
Dominio lecto-escritural : procesos de capacitacion en idioma ingles
o e i examenes catalogados en esta Resalucion como "Clasificacion (Placement)’,
qu ¥ proposit Nifos de 7 a 12 afos (Young Learners)” y "Jovenes (Teenagers)". Tarjeta
Trabajo en equipo.
profesional en los casos exigidos por laley.
Disposicion al cambio. el
i " e Lengus cerficador mirirmo da B2 de acuerdo sl MCER sn cada una ds s 4
Habilidades investigativas. o s,
Manejo de grupos. i e longua pen |Para tecnslogo minimo 24 meses en a orientacion de
Liderazgo tener una vigencia de 2 afios y son aquellos enlistados en la R 2750 10 meses 10 |5 3402000 2 e8.040.000|  INSituctonal de a Enseanza de
Comunicacién eficaz y asertia 0 en ingls, para profesional 12 meses de experiencia en Tdiomas - Ingles Presencial
28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptan aquellos.
Dominio lecto-escritural . : . €195 procesos de capacitacion en idioma ingles
oo examenes catalogados en esta Resalucion como "Clasificacion (Placement)’,
minio argumentatvo y propositivo e : o b
: Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jovenes (Teenagers)". Tarjeta
rabajo en equipo.
profesional en los casos exigidos por a ley.
ToTAL u 51752533




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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clels Inobservancia de los requisitos para la prestacion < L . 59 5 2 electronico y Enla
s|[E|S - ol 2| £ | losrequisitos que se deben cumplir, o 3 ] ® o -
1 clele requisitos que debe tener el del servicio, afectar la 2041712 & ara realizar Ia contratacion, definit 1 2 s No B o @ £ comunicaciones planeacién del
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21&(3 registro presupuestal como ejecucién del contrato gl u > Ny a8 u 5 s o
o | ]2 L N N requieran registro presupuestal 2 elaboracion del contrato y contrato
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=3
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T1815] 3] 5| o jeto y o [ 2] 3] 5 |8| E | previa dela adicien, modificaciono 2] 3 | 5 | F| No i 3 8 comunicaciéna las | Permanente
o B R q porley 2| 5 contrato adicional. g o £ demas personas que
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3
a
Realizar seguimiento continuo a la
<Z( ejecucion del contrato y de evidenciar
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3 | 8 c k
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8| 91&]| 3| & |incorrecta del objeto contractual ) 33|62 B procedimientos, clausulas 2| 3 5 ° No & 3 ° . g Permanente
5| & | | & [oles obligaciones contenidas en | UPri on el contrato. Puede “| & |[excepcionales, caducidad, sanciones = @ i 3 ejecucion del contrato
& w| & 9 generar sanciones y prérrogas £ pol g : ir F
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
© | norma, atendiendo a los derechos de
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
Errores cometidos por los ©
T|e contratistas en la elaboracién de | Demora en los pagos que puede o| 2 | Revision de documentos radicados o 5 Registro en la lista de Durante la
92| las actas y/o cuentas que | afectar el desarrollo normal del | 2 [ 2| 4 || £ | porel Contratista parasolicitarlos | 1| 1 | 2 |&f 2 2 verificacién que debe cieoucion
o | d ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. e realizar el supervisor )
[ radicacién. © g =
S &
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5|2 % rocesos depcon(ra(acio'n en el [ No cumplimiento del principio de Entid Verificacion de documentos 9, 522 k] Diligenciamiento de la
wof g8 3 procesos o Y ° Pl o del princip 33|02 ad publicados dentro del proceso 23 |g| 5 858 3 lista de chequeo del | Permanente
Sld|af e y g 100% contractual SES o procedimiento respectivo.
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wls ]
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< )
2 Fl c
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2| S .. S o
5 ] . el & o
NN E Liquidacién del contrato de | o\ ividad sobre liquidacién [ 1| 1| 2 |=| & Seguimiento por parte del 111 2 |3 2 3 _ Seguimiento a la Permanente
2ls|3 manera inoportuna a| £ Supervisor del contrato @ 2 ejecucién del contrato
a|2|e de contratos s £
HEEE € b 3
= 8
S
El supervisor y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de o Auto reporte de las
* Enfermedades del contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 8 T condiciones de salud/
- que pueden generar junio de 2021y No. 1687 del 25 de z € N
o T o Y © " @ g o Atencién a los protocolos
8| ol S < suspension y/o liquidacion de la 3 octubre de 2021 expedidas por el 3 S kS de bioseguridad. El
glelsgl s A z e - ° T S A
s . " X ] X a - e
12| §| &| 3| & [contagio Coronavirus- covip- ejecucion contractual ala|8|2] B Ministerio de Salud y Proteccion | 4 5 | 5 [&] g 5 T S supervisor estd obligado | Permanente
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contratista econdmicas, sociales y del Estado y 8 3 s N
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* Entodo caso, el area donde nace la del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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VERIFICACION PAA 2022 INSTRUCTORES TITULADA

Codigo
UNSPSC
{cada

sdi Descripcidn
poi

separado
por ;)

'41_9525_1?3 Prestar servicios personales de cardcter temporal para

plansar y orientar la Formacitn Profesional Integral, que programe el
£6101704; Centro de Desarrcllo Agroempresarial y Turistico del Huila v su area

eslimada de
inicio de
proceso de
seleccitn
(mes)

26101700; de influenda, en sus diferentes niveles y modslidades, atendiendo |as Enero

80111600 politcas institucionales v |2 normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: TRAZO ¥ CORTE EM CONFECCION INDUSTRIAL v demds
programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.
41_9526_178 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planzar y arientar la Formacidn Profesional Integral, gue programe el

B86101705; Centro de Desarrcllo Agroempresanal y Turishico del Hula v su area

B6101700; de influenca, en sus diferentes niveles y modzalidades, atendiendo las Ensro

50111600 politicas institucionales v |z normatividad vigents para el AREA
TEMATICA: GESTION ADMINISTRATIVA v demas programas de
formacidn relacicnadas con el parfil dal instructor.

41_9526_17% Prestar servicios personales de cardcter temporal para
plansar v arientar la Formacién Profesional Integral, que programe el

86101705; Centro de Desarrclio Agroempresarial y Turistico del Huilla v su area

86101700; de influenda, en sus diferantes nivelas v modzlidades, atendiendo las Engro

80111600 politicas institucionales v Is normatividad vigente para =l AREA
MATICA: GESTION ADMINISTRATIVA v demas programas de

11

T

formacidn relacionadas con &l perfil dal instructor.

41_9526_183 Prestar servicios personzles de cardcter tempaoral para
plansar y onentar la Formacon Profesional Integral, gue programe =l
86101705;|Cantro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea

80111600 |politicas insticucionales y la normatividad vigente pars el AREA
TEMATICA: GESTION ADMINISTRATIVA v demds programas de
furmacicon relscionadas con el perfil del instructor,

86101700;{de nfluencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las |[Ensro

planear v orientar la Formagon Profesional Integral, gue programe el
86101701; Centro de Desarrolle Agroempresarial y Turistice del Huila vy su drea
86101700; de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
80111600 polibicas insticucionales y la normatividad vigente para el AREA
TEMATLCA: CUMUNICALCION v demas programas de formacion
relacionadas can el perfil del instructor.

41 9526 194 Prestar servicos personales de caracter temporal para
plansar y crientar la Formadan Profesional Integral, gue programe &l
Cenlro de Desanolls Agrosmpresarial y Tueislioo del Huila y su dres
de influencia, en sus dferentes niveles v modalidades, atendiende las
politicas insticucionales y fa normatividad vigenta pars 2l AREA
TEMATICA, ACTIVIDAD FISICA ¥ HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES v
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.

41_9526_197 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
plansar y crientar la Formacén Profesional Integral, gue programe el
86101705; Centro de Desarrolle Agreemoresarial y Turlstice del Huila y su drea
86101700; de influencia, en sus diferentes niveles y modalidsdes, atendiendo las
80111600 polibcas institucionales y la normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: EMPRENDIMIENTC v demds programas de formacidn
relacinnadas can el perdil del instrictar.

86101709;
86101700;
80111600

41_8526_201 Prestar servidos personales de cardcter temporal para
plznear y onentar Iz Formacion Profesional Intearal, que programe |
86101705;|Centra de Desarrollo Agroempresarial y Turfstico del Huila v su drea

80111600 |politicas institucionales v la normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: TALENTO HUMAND y demds programas de formacidn
relacionadas con el perfil del instructar.

41_9526_193 Prestar servidos personales de caracter temporal para

planear v orientar |z Formacién Profesional Intearal, que programe =
86101703; Centra de Desarrcllo Agroempresarial y Turistico del Huila v su drea

80111600 politicas institucionales y la normatividad vigerte para el AREA
TEMATICA: GESTION DOCUMENTAL v demds programas de farmacion
relacionadas con el perfil del mstruckor.

41_9526_203 Prestar servioos personales de cardcter temporal para
planear y crientar la Formacion Profesional Integral, gue programe |

He101501; Centro de Lesarrcllo Agroempresanal y luristico del Hulla v su area

86101500;

80111600 politicas institucionales y la normatindad vigente para el AREA

TEMATICA: MESA ¥ BAR y demds programas de formadén relacionadas

can el perfil del instructor.

41_9526_204 Prestar sernvicos personales de cardcer temporal para

planear y crientar la Formacion Profesional Integral, que programe el

86101704; Centra de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila v su drea

86101700;

80111600 politicas institucionales v la normatividad vigente parz el AREA
TEMATICA: NEGDCIACION INTERNACIONAL v dem3s programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

41_9526_20Z Prestar servicos personales de caracter temporal pars

Ensro

Ensrg

Ensro

86101700;|de influsncia, en sus diferentes niveles y modslidades, atendiendn las [Ensro

86101700; de irflusncia, en sus diferentes niveles y modshdades, atendiendo las Enero

de influsnaca, en sus diferentes nivelzs y modzslidades, atendiendn las Ensro

cle i ifusnicia, en sus diferzntes piveles y modzlidades, atendieodo las Ensio
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41_9526_290 Prestar servidos perconales de cardcter temporal para
planesr y orientar |2 Formacidn Profesionzl Integral, gue programe el
86101601; Centra de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del Huila v su dres
851115600; de influenciz, en sus dferentes niveles y modalidades, stendiends las
80111600 politicas institucionzles v la normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: SOFTWARE v demas programas de formacidn relacionadss
con el perfil del instructar.
41_3526_291 Prestar servioos personales de caracter temporal para
planear y ariertar |3 Formacian Profesional Irtegral, que programe el
85101601; Centro de Desarrclio Agroempresarial v Turistico del Huila v su drea
85111600; de influencia, en sus dferentes niveles y modalidades, stendiendc las
80111800 pecliticas institucicnales v la normatividad vigente para el AREA
IEMATLCA: SOF | WARE v demds programas de formacian relacionadas
con el perfil del instructer.
41_9526_292 Preatar servicos personales de caradier temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, gue programe el
86101600 Centro de-Desarrclio Agroempresarial y Turistico del Hutla y su drea
80111500 de influenciz, en sus diferentes nivelas y medalidades, stendiends las
politicas institucicnales v 12 normatividad vigente para al AREA
TEMATICA: GESTION DE MERCADOS y demss pragramas de Farmacian
relacionadas con el peefil del insbroclor

41_9526_293 Prestar servidos personales de cardcter temparal para
planear y orientar Iz Formacidn Profegionzl Integral, gue programe el
&6101504;|Centra de Desarmolio Agroempresarial y Turistico d=l Huila v su Zres
B6101500; | de inlluentia, en sus dilfeienles niveles y miodalidades, sleodise el oy
80111600 |politicas institucionales v la normatividad vigsnte para el AREA
TEMATICA: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL ¥ URBANA y demas
programas de formacion relacionadas con el parfil del nstructar.

Enero

Enero

Enerao

Engro

41_9526_294 Prestar servicios personales de cardeter tempaoral para
planear y arientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el
E6101601; Canbra d= Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huilz v su drea
86111600; de influencia, en sus diferentes niveles ¥ modahdades, atendienda las
80111600 polticas institucionales y |z nommatvidad vigerte pars el AREA
TEMATICA: SOFTWARE y demas programas de formacion relzcionadas
con el perfil del instructor.
41_8526_295 Prestar seracios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacian Profesional Integral, que programe el
86101701; Cenbro d= Desarrollo Agroempresarnial y Turisbeo del Huila v su area
80101700; de influencia, en sus diferentes niveles vy modzhidades, atendienda las
80111800 pcliticas insticucionales y |2 normatvidad vigente para el AREA
TEMATLCAT DISENU GHARICO v demas programas de formadan
relacionadas con al perfil del instructor.
41_ 9526296 Prestar servicios personales de cardcter temparal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el
¥b101/U3; Centra de Dasarrollo Agroempresarial v luristico dal Huila y su area
£6101700; de influencia, en sus diferentes niveles v modalidades, atendiendao las
20111600 politicas institucionales v |2 normatividad vigente pars el AREA
TEMATICA: CONTABILIDAD y demds programas de formadon
relacionsd s con el peilil del instrocbon.

41_9526_297 Prestar servicios personales de cardcter cemparal para
planear y orentar {a Formacidn Profesional Integral, que programe el
86101705;|Cantra d= Desarrallo Agrosmpresarial y Turisbico del Huils v su drea
26101700;|de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, stendiendo las
80111600 |politicas instinucionales y Iz normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: CONTABILIDAD v demas orogramas de formaonon
relaconzadas con el perfil del nstructor.

41_93526 298 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear v arientar la Formacidn Profesionzl Integral, gue programe el
86101705, Certro de Desarrolla Agroempresarizl y Turistico d=l Huila v 50 area
86101700; de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, stendienda lzs
80111600 politicas institucionales y la normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: CONTABILIDAD v demds pragramas de formacion
retacionadas con el perfil del instructor,
41_9526_299 Prestar servicios persanales de caracter temporal para
planear v orientar la Formacién Profesional Integral, gue programe el
85101712; Centro de Desarrollo Aoroempreszrizal v Turistico del Huila vy su area
B5101700; de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, stendienda las
80111600 politicas institucionales vy la nermatividad vigente para el AREA
|EMATLCACERAMILA v demas programas de formacion relaconadas
con el perfil dal instructor,
41_9526_ 300 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear v orientar a Formacidn Profesional Integral, gue programe e
HB10L/0Y; Centro de Desarrollo Agroemprasanal v luristico dal Huila y su drea
86101700; de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, stendienda las
30111600 politicas |nst|Lucmnales v la normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: GESTION AMEIENTAL SECTORIAL ¥ URBANA y demds
programas de formacion reladonadas con el perfil del instructor.

41_9526_ 301 Prestar sarvicios persanales de cardcter cemporal para
planear v arientar la Formacion Profesional Integral, gue programe
86101709; | Centra de Desarrolla Agraempresarizl y Turistico d=l Huila v su area
86101700; | de influencia, e sus difcrenles niveles y modalidades, slendiendo 12s
80111600 |politicas institucionales y la normatividad vigente para el AREA
TEMATICA; AGROECOLOGIA v demas grogramas de formacian
relarionadas con el parfil del instructor,
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80111600

85111701,
#6111 /U
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41_8526_302 Prestar servicios persocnales de caracter temporal para
planear y arigntar |3 Formacidn Profesional Integral, que programe el
Centra de Desarrollc Agroempresanal y Turstico del Hulla v su area
de influgndia, en sus diferantas niveles y modalidades, atandiendo fas
politicas institucionales y 12 normatividad vigente para el AREA
TEMATICA: IDIOMAS v demas programas de formaadn refacionadas
con el perfil del instructar.

41_9526_303 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar |a Formacidn Profesional Integral, que programe el
Centro de Desarrollo Agroempresanal y Turistico del Hulla v su area
de influznaa, en sus diferantas niveles y modalidades, atandiendo las
politicas institucionales ¥ |z normatividad vigente para =l AREA
TEMATICA: IDIOMAS v demds programas de formacidn reladonadas
con el perfil del instructar.

41_9526_304 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear vy orientar la Formacian Profesional Inteoral, que programe el
Centra de Desarrollo Agroempresarial v Turistico del Huila v su drea
de influgncia, en sus diferantas niveles y modalidades, atendiendo las
politicas insttucionales v s normatividad vigente para &l AREA
TEMATICA; IDIOMAS y demds programas de formacian relacionadas
con el perfil del instructar.

41_9526_305 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, aue programe el
Centra de Desarrollc Agroempresanal y Turistico del Hulla v su area
de influencia, en sus diferentes riveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales v |2 normatividad vigente para el AREA
TEMATICA; TDIOMAS y demds programas de formacidn relacionadas
con el perfil del instructar.
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César Humberto Chavarro Pérez

Coordinador administrativo

35.834.400 COP

35.834.400 COP

34.020.000 COP

34.020 000 COP

35834400 COP

Mo

35834400 COP

24.020.000 COP

Mo

24.020.000 COP




Cesar Humberto Chavarro Perez

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co

Enviado el: viernes, 21 de enero de 2022 2:08 p. m.

Para: Cesar Humberto Chavarro Perez

cc: Cesar Humberto Chavarro Perez; Diana Paola Bustamante Laguna; Lida Fernanda
Rivera Ledesma; Maria Fernanda Lemus Cuchimba

Asunto: CPE No. 41-9-2022-001533 - AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE
CONTRACTUAL PERTINENTE

Datos adjuntos: C.E.(FRM) - 41-9-2022-001533-(41)-4195263 + CESAR HUMBERTO CHAVARRO

PEREZ AU.tif; INSTRUCTORES TITULADA (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2022-001533 - NIS 2022-02-0.pdf; C.I.(FRM)-9-2022-001533-
(41)-4195263-+ CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ--AUTORIZ.html

Apreciado(a) * CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
41-9-2022-001533 2022-02-018290 21/01/2022 2:07:24 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
AUTORIZACIONES AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE
CONTRACTUAL PERTINENTE
41-9526- 101-
La Plata,

PARA: Grupo Administrativo
DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizaciéon para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area tematica requerida y demas
programas de formacidén relacionadas con el perfil del instructor”.

Para tal fin anexo los siguientes documentos digitales:

1. Verificacion PAA

2. Certificado de Disponibilidad presupuestal

3. Estudios Previos y anexos

4. Certificado de Inexistencia y Autorizacién para la contratacion



Asi mismo y en mi calidad de subdirector (E) de Centro, doy fe y certifico que la contratacién solicitada es necesaria
para el normal funcionamiento del Centro, la documentacidn esta completa y cumple los requisitos exigidos en las
normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacion administrativa y en especial el Manual
para la contratacion y el Decreto 1082 de 2015.

Cordialmente,

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) DEL Centro de Desarrollo Agroempresarial y turistico del Huila

Atentamente,

® Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

© f v o
@SENAcomunicao

Wwww.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



