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Apreciado doctor Cano:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-9-2021-018611 recibido el
23/12/2021, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacién,
con un total de 3 contratos autorizados (Programa vulnerables - Formacidn titulada y complementaria en la linea
tecnoldgica cliente) por valor total de $82.241.565. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al
namero y fecha del radicado en OnBase.

igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional. '

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucion 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Firmado

digitaimente

por JUAN
oo FELIPE RENDON

Juan fefp2 Rendon Ochoa
Director Regional

NIS: 2021-02-442489
Revisidn Curricular: Luz Elena Acevedo M
Aprobé: Juan Carlos Montoya Jvee c.r‘lo.én;,o.
Proyecté: Diana Molina %m_ _,ﬂ( i
Coordinacién Regional de Formacién Profesional Integral- Regional Antioguia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (37 4) 5760006  §SGN
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MEMORANDO DE CONTRATACION

CENTRO DE FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO

realiza la solicitud:

AGROEMPRESARIAL
Regional y Centro de . N . . .
Eormacisn que Regional AptlquIa. Complejo  Tecnolégico ZMlnero
Agroempresarial

g

Descripcion breve de
la solicitud:

Instructores area de emprendimiento y peluqueria: “5_95D2 248
- 5 9502 250 - 5_9502_252 Prestar los servicios de Garacter
temporal como instructor de formacion profesional, orientacién y
asesoria en los programas de los niveles de formacién titulada y
complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el
complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnolégica cliente programa
vulnerable”

Tipo de formacion o
programa:

- Técnico, Peluqueria.

- Técnico: GESTION ADMINISTRATIVA (Competencia:
240201533- emplear  elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal competencia
transversal)

El grupo de instructores orientaré formacién presencial.

Cantidad de
contratos:

Tres (3)

Valor total de la
contratacion:

Ochenta y dos millones doscientos cuarenta y un mil quinientos
sesenta y cinco pesos M/CTE. ($82.241.565).

CDP:

Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios
Personales 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
revisé el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

el o |

FERNANDO dANFao%iz
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Proyecté: Erica Mabel Salazar Giraldo, Contratacién de servicios personales V

r
Reviso: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador Académico f 7 e

VoBo: Aida Irene Tangarife H. Coordinadora de Formacion ~":iv::::>’*§£’f"' {

GFPI-F-138 V.1

00631



w

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE |
PLANTA ‘
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial requiere confratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratagion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018,

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico: Minero
Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud dei articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la ingxistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto cdntractual
consistente en: “5_9502_248 - 5_9502_250 - 5_9502_252 Prestar los serMCIos de
caracter temporal como instructor de formacion profesmnal orientacion y:asesoria
en los programas de los niveles de formacién titulada y complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica cliente programa
vulnerables”. !

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatlwdad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y apllcamon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

ﬁkﬁl‘:‘:ﬁ&f”
Juan Felipe Rendon Ochoa

=
7 ] 6
&OBO. Diana Patricia Rache Amaya

Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

ﬂ’#vé

4»«
Proyecté: Juan Carlos Osorio Gémez — Coordinador Administrativo ¢ L e
Revis6: Fernando Cano Gémez ~ subdirector de Centro, %6

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia,

srequiere

contratar la prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de Tres (3)

instructores.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necésidades

técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:

agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la lin
tecnolégica cliente programa vulnerables.

5 9502 248 - 59502 250 - 5 _9502_252 Prestar Ids
servicios de caracter temporal como instructor de formacidn
profesional, orientacion y asesoria en los programas de 13
niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégico minefo

ea

Cantidad de
contratos: Tres (3)
Valor total de la Ochenta y dos millones doscienfos cuarenta y un mil
contratacion: quinientos sesenta y cinco pesos M/CTE. ($82.241.565)
CDP: Ver circular 3-2021-000160 Contratacién de Serv:c:ds

) Personales 2022.
Rubro: Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Serv:c:qs

i Personales 2022.
Radicado - NIS
Fi_rvr\ado
T 00
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL
Proyecté: Aida Irene Tangarife Hernandez — Coordinadora de Formacién —;31{4[;»5

Revisé: Fernando Cano Gémez - subdirector de Cent
haad
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4
SENA

Y

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “5_9502_248 -
5_9502_250 - 5_9502_252 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional,
onientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la

linea tecnol6gica cliente programa vulnerables”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1

082 de 2015,

el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068

de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 00,
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

b4 de 2018 y

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Complejo Tecnoldgico Minero

Agroempresarial, Fernando Cano Gémez en los estudios previos, las especiales caracteristicas y

necesidades

técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion yiel aval de la

Direccion Regional Antioquia del SENA,; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, la Direccion Regional Antioquia

AUTORIZA

A el subdirector del Complejo Tecnolgico Minero Agroempresarial Femando Cano Gémez, a coptratar en la
vigencia 2022 los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “5_9502_248 - § 9502_250 -

5_9502_252 Prestar los servicios de carécter temporal como instructor de formacién profesional,

prientacion y

asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad presencial y/o virtual,
para el complejo tecnoldgico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolpgica cliente

programa vulnerables”
JUAN FELIPE REKDON OCHOA

Director Regional Antioquia

VoBo. Fernando Cano Gémez. SubdirectM

i £
Revisé: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador Académico f;‘”d-

Proyecté: Aida Irene Tangarife H. Coordinadora de Formacién. w‘”ﬁf
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| PRIMERA OFERTA ._SEGUNDA OFERTA ]
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO ) 1 |
ELABORADO POR:
SALDO $ 82.241.565] Nombre: ] Atda trans Tangarife Hernandex

GESTION 5_9502_248 Prestar los servicios de
ADMINISTRATIVA [ canicter temporal coma instructor de

(C

240201533- emplear asesoria en los programas de los
elementos de cultura niveles de formacion titulada y

y

Técnico emprendedoma y complementaria modalidad 1 10 1/02/2022 30/11/2022 3.812.208 38.122.980
de wdl ylo virtual, para el
con fos j HOQICO Minero
, social y i p con el
personal compatencia | perfil definide en la linea tecnolégica
transversal) cliente programa vulnarables.

5_9502_250 Prestar o8 servicios de
carécter temporal como instructor de
. . iony

asesoria en los programas de los
i niveles de formacion titulada y
._.noaﬂ._o_.o complementaria modalidad
mﬂunhw_s Téenico PELUQUERIA presencial y/o virtual. para el 1 10 1022022 30/11/2022
complejortacnolégice minero M
Agroempresarial agroempresarial cumpliendo con e
perfil definido en ta linea tecnolégica
cliente programa vulnerables.

EL PERFIL SE ENCUENTRA
2.941.238 29.412.390 15 meses EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS

5_9502_252 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de
i Yy

pr
asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y
Técnico PELUQUERIA complementaria modalidad 1 5 14/02/2022 13/07/2022
presencial y/o virtual, para el
complejo tacnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el
perfit definido en la linea tecnolégica
cliente programa vulnerables,

2.941.239 14.706.195 15 meses

TOTALES
GRAN TOTAL 3

38.122.980 44.118.585
82.241.565

Subdirector del C

Lt} d! 9! L4 Lo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9502 248 - 5 9502 250 - 5 9502 252 Prestar los servicios de
caracter temporal como instructor de formacion profesional,
orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion
titulada y complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el
complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el
perfil definido en la linea tecnolégica cliente programa vulnerables.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Debe ajustarse con lo establecido en cada disefio curricular. Estos
perfiles se deben consultar en el aplicativo SOFIA plus para cada
programa de formacion. Solamente con autorizacién de la Direccion
de Formacién Profesional se podran contratar instructores con un
perfil y un nivel diferente al establecido, y solamente cuando en el
area de influencia no se encuentre el perfil definido para el programa
de formacion, previo aval del Comité de que trata el numeral 14 de la
circular 206 del 2008. Es Importante precisar que en todos los casos
se debe cumplir con los requisitos de experiencia pedagogica como
instructor o docente.

Para la linea técnoldgica cliente se requiere un equipo de instructores
formados en: Profesional en ciencias econdmicas y/o afines,
administracion de empresas y/o afines, mercadeo y/o afines,
ingenieria industrial y/o afines, Técnico en peluqueria o belleza
integral

Esta informacion se encuentra ampliada y detallada por programa de
formacién en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales, de
este documento por cada perfil.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Debe ajustarse con lo establecido en cada disefio curricular. Estos
perfiles se deben consultar en el aplicativo SOFIA plus para cada
programa de formacion. Solamente con autorizacién de la Direccion
de Formacioén Profesional se podran contratar instructores con un
perfil y un nivel diferente al establecido, y solamente cuando en el
area de influencia no se encuentre el perfil definido para el programa
de formacion, previo aval del Comité de que trata el numeral 14 de la
circular 206 del 2008. Es Importante precisar que en todos los casos
se debe cumplir con los requisitos de experiencia pedagogica como
instructor o docente

Para la linea técnoldgica cliente se requiere un equipo de instructores
con experiencia en: Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el egjercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién y doce (12) meses en labores

GTH-F-075 V.06
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de docencia, Minima 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion Minimo seis (6) meses de experiencia docente

Esta informacidn se encuentra ampliada y detallada por programa de
formacién en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales, de
este documento por cada perfil.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de Ochenta y dos
millones doscientos cuarenta y un mil quinientos sesenta y cinco
pesos M/CTE. ($82.241.565). Esta suma sera pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera:

Profesional:

Contrato 1: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de Tres millones ochocientos doce mil
doscientos noventa y ocho pesos M/CTE ($3.812.298) cada uno.

Tecnico:

Contrato 2: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de Dos millones novecientos cuarenta
y un mil doscientos treinta y nueve M/CTE ($ 2.941.239) cada uno.

Contrato 3: a) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero por
valor de Un millon seiscientos sesenta y seis mil setecientos dos
pesos M/CTE ($1.666.702); b) cuatro (4) pagos iguales por los meses
de marzo a junio de 2022 por valor de Dos millones novecientos
cuarenta y un mil doscientos treinta y nueve pesos M/CTE
($2.941.239) cada uno. c¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de
Julio por valor de Un millon doscientos setenta y cuatro mil quinientos
treinta y siete pesos M/CTE ($1.274.537).

En cumplimiento a lo establecido en el calendario académico de la
vigencia actual, el plazo de ejecucion de los contratos es hasta el 17
de diciembre de 2022; en todo caso sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

PLAZO: requisitos de perfeccionamiento e indicados en este contrato.
Contrato 1y 2: seran de 10 Meses.
Contrato 3: sera de 5 meses
El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera
LUGAR DE . o ; ) )
- asignado de acuerdo a los municipios de influencia del Complejo
EJECUCION: . . s
Tecnolégico Minero Agroempresarial.
SUPERVISOR: La Supervision .del cqntrato esta(a a cargo de la coordinacion
académica o quien designe el Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL
PAGO: Fernando Cano Gémez

GTH-F-075 V.06
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad” (DNP) “es una
apuesta por la equidad de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello
que quiere ser y hacer con su vida y disfrutar de una vida digna” y por el trabajo integrado entre
Estado, gobierno nacional y territorial, junto con el sector privado, para lograr incrementos en la
formacion de capital y aumentos de la productividad multifactorial, lo cual se refleja en una
ampliacién del crecimiento potencial de nuestra economia en los préximos afios, condicion
importante para el logro de objetivos en materia de equidad social, reduccion de la pobreza,
mayores ingresos, y generacion de empleo formal y de calidad. Es decir, crecimiento inclusivo con
oportunidades para todos. (2018, p. 6)

El Plan Nacional de Desarrollo propone la visién de una Colombia unida en una agenda de politicas
y reformas que permitiran lograr un pais mas productivo y con mayor justicia social, e incluye
ademas un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también como
conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacion
fundamental Equidad = Emprendimiento + Legalidad.

Estos pactos tienen como base la conexién con los distintos territorios y, por tal razén se han
establecido Pactos Regionales, ruta de implementacién que permite habilitar la apuesta de legalidad
y emprendimiento para el logro de la equidad en todo el territorio colombiano, que permitiran
dinamizar la economia y fomentar el desarrollo social segun su vocacion y potencial, y en segundo
lugar, los esfuerzos focalizados a nivel territorial de algunos pactos transversales segun
particularidades de cada region. Esto se consolidara en los “Pactos Territoriales”, con acuerdos
especificos entre la Nacion y los gobiernos subnacionales. Uno de estos pactos es “Eje Cafetero y
Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible”, establecido para
generar plataformas que promuevan competitividad comercial y empresarial. Este pacto territorial,
en especifico considera, entre otros objetivos, el siguiente: “Fortalecer capacidades productivas
para el aprovechamiento del paisaje, la cultura y las potencialidades territoriales”. La regién enfrenta
el reto de seguir promoviendo desarrollo econémico mientras conserva la cultura asociada, el cual
esta alineado con los Pactos Nacionales por el transporte y logistica para la competitividad y la
integracion regional, por el emprendimiento y productividad para creacién, expansion y
consolidacion de empresas, y la ciencia, tecnologia e innovacion para impulsar a Colombia hacia el
futuro, y por la sostenibilidad ambiental.

Para lo anterior se plantean tres Pactos Estructurales, los cuales son:
1.Equidad: es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los

colombianos. Este pacto incluye las oportunidades para la inclusion social y las oportunidades para

3
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la inclusioén productiva. (DNP, 2018)

2.Emprendimiento: un pacto por una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos. Este pacto hara posible la transformaciéon productiva que Colombia ha
estado esperando y que permitira reducir nuestra dependencia de la mineria y de los hidrocarburos,
aumentara la formalizacion laboral y empresarial y lograra un mayor aprovechamiento de las
oportunidades que brindan los tratados de libre comercio. El pacto por el emprendimiento incluye
también una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural. (DNP,
2018).

3.Legalidad: se basa en la consolidaciéon del Estado Social de Derecho, para garantizar la
convivencia y asegurar el acceso a una justicia eficaz, eficiente y efectiva para que todos vivamos
con libertad y en democracia. Este pacto por la legalidad consolidara la presencia del Estado en
todo el pais y, en particular, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las
instituciones y los espacios vacios de autoridad. (DNP, 2018).

Dentro de los tres Pactos Estructurales hay un conjunto de 7 lineas que son importantes considerar
en esta justificacion para nueva contratacién, toda vez que se relacionan con el portafolio
institucional de los servicios Sena. Respecto al primer Pacto, las lineas son: Educacion de calidad
para un futuro con oportunidades para todos, Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos
dignos, Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. Para el Segundo Pacto las
lineas son: Entorno para crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial -
transformacién empresarial: creatividad, innovacioén y tecnologia para la productividad - Campo con
progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural y para el
tercer Pacto la linea es: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en
toda Colombia, para todos. (DNP, 2018)

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial contribuira con el cumplimiento de los pactos y
lineas arribas mencionadas de la siguiente manera:

a. Ofertando programas de especializacién tecnoldgica, tecnélogos, técnicos (incluyendo
media técnica y media académica) complementaria, tanto en modalidad presencial como
virtual para las zonas urbanas y rurales del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.

b. Acompafando la insercién a la vida laboral y productiva de los aprendices mediante el
incentivo de las diferentes modalidades de etapa practica, entre las que se destaca el
contrato de aprendizaje, como una forma especial de vinculacion dentro del Derecho Laboral
y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje.

c. Poniendo la Agencia Publica de Empleo para que los colombianos encuentren una
oportunidad de empleo y los empresarios el capital humano que necesitan (intermediacion
laboral, orientacion ocupacional y formacién ocupacional).

d. Fortaleciendo en los aprendices las competencias en investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién mediante la formacion profesional impartida en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

e. Estimulando la mentalidad y cultura emprendedora de los aprendices, e incentivando el
desarrollo de competencias de lectura de entornos, la solucién a los problemas locales y la
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formulacién de planes de negocio innovadores con valor agregado que faciliten la
incorporacion a los mercados locales y nacionales mas promisorios. A su vez fomentando el
desarrollo y fortalecimiento empresarial mediante asesorias que permitan el cierre oportuno
de las brechas en funcion de las necesidades puntuales del empresariado.

f. Promoviendo la generacién de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de
formacion para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y competencias, asi como el
acompanamiento de las iniciativas productivas rurales orientadas al autoconsumo, los
negocios rurales y/o la creacién empresa.

g. Promoviendo mediante la formacién profesional integral el desarrollo de competencia
blandas y ciudadanas que respondan a los retos de gobernanza que se enfrentan en épocas
de cambio tecnoldgico y social como las enmarcadas en la cuarta revolucion industrial.

En el ambito regional, el plan de desarrollo departamental de Antioquia “Pensando en Grande”,
propone el siguiente objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia,
superando los bajos niveles de desarrollo humano integral”, el cual tendra en cuenta la singularidad
y complejidad de cada una de las subregiones, como también su desarrollo econémico, social y
politico, sus habitantes y su ecosistema y, para responder a estas particularidades el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial participara en el cumplimiento de los objetivos en los
siguientes componentes:

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido
empresarial en Antioquia, incentivando la creacién de nuevas empresas y la permanencia y
consolidacién de las existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial aporta a sus objetivos.

. Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Se realiza
acompanamiento desde la unidad de emprendimiento y se acompafnan a las personas que estan
iniciando su empresa o tienen una idea de negocio, y a través de talleres para generar cultura
emprendedora.

. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial
con sus programas, actualiza a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan
mejor capital humano y sean mas competitivas.

Este programa cuenta con tres componentes: Ciencia, Tecnologia e Innovacién; las TIC's para
el desarrollo y competitividad de Antioquia; Capital Humano, los cuales se apoyaran desde las areas
de: Investigacion con la formulacion de proyectos de investigacion e innovacion; Promocion de
programas de formacién que respondan a la apropiacion de nuevas tecnologias para apalancar la
competitividad del sector productivo; manteniendo una oferta con ciclos propedéuticos acordes a la
necesidades del territorio, generando desarrollo y aportando a la competitividad en las empresas
del Departamento de Antioquia, del cual el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial atiende
dos de sus subregiones, la primera, Nordeste de Antioquia, conformada por 10 municipios (Anori,
Amalfi, Santo Domingo, San Roque, Cisneros, Segovia, Remedios, Yali, Yolombo y Vegachi) que
acogen a 189.781 habitantes, cifra que equivale al 2.8% de la poblaciéon de Antioquia para 2017. En
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esta subregioén se hallan inscritos como victimas del conflicto armado en el RUV, algo asi como el
54,9% de la poblacién actual.

La segunda, el Magdalena Medio, conformada por seis municipios (maceo, Caracoli, Yondo6 Puerto
Nare, Puerto Triunfo y Puerto Berrio) con 115.662 habitantes, al concentrar el 1,8 % del total de los
habitantes de Antioquia. En estas subregiones, en el orden municipal los planes de desarrollo,
proponen iniciativas para resolver asuntos sociales, econédmicos, ambientales y culturales que
existen en los entes territoriales.

Respecto a la productividad se tiene: En el afio 2016, el gobierno de Colombia aprobé la Politica de
Desarrollo Productivo mediante el documento CONPES 3866, que tiene un horizonte de tiempo de
10 anos (2016-2025) y cuyo objetivo es incrementar la productividad, a través de la innovacion, el
mejoramiento del capital humano, fortalecimiento del mercado interno y la internacionalizacion.
Siendo tres los entornos claves, en los que se deben direccionar los esfuerzos: Unidades
Productoras, Factores de Produccién y Entorno, con actividades puntuales como transferencia de
conocimiento y tecnologia, financiamiento, encadenamientos productivos y calidad. Dentro de las
estrategias de éste documento, se propone el aumento en la pertinencia de la oferta de programas
de formacion para el trabajo, es aqui donde el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, tiene
participaciéon, formando personas que estén en la capacidad de asumir los retos de la industria, para
transformar el aparato productivo segun los esquemas de competitividad planteados en el mercado
global.

El DANE reporta que, para el tercer trimestre del afio 2019, la economia colombiana crecidé en un
3,3%. Este crecimiento se dio en el comercio al por mayor, al crecer a un ritmo de 4,8%, luego
estan las actividades financieras y de seguros, con un 4,6% y la informacién y comunicaciones con
un 4,2%. El sector de la construccion crecié a un ritmo de 0,6%, superior al afio anterior en el mismo
periodo, donde la reactivacién de obras civiles y de construccion, es un producto de los 12 pactos
de los sectores estratégicos del pais.

Estos pactos buscan impulsar el crecimiento de la economia nacional, mediante el apoyo al
emprendimiento y la internacionalizacion en los sectores de cacao, turismo, carne, alimentos
procesados, moda, quimicos, agroforestal, transporte, BPO (Business Process Outsourcing),
Economia Naranja, Software — Tl (Tecnologias de la Informacién) e industrias de la construccion.
para el crecimiento y la generacion de empleo.

Para el afio 2019, el Departamento de Antioquia ha establecido a través de la Comision Subregional
de Competitividad que los renglones productivos a priorizar para las subregiones del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio son los relacionados con agroindustria y turismo los cuales seran
promovidos en el ambito regional mediante politicas publicas que favorezcan su afianzamiento. Lo
anterior, sin menoscabo del desempefio de sectores productivos que tradicionalmente han aportado
al desarrollo econdmico y social de las subregiones como lo son la ganaderia y el sector extractivo,
particularmente de oro.

El informe de competitividad departamental1 senala que Antioquia es la segunda regién mas
competitiva de Colombia, después de Bogota D.C., al alcanzar una calificacion de 6,78 sobre 10.
Este departamento ocupa la segunda posicion en el factor de sofisticacion e innovacion con un

! https://idc.compite.com.co/departamento/antioquia
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puntaje de 7,28. En el factor de eficiencia el departamento ocupa el tercer lugar y obtiene una
calificacion de 6,85.

En el concepto econdmico emitido por la Camara de Comercio del Magdalena Medio2 y Nordeste
Antioquefio se destaca que la base econdmica de estas subregiones son el sector agropecuario y
la ganaderia (ocupa el 45% del area dedicada a usos agropecuarios). Puerto Berrio es el municipio
mas ganadero de la subregion, la cual se ha especializado en ganado de doble propdsito. La
produccion de leche presenta uno de los rendimientos mas bajos del departamento. La agricultura
no tiene un peso importante en la asignacion de recursos, al ocupar solo el 4.7% del area dedicada
a usos agropecuarios. Los cultivos mas dinamicos son los que tienen como destino la agroindustria,
tales como cacao y palma y el arroz tecnificado, con una participacién significativa del 40% en la
generacion de empleo agricola, pese a que sus rendimientos no superan el promedio del
departamento. Sobresale el cacao como generador de empleo en la agricultura.

En este mismo informe, se resalta que el Nordeste Antioqueno tiene como base productiva la
mineria aurifera, produccion agricola y pecuaria, actividad pesquera, explotacién de madera y
actividad empresarial. Es la segunda subregion en produccion aurifera y la mas representativa de
silvicultura antioquefia, destacandose la explotacion maderera. En el alto Nordeste Antioquefio, la
mineria ha sido la principal fuente de ingresos y factor determinante de poblamiento subregional.
La economia subregional es una de las mas pequefias de Antioquia.

Las principales actividades econémicas que dinamizan el sector empresarial en los 16 municipios
que estan en el area de influencia del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial son la
extraccion de minerales metaliferos, comercio al por menor de productos de combustibles, servicio
de comidas, mantenimiento y reparacion de vehiculos, estas actividades se dieron por la presencia
que hay actualmente de las Autopistas de la prosperidad en el territorio.

Por lo anterior se refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; estadisticas de crecimiento de la economia colombiana
segun el DANE; del informe denominado: "Desempefio de la economia de Antioquia 2014 - 2015:
Evolucién por Sectores"; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

2 http://www.ccmmna.org.co/wp-content/uploads/2018/01/Concepto-Economico-2017.pdf
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Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de cumplir la mision de : “invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”, el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial ofrece programas de formacion en las diversas redes de conocimiento, acordes
con los recursos y necesidades de la region.

Para lograr el desarrollo de las dos subregiones ubicadas en el Nordeste y Magdalena Medio de
Antioquia, el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, ofrece programas de formacion
profesional, que garantizan calidad y pertinencia en la formacion de la poblacién de estas
subregiones. Por lo anterior , se presentan las metas de formacion titulada para el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, las cuales se trazan en consonancia con los ejes tematicos
identificados en los Planes de Desarrollo Municipal, PDM, de las subregiones Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefo, y entre las que expresamente destacan las siguientes: promocion de
convenios institucionales para facilitar el desarrollo rural; Educacion y ruralidad y trabajo decente
en el campo y formalizacién y promocion del empleo rural; Educacion y empleabilidad, Dimension
econdémica del territorio, Politicas para la generacién de empleo y Emprendimiento y empresarismo;
Educacion superior, Eje estratégico “Condiciones de vida para a Equidad”, Educacién Publica como
derecho”; Objetivos del sector educacion, Indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién, “Equidad
y Movilidad Social; Agricultura y educacion, Generacién de empleo de la linea competitividad e
infraestructura y Equidad y movilidad Social en educacion superior; Sector Agropecuario.
"Programa Promocion de Desarrollo, Empleo y Turismo”.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Metas Formacion Titulada

Vigencia 2022
Nivel de Formacion META 2022
Tecnologos Virtuales 2.322
Tecnologos Presenciales 1.197
Total Tecnologos 3.519
Técnicos 2.528
Técnico Virtuales 383
Técnicos Articulacion con la Media 3.289
Total Técnicos Laborales 6.200
Auxiliares 90
Operarios 227
Total Otros 317
Total Técnicos Laborales y Otros 6.517
Total Titulada 10.036
Fuente: Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial. Planeacién Formacién Profesional Integral Metas

Vigencia 2022

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
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Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Aprendices que pasan vigencia 2021 a la vigencia 2022

Nivel de Formacion META 2022
Tecndlogos Virtuales 733
Tecndlogos Presenciales 1.457
Total Tecnélogos 2.190
Técnicos 1.246
Técnico Virtuales -
Técnicos Articulacion con la Media 1.565
Total Técnicos Laborales 2.811
Auxiliares 50
Operarios 102
Total Otros 152
Total Técnicos Laborales y Otros 2.963
Total Titulada 5.153

Fuente: Reporte Sofia Plus P04 fecha de corte a noviembre de 2021. Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Aprendices nuevos para la vigencia 2022

Nivel de Formacion META 2022
Tecndlogos Virtuales 1.589
Tecndlogos Presenciales - 260
Total Tecnélogos 1.329
Técnicos 1.282
Técnico Virtuales 383
Técnicos Articulacion con la
Media 1.724
Total Técnicos Laborales 3.389
Auxiliares 40
Operarios 125
Total Otros 165
Total Técnicos Laborales y Otros 3.554
Total Titulada 4.883

Fuente: Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial Sofia Plus P04 a noviembre 2021.
Planeacion Formacién Profesional Integral Metas Vigencia 2022.

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de TRES (3)
INSTRUCTORES de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contratacion del afio 2022, para
9
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“5 9502 248 - 5 9502 250 - 5 9502 252 Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor de formacién profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de
formacion titulada y complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el complejo tecnoldgico
minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica cliente programa
vulnerables”.

Los lineamientos de contratacién sefalados en la Guia de Contrataciéon de Instructores y Apoyos
administrativos GFPI-G- 032.

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-
000160, del 9 de septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021,
en cuanto a la contratacion de instructores se realiz6 la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se identifican las necesidades de
contratacion de instructores segun los programas a orientar, los que contindan y las proyecciones
para el 2022.

En principio la contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo
en cuenta las tarifas de los honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por
la Direccion General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa. Para lo cual el SENA
cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interno de la institucion denominado
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y un procedimiento denominado
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que tiene por objetivo orientar la
Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos
productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, para lo cual se
requiere entre muchas otras generalidades las siguientes que son de apoyo de Instructores:

e Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento:
Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.

¢ Los Centros de Formacion conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de
los componentes técnicos y sociales, segun programan de formacién o fichas, dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la oferta.

e El perfil de los instructores es tanto del componente técnico como del componente social es
el establecido en los programas de formacién, en concordancia con el Manual de Funciones
de la Entidad.

Que mediante Resolucion de apertura para la vigencia 2022, en el marco de la mision institucional
y de acuerdo a los lineamientos de la Direccion General, se asignara presupuesto al Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial para la vigencia 2022, para contratar por prestacion de
servicios personales los requerimientos de personas naturales para apoyar dicho proceso.

Revisada la planta de personal del Complejo, y conforme a la Certificacién emitida por la Direccion
Regional, en el Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial, no hay suficiente personal en la
planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los
parrafos anteriores, dada las metas que el Complejo posee para desarrollar su cometido social.

10
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagogica que el SENA
determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluaciéon segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de ftalleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
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obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacioén de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato  oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion
que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracion de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacioén.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.
Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la
formacién, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.
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25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO 240201056, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la
circular N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione
o derogue la misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado

en: documentacion de las condiciones de calidad para la obtencion de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMAS FORMACION VULNERABLE

Areas Técnicas

OBJETO NIVEL ROGRAM PERFIL EXPERIENCI | CON VALOR VALOR
A A TRAT MES TOTAL
0os CONTRAT
o
5 9502 248 - | Técnico | 836137 — | Profesional en | Veinticuatro 24 1 $3.812.298 | 38.122.980
Prestar los GESTION | ciencias meses de
servicios de ADMINIST | econémicas y/o | experiencia:
caréacter RATIVA afines de los cuales
temporal como (Competen | Profesional en | doce (12)
instructor de cia: administracion meses estaran
formacion 240201533 | de empresas y/o | relacionados
profesional, - emplear | afines con el gjercicio
13
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orientacion y elementos | Profesional en | de la profesion
asesoria en los de cultura | mercadeo  y/o | u oficio objeto
programas  de emprended | afines de la
los niveles de ora y | Profesional en | formacién y
formacioén empresaria | ingenieria doce (12)
titulada y I de | industrial y/o | meses en
complementaria acuerdo afines labores de
modalidad con los docencia
presencial  y/o contextos
virtual, para el productivo
complejo s, social y
tecnoldégico personal
minero competenc
agroempresatial ia
cumpliendo con transversal
el perfil definido )
en la linea
tecnolégica
cliente programa
vulnerables.
5 9502 250 - | Técnico | 637307 - | Técnico en | Minima 24 $2.941.239 | 29.412.390
Prestar los Peluqueria | Peluqueria 0 | meses de
servicios de Técnico en | vinculacion
caracter Belleza Integral | laboral con el
temporal como area de su
instructor de profesion.
formacion Minimo  seis
profesional, (6) meses de
orientacion y experiencia
asesoria en los docente
programas  de
los niveles de
formacion
titulada y
complementaria
modalidad
presencial  y/o
virtual, para el
complejo
tecnolégico
minero
agroempresarial
cumpliendo con
el perfil definido
en la linea
tecnolégica
cliente programa
vulnerables
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5 9502 252 - | Técnico | 637307 - | Técnico en | Minima 24 $2.941.239 | 14.706.195
Prestar los Peluqueria | Peluqueria 0 | meses de
servicios de Técnico en | vinculacion
caracter Belleza Integral | laboral con el
temporal como dgrea de su
instructor de profesion.
formacion Minimo  seis
profesional, (6) meses de
orientacion y experiencia
asesoria en los docente
programas  de
los niveles de
formacién
titulada y
complementaria
modalidad
presencial  y/o
virtual, para el
complejo
tecnoldégico
minero
agroempresatial
cumpliendo con
el perfil definido
en la linea
tecnolégica
cliente programa
vulnerables.

TOTAL 82.241.565

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Puerto Berrio, Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para los contratos la suma de Ochenta y dos millones doscientos
cuarenta y un mil quinientos sesenta y cinco pesos M/CTE. ($82.241.565). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Profesional:

Contrato 1: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de
Tres millones ochocientos doce mil doscientos noventa y ocho pesos M/CTE ($3.812.298) cada
uno.

Tecnico:

Contrato 2: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de
Dos millones novecientos cuarenta y un mil doscientos treinta y nueve M/CTE ($ 2.941.239) cada
uno.

Contrato 3: a) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero por valor de Un millén seiscientos
sesenta y seis mil setecientos dos pesos M/CTE ($1.666.702); b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2022 por valor de Dos millones novecientos cuarenta y un mil doscientos
treinta y nueve pesos M/CTE ($2.941.239) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
julio por valor de Un millén doscientos setenta y cuatro mil quinientos treinta y siete pesos M/CTE
($1.274.537).

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de: la Coordinacion académica o quien designe el
Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de idoneidad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de centro, establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato 'y MOdaI.Iflad de
forma de | seleccién
pago
2232000 del 2021 Jarbin omez | Prestar los servicios de | 10 S Contratacion
Possu caracter temporal como | meses | 38556899- Directa

instructor de formacién |y 11 | Mensual
profesional, orientacion y | dias
asesoria en los programas
de los niveles de
formacion  titulada vy
complementaria
modalidad presencial,
para el complejo
tecnoldgico minero
agroempresarial
cumpliendo con el perfil
definido en la red de
conocimiento
institucional de
pedagogia - drea tematica
emprendimiento.

programa poblacién
vulnerable.
2227245 de 2021 Alexandra prestar los servicios de | 5 S 15782256 | Contratacidn
Helena Bilbao | caracter temporal como | meses | - Mensual Directa
Sanchez instructor de formacion
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profesional, orientaciéony |y 15
asesoria en los programas | dias
de los niveles de
formacién  titulada vy
complementaria
modalidad presencial,
para el complejo
tecnoldgico minero
agroempresarial
cumpliendo con el perfil
definido en la red de
conocimiento  servicios

personales. - area

temadtica belleza.

programa poblacion

vulnerable.
CO1.PCCNTR.2490031 del | Noelba Del | Prestar los servicios de | 5 S 14347505 | Contratacidn
2021 Carmen caracter temporal como | meses | - Mensual Directa

Gonzalez Toro | instructor de formacion
profesional, orientacién y
asesoria en los programas
de los niveles de
formacion  titulada vy
complementaria

modalidad presencial,
para el complejo
tecnoldgico minero
agroempresarial

cumpliendo con el perfil
definido en la red de
conocimiento  servicios

personales. - area
tematica belleza.
programa poblacién
vulnerable.

Se expide en el Municipio de Puerto Bepyo.

Flernando Cako
Subdirector de Centr

Proyecto: Aida Irene Tangarife Hernandez, Cargo: Coordinadora de Formacion il

) ] . enni fes Castamad Y
Revisoé: Jennifer Castafieda Serrano, Cargo: Apoyo Juridico - CTMAE
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificdé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Puerto Berrio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre
de 2021.
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=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado paa_2022_Antioquia ~ £ Buscar (A+Q) Erica Mabel Salazar Giraldo a
Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir 7 Comentarios
Formato condicional ~ : v -
ﬁj A Verdana 10 General .| | Bl Formato condiciona = z ?? /O Ej
. @~ [ Dar formato como tabla» | @2 Eliminar g . P
egar N K S - v O o | &0 00 - rdenary  Buscary nalizar
- ¥ = $ % o 20| [EREstilos de celda ~ [Eflformato~ | €~ fitrare seleccionar~ | datos
Portapapeles 5 Fuente [~ Alineacion F] MNamero Fl Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
83491 - fe | 5.9502 248 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacin y asesoria en los programas de los niveles de formacion tituladay

complementaria modalidad presencial y/o virtual, para el complejo tecnolégica minero agraempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnologica

programa vulnerables

B C ) E F G H J K -
Fecha Fecha Duracion iSe
estimad estimad Duracién estimada requid
ade ade estimad del . Fuente Valor eq
_ade Modalida | ren
S inicio present adel contrato delos  Valortotal estimado en
Descripcién = d de > gen
acién contrato (interval . recurs  estimado la vigencia
" "Vl seleccién ias
process de (nimero o: dias, os actual
5 - futura
- - T - ~ e — - - - - ?
4 selece.”. (mes. afins! s?
3484/ 5_9502_241 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 300 ] CCE-05 1 35000000 35000000 ]
3485 5_9502_242 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 300 ] CCE-05 1 35000000 39000000 ]
3486/ 5_9502_243 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 300 0 CCE-05 1 39000000 39000000 0
3487/ 5_9502_244 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 306 0 CCE-05 1 39000000 39000000 0
3488|5_9502_245 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 303 0 CCE-05 1 39000000 39000000 0
3489 5_9502_246 Prestar |os servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 300 o CCE-05 1 35000000 39000000 o
3490 5 9502 247 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién v asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40350000 40950000 0
3491[5 9502 248 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién v asesoria erl 1 1 315 0 CCE-05 1 40350000 40950000 0
3492/5_9502_249 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 37800000 37800000 0
3483/ 5_9502_250 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 31500000 31500000 0
3484/ 5_9502_251 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1 40950000 40950000 0
3495/5_9502_252 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 165 0 CCE-05 1 16500000 16500000 0
3496/ 5_9502_253 Prestar |os servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 1 37800000 37800000 o
3497 5_9502_254 Prestar |os servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 o CCE-05 0 38009853 38009853 o
3498/ 5_9502_255 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 1] 38009853 38009853 0
3499 5_9502_256 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 ] CCE-05 1] 38009853 38009853 ]
3800/ 5_9502_257 Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en 1 1 315 ] CCE-05 1] 38009853 38009853 ]
3501/ 5_9502_258 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 ] CCE-05 1] 38009853 38009853 ]
3502/ 5_9502_259 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en 1 1 315 0 CCE-05 o 40029129 40029129 0 -

Adquisiciones DILIGENCIAMIENTO | @) < O

Listo Modo Filtrar i
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Usuario Solicitante: MHjmbarrer JHINA MARIA BARRERA PALACIO

Presupusstal - Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
Ejecutora Solicitante: 950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2022-01-10-11:36 a. m.

m ,‘

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 1322 Fecha Registro: 2022-01-10 ‘e’,::f;‘;lfa Subunidad |36 7 00-005-950210 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Estado.: Certificada Valor Inicial: 222.086.152,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 222.086.152,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

C:3602-1300-7-0-3602031.02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVIGIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
a0 TECNOROGICOMINERO || 5 INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VAlOR AcTiAl

z FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

Total: 222.086.152,00 0,00 222.086.152,00

Obieto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION
Jeto: TITULADA Y COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL,PROGRAMA VULNERABLES.

2- Cor=

Firma Responsable
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1 Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmbarrer

36-02-00-005-
950210

2022-01-10-11:35a. m.

JHINA MARIA BARRERA PALACIO

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

S oo T— 2022-01-10 leJ]:t’uat?) I Subunidad 36-02-00-005-950210 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: ‘Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 222.086.152,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 222.086.152,00 S2l40 X 222.086.152,00 | V" 0,00
: e : ' - | Comprometer: TS Bloqueado '
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i po — Modalidad de \ \ .
Numero: 1322 Fecha Registro: 12022-01-10 Numero: I contratacién: J J\11;:0 de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |RECURSO | gryac.
RECURSO

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
950210 COMPLEJO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
TECNOLOGICO MINERO | COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL | e 0 —_—
AGROEMPRESARIAL - |- SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
ANTIOQUIA FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 222.086.152,00 000  222086.152,00|  222.086.152,00 0.00
— PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y
jeto COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, PROGRAMA VULNERABLES. R
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PROGRAMA VULNERABLES
LINEA CLIENTE
PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL: TECNICO

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL
COMPETENCIA TRANSVERSAL

CODIGO: 240201533
VERSION: 1

UN (1) INSTRUCTOR POR CONTRATAR

Inicic | S SOF | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | @ Infor | Se Sofic @ 1 x  + v = X
C @ Archivo | C:/Users/atangarife/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacian%20Titulada%20(81).pdf 2 % @ :
P Aplicaciones ) WhatsApp Wl CompromISO SGI-DFP ] Microsoft Power Bl @Y Web Entrada Regist.. Sp Portaldeofertaed.. |} accesible | Definicid.. wR Diccionario de siné » Lista de lectura

=  Infome Programa de Formacién Titulada (81).pdf 100+ (R

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

482 laboral y/o

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

AIRAT COMPAERGIEP | 0S Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
[DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGA:FIVAS
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO.

16/12/21 09:21 PM Pagina 37 de 73

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE MINERALES
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NOMBRE PROGRAMA: PELUQUERIA
NIVEL: TECNICO

CODIGO: 637307

VERSION: 7

DURACION: 15 MESES

DOS INSTRUCTORES POR CONTRATAR

B Iniciarsesionenlacuenta X | Se Sofia plus X | Se Sofia plus X @ Infome Programa de Forma: X @ Infome Programa de Formac % |+ v = X
C @ Archivo | C:/Users/atangarife/Downloads/Infome%20Programa%20de%20Formacian%20Titulada%20(66).pdf 2 % @ :
I Aplicaciones Whatsdpp Wl CompromlsO SGI-DFP ] Microsoft Power 81 @) Web Entrada Regist.. Sp Portal deofertaed.. |} accesible| Definicic.. wR Diccionario de siné » Lista de lectura

=  Infome Programa de Formaci6n Titulada (66).pdf

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 A

TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.

14/12/21 10:58 AM Pagina 10 de 64

[} LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
JA( RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

4.8.2 laboral ylo

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 i

CUMPLIDO
TRABAJO EN EQUIPO
DILIGENTE

1101 2. m.
Z @ v ES
BN B




