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Medellín, 18 de enero de 2022 
 
 
Señora: 
Rosalía Suescún Giraldo 
Ordenadora del gasto 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
SENA 
 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Contratación Instructores 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de 
servicios personales en los siguientes términos: 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME 
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD. 

Valor y forma de pago:  valor total de la contratación la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($41.973.750). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: en mensualidades máximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fracción de mes en 
caso de ser así. 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y 
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en 
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la 
información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y 
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la 
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que 
realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las 
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme 
a la Ley 1581 de 2012. 
 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios 
previos y análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se 
requiere y hago la siguiente declaración: 
 
DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO RÉGIMEN DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con una equis (X) la opción que corresponda:  
 
1. Que SI____  NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena 
accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra 
la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 
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1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles). 
_______________________________________________________________. 
 
2. Que SI____  NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, 
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por 
la comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas 
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 
corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 
 
3. Que SI____  NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso 
afirmativo indique los detalles). 
______________________________________________________________. 
 
4. Que SI____  NO_X_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo 
indique los 
detalles).________________________________________________________________
_____. 
 
5. Que SI____  NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo 
indique los detalles). 
________________________________________________________________________
. 
 
6. Que SI____  NO_X_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En 
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del 
retiro)._______________________________________________FECHA DE RETIRO: 
(DD/MM/AA). 
 
7. Que SI____  NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) 
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o 
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo 
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco). 
_______________________________________________________________. 
 
8. Que SI____  NO_X_ tengo vinculado(a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el 
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, 
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, 
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal 
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y 
parentesco dentro de los anotados). 
________________________________________________________________________
________. 
 
9. Que SI____  NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de 
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, 
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos 
de 2 años.  
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10. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones 
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o 
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue 
a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
 
 
Atentamente, 

 

Nombre: Ivan Alejandro Arias Gómez  

CC: 70’329,254 

Tel: 300 777 5002 

Correo: ingalejoarias@gmail.com 

  

mailto:ingalejoarias@gmail.com


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

70329254

ingalejoarias@gmail.com

CARRERA 50 D 77 R 03 Conjunto Residencial

82120904902 24

COLOMBIA ANTIOQUIA

LA ESTRELLA

COLOMBIA

2894805

12 1982

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

FREDONIA

DATOS PERSONALES1

09

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19991° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO INGENIERIA INFORMATICA 05833199354ANT200612X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GRUPO MONARCA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA SABANETA

4031800 2007 2009

INGENIERO DE SOPORTE ADMINISTRACION OBRAS CIVILES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 06 Año Día Mes Año0831

Sabaneta

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

5760000 2021 2021

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 14 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

2020 2020

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 18 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

5760000 2019 2019

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO calle 51 # 57 - 70

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 11 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2018 2018

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:10 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2017 2017

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2015 2015

GENERICA EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 13 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2014 2014

GENERICA PREGRADO

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2013 2013

GENERICA PREGRADO

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 16 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:25 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2011 2011

PREGRADO

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 15 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2011 2011

PREGRADO

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:02 07

4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2010 2010

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2009 2009

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 08 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:20 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

11 0

2 2

13 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

5

17/01/2022
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6

Medellín, 17/01/2022



 

 

 

 



 

 

 





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2022-01-14 14:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 70329254

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Antioquia Municipio FREDONIA

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Antioquia Municipio LA ESTRELLA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Dirección CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $42.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $42.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $1.000.000,00

AHORROS Colombia $200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

VEHICULO Colombia Antioquia LA ESTRELLA $42.000.000,00

VEHICULO Colombia Antioquia LA ESTRELLA $42.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.2 - Octubre 2021 Página 2 de 5



Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ENTIDAD RECEPTORA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

FORMULARIO ÚNICO
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. No. 70329254

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO: LA ESTRELLA

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

DIRECCIÓN: {"tipoVia":{"id":"338","sigla":"CARRERA","descripcion":"CARRERA"}," 3007775002 2894805TELÉFONO:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

MADRE39350758Beatriz Gomez Zapata

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESIÓN          PARA RETIRARME          PARA ACTUALIZACIÓNX

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

TOTAL $42.000.000

$0SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES

$0CESANTÍAS E INTERESES DE CESANTÍAS

$0GASTOS DE REPRESENTACIÓN

$42.000.000HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NÚMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

1.000.000Bancolombia33334394731CUENTA DE AHORROSBancolombia

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACIÓN DEL BIEN VALOR

NEK-514 46.000.000INMUEBLES

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

DAVIVIENDA Crédito libre inversion 20.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCIÓN

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:SI NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. C.E. T.I.

N°



2. ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

17/01/2022













S
REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
70.329.254 de Girardota, realizó y aprobó el programa de ESPECIALIZACIÓN
TECNOLÓGICA EN SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES con las siguientes
evaluaciones e intensidad horaria:

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200298602CC70329254N.

EVAL I.H.
Itinerario
IMPLANTAR POLÍTICAS DE SEGURIDAD PARA EL ACCESO A LA RED SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA
EMPRESA. 4.5 A 180
INSPECCIONAR EN FORMA PROACTIVA Y FORENSE LOS EVENTOS Y REGISTROS DE SEGURIDAD
DE LA RED Y LAS APLICACIONES DE ACUERDO AL DISEÑO ESTABLECIDO. 4.5 A 70
VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA. 4.5 A 100
PROBAR LA SEGURIDAD DE LA INSTALACIONES FÍSICAS DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ESTABLECIDO. 4.5 A 80

Se expide en Medellín, a los veintitres (23) días del mes de agosto de dos mil doce (2012)

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.08.24 07:32:09
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 70.329.254 de 

Girardota, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 000327 del 04 de Septiembre de 2009.

Objeto: Prestación de servicios personales como Instructor en el
área de teleinformática (mantenimiento de computadores
plan 250 mil).

Plazo de ejecución: tres  (3) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Septiembre de 2009.

Fecha de Terminación de Contrato: 21 de Diciembre de 2009.

Término de ejecución: tres (3) meses y dieciocho (18) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de nueve millones setecientos
once mil ochocientos noventa y dos  pesos m/cte.
($9.711.892), con unos honorarios mensuales de dos
millones seiscientos ochenta y siete mil  pesos m/cte.
($2.687.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación
del contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
nueve millones setecientos once mil ochocientos noventa
y dos  pesos m/cte ($9.711.892).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato dentro de la 
programación establecida para el efecto   .
2. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los 
módulos.
3. Responder por la buena calidad de los servicios 
contratados.
4. Elaborar y presentar guías acordes a los programas 
académicos de sus módulos.
5. Entregar al coordinador académico del área la 
información de las actividades a realizar antes de iniciar 
cada asignatura y en general los informes que la
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formación profesional exija    . 
6. prestar asesorías e inducciones a los alumnos del 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.    
7. Evaluar a los alumnos
8. Informar a los alumnos la calificación obtenida del 
modulo.
9. Entregar al coordinar Académico el informe de notas 
de los alumnos en un plazo máximo de ocho días 
después de la terminación del modulo.
10.Presentar el reporte estadístico en los primeros días 
hábiles de cada quincena a la supervisora.
11.Participar en los comités de evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
alumnos.
12.Ejercer las actividades con estricta observancia del 
reglamento de alumnos del SENA.
13.Llevar las carpetas de condiciones controladas a la 
orden del día con la documentación prevista en el sistema 
de Gestión de Calidad.
14.Mantener actualizados los pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100 de 
1993  .

2. Número y Fecha del Contrato: 000058 del 19 de Enero de 2010.

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter
temporal como Instructor para impartir formación
profesional integral en términos de planeación y
orientación de los procesos
enseñanza-aprendizaje-evaluacion, en el área de
teleinformática en los niveles de formación titulada y
complementaria que orienta el centro.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2010.

Prorroga: dos (2) meses

Adición: cinco millones veinte mil  pesos m/cte ($5.020.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2010.

Término de ejecución: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de veintisiete millones
seiscientos diez mil  pesos m/cte. ($27.610.000), con
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unos honorarios mensuales de dos millones quinientos mil
 pesos m/cte. ($2.500.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de veintisiete millones seiscientos diez
mil  pesos m/cte ($27.610.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato según el área
académica asignada   .
2. Garantizar el desarrollo de las diferentes fases del
proyecto de formación, según el área académica
asignada   .
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados    .
4. Entregar al coordinador académico del área la
información de las actividades a realizar antes de iniciar
cada fase de formación y en general los informes que la
formación profesional exija   .
5. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestión Empresarial   .
6. Evaluar a los aprendices asignados por el coordinador
académico del área   .
7. Informar a los aprendices la calificación obtenida según
la fase de formación realizada   .
8. Entregar al coordinar Académico el informe de notas de
los aprendices en un plazo máximo de 8 días después de
terminada la fase de formación   .
9. Presentar el reporte estadístico en los últimos 5 días
del mes al supervisor del contrato   .
10. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices   .
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA    .
12. Garantizar el ingreso en Sofía Plus de todas las
actividades y seguimientos relacionados con la formación
profesional   .
13. Verificar el buen registro de las matrículas de los
nuevos aprendices, así como sus certificados de estudio,
y notas correspondientes   .
14. Liderar la formación profesional mediante la formación
por proyectos formativos y el uso de la plataforma
Blackboard   .
15. Elaborar guías o instrumentos que se requieren en las
diferentes fases del proceso formativo   .
16. Participar activamente en la inducción de los
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aprendices teniendo en cuenta los lineamientos generales
de la entidad y garantizar el diligenciamiento de la
encuesta de inducción y ejecución dela formación   . 
17. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los
sistemas de salud y pensión de que trata la ley 100de
1993    .
18. y todas las demás acciones de acuerdo a la
normatividad institucional para los procesos de la
formación.

3. Número y Fecha del Contrato: 001107 del 12 de Julio de 2011.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral en el área de
teleinformática, artes gráficas e industrias creativas para
el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de Julio de 2011.

Fecha de Terminación de Contrato: 14 de Diciembre de 2011.

Término de ejecución: cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de catorce millones
cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos ochenta 
pesos m/cte. ($14.477.680), con unos honorarios
mensuales de dos millones ochocientos ochenta y cuatro
mil  pesos m/cte. ($2.884.000). En el Acta de Terminación
y/o Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de catorce millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos ochenta  pesos m/cte
($14.477.680).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el  objeto  del  Contrato según   el  área 
académica asignada.
2. Orientar  en  el  desarrollo de  las  acciones de 
Formación  Profesional  del  área   Académica asignada.
3. Responder personalmente  por  la  calidad   de  los 
servicios contratados.
4. Elaborar y  presentar programas académicos de  las 
acciones  de  formación según  el área  académica 
designada.
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5. Registrar en  los aplicativos las actividades a realizar 
antes  de iniciar  cada  acción  de  formación y en  general 
los informes que  la formación  profesional exija  en 
SOFIA PLUS. 
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro 
de Servicios y Gestión Empresarial. 
7. Evaluar  a los aprendices asignados por el Coordinador 
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca  de los resultados de 
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro 
de la Formación Profesional.  
9. Registrar en el aplicativo de gestión  académica las 
diferentes novedades de formación.  
10. Participar en  los comités de evaluación y 

seguimiento ordinarios y extraordinarios que se 
programen para los aprendices.
11. Ejercer  las actividades con estricta observancia 
del reglamento  de   aprendices  del   SENA.     
12. Garantizar  la  trazabilidad   de   los   

procesos formativos  para   dar cumplimiento  al sistema  
de mejora continua. 
13. Verificar el buen registro  de las matrículas de 
los nuevos  aprendices, así  como  sus  certificados 
de estudios,  y  notas  correspondientes. 
14. Asistir   y  participar  en  reuniones  que  
sean convocadas a efectos  de realizar  ajustes  en el 
servicio. 
15. Mantener actualizados los pagos  de afiliación a los 
sistemas de  salud  y  pensión   de  que   trata   la  Ley 
100   de  1993.  
16. Hacer   parte   de  los  equipos  de  desarrollo 
curricular interdisciplinarios por  pro grama o conjunto de 
programas por  redes  tecnológicas, para  garantizar 
integralidad en  la formulación   de  proyectos formativos, 
el  diseño   de  actividades de  aprendizaje,  el  diseño 
de  talleres   e  ítems  que alimentarán  los  bancos   de 
pruebas  para  la  selección  de  aprendices,  entre   otras. 
17. Hacer   parte   de  los  equipos ejecutores de proyecto 
para la especialidad asignada  por el Coordinador
Académico o Líder  de  Línea  tecnológica.

18. Fungir  como  Gestor   de  Proyecto, cuando  la 
dinámica  del  programa  requiera   de  tal  servicio. 
19. Participar en  la programación y  ejecución del 
proceso   de  inducción de  aprendices de  formación
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titulada   y  el  reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla  con el objeto  contractual de
ejecutar acciones de formación diferentes a  la  inducción.

20. Reportar   en  el  sistema Sofía  Plus  en  un  plazo 
máximo   de  3  días,  todas  las  actividades que  de 
acuerdo  con  los procesos  que  son  de su 
responsabilidad, garantizando la calidad  de  la 
información y su  coherencia con  el  proceso  formativo, 
tales  como:    - Registro de  los juicios  evaluativos. -
Creación de  rutas  y  asociación de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos.  - Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías,  inconsistencias, 
novedades de  aprendices y  hallazgos en  el  registro   de 
la información. .
21. Realizar  acciones que  conlleven al cuidado  del 
medio  ambiente, igualmente en  cumplimiento de lo 
dispuesto en  el  Parágrafo del  Artículo 23  de  la Ley 
1150  de  2007.

4. Número y Fecha del Contrato: 000174 del 22 de Enero de 2011.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
por período fijo para la ejecución de acciones de
formación profesional titulada y formación complementaria
en el área de teleinformática, artes gráficas e industrias
creativas para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses y nueve  (9) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de Enero de 2011.

Fecha de Terminación de Contrato: 02 de Julio de 2011.

Término de ejecución: cinco (5) meses y nueve (9) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de quince millones trescientos
cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un  pesos
m/cte. ($15.346.341), con unos honorarios mensuales de
dos millones ochocientos ochenta y cuatro mil  pesos
m/cte. ($2.884.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de quince millones trescientos cuarenta
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y seis mil trescientos cuarenta y un  pesos m/cte
($15.346.341).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el  objeto  del  Contrato según   el  área
académica asignada.
2. Orientar  en  el  desarrollo de  las  acciones de
Formación  Profesional  del  área   Académica asignada. .

3. Responder personalmente  por  la  calidad   de  los
servicios contratados..
4. Elaborar y  presentar programas académicos de  las
acciones  de  formación según  el área  académica
designada. .
5. Registrar en  los aplicativos las actividades a realizar
antes  de iniciar  cada  acción  de  formación y en  general
los informes que  la formación  profesional exija  en

SOFIA PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestión Empresarial. .
7. Evaluar  a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área..
8. Informar a los aprendices acerca  de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formación Profesional.  .
9. Registrar en el aplicativo de gestión  académica las
diferentes novedades de formación. .
10. Participar en  los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices..
11. Ejercer  las actividades con estricta observancia del
reglamento  de   aprendices  del   SENA.     .
12. Garantizar  la  trazabilidad   de   los   procesos
formativos  para   dar cumplimiento  al sistema  de mejora
continua. .
13. Verificar el buen registro  de las matrículas de los
nuevos  aprendices, así  como  sus  certificados de
estudios,  y  notas  correspondientes. .
14. Asistir   y  participar  en  reuniones  que  sean
convocadas a efectos  de realizar  ajustes  en el servicio. .

15. Mantener actualizados los pagos  de afiliación a los
sistemas de  salud  y  pensión   de  que   trata   la  Ley
100   de  1993.  .
16. Hacer   parte   de  los  equipos  de  desarrollo
curricular interdisciplinarios por  pro grama o conjunto de
programas por  redes  tecnológicas, para  garantizar
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integralidad en  la formulación   de  proyectos formativos, 
el  diseño   de  actividades de  aprendizaje,  el  diseño  
de  talleres   e  ítems  que alimentarán  los  bancos   de 
pruebas  para  la  selección  de  aprendices,  entre   otras.
 . 
17. Hacer   parte   de  los  equipos ejecutores de proyecto

para la especialidad asignada  por el Coordinador
Académico o Líder  de  Línea  tecnológica. . 
18. Fungir  como  Gestor   de  Proyecto, cuando  la
dinámica  del  programa  requiera   de  tal  servicio. .
19. Participar en  la programación y  ejecución del
proceso   de  inducción de  aprendices de  formación
titulada   y  el  reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla  con el objeto  contractual de
ejecutar acciones de formación diferentes a  la  inducción.
.
20. Reportar   en  el  sistema Sofía  Plus  en  un  plazo
máximo   de  3  días,  todas  las  actividades que  de
acuerdo  con  los procesos  que  son  de su
responsabilidad, garantizando la calidad  de  la
información y su  coherencia con  el  proceso  formativo,
tales  como:    - Registro de  los juicios  evaluativos. -
Creación de  rutas  y  asociación de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.  - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalías,  inconsistencias,
novedades de  aprendices y  hallazgos en  el  registro   de
la información. .

5. Número y Fecha del Contrato: 000115 del 22 de Enero de 2012.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
titulada) en el área de teleinformática, artes gráficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de Enero de 2012.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Junio de 2012.

Término de ejecución: cinco (5) meses y siete (7) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
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fiscales se fijó en la suma de trece millones novecientos
cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres  pesos m/cte.
($13.953.333), con unos honorarios mensuales de dos
millones seiscientos mil  pesos m/cte. ($2.600.000). En el
Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al contratista por
la ejecución de este contrato la suma de trece millones
seiscientos seis mil seiscientos sesenta y siete  pesos
m/cte ($13.606.667).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
prestados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de inicar cada acción de formación y en general los
informes que la formación profesional exija en SOFIA
PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del día con la documentación prevista en el
Sistema de Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matrículas de los
nuevos aprendices, así como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.
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15. Asistir y participar en reuniones para efectos de
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de
1993.
17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras.
18. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de formación titulada y el
reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formación diferentes a la inducción.
19. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la información y su coherencia
con el proceso formativo.
20. El Coordinador Académico podrá designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programación y
seguimiento de la formación por proyectos por redes
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución
del proceso de aprendizaje.
21. Todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Dirección General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

6. Número y Fecha del Contrato: 001715 del 14 de Julio de 2012.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
titulada) en el área de teleinformática, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecución: cuatro  (4) Meses y nueve  (9) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de Julio de 2012.

Prorroga: Prórroga 1 por dieciocho (18) días y Prórroga 2 por tres
(3) días.
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Adición: Adición 1 por valor de un millón setecientos noventa y
cinco mil doscientos  pesos m/cte ($1.795.200) y Adición
2 por valor de doscientos noventa y nueve mil doscientos 
pesos m/cte ($299.200).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2012.

Término de ejecución: cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de catorce millones novecientos
sesenta mil  pesos m/cte. ($14.960.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos
noventa y dos mil  pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta
de Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de catorce millones
novecientos sesenta mil  pesos m/cte ($14.960.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área  Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada acción de formación y en general los
informes que la formación profesional exija en  SOFIA
PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
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reglamento de aprendices del SENA. 
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del día con la documentación prevista en el
Sistema de Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, así como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de
1993.
17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras.
18. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de formación titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formación diferentes a la inducción.
19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo
de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo.
20. El Coordinador Académico podrá designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programación y
seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.
21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Dirección General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

7. Número y Fecha del Contrato: 001545 del 21 de Enero de 2013.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
titulada) en el área de teleinformática, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

GD-F-011  V.05   Pág. 12
Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX (57 1) 5461500



Plazo de ejecución: diez  (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de Enero de 2013.

Prorroga: veintitrés (23) días

Adición: dos millones trescientos sesenta y dos mil seiscientos
ochenta y tres  pesos m/cte ($2.362.683).

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de Diciembre de 2013.

Término de ejecución: diez (10) meses y veintitrés (23) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y tres millones ciento
ochenta mil doscientos ochenta y tres  pesos m/cte.
($33.180.283), con unos honorarios mensuales de tres
millones ochenta y un mil setecientos sesenta  pesos
m/cte. ($3.081.760). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y tres millones ciento ochenta
mil doscientos ochenta y tres  pesos m/cte ($33.180.283).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área  Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada acción de formación y en general los
informes que la formación profesional exija en  SOFIA
PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las

GD-F-011  V.05   Pág. 13
Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX (57 1) 5461500



diferentes novedades de formación. 
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del día con la documentación prevista en el
Sistema de Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, así como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de
1993.
17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras.
18. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de formación titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formación diferentes a la inducción.
19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo
de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo.
20. El Coordinador Académico podrá designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programación y
seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.
21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Dirección General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

8. Número y Fecha del Contrato: 001761 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
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para impartir formación profesional integral en el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnólogo (formación
titulada) en las áreas de servicios administrativos,
financieros y de transporte, teleinformática, artes gráficas
e industrias creativas, turismo, alimentos y bebidas y
servicios personales para el cumpliento de las metas del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y doce (12) días

Adición: diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta  pesos m/cte ($10.792.280).

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de Diciembre de 2014.

Término de ejecución: diez (10) meses y veintitrés (23) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y cuatro millones
ciento setenta y cinco mil quinientos cincuenta y tres 
pesos m/cte. ($34.175.553), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos  pesos m/cte. ($3.174.200). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones ciento setenta y cinco mil quinientos cincuenta y
tres  pesos m/cte ($34.175.553).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del Contrato según el área académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formación según el área académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada acción de formación y en general los
informes que la formación profesional exija en SOFIA
PLUS.
6. Dar asesorías e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestión Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
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Académico del área. 
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formación Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo máximo de 8 días después de la
terminación de la acción de formación.
10. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen  para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del día con la documentación prevista en el
Sistema de Gestión de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, así como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliación a los
sistemas de salud y pensión de que trata la Ley 100 de
1993.
17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras.
18. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de formación titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formación diferentes a la inducción.
19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo
de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo.
20. El Coordinador Académico podrá designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programación.
21. Y todas aquellas que se generen mediante
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ordenamientos dados desde la Dirección General,
orientadas hacia los procesos Formativos. 

9. Número y Fecha del Contrato: 003167 del 10 de Febrero de 2015.

Objeto: impartir formación profesional integral en los programas
de titulada y/o complementaria en el área de
teleinformática, para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y dos  (2) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de Febrero de 2015.

Fecha de Terminación de Contrato: 14 de Diciembre de 2015.

Término de ejecución: diez (10) meses y dos (2) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil doscientos veintidos  pesos m/cte.
($32.912.222), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y dos
millones novecientos doce mil doscientos veintidos  pesos
m/cte ($32.912.222).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formación
Profesional del área académica      asignada
respondiendo por la buena calidad de los servicios
contratados con base a lo establecido en lo metodológico
y pedagógico del SENA.
2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada acción
de formación así como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices culminado el proceso de
formación orientado en el término de cinco días hábiles
posteriores a la terminación de la acción, además del
registro de inasistencias a los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del área en el durante todo el
proceso de formación..
3. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación
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académica las diferentes novedades de la formación en el
momento que se presente.. 
4. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios así como en las jornadas
pedagógicas que se programen desde la coordinación
académica..
5. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecución de la
formación y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA así como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del día con la documentación
prevista en el Sistema de Gestión de Calidad..
6. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes
en el servicio así como realizar los seguimientos a etapa
productiva de los aprendices cuando estos sean
requeridos por la coordinación académica..
7. Capacitarse en entidad competente y reconocida por el
SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a A2..
8. Aplicar al proceso de Certificación en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogía así como en
alguna de las normas del área de desempeño..
9. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Dirección General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

10.Número y Fecha del Contrato: 002251 del 30 de Enero de 2016.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnológica en informática, diseño y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminación de Contrato: 20 de Diciembre de 2016.

Término de ejecución: diez (10) meses y trece (13) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y
cinco  pesos m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
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quinientos diez  pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y cinco
millones ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y
cuatro  pesos m/cte ($35.134.354).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formación o
coordinadores.
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institución para el
desarrollo de los procesos de formación.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y  lineamientos  establecidos en el aplicativo
compromISO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada acción
de formación así como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formación, además del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del área durante todo el proceso
de formación.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación
académica las diferentes novedades de la formación en el
momento que se presente.
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.
7. Participaren todas las jornadas pedagógicas y asistir a
toda la programación de las mismas  que se programen
desde la coordinación académica.
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución
de la formación y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, así como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del día con la documentación
prevista en el Sistema de Gestión de Calidad.
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica.
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10. Aplicar al proceso de Certificación en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogía y en al
menos una norma técnica de su área de desempeño.
11. Entregar en forma física con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestación del servicio.

12. Garantizar la ejecución mínima mensual de 160 horas
de formación.
13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual.

11.Número y Fecha del Contrato: 001440 del 28 de Enero de 2017.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnológica en informática, diseño y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y doce  (12) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2017.

Prorroga: siete (7) días

Adición: ochocientos nueve mil trescientos veinticinco  pesos m/cte
($809.325).

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecución: diez (10) meses y diecinueve (19) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y seis millones
ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve  pesos
m/cte. ($36.882.089), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco  pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y seis
millones ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve 
pesos m/cte ($36.882.089).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formación o
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coordinadores.. 
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institución para el
desarrollo de los procesos de formación. 
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada acción
de formación así como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formación, además del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del área durante todo el proceso
de formación.. 
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación
académica las diferentes novedades de la formación en el
momento que se presente.. 
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.. 
7. Participar en todas las jornadas pedagógicas y asistir a
toda la programación de las mismas que se programen
desde la coordinación académica.. 
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución
de la formación y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, así como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del día con la documentación
prevista en el Sistema de Gestión de Calidad.. 
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica.. 
10. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo
máximo correspondiente a junio 2017.. 
11. Entregar en forma física con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestación del
servicio.. 
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12. Cumplir con la programación establecida por la
coordinación académica, velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación.. 
13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual.. 
14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderán a las del rol de
instructor SENA de orientar formación profesional integral
y participar en proyectos de investigación aplicada.. 

12.Número y Fecha del Contrato: 001546 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnologica en informatica, diseño y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veinticinco (25) días

Adición: dos millones novecientos setenta y siete mil ciento
cincuenta y nueve  pesos m/cte ($2.977.159).

Fecha de Terminación de Contrato: 10 de Diciembre de 2018.

Término de ejecución: diez (10) meses y diez (10) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y seis millones
novecientos dieciseis mil setecientos setenta y cuatro 
pesos m/cte. ($36.916.774), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil
quinientos noventa y un  pesos m/cte. ($3.572.591). En el
Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al contratista por
la ejecución de este contrato la suma de treinta y seis
millones novecientos dieciseis mil setecientos setenta y
cuatro  pesos m/cte ($36.916.774).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formación o
coordinadores.. 
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2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institución para el
desarrollo de los procesos de formación.. 
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada acción
de formación así como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formación, además del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del área durante todo el proceso
de formación.. 
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación
académica las diferentes novedades de la formación en el
momento que se presente.. 
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.. 
7. Participar en todas las jornadas pedagógicas y asistir a
toda la programación de las mismas que se programen
desde la coordinación académica.. 
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución
de la formación y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, así como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del día con la documentación
prevista en el Sistema de Gestión de Calidad.. 
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica.. 
10. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo
máximo correspondiente a 31 de julio 2018.. 
11. Entregar en forma física con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestación del
servicio.. 
12. Cumplir con la programación establecida por la
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coordinación académica, velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación.. 
13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual.. 
14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderán a las del rol de
instructor SENA de orientar formación profesional integral
y participar en proyectos de investigación aplicada.. 

13.Número y Fecha del Contrato: 002354 del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en los programas
de titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnológica en informática, diseño y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y tres  (3) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de Febrero de 2019.

Prorroga: nueve (9) días

Adición: un millón cincuenta mil  pesos m/cte ($1.050.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecución: diez (10) meses y doce (12) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos mil  pesos m/cte. ($36.400.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil 
pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y seis millones cuatrocientos
mil  pesos m/cte ($36.400.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
2. Ejecutar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
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3. Evaluar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.. 
5. Cumplir con la programación establecida por la
coordinación académica, velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación (a excepción
de los líderes de proyecto de investigación de la línea
SENNOVA) .. 
6. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecución contractual, en el
transcurso de la vigencia.. 
7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigación en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigación). 
8. Entregar  paz y salvos para la liquidación del contrato.. 
9. Y las demás inherentes a la ejecución del contrato.. 

14.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335103 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) días

Adición: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: diez (10) meses y seis (6) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil  pesos m/cte.
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($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil  pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación
del contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
treinta y siete millones cuatrocientos ochenta y cinco mil 
pesos m/cte ($37.485.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
área temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación así lo solicite,
en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programas de Formación Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el área temática objeto del
contrato.. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo
con el diseño y desarrollo curricular de los programas del
área temática objeto del contrato, velando por una
ejecución mínima mensual de 160 horas de formación. . 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.. 
6. Participar cuando el centro de formación así lo solicite,
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área temática
objeto del contrato.. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina.. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando
ejecute formación complementaria.. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
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permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la información.. 
10. Participar cuando el centro de formación así lo solicite
en el proceso de selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la selección de aprendices.. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. . 
14. Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios. . 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuándo el
centro de formación así lo solicite.. 
16. Impartir la formación como una experiencia
pedagógica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formación profesional
integral. . 
17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposición en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
. 
18. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de
competencias laborales, certificándose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso
de certificación de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción
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efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual,
Según lineamientos institucionales. . 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..
20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación
de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro
de Formación. .
21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las políticas de la
Dirección Nacional de Formación. .
22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.    .
23. En caso de ser instructor virtual, además de las
obligaciones descritas, estará obligado a:    .
24. Cumplir los lineamientos de orientación del
desempeño del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..
25. Acompañar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompañamiento permanente a los aprendices, sin
interrupción. .
27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en períodos de ausencia de aprendices
virtuales..

15.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233444 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil  pesos m/cte. ($40.430.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil  pesos m/cte. ($3.900.000).
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Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para
el cumplimiento del objeto contractual.  .
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formación según los lineamientos
institucionales requeridos para el área temática objeto del
contrato.  .
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo
con el diseño y desarrollo curricular de los programas del
área temática objeto del contrato (emisión de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluación con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guía de
aprendizaje, reportar mensualmente las  novedades para
el comité de evaluación y seguimiento), velando por una
ejecución mínima mensual de 160 horas de formación.   .
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite,
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área temática
objeto del contrato..
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.  .
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando
ejecute formación complementaria.  .
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la información.  .
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro
calificado para los programas del área temática objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  .
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.   .
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le
solicite, en la promoción del portafolio de servicios,
mediante visitas, socialización que favorezcan la apertura
de nuevos grupos..
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.  .
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programación..
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las políticas de la
Dirección Nacional de Formación.  .
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen aprendices,
coordinadores y demás actores del proceso formativo.  .

Se expide  a solicitud del interesado(a), el día 12 de Mayo de 2021.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14737061386

      7 0 3 2 9 2 5 4 2 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 0 3 2 9 2 5 4             2 0 0 1 0 2 1 3

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Girardota 3 0 8

ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO 

AA SOLUTIONS

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Girardota 3 0 8

CR 50 D 77 D  03
ingalejoarias@gmail.com

                   2 8 9 4 8 0 5       3 0 0 7 7 7 5 0 0 2

0 0 8 1 2 0 0 9 0 1 0 2 8 5 6 0 2 0 0 9 0 8 2 8         2 1 3 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 01 - 28 / 12 : 55: 16

ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 13-01-2022 07:22:48PM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 70329254 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 70329254
NOMBRES Y APELLIDOS IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 536
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 30

Fecha de generación: 13/01/2022



Hace constar que:

El(la) Señor(a) ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO identificado(a) con CC número 70.329.254 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 24 de noviembre de 2002 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 13 de enero de 2022.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2022011319260



 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1228690

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70329254, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA INFORMATICA con MATRICULA PROFESIONAL 05833-199354 desde el 17 de 
Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del mes de Enero 
del año dos mil veintidos (2022).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 13 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 70329254:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 187207691

WEB

19:42:39

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

enero de 2022, a las 19:44:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 70329254
Código de Verificación 70329254220113194426

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Medellín, 17 de enero de 2022 

 
 
 
Rosalía Suescún Giraldo 
Subdirectora 
Nombre de la Dependencia: Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Ciudad: Medellín 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) __IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ__ identificado con C.C. No. 
__70’329,254__ expedida el día _13_ Mes_FEBRERO_ año 2001, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con 
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o 
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma 
y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 

Firma               ____________________ 
Nombres y Apellidos  _Ivan Alejandro Arias Gómez ___________ 
C.C. 70’329,254_____________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



13/1/22 17:51 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:51:29 horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 70329254,

Apellidos y Nombres ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje	 , con NIT

899999034-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento

de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las

Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html




Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 33334394731 2007/06/29 ACTIVA

Viernes, 14 de enero de 2022

Señor(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con CC
70329254, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor IVAN
ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadanía 70329254,
se inscribió en nuestro servicio el día 18/05/2009.

El presente certificado se genera el día 13/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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