Medellin, 18 de enero de 2022

Sefora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informaciéon y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
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1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2.Que SI___ NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisidn de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compariero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X_tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.
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10. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

—

—7 ,/
o i /1IN A.
- ‘ ) f Moy 0. & /
N2
) -
FO32Y 25

Nombre: Ivan Alejandro Arias Gémez

CC:70'329,254
Tel: 300 777 5002

Correo: ingalejoarias@gmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 70329254 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 82120904902 D.M. 24
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 50 D 77 R 03 Conjunto Residencial

FECHA .

pia | 09 |mes | 12 [ato | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA
MUNICIPIO FREDONIA TELEFONO 2894805 EMAIL ingalejoarias@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1999

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA INFORMATICA 12 2006 05833199354ANT

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GRUPO MONARCA 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4031800 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SOPORTE ADMINISTRACION OBRAS CIVILES Sabaneta
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 14 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 11 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO calle 51 # 57 - 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | | Mes: | | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

[o8 Mes: [o9 |ano:  [2000 Dia: | [ mes: | [ ano: [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
/_lutl’o’) CU Wi i/

Ciudad y fecha de diligenciamiento 324254

17/01/2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. / )
A < = / —
, \;/// oL e
Medellin, 17/01/2022 , // L7
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA o i
IDENTIFICACION PERSONAL i
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 70329254
ARIAS GOMEZ

APELLIDOS

/AN ALEJANDRO

MBRES

Alejandio Avias

N

% .
o *f”}‘\/\‘

FecHa DE NAcimiEnTo  09-DIC-1982

FREDONIA
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
13-FEB-2001 GIRARDOTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NAGIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

P-0113300-14094321-M-0070329254-20011017 0062601290A 01 103857084
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Declaracion [Ingreso] definitiva guardada exitosamente




e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-14 14:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 70329254

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio FREDONIA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio LA ESTRELLA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$42.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$42.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $1.000.000,00
AHORROS Colombia $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO Colombia Antioquia LA ESTRELLA $42.000.000,00
VEHICULO Colombia Antioquia LA ESTRELLA $42.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1a0 [2]0]2]0

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2117628119761

(415)7707212489984(8020) 000211762811976 1

32 | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0. Otros nombres gg.cccl%%.al?ireccién
g 70329 25 4| 2 |ARIAS |GOMEZ IVAN iALEJANDRO 1 1
2 A'Ctiyidagrincipa\ 0 0 81 gi oty indique;  25- C0d. gﬁigr?df omlaro 21 Fraccion aho gravable siguiente ggeﬁg;ggassmiwzgil‘%seﬁgrrnu\ada: s 0
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 42,500,000 | Deudas | 30 | 17,243,000 ;Ilfg\tl?lgatnmomo | 31 | 25,257,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Rentas par honorarios y comp. de serv. personales sujetos 2 Rentas dg capital ! Rentas no laborales
costos y gastos y no a las rentas exentas num. 10 art. 206 E.T.
Ingresos brutos 32 73,559,000 |43 3,500,000 | 58 428,000 174 0
Devoluciones, rebajas y Aﬁ 75 0
descuentos N\
Ingresos no constitutivos 3,560,000 0|76 0
derenta ! ’
Costos y deducciones
procede);nes 3,450,000 )50 0|77 0
Renta liquida 0 |61 428,000 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
EGE 0 P 62 0|79 0
Aportes voluntarios >
e AR RPVI0 AVE 392,000 0 [63 0 |80 0
s %‘5 Otras rentas exentas 36 25,970,000 | 48 0 [64 0 |81 0
QP
g Total rentas exentas | 37 26,362,000 | 49 0 |e5 0 |82 0
% 8g Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
B o5 q
'@ [5&|Otras deducciones
3 gg U 39 12,900,000 |51 0 |57 0 |84 0
@ E| Total deducciones A
2| imputables 40 12,900,000 | 52 0 |58 0 |85 0
Rentas exentas y/o deduc. y
imputables (Limitadas) 4 29,230,000 | 53 07| e9 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0/]70 428,000 | g7 0
Pérdida liquida del
ejercicio o 55 3,510,000 | 71 0 |ss 0
Compensaciones por <
pe’rdl%as P 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 43,477,000 | 57 0|73 428,000 | 90 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 1 73,135,000 ded. imp.yli. 92 29,230,000 cédula gen. 93 43,905,000 ano %OQB y ant. 94 0
Comp. por exc Rentas R. liq. grav. "
rantapgr%suntia 95 0 gravables 96 0 cédu aggen. 97 43,905,000 |Renta presuntiva | 98 0
Lnegirgitoesrig;utos por rentas de pensiones del paisy | g9 0 | Ganancias ocasionales gravables 116 0
@ 2 | Ingresos no constitutivos de renta 100 0 General y de pensiones 117 967,000
E-1] @
- o
%- Renta liquida 104 0 5_ Renta presuntiva y de pensiones 118 0
0
S 2 | Rentas exentas de pensiones 102 0 g Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
a . : . ~
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 gé Sg[j%x‘t%:”qgs g %rejglljrl::cwnes afio 2017y | 154 0
] e S -
5. |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.iros 104 0 “é’_g ;gﬁfgx‘t‘égnggs g ?:re?g&ﬁ’;c;/ogtergsan? 2?1 7Y | 121 0
§m Ingresos no constitutivos de renta 105 0 o | ;g;elagm)suesto sobre las rentas liquidas | 45, 967,000
[} T
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g|e impinchecosl(Kios O | ponaciones 124 0
23 = = o 51z
;E.E lg.dselljtét?_?iula afio 2017 y siguientes‘numeral 3/art. " | 407 0 g £ |otros 125 0 |Totaldes-. 1126 0
2-% %ﬁ' %%ceeidéﬂ_lg afo 2017 y siguientes paragrafo 2 108 0 'S |Impuesto neto de renta 127 967,000
S PR . . N k]
§ . Renta liquida pasiva dividendos - ECE yfa recibidos | 109 0 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
~ 4 - | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Rentas exentas de la casilla 109 |0 0 5 gananm%s e s ag 129 0
Ienx (r;iso?'s por ganancias ocasionales en el pais y dei| 444 0 Total impuesto a cargo 130 967,000
P BSglt_gtsogesuéjoo;e;{zéggénzegzlbey 1116 de 2006, 112 0 Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 131 90,000
2 E Utilizacion pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, art | 443 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 132 0
.2 | 156 Decreto 772 de 2020) solicitud de devolucion y/o compensacion
R . . Retenciones ario gravable a declarar y/o abono por
© & | Costos por ganancias ocasionales i 0 nexaaUDIdad mLeato solidaria Rorel COVID 16 133 808,000
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 0
Saldo a pagar ; Total saldo Total saldo
Tl e 69,000 [sanciones | 136 | 0 [Jotal saldo | 437] 69,000 | Total saldo | 134 | 0
981. Céd. Representacion Firma del declarante o de quien lo i :)l - _?,%\ntidad recaudadora
representa 0

982. Cdd. Contador I:l Firma contador  994. Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

2021-09-15 / 03:29:59 PM
de Reciba /|

-/

980. Pago total $

2 9:59

20210468811864

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000831334306




2 — FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SICEPIl & Eiaell .
"@P g;- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I No. 70329254 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO: LA ESTRELLA
DIRECCION: {"tipoVia"{"id":"338","sigla":"CARRERA","descripcion":"CARRERA"}," TELEFONO: 3007775002 2894805

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Beatriz Gomez Zapata 39350758 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,
GASTOS DE REPRESENTACION $0
HONORARIOS $42.000.000]
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $42.000.000]

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

Bancolombia CUENTA DE AHORROS 33334394731 Bancolombia 1.000.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES NEK-514 46.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA Crédito libre inversion 20.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | caLbADDEMEEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION |  caupbabpEsocio |
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.L




Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

/,Iua/n/@waé 17/01/2022

FIRMA DEL FUNCIORARIOG CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Uentro de Iutegracion SENA Octavio alderan Mejta
Resolucian Nimero 001 ‘
Diciembre 07 de 2010

Por medin de Ly cual Bl Centeo de Integraciin SENA- Octavia Calderin Mejia, hare un merecida Reronorintientn 1 un
wernavera AR aremten.

Fa Representante Legal del Canvenio del Tentrn de Integracion SENA- Octavin Calberan Mejia, ha sido testign h# [

noble mision qure ha desempreiiadua.

®ue ez virtud propia el aRBBnnﬂm g&fﬂhzm, a guien girve can nobleza, debdicariin y entrega
en [a formuridn iutegral de los estubdiantes del entra de Antregacion SENA- Octanin Calderan Srfia.

®ue vz meritnrio valarar a guien tsiEiBnTp[ﬂ del don de swé‘matgfrn- ‘

Resuelire:

Arftenls Primers: Hacer Reconorimientn piiblico de una nremarable labar educativg a:

Juan Alejandro Avias Gimez

- : 11 . 1"
Arfienln Segunho: Gtsrguesele of Titula de c”ﬂﬁ&?ﬁftﬂ :ﬁut L
Arficnlo Terrera: Entréguesele en nata de estila g firmada par T Representante Wegal del Comrenin
el @entra de Integraciin FENA-Octanio Tulderdn Mejia.
Arfienls Enarta:  Rige a pactic de lu fecha de sn expedicidn x los 07 dfas del nies de Biciembre de 20110,

@omuniguese y Gumplase

landia Aa olguin Herndndez
Representante, [ 32l Qorvenio ‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA
De partame nto ¢ Aut lnqum
Direceion 0e De surm”n Eoucativo

L D

TR IS T

Centro Eoucativo

NEOSISTEMAS

Licencia de iniciacion de [aboves Resolucion N¢ 008909 0e Ma Y0 17 0e 1094
\) Resolucion de Aprobaci()n 0e Programas Técnicos N? 6071 0¢ Julio 28 de 2000
emanadas de [a Secretaria 0e Educacion Departamental

TENIENDO EN CUENTA QUE:

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

Con T. No 04902 0¢ GIRARDOTA

Cursd y aprobd satisfactoriamente [os estudios de capacitacion
Oe conformibab con el Decreto o114 de 1096

LE CONFIERE EL PRESENTE )
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL COMO TECNICO(A) EN

ANALISIS, PROGRAMACION Y OPERACION
DE COMPUTADORES

Con una intensidad de __1060  foras

%wector ;rogmmas Técnicos Secretayﬁ)(a) e Ebucacwn Mpal

Girardota, 23 de__ DICIEMBRE 3. 2000

Anotado en e folio [ibro de actas de graduacion __ 4O
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2 Ia_ﬂ POLITECNICO COLOMBIANO
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e JAIME 1SAZA CADAVID
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ACTA 20921

INGENIERIA INFORMATICA
COPIGo REL TCFES NI, 220940030000500 111100
EM EL FUNICIPTG DE PFMEDELLIN EL DA 22 DE DICTEMBRE  DE

q ALkl

2008, SE REUNIERONM EM EL POLITECHICD COLOFRIAMD JATFE TSAZE CADAVID

=2

DOCTOR. JUSH CAMTILO RUTZ PEREZ FECTOR

DRCTOR LULS al FREDD AGUILLAR FROLDAM DIZCEMOD
INGENIERTAS

DOCTOR IVaN ECHEVERRL YalENCLa SECRETARTO GEMERAL

CON EL DBIETO DE COMFERIR EL TITULD DE
INGEMIERO IMFORMATICO

Az IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ 70329254

CGIRARDOTA AT TOAUTS
COMG EL GRADUANDD LLENABRS LOS REQUISTTOS EY
SEMOR RECTOR LE TOMD EL JURAMEMTO FH L0
DINS Y FROMETEILIS & LA InTL”- i Y VUNFLIR L CORMSTITUSTON Y
DE LA REFUBLICA, SOSTEMER R T OLIBERTADES s DEFERMDE STER

LOS FUERDS DE La JUST & ”?uLmTL tOWLIE TRﬁ F SHLIONM DE n[HFhDJ GO Ih
HORMIAS DE Léa ETICA PROFESIONAL Y T}uUﬁIHI FOREL ADELAMTO Y PROGRESO DEL
POLITECHICO COLOMBLIAMD JAIME ISazZa CADAVID"

IDOS FaRa OFTAR EL TITULD, EL
P SIGULTENTES TERFINOS: "JURLTS A

EL. GRADUAMDD COMTESTO aF LRMATIVAMEMTE Y EL SENMOR RECTOR ESEC
LLO HICTERELS DIOS ¥ LT TaTmsin U% LD PREFTIEN ¥ 81 MO, E / Ell.é
DEM&AMDEN . ﬁ [leTLFJﬁfIfHJ J e WDy ENTREG ‘ '”7 IND DAFLOMA .

e |."
DECANO

INGENIERTAS Y4 / g =

SECRETARIO GEMERAL. "mRmueun .. J"?"/ :

DPLOe "SI AST
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La Republica de Colombia

i en su nombre
El Colegio Municipal
Atanasio Girardot

Girardota
por el Ministerio de Educacion Nacional, sequin Resolucion No. 21373
del 5 de Noviembre de 1982 Kf.wﬁu:imz No. 008965 del 21 de Junio de 1994 y
Resolucion No.002541 del 01 de Marzo de 1999,

Confiere a:
Tvdn Alejandro Arias Gomez
Identificado(a) con_T.1. No._821209-04902d¢ _ Girardota
El Titulo de:
- Bachiller Tecnico
Especialidad en ‘Electronica

Por razon de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacion Media, sequn los planes y

programas vigentes.

.Z’?'é"'" i+ Plescss
C.G. No. 3.488.847 de Girardota - Ant.
Rector

oYl ook

C.C. No. 21.764048 de Girardota - Ant.
Secretaria

Anotado of Folio No__083 ___  Librode RegistroNo. _ oA
Girandota, a_24_ de _osinsndls,  &e199 9

Scanned by CamScanAnef‘



Scanned by CamScanner



o
SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
70.329.254 de Girardota, realiz6 y aprobd el programa de ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES con las siguientes
evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
IMPLANTAR POLITICAS DE SEGURIDAD PARA EL ACCESO A LA RED SEGUN LAS POLITICAS DE LA 45 A 180
EMPRESA. .
INSPECCIONAR EN FORMA PROACTIVA Y FORENSE LOS~ EVENTOS Y REGISTROS DE SEGURIDAD 45A 70
DE LA RED Y LAS APLICACIONES DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO. .
VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 45A 100
DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA. .
PROBAR LA SEGURIDAD DE LA INSTALACIONES FiSICAS DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO 45A 80

ESTABLECIDO.

Se expide en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200298602CC70329254N.
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Huawei Certification
IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

for your attendance and satisfactory participation in the course

Valid Through Feb, 2021
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Typewritten text
for your attendance and satisfactory participation in the course


HUAWEI

Huawei Certification
IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

for your attendance and satisfactory participation in the course-

Cloud Service

Valid Through Feb, 2021
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USER
Typewritten text
for your attendance and satisfactory participation in the course


GRUPO MONARCASS. A.
NIT. 830509932-7

Certifica que, IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 70.329.25, laboro en nuestra empresa desde el diecinueve (19)
de Junio de 2007 hasta el dia Treinta y uno (31) de Agosto de 2009, en calidad
de INGENIERO DE SISTEMAS, realizando las siguientes funciones:

-Instalaciéon de Sistemas Operativos.

- Instalacion de herramientas de ofimdatica

- Instalacion de Sistemas Web 2.0

- Soporte técnico para Computadores de Escritorio.

- Soporte a nivel de Redes IP.

- Implementacién de Politicas de Grupo.

- Instalacién y mantenimiento de Servidores Proxy.

- Instalacién de Firewall.

- Soporte Remoto.

- Manejo de sistemas HelpDesk.

- Monitoreo de Impresoras de Red.

- Compartir Recursos y Carpetas en Servidores 2003 y Samba.
-Configuracion bdésica de Enrutadores.

-Disefo e Implementacién de soluciones para redes LAN.

Este documento se expide a solicitud del interesado para trdmites personales, a
los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2010.

Para informacién adicional con gusto la suministraremos en nuestras lineas
telefénicas 378 15 78 Ext. 299 - 246

Atentamente,

CLA LILIANA VANEGAS VELASQUEZ MONARC
Jefe de Compensacién p »

Phone/Tel PBX: 574 — 378 15 78 - Business Center / Sala de Negocios: 574 - 301 05 37 - fax: 574 - 305 35 51
Address/Direccion; Cll. 75 sur No 43 a — 14 Sabaneta — Antioguia — Colombia

WWW.grupo-monarca.com



SENA g 2vl  El empleo
7AV @ es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 70.329.254 de
Girardota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000327 del 04 de Septiembre de 2009.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor en el
area de teleinformatica (mantenimiento de computadores
plan 250 mil).

Plazo de ejecucién: tres (3) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Septiembre de 2009.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 21 de Diciembre de 2009.

Término de ejecucion: tres (3) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de nueve millones setecientos
once mil ochocientos noventa y dos pesos micte.
($9.711.892), con unos honorarios mensuales de dos
millones seiscientos ochenta y siete mil pesos m/cte.
($2.687.000). En el Acta de Terminacion y/o Liguidacién
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
nueve millones setecientos once mil ochocientos noventa
y dos pesos m/cte ($9.711.892).

1. Cumplir el objeto de este contrato dentro de la
programacion establecida para el efecto

2. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los
mddulos.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar guias acordes a los programas
académicos de sus modulos.

5. Entregar al coordinador académico del &rea la
informacion de las actividades a realizar antes de iniciar
cada asignatura y en general los informes que la

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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formacién profesional exija

6. prestar asesorias e inducciones a los alumnos del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los alumnos

8. Informar a los alumnos la calificacion obtenida del
modulo.

9. Entregar al coordinar Académico el informe de notas
de los alumnos en un plazo maximo de ocho dias
después de la terminacion del modulo.

10.Presentar el reporte estadistico en los primeros dias
habiles de cada quincena a la supervisora.

11.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
alumnos.

12.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de alumnos del SENA.

13.Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacién prevista en el sistema
de Gestion de Calidad.

14.Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la ley 100 de

1993 .
2. Numero y Fecha del Contrato: 000058 del 19 de Enero de 2010.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter

temporal como Instructor para impartir formacion
profesional integral en términos de planeaciéon vy
orientacion de los procesos
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en el &rea de
teleinformatica en los niveles de formacion titulada y
complementaria que orienta el centro.

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de Enero de 2010.

Prorroga: dos (2) meses

Adicién: cinco millones veinte mil pesos m/cte ($5.020.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2010.

Término de ejecucion: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
seiscientos diez mil pesos m/cte. ($27.610.000), con
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unos honorarios mensuales de dos millones quinientos mil
pesos m/cte. ($2.500.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veintisiete millones seiscientos diez
mil pesos m/cte ($27.610.000).

1. Cumplir el objeto de este contrato segun el &rea
académica asignada

2. Garantizar el desarrollo de las diferentes fases del
proyecto de formacién, segun el area académica
asignada

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados

4. Entregar al coordinador académico del area la
informacion de las actividades a realizar antes de iniciar
cada fase de formacién y en general los informes que la
formacion profesional exija

5. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial

6. Evaluar a los aprendices asignados por el coordinador
académico del area

7. Informar a los aprendices la calificacion obtenida segun
la fase de formacion realizada

8. Entregar al coordinar Académico el informe de notas de
los aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de
terminada la fase de formacion

9. Presentar el reporte estadistico en los Ultimos 5 dias
del mes al supervisor del contrato

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA

12. Garantizar el ingreso en Sofia Plus de todas las
actividades y seguimientos relacionados con la formacién
profesional

13. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de estudio,
y notas correspondientes

14. Liderar la formacion profesional mediante la formacion
por proyectos formativos y el uso de la plataforma
Blackboard

15. Elaborar guias o instrumentos que se requieren en las
diferentes fases del proceso formativo

16. Participar activamente en la induccién de los

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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aprendices teniendo en cuenta los lineamientos generales
de la entidad y garantizar el diligenciamiento de la
encuesta de induccién y ejecucion dela formacién

17. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la ley 100de
1993

18. y todas las demas acciones de acuerdo a la
normatividad institucional para los procesos de la

formacion.
3. Numero y Fecha del Contrato: 001107 del 12 de Julio de 2011.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal

para impartir formacion profesional integral en el area de
teleinformética, artes gréficas e industrias creativas para
el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de Julio de 2011.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2011.

Término de ejecucion: cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de catorce millones
cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos ochenta
pesos m/cte. ($14.477.680), con unos honorarios
mensuales de dos millones ochocientos ochenta y cuatro
mil pesos micte. ($2.884.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de catorce millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos ochenta pesos m/cte
($14.477.680).

1. Cumplir el objeto del Contrato segin el area
académica asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de
Formacion Profesional del area Académica asignada.
3. Responder personalmente por la calidad de los
servicios contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica
designada.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accidon de formaciény en general
los informes que la formacién profesional exija en
SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestiébn Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios 'y extraordinarios que se
programen para los aprendices.

11.  Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA.

12. Garantizar la trazabilidad de los
procesos formativos para dar cumplimiento al sistema
de mejora continua.

13.  Verificar el buen registro de las matriculas de
los nuevos aprendices, asi como sus certificados
de estudios, y notas correspondientes.

14. Asistir y participar en reuniones que
sean convocadas a efectos de realizar ajustes en el
servicio.

15. Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993.

16. Hacer parte de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por pro grama o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto
para la especialidad asignada por el Coordinador
Académico o Lider de Linea tecnolégica.

18. Fungir como Gestor de Proyecto, cuando la
dinamica del programa requiera de tal servicio.

19. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion
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titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

20. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la

informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. -
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. .

21. Realizar acciones que conlleven al cuidado del

medio ambiente, igualmente en cumplimiento de lo
dispuesto en el Paragrafo del Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

4. Numero y Fecha del Contrato: 000174 del 22 de Enero de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
por periodo fijo para la ejecucibn de acciones de
formacion profesional titulada y formacién complementaria
en el area de teleinformatica, artes graficas e industrias
creativas para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: cinco (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2011.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 02 de Julio de 2011.

Término de ejecucion: cinco (5) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de quince millones trescientos
cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos
m/cte. ($15.346.341), con unos honorarios mensuales de
dos millones ochocientos ochenta y cuatro mil pesos
m/cte. ($2.884.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de quince millones trescientos cuarenta
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y seis mil trescientos cuarenta y un pesos m/cte
($15.346.341).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area
académica asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de
Formacion Profesional del &rea Académica asignada. .

Obligaciones Especificas
del Contrato:

3. Responder personalmente por la calidad de los

servicios contratados..

4. Elaborar y presentar programas académicos de las

acciones de formacién segin el &rea académica

designada. .

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar

antes de iniciar cada acciéon de formaciony en general
los informes que la formacién profesional exija en
SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro

de Servicios y Gestion Empresarial. .

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador

Académico del area..

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de

aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro

de la Formacion Profesional. .

9. Registrar en el aplicativo de gestibn académica las

diferentes novedades de formacion. .

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento

ordinarios y extraordinarios que se programen para los

aprendices..

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

12. Garantizar la trazabilidad de los procesos

formativos para dar cumplimiento al sistema de mejora
continua. .

13. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de

estudios, y notas correspondientes. .

14. Asistir y participar en reuniones que sean

convocadas a efectos de realizar ajustes en el servicio. .

15. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993. .

16. Hacer parte de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por pro grama o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
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5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

El empleo

Mintrabajo

es de todos

integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto
para la especialidad asignada por el Coordinador

Académico o Lider de Linea tecnoldgica. .

18. Fungir como Gestor de Proyecto, cuando la

dinamica del programa requiera de tal servicio. .

19. Participar en la programacion y ejecuciéon del

proceso de induccién de aprendices de formacion

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de

ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

20. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la

informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. -
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. .

000115 del 22 de Enero de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel tecndlogo (formacion
titulada) en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

cinco (5) Mesesy once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2012.
30 de Junio de 2012,
cinco (5) meses y siete (7) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
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fiscales se fij6 en la suma de trece millones novecientos
cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.
($13.953.333), con unos honorarios mensuales de dos
millones seiscientos mil pesos m/cte. ($2.600.000). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de trece millones
seiscientos seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
m/cte ($13.606.667).

Obligaciones Especificas 1. _Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica

del Contrato: asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
prestados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de inicar cada accion de formacién y en general los
informes que la formacién profesional exija en SOFIA
PLUS.
6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacién Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accién de formacion.
10. Registrar en el aplicativo de gestiéon académica las
diferentes novedades de formacion.
11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacién prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de estudios,
y hotas correspondientes.
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15. Asistir y participar en reuniones para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 de
1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
méaximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programaciéon y
seguimiento de la formacién por proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21. Todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direcciébn General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

6. Numero y Fecha del Contrato: 001715 del 14 de Julio de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel tecnélogo (formacién
titulada) en el area de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucién: cuatro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de Julio de 2012.

Prorroga: Prérroga 1 por dieciocho (18) dias y Prérroga 2 por tres
(3) dias.
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Adicion: Adicion 1 por valor de un millon setecientos noventa y
cinco mil doscientos pesos m/cte ($1.795.200) y Adicién
2 por valor de doscientos noventa y nueve mil doscientos
pesos micte ($299.200).

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de Diciembre de 2012.
Término de ejecucion: cinco (5) meses.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de catorce millones novecientos
sesenta mil pesos m/cte. ($14.960.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos
noventa y dos mil pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de catorce millones
novecientos sesenta mil pesos m/cte ($14.960.000).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el 4rea académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién segin el area académica
designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accion de formacion y en general los
informes que la formacion profesional exija en SOFIA
PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacién de la accién de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacién prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

7. Numero y Fecha del Contrato: 001545 del 21 de Enero de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel tecndlogo (formacién
titulada) en el area de teleinformética, artes graficas e
industrias creativas para el cumplimiento de las metas del
centro de servicios y gestion empresarial.
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

£ 2o El empleo . .
@ es de todos it ie

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

21 de Enero de 2013.
veintitrés (23) dias

dos millones trescientos sesenta y dos mil seiscientos
ochenta y tres pesos m/cte ($2.362.683).

13 de Diciembre de 2013.
diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones ciento
ochenta mil doscientos ochenta y tres pesos micte.
($33.180.283), con unos honorarios mensuales de tres
millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos
m/cte. ($3.081.760). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y tres millones ciento ochenta
mil doscientos ochenta y tres pesos m/cte ($33.180.283).
1. Cumplir el objeto del Contrato seguln el &rea académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica
designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accién de formacion y en general los
informes que la formacion profesional exija en SOFIA
PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacién de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestién académica las
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diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacion prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

8. Numero y Fecha del Contrato: 001761 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

El empleo

Mintrabajo

es de todos

para impartir formacion profesional integral en el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnélogo (formacion
titulada) en las é&reas de servicios administrativos,
financieros y de transporte, teleinformatica, artes graficas
e industrias creativas, turismo, alimentos y bebidas y
servicios personales para el cumpliento de las metas del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y doce (12) dias

diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta pesos m/cte ($10.792.280).

12 de Diciembre de 2014.
diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
ciento setenta y cinco mil quinientos cincuenta y tres
pesos m/cte. ($34.175.553), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos pesos m/cte. ($3.174.200). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones ciento setenta y cinco mil quinientos cincuenta y
tres pesos micte ($34.175.553).

1. Cumplir el objeto del Contrato segln el &rea académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica
designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accién de formacion y en general los
informes que la formacion profesional exija en SOFIA
PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestiébn Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
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Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacién de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentaciéon prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de estudios,
y notas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
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ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

9. Numero y Fecha del Contrato: 003167 del 10 de Febrero de 2015.

Objeto: impartir formacién profesional integral en los programas
de titulada y/o complementaria en el area de
teleinformatica, para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de Febrero de 2015.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucion: diez (10) meses y dos (2) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil doscientos veintidos pesos m/cte.
($32.912.222), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de treinta y dos
millones novecientos doce mil doscientos veintidos pesos
m/cte ($32.912.222).

1. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area académica asignada
respondiendo por la buena calidad de los servicios
contratados con base a lo establecido en lo metodolégico
y pedagdgico del SENA.

2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accion
de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices culminado el proceso de
formacién orientado en el término de cinco dias habiles
posteriores a la terminacion de la accién, ademas del
registro de inasistencias a los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area en el durante todo el
proceso de formacion..

3. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestibn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente..

4. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios asi como en las jornadas
pedagdgicas que se programen desde la coordinacion
académica..

5. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucion de la
formacién y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacién
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

6. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes
en el servicio asi como realizar los seguimientos a etapa
productiva de los aprendices cuando estos sean
requeridos por la coordinacién académica..

7. Capacitarse en entidad competente y reconocida por el
SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a A2..

8. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia asi como en
alguna de las normas del area de desempefio..

9. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

10.Namero y Fecha del Contrato: 002251 del 30 de Enero de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnoldgica en informatica, disefio y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucion: diez (10) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y
cinco pesos m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil

GD-F-011 V.05 Pag. 18
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



SENA g 2vl  El empleo

7AV es de todos | Mintrabae

quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacion y/o Liguidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de treinta y cinco
millones ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y
cuatro pesos m/cte ($35.134.354).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accion
de formacién asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacién, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del &rea durante todo el proceso
de formacion.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente.

6. Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7. Participaren todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion
de la formacién y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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10. Aplicar al proceso de Certificacién en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al
menos una norma técnica de su area de desempefio.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Garantizar la ejecucion minima mensual de 160 horas
de formacion.

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

11.Ndmero y Fecha del Contrato: 001440 del 28 de Enero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnolégica en informatica, disefio y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2017.

Prorroga: siete (7) dias

Adicion: ochocientos nueve mil trescientos veinticinco pesos m/cte
($809.325).

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos
m/cte. ($36.882.089), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis
millones ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve
pesos micte ($36.882.089).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacion o

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accion
de formacién asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formaciéon, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el proceso
de formacién..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestiobn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente..

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacién académica..

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién
de la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..
10. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 2017..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del
servicio..
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12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral
y participar en proyectos de investigacién aplicada..

12.Namero y Fecha del Contrato: 001546 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnologica en informatica, disefio y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucidn: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veinticinco (25) dias

Adicién: dos millones novecientos setenta y siete mil ciento
cincuenta y nueve pesos m/cte ($2.977.159).

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
novecientos dieciseis mil setecientos setenta y cuatro
pesos m/cte. ($36.916.774), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil
quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucién de este contrato la suma de treinta y seis
millones novecientos dieciseis mil setecientos setenta y
cuatro pesos m/cte ($36.916.774).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores..

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion..

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accién
de formacién asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacién, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del &rea durante todo el proceso
de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente..

6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion
de la formacién y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..
10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a 31 de julio 2018..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del
servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
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coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminaciéon en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral
y participar en proyectos de investigacién aplicada..

13.NUmero y Fecha del Contrato: 002354 del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en los programas
de titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnolégica en informatica, disefio y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de Febrero de 2019.

Prorroga: nueve (9) dias

Adicion: un millén cincuenta mil pesos m/cte ($1.050.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y doce (12) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos mil pesos m/cte. ($36.400.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil
pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y seis millones cuatrocientos
mil pesos m/cte ($36.400.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO..

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién (a excepcion
de los lideres de proyecto de investigacién de la linea
SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, en el
transcurso de la vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato..
9. Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato..

14.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335103 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicion: cinco millones ochocientos ochenta mil pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos micte.
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($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacion y/o Liguidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y siete millones cuatrocientos ochenta y cinco mil
pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad..
6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
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permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
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efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual,
Segun lineamientos institucionales. .

19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademéas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciéon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices

virtuales..
15.Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233444 del 07 de Febrero de 2021.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000).
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1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual. .

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del
contrato. .

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacién técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. .

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. .

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. .

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 Pag. 29
Regional Antioquia
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. .

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos..

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén. .

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo. .

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 12 de Mayo de 2021.

ll- QII
\ b |
-/
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

GD-F-011 V.05 P&g. 30
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



S DS L o i e

e

19210 aA1IN2AXT J21YD
e||apeN &Aies

13utel] paliHad) JOSsoDIN
TR —¥/77/ &/j ‘ Z

sinoy of

21njoNJ3seuT JOAISS SMOPUIM € JO s|ejuawepund
V¥ £960T 9S4N0D

:951N07) [BIDIO HOSODIN
Buimo||oy 3y} pa1a|duwiod Ajjnyssaddns sey

10T olung
G8E£SS8 S1dO
ONINIVAL INIDITIILNI

puiuies] pjoo

Jauned YJoso.dlN

ZIWO0D SVIAV OUANVLITV NVAIL

1eY) SHPaIIDe 33edIIISI SIYL

Scanned by CamScanner



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001473706138 6

14737061386

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

70329 25 4|2

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 70329254 20010213
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Girardota 308
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
AA SOLUTIONS N
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Girardota 308

41. Direccion principal

CR50D 77D 03

42. Correo electrénico ingalejoarias@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfonq 1

2 8 9 4 8 0 5|45. Teléfono 2

3007775002

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
o o8 1][[200901,02||[8560}20009082 8] | | | 213 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. rNT ] [ | I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -01-28/12:55:16 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2022 07:22:48PM



ViGILADO Supersalud ¥
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 70329254 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 70329254

NOMBRES Y APELLIDOS IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 536

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 30

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 70.329.254 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de noviembre de 2002 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de enero de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com






REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1228690

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70329254,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INFORMATICA con MATRICULA PROFESIONAL 05833-199354 desde el 17 de
Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CIEE 12
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W;B

19:42:39
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187207691

Bogota DC, 13 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 70329254:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
enero de 2022, a las 19:44:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 70329254
Caodigo de Verificacion 70329254220113194426

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:12 PM horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 70329254
Apellidos y Nombres: ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Medellin, 17 de enero de 2022

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Nombre de la Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) _ IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ__ identificado con C.C. No.
_70°329,254  expedida el dia 13 Mes FEBRERO_ ano 2001, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

4
= ,_Jw’o’)/dﬁ'ﬂa’é

Firma 032925

Nombres y Apellidos _Ivan Alejandro Arias Gomez
C.C. 70°329,254

GTH-F-231 V.04



13/1/22 17:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:51:29 horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70329254,
Apellidos y Nombres ARIAS GOMEZ IVAN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje , con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2022 08:17:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 70329254 y Nombre: IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29007039 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v |a fecha de expedicion del misme. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Ex




BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

SUPTANTEMCONGA FUANCHHA
OE COLOMDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 14 de enero de 2022

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado(a) con CC
70329254, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 33334394731 2007/06/29 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior IVAN
ALEJANDRO ARIAS GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania 70329254,
se inscribié en nuestro servicio el dia 18/05/2009.

El presente certificado se genera el dia 13/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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