Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de
desercion de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y que
hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formacion.

3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo
establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de
formacion.

4. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

5. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién, elaborar
solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la formacion.
6. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y
de los servicios publico.



