Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

No. 008- 2022

El COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA

CERTIFICA QUE:

Bajo el entendido que el Instituto Nacional de Metrologia — INM no cuenta con personal
suficiente que brinde apoyo en las labores que debe desempefar la Subdireccion de
Metrologia Quimica y Biologia, por lo que se tiene la necesidad de contratar una persona
natural que acredite el siguiente perfil: Profesional en Quimica y afines, Ingenieria de
alimentos y afines, Biologia, Microbiologia y afines, con una experiencia profesional
igual o superior a doce (24) meses en actividades relacionadas con el objeto que se
pretende contratar.

Una vez revisada la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia, se observa que no
existe personal suficiente que cumpla con el perfil requerido, para apoyar el desarrollo de los
objetivos propios de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia, con el fin de llevar a
cabo el siguiente objeto “Contratar servicios profesionales para apoyar en las actividades
requeridas en los proyectos de investigacion vinculados a la Subdireccion de Metrologia
Quimica y biologia” y realizar entre otras las siguientes actividades.

1.Adelantar las investigaciones relacionadas con la produccién de materiales de referencia o el
establecimiento de los métodos de medicién en la subdireccion.

2.Presentar informes técnicos de las investigaciones realizadas en concordancia con el sistema
de gestion de calidad.

3.Presentar seminarios relacionados con los proyectos de investigacion o procesos de
produccion de materiales de referencia.

4.Apoyar el desarrollo y mantenimiento de los servicios relacionados con la produccién de
materiales de referencia, calibraciones, comparaciones interlaboratorio o proyectos de
investigacion.

5.Participar y apoyar los procesos de asistencia técnica, ensayos de aptitud, transferencia de
conocimiento, divulgacion cientifica que le sean asignados, acorde con las actividades
realizadas.

6.Contribuir con la mejora y la actualizacion del sistema de gestion de calidad en los aspectos
técnicos, asi como el cumplimiento de los planes de auditoria o de produccién.

7.Demas obligaciones relacionadas con el objeto del contrato asignadas por el supervisor.

Con esta certificacion soélo se surte el tramite de acreditacion de inexistencia de personal
suficiente a que se refiere el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.

Finalmente, me permito dejar expresa constancia, que, revisados los criterios establecidos por
las normas v la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto y
las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia ﬁk
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co Fﬁi
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia -»\i'
Codigo Postal 111321

El progreso

es de todos

A-07-F-002 (V.02)
Pagina 1 de 2



o
I Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

permanentes a cargo de esta Entidad, como puede ser ratificado en la estructura y funciones
del area y de los servidores publicos que conforman la planta de la dependencia.
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