[T Fehiien SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EXF, PoDion ARTIETAL
Subrwd intege i o Servces o Selut N1

POV N TALENTO IUMANO
’ Centro Oviente ES.E. FORMATO *Klu“’ln DE |'| llm AL FOR ORDEN DE FRESTACTON DE SERVICION
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD S0/ 'ANTE
s T OMCEXAY/O DIRRCCIOH DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
" DIRECCION DE SERVICIOS Ty :
UMHES AN HLAS HOSPITALARIOS ENFERMERIA |

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficinn ylo director ad tive ylo asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELEA LUCLA QUINTERD ELANCD ENFERMIERO CODIGO 243 GRALKO 20 MELERLIET QUINTERO T RANCO ENFERMERQ CODIGD 243 GRADD 20
41743374 41743374
NOBERE CUBGLETL - CEULLA CAR OMIRE COMPLETD: CEDLLA AR
FUNCIONER: FUNCIONES:
Segtin el munwal de conteatacidn; Supervision plura o conjuita en sentido vertical Segrinn el manual de contrataciin: Supervision plural o conpunts en sentida vertical
0.7 3 [revesar instructivap B6T1-8673-8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL y
ks HEQUISITOS
(SEGONTAULADE | SEGUN TABLADE | oy 0N raniy b FROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
MONORARIOS HONORARIOS | o500 108 VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTEL
. TITULO DE FORMACIDN TECKICA EN e .
I 2 TEFPIME AUNILIAR ENFERMERIA 1t AN . BOAELICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lnj,l:;::ﬂ'lmﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIG ENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 192 30
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORJETO CONTRACTUAL:
PREST,

TAJ SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR 11 ENFERMERIA [ PARA DESARKOLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SULRED INTEGRADA DE SERVICKIS DE SALUD
CENTRO ORENTE LS

DURACION:

IHESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL [ 2022
JUSTIFICACION:
14 Subrid Intcyrada de Servacun de Sabud Centro Oriente E.5.E. constitzy e urd cabegoria aopocial de entidial pallicn deschifaluada, som porsoncria pardica, pasancsn propin y submamis v, cuve régimen de . previsha o o numscral & del anticula 193
e da Ly 100 d 1993 cn o do Derechn Prividu, v en a2 sentsdo, cucnta com a propeo Eatatune v Massal de Contrataciin, sobre f cisl 2 fjan las reglan ¥ procoadimécmon on eita makis.

b b v on la gestain wepral d L prestacion de s wervicion on salud, articuls Jos sisteman e geviion sdiministrativa qus garanticen 1s prestachn d¢ sarvicios da salud con calidad, oportaidad. eliviancs y aconls com las mecesidades de ks wsuarios, d¢ tal fomsa que s han

ohudiad las necesidades o samnfacer por ol tompo estrictaments indispansabla m el proceso de Enfermerla para o dessmdlo de sctividades sl . & I icin e personal de plinta. ¢f cusl o ey salicimia conforme 1 certificacion expedads por ¢l
werprmnabiha do la Dhercoosdn de Talenio Humeno do la Entidad v Las reglas esshlecidas para st lipa di contruios, prevists on < Manual do Contralacion vigenle

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de mulmmldadvm la progrumacidn de -umh acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarmollo de sus actividades. 3. Controlar os signos vitales de cads uno de los paciies asignados con Ja periodicidad requerida
H muu oot inddica, oeden de F ¥ protocold i al médico ¥ enfi Bus al ¥ dolas en la hulmu :I:mﬂ d:glan L% Om:mm ¥ preparas o b pacienites paru eximenes disgnostico de

U lis b e manej ¥ requerida. Segin normas establecidas para cada iento. 4. Realizar actividades proplas del coidad i W inseguaris en la e dle servicios de salud 3
Natificar usedistanente lus acciones insegurns ocurridas o sus pacientes al médico de turmo, jefe |w|u=hnlu v en el sistema de reporte 6. Infornar o ls enfermers jefe del servicio v al nléslwu tratanie, sobre los cambios del estado clinico de los
[ietes en fosma oportuna v ssdecusda. 7. Revisar ln Historia clinics de los pacicntes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, pura realizar el plan de cuidsdo de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limgeo ¥ ordenndo |

tsiaikad de Jos pacientes usignados durante el tumo. % Reslizr registros clinicos en fr.tmu oportuna, diligenciando todas las varisbles ¥ dando litnicnlo o Ja § 1on 1995 de §999 v mantencr organuzadas lus historias clinicas de
actwerdo ol Mawial y normatividad vigente de La Entidad 10, Cumplir las norinas de b idad, vigilancia epidemioldgica, pestion umbicatal, s ocupacionaly derms politisas Institucionales, |1, Hesponder pos los i
ot Vadion v use sdecusdo de bos equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢f cuidado de L infreestrctura del servicio o iren donde 1 lus k 12 Cumplir con los procesea, procedimientos, gulas ¥ demis

torta delimdas por L entadad, e conformidad con ¢l objeto del contrato, 13, Asistir @ reuniones y copacitaciones programadas par Ia entidad 14, Realizar ln desinfeceion de manern oportina de L unidad del pociente de scuerdo a Jos profocolos

|imstitucionales 15 Realizar Ls toaa oportuna de las muestras de leunl.onu e requaeran los pacientes con el ln de agilizar el 16, Asistir en la ul 16  fos pacientes nsignados conservanda las precauciones establecidas segin el
wast |7, Reshear ef control de liquados sd I i do en forma oporung ¥ m!mum.ln los lcmllndusdg acuerdo al protocolo institucional 18 Portar el uniforme deteniensdo en cuenta Las tonmas higiene y biossguridad de Iy
Subsed 19, Ofrecer trato con calidez v calidad ol paciente v 1o familia, dando wsa wlencion b lo el fespeto por I dygmidad humana 20. Impartis educacion al paciente v a In familin sobre los cuidados especifics a e e casa de

setserdo o la situackon €linica del paciente 21 Mantener I reserva de I informacidn clinica y personal de los pocientes. 22 Fjercer las dndes propias de la i idn téciica d onn las nommas vo reglamentos de acuerdo al ohjeto
Juontractual v las necesidades del servicio

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tedos las campos sca nhllu.nhmu dilipenciomicnto, en casa contrurio seri devielta b soliciud. s lnnas deben ser recopidas en € siguiente orden. Responsable, Jefe de Cficina vio Direclor Administrative yho Asislencial, Gerente,
Subgerente v Cndemdor el

{Jele de oficing vio director i fnl
La Liigeceion Cperativa de 'Jtumll de Talenta Humapo por medio del Formato Cernti idm dee nsufi in e Inexi i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valids
<ot ¢l personal suliciente v perfil requerido para el d Lo de los idades ¥ obyete sefialados en la presente solicitud

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
e ROMBRE: SIMON EDUARDO TERSANDEZ ROA

D NUEV: " m REEMPLAZY CEDULA: [y

DE ADQUISICIONES A sy gt —

EPONCONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: 5 4718 2021
et

[] novepan ror srruacion RATIVA DE F AL DE PLANTA:




| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;
ﬁ:"*“”a —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 523;?&.‘?“"”‘”3
Fegadh e Senes FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 200108.06
(ko Ot SE -

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

,@ﬁRERo PEREZ

Directoir(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma,

Cargo funcionario =

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW{«- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . . , ;
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




