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FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA - CODIGO 3798

PROGRAMA: DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Regional: SANTANDER

|Fecha: |

20/01/2022

Centro de Formacién Profesional:

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

CANDIDATO
Apellidos y Nombres: JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ | 91262587
VACANTE
PERFIL PRESENCIAL
Requisitos académicos: ingeniero electricista o tecnologo electricista o técnico profesional en electricidad o sus equivalentes, ocho (8)
" semestres de ingenieria eléctrica o su equivalente. formacién pedagdgica o su equivalente.
Perfil S . N . S s X " . ” Cumple Sl
experiencia laboral: doce (12) meses en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcién objeto de formacién en empresas o
compaiiias legalmente constituidas, seis meses en procesos de formacion o capacitacion."
Observaciones OBSERVACIONES REQUERIDAS
Experiencia Cumple Sl
Observaciones OBSERVACIONES REQUERIDAS
FORMACION ACADEMICA
SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formacion para el Trabajo
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL PUNTOS
Unidades tecnologicas de Santander Tecndlogo en Electricidad y Telefonia Tecnologia 20
Unidades tecnolégicas de Santander ESPECIALISTA EN EQUIPO ELECTROMEDICO Especializacion Técnica Profesional 16
Puntos Maximos en Formaciéon Académica: 20
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA
PUNTOS
ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses PARCIALES
El aspirante soporta el certificado de SENA 1 25/01/2021 25/08/2021 7,00 2,06
NO SENA 1 29/01/2020 11/12/2020 10,40 3,08
Experto/Maestro/Artesano SENA [ 4 [ 4022019 | 20/12/2019 10,53 3,10
SENA 1 1/02/2018 30/11/2018 9,97 2,94
SENA 1 23/01/2017 15/12/12017 10,73 3,17
s £ SENA
El aspirante soporta el certificado de CAP / T. ! 1/04/2016 | 23/12/2016 873 2,59
NO SENA 0,5 23/01/2015 18/12/12015 5,42 1,60
LABORAL SENA 1 2471112008 | 410/2011 34,33 10,15
SENA 1 1/02/1996 1/12/1996 10,00 2,96
SENA 1 3/02/1995 17/10/1995 8,47 2,49
SENA 1 6/02/1997 24/08/1997 6,60 1,93
SENA 1 29/08/1997 31/12/1997 4,07 1,21
SENA 0,5 27/01/2016 30/03/2016 1,05 0,31
SENA 0,5 5/10/2011 30/09/2012 5,92 1,75
0,00 0,00
El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160 0,00 0,00
Nota: Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la sumatoria 0,00 0,00
. de las experiencias traslapadas 0,00 0,00
Si es tiempo completo colocan 1y si es medio Tiempo 0,5 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 39,331
EXPERIENCIA TECNICA EXPERIENCIA DOCENTE
TOTAL EN PUNTOS
ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses MESES ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses PARCIALES
Fontaneria Pefialosa 1 1/02/2013 | 31/12/2013 11,00 2,31 0,00 0,00
Fontaneria Pefialosa 1 1/01/2014 | 31/12/2014 12,00 2,53 0,00 0,00
Fontaneria Pefialosa 1 1/01/2015 | 26/01/2015 0,83 0,17 0,00 0,00
Fontaneria Pefialosa 0,5 23/01/2015 | 18/12/2015 5,42 1,14 0,00 0,00
Fontaneria Pefialosa 1 19/12/2015 | 31/12/2015 0,40 0,08 0,00 0,00
Fontaneria Pefialosa 1 1/01/2016 | 26/01/2016 0,83 0,17 0,00 0,00
Fontaneria Pefialosa 05 27/01/2016 | 30/03/2016 1,05 0,22 0,00 0,00
Oficina tecnica de asesores consultores 1 1/01/1991 7/12/1994 47,20 9,97 0,00 0,00
Simhac 05 5/10/2011 31/12/2011 1,43 0,30 0,00 0,00
Simhac 05 1/01/2012 | 31/12/2012 6,00 1,27 0,00 0,00
Simhac 1 1/01/2013 18/01/2013 0,57 0,12 0,00 0,00
ESSA 1 3/05/2004 | 30/07/2006 26,90 5,68 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA TECNICA: 23,97 SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 0,000
EVALUACION RESUMIDA
CRITERIOS CALIFICACION
EDUCACION 20’0
EXPERIENCIA 60’0
EXPERTO 0’0
FORMACION LABORAL (CAP - TECNICO LABORAL) 0’0
TOTAL: 80,0

Reviso: Luis Augusto Diaz Guarnizo
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