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BANCO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
CERTIFICACION REGISTRO PROYECTO

El Director de Desarrollo Econémico del Municipio de Soacha, certifica previa viabilidad expedida por la Secretaria de Salud que el proyecto:

BPIN 2022257540004 “FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA"

Articulacion con el Plan de Desarrollo Soacha Avanza

Eje: SOCIAL Y COMPETITIVIDAD
Programa: SOACHA AVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS

Subprograma SOACHAAVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS

Codigo Producto MGA 45399031

Meta Plan de desarrollo numero 84-85-86-87-90-91

Afio de Ejecucién: 2022

Fuentes de financiamiento: Municipal

Presupuesto por aio: 2022
FUENTE CCPT 2020 2021 2022 2023
o 232020200933 $ 2.349.174.000

Se encuentra REGISTRADO en el BANCO MUNICIPAL DE PROYECTOS DE INVERSION por un valor total de:
$2.349.174.000

En Soacha, Cundinamarca, a los tres (3) dias del mes de Enero de Dos mil veintidos (2022).

JHON BERTO SANCHEZ GIRALDO

Director de Desarrolio Econémico
Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial
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Soacha, Cundinamarca,
Numero de Oficio

Sefores

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
Direccién de Desarrollo Econémico.

Secretaria De Planeacion Y Ordenamiento Territorial.

Calle 13 7 - 30, piso 1.

Soacha, Cundinamarca.

ref.: Registro Proyecto. FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.

Cordial saludo.

Nos permitimos remitir a su despacho para el registro del proyecto denominado FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, junto con los documentos

relacionados a continuacion. &‘}i
i

Documentos Requeridos Folio o

Certificacion de Viabilidad ES-01-F02 ol
Estudio de necesidad y conveniencia ES-01-F03
Arbol de problemas ES-01-F04
Arbol de objetivos ES-01-F05
Presupuesto oficial ES-01-F06
Calculo de beneficios ES-01-FO7
Conceptos, licencias, estudio de riesgo de desastres,
permisos y otros
Descripcion otros anexos:
MGA en medio magnético
0. EBIlimpresa

| 2024,

NGOV B0 =

=l o|®

Lo anterior con el fin de ser registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

Atentamente;

APROBO
Vo
MAGDA JOHANA CORDOBA CUARAN SARA DEL PILAR PEREZ GOMEZ
SECRETARIO/DE DESPACHO (E) PROFESIONAL ESPECIALIZADA
SECRETARIA/BE SALUD NEACTON ENTSALDD-
CRETARIA DE SALUD

PROYECTO

JUAN GABRIEL RODRIGUEZ PEREZ

DopmMlceco TAL DI ANCASIAN CALLID
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Secretario (a) o Director de despacho

CERTIFICA QUE EL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.

Cumple con el analisis de viabialidad al cumplir con el ajuste a los lineaminetos requeridos en los siguientes aspectos:

. 4 El proyecto aporta al programa en el cual se encuentra clasficaco y frante 8 su articulacion con |os iINstrumentos de planeacion que
Articulacion con 1a  [eindan directrices de politica piblica en cada secior, como son &l Plan Muncpal de Desarmolio - PMD, 105 [0s planes indicativas

politica Publica: planes sectoniales, planes de accion y los demds instrumentos disediadas para fa planeacion de coro y mediano plazo. #si como con
las competancias y (08 objetivos de ia entidad

Corrasponde & un andkss de la coherencia Idgica de 1 miormacitn dispuesta en el proyecto, s iravés de ia harramienta de marco

TN i~ |ogic0, Ge la preparacidn de altemativas enmarcadas en 3 dicacion de la cadena de valor, es decr, |a determinacidn de los
Viabilidad Metodologia productos, actividades @ INSLMOS requendos para dar respuesta a fos objetnos planteados, y 1a correcta identificacion ¥ 3
cuantificacion de beneficios

0 g Se verifico que la estructuracidn t4cnica es adecuada, segun las caracternisitcas propas del proyecio y, i existen, segun los
Viabilidad Técnica |estandares definidos en cada sector para ese tpo de proyectos. Se verifico requernimientas 16Cricos previos y Necesancs para el X
|cesarratio del proyecto Ejm (montaje. Administrativos, operativos, aimacenaje ec)

Se analizo si la solucién planteada coresponde 3 andlisis del proyecio desde & punto de vista del flujo de costos y beneficics (o

Viabilidad Econémica o |inaresos) en dos smbaos de andlisis: ef costeode actividades y la medicion da beneficios, de tal
S % [forma que $e evidencie una correcta Identificacion de (o6 INsuMos y de [as necasidades de efectivo frente a (05 productos esperados, x
Financiera asi como una adecuada medicion de los beneficiios 6 NGresos que generard ef Proyacto os rentable desde el puntc de vista

BCONGMICO y fnanciero (si aplica)

SR Sa evaluo Ia capatidad que tene I8 enlidad responsable de continugr con ia présentacion de 103 Senvicios, una vez se haya
Sostenibilidad de culminado fa atapa de Mversion del proyecto. No todos 10s proyectos bienen elapa de oparacion. sin embargo, en aquellos que se
pmyecto Kentifica o5 NEcesanc evidanciar en el proyecto 1as actividades y los requanmientos de recursos, asi como &f modelo que hara
|posible su operacién,

dias del mes de de

Reviso

DEL PILAR PEREZ GOM
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLAREACION

CRETARIA DE SALUD

Responsable

JUAN GABRIEL RODRIGUEZ PEREZ
PROFESIONAL PLANEACION SALUD
OPS 2939 /2021

SECRETARIA DE SALUD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA i b
FORMATO ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PROYECTO DE = e S e BEET
INVERSION - 7
5 | 1 { 2021
1.
bl S FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.
1. Planeacion 2. Educacion 3. Infraestructura 4. DRl Social 5. Salud
6. Movilidac 1.Gobierno 8. Macienda 9.General 10.IMROS
2. s‘cmm (s) 11 Cultura 12, Ambe | 13 ¥ 14. Despacho
RESPONSABLE (S)
Responsabilidades:
En cumplis de las P ias que 38 fe olorgan al Ente Tarritorial en la Ley 715 de 2001, ka Ley 1438 de 2011, y demas normatwidad aplicable,

respecto a la administracion del Fando Local de Salud Salud. en concordancia con 10s lineamientos del Ministerio de Salud y de ia Proteccion Social y con en
o Plan do Desarrollo de la vigencia 2020.2023 "EL CAMBIO AVANZA™ y Plan Yerritoric de Salud, i Secretaria de Salud actia como responsable del
proyecto, realizando las veces de formuladar, ejecutor, financiador y aucor del proyecto,

Enfogue POM Descripcion Aporte y/o contribucion Impacto esperado
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4, IDENTIFICACION DEL
PROBLEMA
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5,3 Grupos poblacionales objetivo “odes I grepor patiacianales | Pt Provecede gablacin munkicel 50* area 2018-0X
5.4 Darechos de especial cuidad G s Sa o davovi Ao s u;..‘:x‘”m Proyeccion poblacin mrsriaal §0r e 2183053
6.1 Cidlo Vital
Clclos Numero
1. Gestacion X 2. Primera Infancia X 3. Nifios, nifas X
4. Juventud X 5. Adultez X 6. Adufto mayor X 7Todos X 0-14 aflos 189,147
153 19 afes 5‘.33_2_'
203 59 3kios 479.435
6. POBLACION Mayoe de 60 sfos 75,373
posm e — Y
OBJETIVO 6.2 Descripcion:

Las estrategias desarrolladas por la Secretaria de Salud parten de las dimensiones prioritarias para ef desarrollo del ser con enfoque de ciclo de vida,
noonociendo.comboseebboedt’bnbecenﬂoaWWmmexmammbnabhmodehm.thsmmeﬂw
Mmmhswmywummammmmmmmammmmmmmm
anteriores™; por lo cual las actividades realizadas se sustentan y organizan de acuerdo a las necesidades de cada ciclo de vida.

7. OBJETIVOS DEL

7.1 Objetivo General:
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Salud para disminuir la vulnerabdidad en (a gestion, fujo y ejecucion de 1os recursos con destinacion
especifica para salud en el Municipio.

7.2 Objetivos especificos:

pﬁayecfo 7.2.1 Fortalecimiento de los recursas b . oc icos y cnicos dando el mejor uso inado para el d ollo de actividades de
viglancia y conlrol en la ejecucion de 10s recursos especificos de salud,
1.23Fonalowla9|weadepemmldelaMnﬁn&shd¢nMumdpummwmwmwoamoumaomybmmm
8.1 Identificacion de Actores del Proyecto:
Tipo de contribucion o razén del
Actor Entidad Categoria Caracteristicas denschcdo
NACIONAL Ministerio ca Salud, INS Cooperante Segun compatencias del ente territorial | Financiacion, lineamientos téenicas
DEPARTAMENTAL Secretans de Saks Cooperanto Segun competencias del ente territorial Asistencia técnica
8, ANALISIS Y
ARTICULACION
ACTORES DEL
PROYECTO
Secretara de Salud ;
MUNICIPAL de Beneficiano Segin competencias del ente territonial siocucion, seguimiento
Comunidad en genaral del municipo y :
MUNICIPAL Comunidad Beneficiario difer " Beneficianio y control Social
8.2 Analisis de los particip
De acuerdo a lo establecido en la Ley 1751 da 2015, se debe g izar ol derecho fund 16l & la salud en k indaidual y en lo colectivo, lo cual comprende

el acceso a los servicios de salud de manera oportuna. eficaz y con calfad para la praservacion, el mejoramiento
EMWMMWNWMMymdewwaBWGQM
tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas.
Asuascosas.mmmmmmsmwmmwm.m.umm.mcmm
mmawahm,m«bmhmwymwmmdm.Doiguumm.heommmmm
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y de igual

¥ la promocién de fa salud, para lo cual el

como veedor de o procesos de inversion

.

9.1 Articulacion Plan de Desarrollo Nacional:
Plan nacional de Desarrolio. PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD
Programa: 4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
Pacto: XV. Pacto por una gestion pibiica efectiva.
dala i N pu

;W‘G?mmmumm

Linea: 1. Transf O publica
9.2A lacion Plan de D

Cur RGN que Prog (2020-2023).
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9. ALINEACION CON
POLITICAS PUBLICAS

9.3 Articulacidn con Plan de Muni de O o Municipal

Plan municipal de desarrolic: 1 cambio avanza. (2020-2023)

Ejo: SOCIAL Y COMPETITIVIDAD

Programa: SOACHA AVANZA SALUD ¥ BIENESTAR PARA TODOS
Subprograma SOACHA AVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS

META DE PRODUCTO

ELEMENTO CONSTITUTIVO
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10. DESCRIPCION DE LA

En cumplimiento de las competencias de la Secretaria de Salud y lentendo en ta que ia adminisiracidn Municipal no cuents con el recurso humano
wﬁosnhodonvodehpbmdepemuemaployemdeFORTALECIMENTOGNSTm)ClONALmnelmagumuwdnpoyoahgesw
fi 3. sal y de pl estralégica de las actvidades de I3 Secretaria en sus diferentes areas.

Asi mismo, es necasario fortalecer las acciones de seguimiento y conirol en 10003 los aseguradores y prestadores de senicios de salud del Municipio, que
mmdmummmuhmmmbm‘e«mmgmnuemopovpmdemEPSpara
parantizar el acceso de [a poblaciin 3 10s servicios de salud con las caracteristicas de calidad que exige ¢l SGSSS. Por Io tanio, es necesano reforzar el
conjunio de actividades y acciones encaminadas al seguimianto, monitorea y evaluacidn del Sistema de Salud que opera en el Municipid, que permita
sondwmymmmsmymwamnmmbmdemmdemysusroouvsossobfola
situacion juridica. financiera. técico-cientifica. administrativa y economica de 1as entid gi ia para garantizar una i

ALTERNATIVA DE
|SoLUCION para {a poblacion objeto de los senvicios de salud.
En consecuencia la Secretaria de Salud Municipal de acuerdo a sus compatencias de obligatorio cumplimiento, requiera fortalecer la integracion de todas las
acciones de nspeccion. vigilancia y control que se ejercen en el Municipio para articular 10s aclores ded sector y del sistema de salud. con el proposito de
lograr que la accion de cada uno de los participantes de rdo 3 Sus tencias se realicen en forma dinada y racional, no se dupliquen actividades
0 Procesos de iINspecoion y ummmmmmowhmnumwmodmeh
pmuaonddsumouomo la debisa disposicion de recursas para su prestacion y of equilibrio financiere y administrativo de los aseguradores.
Por lo ant se hace r rio garantizar el desarrolio de las actividades de la Secretaria de Salud y para garantizar el logro de los cbjetivos misionales y
por ende 1a ejecucion del presupuesto asgnadpor medio de 10s procesos de fortalecimiento iInsttucional.
B A Distrizucicn del o
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11. APORTE A
METAS DE N de Banco asociado
|PRODUCTO DEL -
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
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FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.

A zw">u < de Wcnico 'i?loioglgg
AVANZ | AVANZ < P s etz o o
A y >
SOCIALY - CIMENSION TRANSVERSAL vgoaaofiuiis.
COMPET| SALVOISALUD]  META 54: Aflar 9 D0% do 1 poblackin pobve 10 | oAl EDRRENTO D LA AUTORIOAD. | Contrataciin 6o biokico rees 6o s sukad 6 60 amirietrerish sis separienchs (Proyechs
asogunda al SGS8S el
BENES| BENES| SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD >
C de Py 2on lido an do hasta 23
meses on il

[ o g0 on ° ¥ "
T0005| 70008 ~ c. . 3 o

A A META 25 Resizar ol 100% do las achwiades de DIMENSION TRANSVERSAL: C do Prod con tituko !t: de ly salud de 24 meses en

ssgs g_oo.lt—o- .nou.con 6. w ol:&
COMPET) FORTALECIIENTO DE LA AUTORDAD
Y Y éﬂ-ﬂs&’“ﬁ‘.iﬂqﬂ SAMTARIA PARA LA GESTION BN SALUD C de o con thuko !P"?F‘M’n.is

o] R ¢ e on cuakeuera do sus sn Aot
SOCIALY SALUD| SALUD META 86 Reatizar 0600 viskas a empresas para ln DIMENSION TRANSVERSAL: Proenatons de Asnguramieaio)
COMPET] aln al 80588, b mitigar ta | FORTALECIMENTO DE LA AUTORIDAD < e en desus an
TMIDAD BIENES! BIENES VSO y ehson SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD Promotones de Asngurameecto).
Conbratacion de ¥Cmco Sreas de 1 3alad 0 do SIMENSIIacon, e EpornGs

Contratackin da 16enicos an e sdmnisiraivas © de salud con manejo de sistomas, sin

GRS
SOCWAL Y1 oy ol sauo META 87 Implementar an un SO la poliscs de OIMENSION TR, RSAL c 36601 4 Prof on TRABAJO SCCIAL hasts 23 meses de experencia
COMPETI v ® sfatana on sadsd y I o5 FORTALECIMIENTO OE LA AUTORDAD | C de con titulo o en TRABAIO SOCIAL, do 24 mases en

mecanemos e contol sotal SANITARMA PARA LA GESTION EN SALUD de P
BENES cmpmw Contrataciin de onico pars fona . de b ol Chudad “n “

expadencs




o Profsionsl con o Aarko o AREAS DE LA SALUD con M
§-§§§
e do " u clris deeas de 1 3aka de 24 masas on 5
& (RIAS Py oy de & Salud)
nggocﬁgig!c’?l.tﬁ Mt d0 VA ESELCAIZACON YO Madsla
¥io decinndo en Pediawia, de 50 meses on de RS
Proenocio y Mastenmiento de fa Salud)
1ecnkco prof ar de sahad pULICS, 50 eXpeTRNCE.
SOACH|SOACH (apoyo & RIAS )
A A Ca con Htuko on E 12 u ottas Srows de b
AVANT | AVANZ sokd . .x.ua:lel! du on o droa paa &
A A META 90 ncremantar an un 50% s acciones de g cuat co contaiara ons.w!las?ﬂi-c
oL X |sauolsauo oaala catn de mm Rutms | 0 OO R riOAD | € 00 ko o dreas do 1a 4, <on mls 40 end
TMIDAD Y ¥ linmegrates de ANencin 4c Salud - RIAS - pricdzades en SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD gﬁsa!l ¢ elos yo o con 60 mesos en
BIEN ol i de wap ’ ggg
TAR TAR Conlratacion de 16cnico en droas de de e AN, 5o
PARA | PARA waperenca. (Apoo & !»3
TODOS| TOLOS C de on tito u oas drews do la satod
ao»;!‘toatiooggnlﬁegsoz!‘g
de con titulo iAo en U oras srews e lo subhud]
3».3333 de ' o0 ¢l 4100 para I cual S0 conritaa
go!xa:
de oo s ot N o de 24 meses
on de 3_)«.. : )
dor de un p o...-io harsitaco en P . hasta 23
mesas de eapenenci profosional. .xSmm!S!il.
Pre o on di L ©con tho de especalZaciin en demecho
plbico wo G exintal y 24 Mases CON SXPLNONTIR en protess
LINCONINONS 10 Menos de dos (02) ados
o0 p s con Mk uniwcsanio en cencias 0 CRncas
300k CON 24 Mmeses &0 do i
SOACH| SOACM on de oon tiuks con 12 meses do expenencia
A A oo on ol e . yde
AVANZ | AVANZ F Contritiveitn do Tocnico en deeis sakd
5 ) METASBLF uns GiR jarn = { £ ¥
soomLyl N1 B o DIMENSION TRANSVERSAL: v N T e s s eagi
COMPETH ™ Y Implemantacon y conral de b pollicas do FORTALECIMENTO DE LA AUTORDAD = e S0 Mt 5 Ro e 23 enkeks'de
TWDAD BIENES|BIENES '.9-!-033‘:%0”&”-3!_!3383 SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD s " I A Soridion,
TAR | TAR C de un p en de S con MAZAGON 40 BIeas
FARA | PARA relotionadns en of drea pocd & cul se contralara,
TOOOS| TODOS, < de pt con Thulo - Ing: o S sin
aporerca o :x.!ooio
C sol dv S0 =
ggeﬁl&!:&ieﬂ _omonaﬂiaamo.iccg.o
Contratacin seevicio do de park e de de las
edramuralos do 3 Secretarla de Salud

Elabord Vo Bo Vo Bo
JUAN RODRIGUEZ PEREZ SARA DEL PILAR PEREZ GOMEZ “ MAGDA JOMANA CUARAN
PLANEACION SALUD gg@ﬁpﬂ&y/ SECRETARI DE DEBPACHO (E)
0P5 2039 OPS 18102021 ~ « = T e~ SECRETARMA DE SALUD
SECRETARMA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD < ——s

20€



