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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

L.a Constitucian Politica establoce en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio piblico de caracler obligatorio
que se presty bajo & direccion, coordinacion y conlrol del Estado, con sujecion a los prncipios de eficiencia, universalidad y
solidanidad, ademas da ser un derecho irenunciable, que debe ser garantizado a todos los habitantes del territono nacional.

Dentro de las faculiades del Alcalde Municipal, astd la de contratar 1a adquisiion do los diferentes bienes y semvicios
requerides para el normal funcionamiento de la administracion municipal, a efectos de propender por el buen
funcionamiento de las diferenles dependencias de la entidad. Adicionalmente, mediante Decreto Municipal No. 158 del 1 de
diciembre de 2021 se delego 1a confratacion en sus dilerentes otapas, ademas de! manejo administrativo de la Secretaria
de Salud al Secrelanio del Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los principios de
eficiencia y ransparencia, pretende proveer ef personal suficiente e idoneo que brinde el apoyo necesanio a las diferenles
dependencias de la Enlidad, buscando con ello satisfacer las necesidades de los usuanos de manera adecuada, y
contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la entidad tanto a
nivel intemo como ante los entes de control.

n la aclualidad of Secter Salud tiene legalmente establecidas una serie de competencias en maleria de vigilancia,
inspeccion y control sobre los diferentes aclores del Sistema General de Sequridad Social en Salud, las cuales han sido
delegadas @ los Eales Temilanales, quienes deben garantizar su cabal cumplimiento. Dentro de las normas que establecen
dichas competencias se ancuentran: Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1983, Ley 715 de 2001, Resolucion 2042 de 2010, Loy
1438 de 2011, Resolucion 518 de 2015 y sus normas regiamentarias.

La Ley 715 de 2001 estipula en su articulo 43, |a competencia del ente temitorial en dirigir, coordinar y vigilar el sector salud
y el sistema goneral de sequndad social en el municipio, para lo cual es indispensable contar de manera constante con el
apoyo para el desarrollo de las acciones del proceso de trabajo social, en sus actividades de wgilancia y control en cuanto
al proceso del Sistema de Informacian y alencion al usuaria, y procases de participacion social en salud dentro del
municipio

Por tal fin, nace la necesidad de atender los principios de la Participacion Social en salud, como componente relevante del
derecho fundamental 2 |3 salud que so desarrolla mediante la aplicabilidad de la participacion de la ciudadania, que
conllieva a implementar acciones de seguimiento en la humanizacion para la prestacion de Servicios de salud: 1
implementacion de estralegias de reduccion de barreras de acceso a la atencion en salud, capacitacion a sorvidoros ¥
luncionarios defimdo y adelantada por las Empresas Administradoras de Planes de Beneficio - EAPR a IPS del régimen
subsidiado y conlributivo dol Municipio, - mecanismos de medicion de la satisfaccion al usuanio en las Fmpresas
Administradoras de Planes do Beneficio - FAPS e IPS del régimen subsidiada y contnbutivo del Municipio, infarmes de
resultado y planes de mejoramiento de caludad.

Ior otro lado, dando cumplimiente a la circutar D01 de 2020 de la superintandencia nacional de salud, e ente territorial
debe continuar garantizando fas atcienes en of seguimiento a las FAPB del régimen subsidiado y contributivo, en 1a
construccion de eslrateglas que parmitan of fodatecimiento para la atencion de los usuarias dentro del municipio y dem:as.
Bemanda da sorvicios que ha ido en aumento como resultado del impacto negativo de la pandemia por COVID-19 en
nuestra poblacion

Lo anteror, para darle objetivo y cumplimiento al Plan de Desarrollo Municpal "EL CAMBIO AVANZA®, Eje: SOCIAL Y
COMPETITIVIDAD Programa; SOACHA AVANZA: SALUD Y BIENESTAR PARA 100D0S, programa; SOACHA AVANZA
SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS, META 87 Implementar en un 90% la politca de participacion ciudadana en salud y
lortalecar los mocanismas de control social, para apoyar esle procesg 85 necesano cunlar con un equipo de personas con
profesion de trabajadores somales conocedoras de la problematica presentada en nuestro pals y en las instituciones
prestudares de salud acualmente donde s mplamente estrategias para una integracion social en nuestro municipio de
Soacha y atendor do fonma eficient las necesidades que s¢ presenta en el momento de sosqerse 4 s servicios de salud

Fortalecenda el praceso mstlucional con un empoderamiento de la ciudadania y de las organizaciones sociales en salud,
logrando fa ransversalidad en L stencion digna sin barreras para una atencion on los servicios de salud,

Saguimiento Irente a las acciones implemeniadas a la humanizacion para la prestacion de servicios de salud yala
implementacion da la estralagia do reduccaon de bameras de acceso a la alencion en salud y se debe incluir la verificacion
an of Iramite de PORSD recepaonadas por 13 entidad




Seguimienio @l proceso de capacilacion 8 servidores y funcionarios definido y adelantado por las Empresas
Administradoras de Planes de Beneticio (EAPB e IPS) del régimen subsidiado contributivo 0 especial presente en ol
Municipio.

Seguimiento a los mecanismos de medicion de la safislaceion al usuario on las Empresas Administiadoras de Planes de
Beneficio — EAPB e IPS del régimen subsidiado y contributive del Municipio, informes de resullado y planes. de
mejoramiento de calidad

Por consiguiente, se requiere la prestacion de sericios de un (1)Profesional con titulo universitano en TRABAJO SOCIAL
de 24 moses en adelante de expenencia profesional para la prestacion de servicios profesionales para apoyar el
seguimienlo de la Politica Publica y de fortalecimiento de los movimientos comunitanos en silud y de enfeque diferencial en
el municipio de Soacha.

En cumplimiento de éstos objetivos y del proceso do mejoramiento establecido por la Confraloria Municipal de Soacha en la
Socrelaria de Salud de Soacha con of fin de garantizar los procesos y procedimientos on salud se estruclurd ¢l Proyeclo
"FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL_MUNICIPIO DE SOACHA® debidamente inscrito en el
Banco Municipal do Froyeclos bajo ¢l numero 20222575400047 en el cual 5e encuentra conlemplada la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion a fin de dar cumplimiento a las compelencias establecidas en la Ley 09 de
1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Resolucion 1128 de 2020 y Decreto U84 de 2020 del Ministerio de la Salud y de
la Profeceion Social

Como resultade de la nocesidad planteada, ef Secretario de Salud del Municipio de Scacha sohclo a fa Direceion de
Recursos Humanos cerificara si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Muricipal se contaba con el perdil requendo
para el cumplimiento del objefo del presente contrato, obleniendo respuesta megiante cerificacion expedida por la
Direccion Administrativa de Recursos Humanos D.GH. { CP. 1130 de facha 19 de enero de 2022, indicando "Que,
debidamente revisada la Planta Global Ceotral de Personal, s¢ verifico que el muniipio de Soacha no cuenta con personal
suliciente y disponible, para e siguiente objete confractual *Prestacion de servicios profesionales para apoyar el
seguimiento de fa politica piblica y de fortalecimiento de los movimientos comunitanos en salud y de enfoque diferencial en
el municipio de Soacha * =

2 ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Salud, cumplio con ol dober de analisis para conoer el seclor refativo al objeto del
presente proceso de conformidad con lo previsio en el arliculo 2.2.1 1.1.6,1 del Decrelo 1082 de 2015,

Teniendo en cuenta que se Irata de un conlrato de prestacion e servicios consagrado dentro de 1o modalidiad de
conlratacion directa, ¢l analisis del soefor se roaliza atendiendo a lo que se sefala a conlinuacion

~ VALORDEL NATURALEZADEL |
_PROCESO DE OBJETO A TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION CONTRATAR
PRESTACION DE
‘ $27.600.000” cou;;gglrx:uou SERVICIOS -~ BAJO
PROFESIONALES

Sin embargo, teniendo en cuenta gue la modalidad de contratacion directa, conlorme a lo estableckdo en el Arl.
2.2.1.2.14.9 del Decrelo 1082 de 2015, permite la celebracion del contrato sin oblener proviamente varias olertas, se
solicard la presentacion de una propuesta, la cual safistaga los inlereses de la Secrefaria de Salud como Entidad
confratante, asi como se lendra en cuenta ko previsto en la Resolucon N 1637 del 07 de diciembre de 2021, acfo
administrativo que constituye ¢f parametro objelive de analisis del sector en la cual se estableer los valores de ks
honoranos mensuales de acuerdo con las varables de objefo a contratar, perlil del conltratista, valor del conlrale y
ohligaciones del mismo.

e igual manera las lanfas aqui previstas para la vigencia 2022, se encuentran de confarmidad con o establecido en la
Resolucion N* 1637 del 07 de diciembre de 2021, asl
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Titulo profesions), maliicuts o fanett prolesional on | Tolo  prolessonal, mis de o | Do 60 meses oo adelante  de | $ 8,000,000

los €S0 quie 5¢ nplgue espogializackn en el froa alin yio | oxperiencia prolesican

raslrli o declomdo

Titulo profesional, matnculi o fareta potesional co | Titwo de especilizacon De 74 meses tn denke do | §6.250,000
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itk peofrsionnl, matticula o larets profesional en | NIA | ba 24 meses en debnty de | $4600.000
lns casios qun aphgun axponeiaia profosional

titlo profesional, matdcuta o taret pofesional on | NA : | Masta 23 moses do expenencia | $ 3,500,000
Iy ca508 que aphgue profesional

Tilule de Machiler y cwtlicado de capacitacion | NIA - | 12 meses en adolante como operadar | $ 2800000
coma oparadar do magunana pesada y amania da macunaria posada

Tituhy ge formacion tocnaknica NI ' | Sin Expenencia T | $24m000
Titula de fommacin lonka NIA Sin Experiongin $ 2.178.000
IHbulo do Bachilier NA Sin Experiencin $ 1415000

2.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Elpresupucsto oficial para la presente contratacion se estima en 1a suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MICTE ($27.600.000), representados en of Certificado de Disponibilidad Presupusstal N° 1068 el 5 de enero de™
2022, por valor de VEINTISIETE MILLONES = SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($27.600.000), Rubro
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD™ Recursa Propio-Libre Destinacion- ORDINARIO
cadigo 0111-2.1.45,99.031.2,3 2 02.02.009.3.3-27 los cuales seran pagaderos de Iz vigencia fiscal del afio 2022,

JUSTIFICACION: Resolucion Na 1637 del 07 de diciembre de 2021 *Por medio del cual se adopta la tabla de perfies y
honaranios, coma referante maximo para los conlratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion en
el Municipio de Soacha”, conshituyen un parametra objetivo, especifica y suficiente para establecer el prosupuesto para la
conlratacion.

Asi misma, en virtud del adiculo 222 del Decreta-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derngd expresamente |a Ley 598 de
2000 *Par g cual se crea of Sistema de Informacian pard la Vigilancia de la contratacion Estatal, SICE, el Catalogo Unico
de Bienes y Servicios, CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referancia, RUPR, de los bienas y saMvicios de uso coman
an 1 Administracion Poblica y se dictan otras disposiciones”, en |a aclualidad no es necesario efectuar la consulla de
procios indicativas del Registro Unico de Procios de Referencia (RUPR-SICE) para ! bien objelo do estudio, que establecia
anteniorments dicha Ley.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y of perfil del contratista, se cancelara 2 titulo de
honorarios por el servici descrlo en los presentes estudios, o valor fijado en la Resolucion No 1637 del 07 de diciembre
ge 2021, en lo concerniente a [ tarifa de hanorarios.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PERFIL ESPECIALIZACION | EXPERIENCIA TARIFA 2022

Profesional con titule universitano on N/A | 24 meses en adelanle de
\

IRABAJQ SOCIAL — pxperiencid profesional. < 4600000

2.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Do acuerdo con lo estadlecido con el articuky 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la cvaluacion del riesgo que of
proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se
elabor Ja respociiva Mainz, precisando que salvo a las siluaciones especificamente mencionadas y como principia
general, el contratista asumira los eteclos econbmicos de todos aquellos sucesos provisibles y de normal ocurrencia para
las actvidades que son objeto del presente proceso de conlratacion, Por (o tanto, debera asumir los rissgos asociados a su
tipo dr actividad ordinaria que sean provisibles.

kn consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista an
la presente distritiucion de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha - Secrataria de Salud no
estard obligada a reconocimiento reonomico alquno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitic o mifigar los efectos
asumidos por ¢l contratista.

DEFINICION DE RIESGO

Ll Municipio de Soacha, Cundinamarsa, entionde por riesgo para la presente: contratacion. cualquias posibiiidad de
afoctacion que limite, retrase o suspenda la ejocucion del contrato. I suceso que preva ol nesgo deberd tener refacion
dimeta con li wjecudon del conlriato prra que sea asumido como un riesgn del actual proceso de cantratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Easten diversas formas de claaificar los nesgos:

w




3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUGION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.,

31 OBJETO:

Prestacian de servicios prolesionales para apoyar el seguimiento de la politica publica y de fortalecimiento de los
movamientos comunitarios en salud y de enfoque diferencial en el municipio de Soacha.

KRN Alcance:

Con ef presente Contralo de Prestacion de Sewvicios profesionales la Alcaldia Municipal de Soacha en cabeza de
la Secretaria de Salud, busca apoyar el sequimiento a fa poliica publica y al fortatecimiento de los movimientos
comunitarios en salud y de enfoque diferencial, prestacion de servicins basicos de salud, educacion, informacion
correspondiente a fa red de instiluciones prestadoras de servicios de Salud con las cuales se garantiza la
prastacion de los sericios de salud a la poblacion vulnerable, asi coma la cumplir con ¢f desarollo de acciones
de viglancia en la garantia de los servicios de salud a los afiliados de manera integral, conlinua, coordinada y
eficients, que incluya fa operacion de mecanismos efectivos de referencia y conlrareferencia para garantizar 1
integralidad y conlinuidad de la atencion del usuario en los diferentes niveles de atencion.

312 Condiciones Tecnicas Exigidas.

Femenda en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cunnta que la persona natural o
juridica eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de
homelogacian establocido y demuestre idoneidad, sin que sea necesano que se obtengan previamente varias
ofertas, para ello 1 entidad a Iravés de! Certificade de |doneidad determinara si of Contratista posee la idoneidad
y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion de! servicio contratado.

L-a idoneidad corespande a los requisitos académicos y 1a experiencia de homologacion debe ser directamente
refacionada con el objeto a contratar

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere contralar la prestacion de
servicios profesionales, de una persona natural que cumpla el siquiente perfil

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESTUDIOS rofesional con titulo universitario en TRABAJO SOCIAL”

POSGRADO IA

EXPERIENGIA 4 meses en adelante de experiencia profesional, ~ o
REA DE DESEMPENO ECRETARIA DE SALUD SOACHA

Capacidad juridica: se debera aciaditar minime fos siguientes documentos

SN -

(513

6,

10,

"

15,
16.
17

Formato de Hoja de Vida SIGEP

Aprobado Hoja de vida SIGEP

Folecopla del dacumento di identidad del proponente persona natural,

Folocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre mener de 50 afios. En caso de pérdida
flebera anexar cedificacion de la Direcoion de Reclutamiento donde consle que la situacion militar se encuentra
definida,

FFotocopia del certificado de anlecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente
persona natural o del reprosentante legal del proponente persona juridica

Verificacn rgistr nacional de medidas corractivas

Cerlificado de No Inclusion en ¢l Bolelin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la
Republica

Certilicado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuradutia General de 1 Nagion

Certificado de antecedentos profesionales. (Cuando aplique),

Copra de taneta protesional. (Guando apligue).

Regstro Unico Tibutano, RUT Actualizado de acuerdo con |a Resolucion No. 114 de 2020 de 1a DIAN

. Copla de lituios academicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.
13,
14,

Certificados do cxprorienda. (Soagan perfil 3 contratar)

Las personas naturales doben acrodiar lo dispussto en el arliculo 23 de la Lay 1150 de 2007, es decr,
encontrarse affiados al mgimen de pensiones y salud

Copia del examen ocupacional (Vigenca no mayor a 3 afos).

Copia de cedificacion bancana donde se senale el nimeno de ls cuenta donde se le pueden consignar los pagos
Declaracion juramentada solie inhabididad para sustebir conlralos.

@




313 Autorizaciones licencias yio permisos réqueridos para la ejecucion del contrato.
N/A
314  Codilicacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la closficacion de los biencs y servicios, objele de este proceso so tuvo en cuenla 1a guia para la
codilicacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficienle, on consecuandis, son lus siguienles:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC - =Nl
85101600~ SERVICIO DE SALUL SERVICIOS PERSONAS DE SOPORTE
INTEGRALES DI DE PRESTACION DE
SALUD SERVICICS DE SALUD

3.2

33

315  Codigo de Programa de Desarrollo Municipal
BMP2022257540004 7

316  Codigo BPIN

2022251540004 7

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de servicios profosionales. <

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

331 Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecution del contrito serd de Seis (6) meses, sin que supete e treinta y uno (31) de diciembre de
2022.

[icho trmine sera contade a partir de la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la poliza y la
sustripcion del acta de inicio, la cual deberd ser firmada entre el Suporvisor y el Conlrafista maximo dentro de los
dos {2) dias habiles siquientes a 1 firma del contrato

El conlrato fendra una vigencia igual al plaze de ejecucion y seis (6) meses mag. El témino adicional al de
ejecucion, sera sok con fines de liquidacion de! contrato.

332  Lugar de Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha
333 Formade pago:

EI MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA ¢l valor def presente conlrato a filulo de honoranos por mensualidacgs
vencidas, @ razon de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.600.000) MICTE, asi: a} Un
primer pago proporcional a los dias calendario ejeculados, por el perodo comprendido enfre ln Techa de
susenpeion del acta de inicie suserila entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y ol CONTRATISTA, y el (iltimo
din calendario del mismo mes, previa presentacion del informe de aclividades y recibido a salisfaccion por pare
del Supervisor. b). Cinco (5) pagos mensuales vencidos por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS WCTE ($4.600.000) preva presentacion del informe de aclividades y aprobacion por pare de!
suporvisor. ¢ Un ltime pago proporeonal a los dias catendano ejeculados, previo al cumplimiento del objeto det
conlrato, presentacion del informe de adtividades y aprobacion por pade del supervisor, PARAGRAFO
PRIMERO: EI dlfimo pago se hard previo cumplmiento del objelo del contrato y cecibo a satistaccion del
inventario do los elementos entregades en custodia ol conlrafists, asi como fa firma del acta de lguidacion y
ampliacion de las garantias cuando fuere necesaro, PARAGRAFO SEGUNDO: EI MUNICIPIO electuard las
deductiones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con (o dispuesto ¢n fa legistacion vigente sobre
la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujelos al Programa Anual de Caja (PAC), de la
enlidad. PARAGRAFO TERCERDO: Para efectos del pago de lus honorarios se lomaré lodos los meses de 30
dias calendario cada uno, Los pages se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documantacion presentada haya sido
aprobada por el area encargada del framite de pago. Para efecluar los anleriores pagos se requerira de
certificacion expedida por ol Supervisor sobre fa salisfacloria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los
servicios contralados son de fraclo sucesivo en caso do lerminacion anlicipada, solo habri lugar al pago del




liempo de prestacion efectva del servicio, EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en ol pago
e aportes relativos al Sistema de Sequridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia
que deberd ser vonficada por ¢l Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con ol
paragralo 1% del articulo 23 de Ja Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decralo 723 de 2013,

3.4 Supervision y/ o Interventoria:

El MUNICIPIO vigilarit ¢f cumplimiento de 135 obligaciones a cargo de 1a ENTIDAD EJECUTORA, a través de la
Secretaria de Salud o por ¢f luncionario que para of efecto designe elfa Ordenador/a del gasto, quien ejercerd como
Supervisor, entre otras, [as sigulentes funciones:

1. Cumplir con las obligacianes de control y vigilancia establecidas por 1a Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordanies.

2. Vaorificar ef cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los témmings y
sandiciones paclados,

3. Vorificar que la cotizacion al sistema integral de sequridad social se aplique sobm el IBC correspondiente de
acuerdo a la nommalividad vigenlos y en condicidn de trabajader independiente.

4. Verificar al momento de cerificar el cumplimiento del objeto contractual, ¢ pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistamas de salud, pensiones y riesgos |aborales en los porcentajes de ley.

b Elaborar los informes de cumplimiento de |3 ejecucion del contralo si se solicitan y las aclas a que haya lugar,
ramititndolos de manera oportuna a las instancias comespondientos,

6. Suscribir a certficacion del cumplimiento y/o recibo a salislaccion del objto contractual, con ol fin de proceder al
pago correspondiente.

/. Suscnibir [as aclas de iniio, de recibo parcial, y a satisfaccion de 1os servicios objeto del contrato y remitidas ala

Oficina Asesora Juridica para el tespectivo archivo,

Impulsar el tramite de los pagos & faver del contratista en los t&minos sstablecidos para tales eleclos,

Solicitar opedunaments las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente

0. Revisar e imparlir visio bueno a los informes mensuaies presentados por ¢ CONTRATISTA y remitirios a l1a

Oficina Asesora Juridica para el respeclivo archivo,

11, SBuscrbir los demds documentos que se generen ¢n desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Oficina
Asesora Juridica.

12, Si durante |a gjecucion del conlrato o al vencerse of Iémino estpulado en of se prasenta incumplimiento de las
obhgaciones a cargo del Conlratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Ofiana
Asesora Juridica del Municipo

Responsabilidad del supervisor B caso de incumplimiento de las obligaciones anles citadas, se aplicaran las
sanciones provistas on las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, of Manual de Supervisitn e Interventoria
adoplado por la Enlidad mediante el Decreto 082 de 2018 y demas normas concerdantes. Mediante comunicacion
esarila, el MUNICIPIO padra delegar ylo reemplazar el supervisor designado,

3.5 Obligaciones del contratista.

351  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTAGS abligaciones y productos especificos a
desarrollar son las siguientes:

1. Apayar el proceso de sequimento de | politica pablica de participacion sncial en salud, ejecutando y documentando las
aclividades del plan de acaon para 13 operacion de la Politica de Participacion Social en Salud, en cumphmiento de la
Resolucion 2063 de 2017,

2, Apoyar las labores de articulacion del proceso de atencion al ciudadano SAC bajo el enfoque diferencial en |3 Secretaria
de: Salud, retroalimentar mensuaimanta los resultados de medicion de satistacoon en el drea de Atencion 8l Usuario de la
Secretania de Salud de Soacha que permila susenbir actiones y compromisos de mejora

4. Consolidar mensualmente en el registro dispuesto para PARSDE y definir la estadistica mensual de los casos por
ontidad y realizar reporte monsual & las enbidades de control de orden municipal, departamental o nacional que o
raquieran

4. Apayar las acclones para el tortalacimiento de los movimientos comunilanos en salud de las difergnles EPS e IPS del
municipio de Soacha, en las que se deben epcular actividades de capacitacion para los usuanios asistenles e mcluir el
proceso de evaluacion de adherencia o la lematica tratada

5. Brindar apoyb a través do capacilaciones en temas de Sistema general de seguridad social en salud a ks diferentes
aclores y eén espocial a las refarentes de alencion 8l usuano de las EPS e IPS del municipio,

B, Apoyar el proceso de articulzcion en las mesas leenicas de la Secratana de Salnd y frabajo social para el fortalecimiento
de la paiitica publica de participacion social y las relacionadas con enfoque diferencial del Municipio de Soacha.




7. Dar respuesta a las peficiones, quefas, reclamos y sugerencias PQRSDE, derechos de peficion, requenmientos y prostar
sopore féenico a s solicitudes, cuando le sea requerido,

/8. Realizar analisis estadistico de forma mensual y generar alertas de las PORSDE de i Direceion de aseguramiento, con
el fin de adicular acclones de sequimionto y control con las entidades compelentes, el clerre efectivo de PORSDE . Aplicar
accones de mejora y refroalimentar en las asistencas tecnicas a las entidades gque ocasionan (85 quejas 4 fin de disminuir
el indice de PRQRSDF de la Secretania de Salud,

5. Gestion de los planes de mejoramienta institlucionales en cuanio al cumplimiento de las acoones encaminadas a
subsanar los hallazgos, la lermulacion de avancos del plan, sequimionto, cumplimicnto, mplementacion y reporle de los
mismos, en ko relacionado a la Direcion de Aseguramiento.

“10. Realizar asistencia técnica mensual medianie inspeccion directa al cumphimiento de las EAPB del Regimen subsidiado,
contribuliva y Régimen de excepaion ¢ IPS pablicas o privadas, la operacion y uncionamiento de: Sequimiento frente a la
humanizacion, Seguimiento y soporte del procese de capacilacion a servidores y funcionardos y Seguimiento a los
mecanismos de medicion de la sabstaceon al usuano.

11, Liderar e proceso de reporle y consolidacion de la mlormacion resullado de las acciones de sequimiento y control a las
EPS por parte del equipo de rabajo social de la Direccion de Aseguramiente en cumplimiento a la circular 001 de 2020

12. Brindar apoyo tecnico a la Direceibn de Aseguramiento para fa aplicacion de normas, en cumplimiento de las funciones
de su cargo, asi como el acompanamiento a las diferenles reuniones en fas que se requicra apoyo 16enico con lemas de
enfoque dilerencial, poblacion migrante y retomada,

13, Courdinar desde la Direccion de Aseguramiento tas acciones encaminadas a realizar la rendicion de cuentas de la
Secrelaria de Salud.

14. Apoyar en la claboracion y consolidacion de informes requeridos pot los Entes de Conleol Nacionales, Deparamentales
ylo Municipales entre olros, asi como del cliente inlemo de las demas dependencias, en relacion con las actividades de
Trabaje Social de la Direccion de Aseguramiento de la Secretaria de Salud.

15, Apoyo a la Supervision de confratos relacionados con el proceso de atencion ol audadano

<16, Acatar las obligaciones generales dispuestas en los estudios provios e invitacion dol proceso de contratacion.

352  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecular idonea y oporlunamente el objelo del contrato en condicioros de eficiencia, oportunidid y
calidad de acuerdo a los parametres establecidos por el municipio,

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecunion conlraclual evitando dilaciones y trabas que afeclen el
debido desarroll.

3. Elecutar el objeto del conlrato dentro de los plazos esfablecidos, bajo ks condiciones econdmicas,
lecnicas y financicras estipuladas en las cliusulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta
presentada por el confrafista.

A, Llevar registros, archivos y controles que se rogquieran para brindar informacion oportuna y confiable
raspecio de los asunios a su camo.

5. Alender los requenmientos neches por del supervisor durante la vrienoa del contralo, siempre y
cuando no aleclen el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emilir por eserito una
expheacion que lundamenle este acto,

6. Salvaguardar la informacion confidencial que oblenga o conozca en ef desamollo de sus adlividades,
salvo requerimiento expreso de la Enlidad, por lo que foda la informacion ylo documentos que se
produzcan en el desarrollo del contrato seriin de uso exclusivo de la Alcaldia Muniepal de Soacha

7. Dar noticia inmediata al supervisor del confrate de las novedades que puedan ocasionar la paralsis o
debida ejecucion del conlrato y ofrecer su pronti solucion bajo su completd responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afilacion y pago al Sistema de
Seguridad  Social Integral en salud, pension y resgos laborales en bos téminos y porcentajes
establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el adiculo 23 de ls Ley 1150 de 2007, Ley
1562 «de 2012 y Decreto 1273 de 2018

% Constituir la garantia Gnica a favor de L MUNICIPIO DE SOACHA en los lérminos establecidos en
este documento.

10, Realizar el page de Impuestos, lasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrate incluido el
tres por ciento (3%) del valor fotal del conlrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la
adguisicion de la estampita PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE 1O0S CENTROS DE

u




BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR «GBA» Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD,
leniendo en cuenta 1o establecido en el Acuerdo Municipal No. 030 del 04 de diciembre de 2020, en
aplicacion de la Ley 1276 del 2009,

11, El Contratista debe realizar inseripcion en la secretaria de Hicienda del Municipio de Soacha en el
registro de Informacion Tributaria "RIT™.

12, Dar aplicacion al Madelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

13 Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por of cuidado y buen uso de los equipos y
elementos asignados para el desarrollo de 1as obligaciones conlractuales.

14 Acatar las disposiciones de la politica de! Sistema de Sequridad Informatica de la Entidad.

15, Manlener informado al supervisor, sobre el desarrollo de las actividades contractuales, para fo cual
presentara informes mensuales, mes vencido dentra de los primeros Gnee (5) dias calendario, la
ejecucion suslantando y sopotando do manera fisica y en medio magnético

16 Entregar informe final sobre la ejecucion del contrato, con los respectivos soportes de ejecucion, de
acuerdo a la Ley de Archivo y en medio magnético en of cual debera hacer entrega de las bases de
dalos, invenciones, documentos que se hayan originado con fundamento on ia gjecucion del contrato

17 Realzar cuando apliqus en ol apoyo a las jornadas extramurales que se le programen, 3si como en las
brigadas de emergencias y desastres do la Secretaria de Salud de Seacha.

18 Garantizar cuando aplique la atencian de 1a poblacion victima del conflicto amado y entregar informe
mensual gonforme 4 1a nonmatividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas,

19, Resolver dentro de los termines las Peticiones, Quejas, Redamos, Solicitudes que le sean asignados,
proyectando la respuesta y descarque en el sistema, asi como apoyar 1a atencion a los usuanos de
manera corgial, opertuna y de calidad, on ol marco de la humanizacion del servicio,

20, Para ol allimo pago se debord acreditar 1a lotalidad del page de aportes al sistema de sequndad social
inlegral en salud, pensian y resgos laborales de 1a vigencia de! conlrata,

21, Todas ias demas obligaciones inherentes al abjela contractual.

3.6 Obligaciones de la Entidad,

1 EL MUNICIPIO brindars al CONTRATISTA [a informacion necesania para el desarrolio del objeto
contratado

Garantizar elementos yfo la mformacion necesana para el cumplimiento del abjelo.

Ejercar [a Supervision y sequimiento permanente de la gjecucion contraclual.

Lxigir el cumplimienta de las obligaciones por parte del CONTRATISTA,

Hagar ol valor del conlrato en los terminos pactados y en la forma como quede eslablecida en el mismo.

oL

4 MODiALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

Fl régimen juridico aplicable sera of previsto on las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en al Decreto Reglamentario No
10682 de 2015 y domas normas Concardantes  En lo que no se encuentra parbculamenle requiado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentss.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, fiteral h) delerming que este lipo de contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion deben colebrarse a lravds del procedimionto de contratacion directa. Asi:

"ARTICULO 20, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del contratisla se etectuara con
arreglo @ las modalidades de seleceidn de licitacion pablica, seleccson abreviada, concurso de méritos y
contralacion directa, con base en 1as siguientes reglas:

(...) 4. Confratacion directa. La modalidad de seleccion de conlratacion direcla solamente procedera en los
siquientas casos,

(...) h) Para la prestacon de servicos profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos
artistions que salo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, ol Decrolo 1082 de 2015 ratificd que este tipo de conlratos de prestacion de servicios y apoyo a la geston
deben celebrarse o través de fa modalidad de contratacion directa. Asi:

“Articulo 2.21.2.14.8 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para |a
ajecucian de lrabajes arllsticos que solo pueden encomendarse a determmadas personas naturales.

Las Fnlidades Eslalakes puedon contratar bajo la modalidad de contratacion direcla By prestacion de servicios
profesionales y de apoya A la geslion con 1a persona natural o juridica que a5té en capacidad de ejecutar €l objeto
del contraty, siempre y cuando ka Enlidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y relacionada con
al drea de que se rate, [En esto gaso, no es necesario qua |3 Enlidad Estatal haya obtenido previamente vanias
uleras, de lo cual el ordenador gal gasto debe dejar constancia escrita,




Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a
los de consulloria que Se dervan del cumplimiento de las funciones de la Enlidad Eslatal; asi como 1os
relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enfidad Eslatal, para la contralacion de trabajos adisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, dobe justificar esta situacion en los estudios y documentos pravios

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE {$27 600,000 ), representados en ol Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 1068l 5 de enero de
2022, por valor de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE  {$27.600.000 ), Rubro
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD - Rocurse Propio-Libre Destinacion- ORDINARIO
cidigo 0111.2.345.99.031,2.3.2.02 02 009.3.3-2., los cuales serin pagaderos de la vigencia fiscal del ano 2022.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N* 1068 DE 2027

conieo 117234500051 252 02020093327

ARTICULO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DI SALUD - Kecurso Progio Libre: Destinacion
ORDINARIO

VALOR $2/ 600000 - =

FECHA 6 de onio 4o 2072 ¢

‘6—8:;!’«{-_“— Prestacion de sorvics pofesioniles para apoyar of seyuimionlo de la potifica poblica y de foclalecimiento de los
rrovimienteos comunitinos en Salud y de enfoque difecencial on ol municiplo de Soacha

EXPEDIDD | Dwecadn do Presupuesto - Secrelaria de Hagionda

6  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1 REQUISITOS HABILITANTES
NIA

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION YO MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
NA

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecide on el inclso final del articulo 7 de fa foy 1150 de 2007 y en concordancia con ¢l articule
2.21.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (...) En la contralacion directa la exigencin do gatantios establecidas en la Seceian
3, que comprende los arliculos 2.21.2.3.11 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatorfa y 1 justificacion para
exigiras o no debe estar en bos estudios y docurnentos previes, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha -~ Seeretaria
de Salud considera que con el fin de amparar los peruicios de naturaless contractual, detvados del incumplimiento del
conlrato y de su liquidation, el contratista bajo su costo y riesgo debe presentar anle b Secretiria de Salud dentro de! dia
habil siguicnte 2 la fecha de a firma del contrato, como mecanismo de cobertura dol nesge, cuakjuiera de las garantias que
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con |a siquiente coberiura

El CONTRATISTA se obliga & conslituir & favor del MUNICIPIO la garantia del contralo que podra ser un conlrato de
sequro contenido en una pdliza, Patimonio autonomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en ¢! articulo
2212317 del Decrelo 1082 de 2015 que ampare ¢l cumplimiento general del contrato, en cuantia quivalente al dies
por ciento (10%) de su valor, con una wigencia igual a la del 1érmine de ejecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de
la fecha de su expedicion. Esta garantia deberd presentarse a favor del MUNICIFIO DE SOACHA con NIT B00 094 7657,
dentro del dia habil Siguienle a la focha de suscrpeion del presente contrato y requericd de su aprobacon por parie del
MUNICIPIO. PARAGRAFO EI CONTRATISTA lendra o su cargo, el pago de todos las primas y demas erogaciones de
constitucion, manlenimiento y restablecimiento de su monlo, cada vez que se sumente o disminuya el valor del presente
contrale, e promogue su vigencia, 0 se agole éste por razon de las mullas quo se impongan
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8 LA INDICACION DE Si El. PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQO COMERCIAL.
N.A

9 ANEXOS:

Ineluir los que sean necesarios

« Cerlficado de Disponibilidad Presupuestal - COP

o Corlificacian de inexistencia o Insuficienca do personal de planta dirigida a falento humano, en caso de ser necesana
«  Todos aquellos documentos en los cuales si soporta a futura coglratacion,

10 RESPONSABLES

JHON YENINER DE JESUS GONZALEZ OSORIQ
SeeMetario de Salud de Soacha
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