.- beireing fu beg SUBHED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Mw&“k_nmllw APOYD - GESTION TALENTO HUMAND
Centro Oriente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

T~ ]

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. . DIRECCION [ VICIOS i
UMHES SANTA CLARA S TEALARIOS ENFERMERLA '

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
efe de oficing yio director administrative yio ssisieacial) { Profesionnl de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO ! ; R %, RIVE .
Bl oL ENFERMERO CODIGO 243 GRAIX) 20 NINTSOHANA AL W NELEZ KIVER) ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41743374 53003092
HOMERE CUBTLETD - CEDLLA CARUE HOMBIE COMILETO. CEDLLA CARLG
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el manual de contratacidn: Supervistn phural o conjunta en sentido vertical Segrn el manual de contratacidn: Supervision plural o conpuntn en sentido vertical
B6 7.8 {revisas sstructivo) 867186738674 (revisar instructive)
[t mgnl?:nl ml‘.l:r"r}:u DE REQUISITOS
4 (SEGUN TABLA DE FROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE} VIGENTE)
m 2 TP+IME ENFERMERD (A} PROFESIONAL NO APLICA
: RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
RIE|
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lnjlrd;':‘l'nlllﬂcﬂlh del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
17000 20 30
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
VRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMEROX A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRG
ORIENTE E
DURACION:
DESDE SUPERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA 11 30 1 ADRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
1t Subwed Integrada de Servwcas do Sabud Contro Oriente E.5.E. constinaye una categoria expecial de entadiad poblics descentralizada, con perscesria paridiea, Propua y autenomin ™ 3 i desde el mameral b del articulo 195
e la Ly 100 de 1993 ex o de Derecho Privedu, y en osa sentido, cucnta com s propso Estataie y Massl de Contratscin, sobre ol cual s Fjan Bas roglas v procodimsicnios on eils matania
Ahorn bici ¥ on la peststn ibogral da b prestacion de ses wervickon en salud, articula los sastenmas de pestion sdministrasi [ i icion de sahad 4

0 ) eficiencin y sconbe con las necesdades de Jos wsiarion, de tal form s 32 han
xtadiado las dades o pabsfaser puor el hemp en el proceso de Enfermeria pars ol desarmollo do actividades ssistenciak S0 con ln da personal de planta, of cusl ma ¢4 suficlonts confonme s certilicacion expodida por o
renpunmabi da la Dircocsin de ‘Talomio Humams de 1s Entidad y lax reglas establechlas para esia lipo de conlratos, prevists en ef Manual da Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|- Ejecutar procedimacetos y cuidados @ los pacieics que por s extado critico asl o requicran 2. Kealizar ol plan de cusdado E e scuerdo ol ¥ adad i 3. Verificar medidas proventivas de evensos adversos ¢ identilkando nesgos,
parintizinda la scgunided del pacioma ¥ reportando los eventos sdversos qua se presonten 4. Adeisistrar medicamentis oportunaments y verificar ef cuidada diseeis  lon pacianios de acwerdo & los protocolos v guiks establecidan del sorvicio stilizanda ionicas de asepaia v
wiliscpsia y monmas de beoscpuridad. ¢ informar al médi ¥ coordimadores ba mo oxistencia de meds para realizar reapsie B2 tratamiento, §, Apoyr |a supervision de ls sctividades del porsonal ausilisr de enfermeria v camillonos, obscryand que 3o realicen los

y jistrus dé cnlermacria. 6. Realirar achuali del karten: ¥ tarjotas the medicamentos de wowerda oo 143 normas establecidas on forma escrits ¥ cads vz que 5 recquiers el cambso del tratamicato del pacients, 7, Controlas los suministron y existencias
e insuitinn ¥ medieamenton de bos pacinses del servicio. 8. Realicar iomes al servicio da el medi © imsuman por pacianta mrias del egreso v duarismente cusndo sl ba smerite. 9. Reabizar en el formato cormespondicate v las horss v fochas scoedadas,
i pedadin de ehimcnion ¢ insumos necesaricn par o4 pachenkés on s respective servieio, 10, Participar en forma activa en I revista médica diaria disdo sy aportes segim sea el caso ||, Revisar deariamens qss Jos venoouspos, drenajes, barcmles y demis clemengas imvasivn
el pascacnte qua mancjan s prosacolo y se llevan lon registros comespondientes comectamente. 12 Realizar 1s igracion de pacients & cads suxiliar d¢ scuerdo ol nimana de pacienten, complejidad v de scucrdo & lay mcesididor del senvacio 13, Participar sctivemenis en el
sistema & vigilancin lobigica modiantz ks notificaci da informes de Jos casos o pasibiles brobes infoccinscn pars loma de conduclas gos provengan la prosencia o prolalirscidn de infocciones en box searviciost 4, Respondar por Jos invontarsos, comsenvacion y uso
v e hos equipod. elemenson ¢ mmmos entregados n el wrvicia | 3. Realizar |a asipnaciin aportuna de camas para Jos pacionies qus los reguierae, realizando bos waslados nesesarios pars tal fm de forma oportuna, colsboraedo con ¢l g0 dé eamal. Cumglit con ol
whmograma ds actividudes establecido de mutas acuerdo con el wpervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cads pacionts asignado ¥ novedades em equipos ¢ insumos del sorvicso. 17, Tramitar de Forma oportusa eximenss de boralona, rsdickgla, sxiimene
sugunialen ¥ romivmnes que requicran ks packittcn o cargo. 18, Dar cumplemicnto  Is Resolucson 1995 de 1999 v al manual d2 manepo de historia clinica de la Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos fos camnpos bl liligenci L i
Subgerente vy Usdenador 0

Aol (e

{defe de oficina vio director

o serd devielta ln solicitud. Las finnas deben ser recogisdas en el sigwientc orden: Responsable, Jefe de Oficing /o Dhrector Admunisiralive yio Asistencial, Gerente,

~N GASTO
1 Direcsion Operutiva defGestitn de Talento |umano por medio del Formato Centificacidn de iencin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TTHFT-123, valida qué Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E, 1o cucata
con ¢l personal suliciente Yo perfil requerido parn ef desarrollo de las actividades y objeto sefalados cn la presenie solicitud.
b 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMIBRE: CARIA TATIANA MOLINA GOMEZ

D NUEVO: st [] m HENMEIATA CRDULA: TatdinLsa

1. PLAN DE ADGUISICIONES A o S !

FENDIENTE FOR CONTRATAR:  |NO D RO UE CUNTRATO! ¥5 15 282

Nalbo Presupuots;)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-TH-FT-123

Seretar ce Sabd e - -
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO I
o VE :
i e egach e enics de St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Fggﬁfznimm
Centro Oriente ESE. '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

{ e
Cordialment

P
MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario :
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo{a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERREROC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano dﬂ“iﬁ- 03/01/2022
; AMY VANESSA HERNANDEZ . o . N

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




