[T Pt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.AE TOmICK ALTIEFTSI13
et g v o v e Sk POV ETION Tas ek VERSION

W cevotvieneEse. FORMATO \r,(l.'uln.\nns FERSONAL POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS FECHA: m

FECHA | | |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PHOCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
s . DIRECCION DI SERVICIOS
UMIILS SANT/ N
MIILS SANTA CLARA ST d ENFERMERIA I

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(J:kdenﬂd.umdlnclurldliuhlrnllvo&ntNIdd} ( Profesional de A Lider - Planta )
ME . INTERCHF AN JES
FLBA LUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERC CODIGO 243 GRADO 20 TATIANA FAOLA CLAVLIO QUESADA ENFERMERC COHIRGC 243 GRAIDD 20
41743374 52431204
BOMBEE COMPLETO - CEIRLA CARGD NUMBHE COMPLETO- CETALA CARTD
FUNCHONES: FUNCION
Segoin el manwal de contrataciin: Supervision plusal o conunts en sentido vertical Segin el mannal de contratacidn: Supervision phel o conjunta en seutide verticsl
K 7.3 (revisur instructive) B6.71 <8673 - 8674 (revisar instrective)
CATEGORIA NIVEL
R : REQUISITOS
KOO TABLA O (SEGNTABLADE | GON TanLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
m 2 T 3ME ENFERMERO (A} FROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ClA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar ““:;:;'“‘““' il (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3} MESES DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$ 17000 prii L1

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

N - I
OBJETO CONTRACTUAL:

|RelETO COr

PRESTAR
ORIENTTE

VICIOS FROFESIONALES COMO ENFERMERD{A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION [
SE

VICIOS HOSPITALARIOS D LA SUBRED INTEGRALA D

TRVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

THESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

L Subred Integroda da Servcion da Sabud Centro Criente E.5 L. constitye wna calegoria especibl de sntidad publica descemral zads, vim permenaris Juridica, patrineonio proges ¥ silosomds sdmmnistativa cuye regimen de contraticndn provisto desda o numernal & del articula |93
e b Ly 100 do 1593 e3 el de Dierouh Privado. ¥ on ese sentado, cucnta con si propio Estasaio v Munual de Contratacion, sobra el cual s fijan les rc;l.-v prosedmmionion en esta malkeria.

s bncti v o |a getion imiegral de 1a prestacion d sus servicin en saliad, artaciala ko sistemas de gestin administrative gus garamticon la prestacice servicion caliddad, dad, clicimcis y meorda con las novesidades de hos usisnios, de tal firma que s han

wntudiados las necedadan o satisfacer por ¢l tempn cotricumants indispensable en el proseso de Enlirmeria para ef llo de sctividadas innd la verificachon do personal da plasta, el cual no e sulbcsmis conforme o certificacion expedids por ¢l
respumsable de la Dvectidn ds Talonto Humana & |a Estidad v las reglas establecidas pars esie tipo d contratos, prevists en el Masmisl de Comtratacin viganie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l[—pouhrMlmyw-lnlmllﬂMMklwntuclIﬂhmhﬁolﬂhlwlﬂnl Eﬂhﬂrdpllnkﬂhhqhdﬂfhudﬂ {r de acuanda al di identificadas 3. Verificar medsday de evenios wd: identificando rangon,
uunnu-luhmﬂdummynm'mmnummqnm, ¥ verificar ¢l cusdado di llmpmunnudawu&umm;;uhuﬂﬂu%«lw»wluwumdumpuv
anlispuia b monmas de bosepuridad. ¢ mfrma ol mvédics tratasie » ! ia do medicamen; hizar remjuste de tratanviced, 3, Apoyar la supervision de Ins actividades del porsonal auviliar de enfermeria ¥ camilieron, ohservands que s reslicen los
pricediimicnion ¥ revisandu registrus d enferieria. mum-mmmu.myu,m d d L..m.. blocida en forma escrita y cada vez qae s requiern el cambio del Watamienio del paciente, 7. Controlar ks samindstros ¥ exisencias
du mmimaon v medicimentos do los pacientes del sanicho, B, Realusar las d al servicio de [ ia de bos medis por pacienle ankes del egreso v disamente cuanda asi lo amerite, 9, Reslizar en ¢l formato comrespondiente ¥ les hores v fechas seordadas,
o podidhas de ehemmsentas ¢ st mecasarios pars los pacienbes on wa respective servicia, 10, Munmxmnlummmednmdmmmmmami| Ravisar disriamonts qus los vensspaipeo, drenajes, bureirules ¥ demis clemenios invaslvis
u.lmmmwnnpmnnm-m, sa lovan lo regisiros comesponadionios covrectamene. 12, Realizar 1 avignacicn da paciente a cada auxilisr de aciecrido ol mimern de pacicnies, complejidad y G scuerda o del servicho 13, Participar activaments en el
wstcna e vigil ligics medisnt s motificac [ —— pasibles brotes infoccionn para toma de comductas que provengan la prassncia o profiferacitn de infeceiones en los servicioa]d. Responder por lod inventarios, conservacicn y s
uuu-&nklmqm mmumlmlqummdmml! Ilﬂllz,lInmyuuhnpa-ndeunwp‘ﬁqupmmmqneInuwmenn.rwwm‘nlnﬁumpmnl!'md:famnmmlubwndumelluudnmle Cumpli con el

bl i acuctdu com el supervisor del contrata, reportando Lus novedudes presentadas por cada pacienle asignado ¥ novedsdis on eqipos ¢ insismos del servicio 17, Tramitar d Forma oportans eximenes de libaratorio, radioligia, cvkmines
eapuciakes ¥ M'“‘\-“d“ pesjuiiran los pacienbes & cago. §B. Dar cuniplomientcr n b Resohsciin 1995 de 1999 v ol manual de mancio de hatorka chinica de la Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NI]T.:\ Tobos los. ulmpuu sat de oblspatorio Jiligencinmicnto, en caso contran seri devuelt L solicitsd Las (irmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Respensable, Jefe de Oficina yfo Director Admanistrative vio Asistencial, Gerente,

“W. AR

Jim%w ¢

(defe de oficing vig " I /o asistenclal R DE
La Direccidn Operafva de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificaciin de encia e Inexi i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vali 'ﬂlbmd ].lll.euwll de Scn'mol de Salud Centro Oriente E 5.1, no cuenta
oon ¢l personal sufiente vio perfil requenido pars ¢l desarrollo de las actividsdes v objeto seflalsdos en Lo presente solicitud
Yol | - | —
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:' NOEVD: 51 D ““M” z m.:(:;f.r_. MONICA m:::\:;l:az WALLEN
I : I LA SN
AN DE A UISICHONES - - .
rmmﬂr FORCONTHATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 7000 2021
e

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. mf“""m“ . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
tegraca de S e ad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente £5.5. )

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

fozg™ ==
Cordlalment?

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo{a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERD PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano [Jm{u. 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . e .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




